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I.- TABLA EXTRAORDINARIA.

1.1.- Servicio de Mantencién de Areas Verdes y Mejoramiento Continuo
Y Zonas Especiales de laZona 1, 3,4y 6
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Acta N°1.397 del Concejo Municipal

Sesion Extraordinaria

Sr. Presidente: Muy buenos dias sefiores concejales y concejalas, directores vy
directoras municipales, a nuestros funcionarios y funcionarias y por supuesto a todos
los vecinos y vecinas de nuestra comuna de Maip(. Hoy siendo las 09:35, del 15 de
noviembre del afio 2024, se da por iniciada la sesién extraordinaria N°1.397 del
honorable Concejo Municipal de la llustre Municipalidad de MaipU. La cual presido
con la asistencia de las sefioras v sefiores concejales en ejercicio: Dofia Alejandra
Salinas Inostroza, Alejandro Almendares MUller, Horacio Saavedra NURez, Felipe
Ignacio Farias Lépez, Ka Elias Paz Quiroz Viveros, Bladymir Rafael Mufioz Acevedo,
Gonzalo Ponce Bérquez, Elizabeth Leyla Gonzdlez Mufioz, v Graciela Patricia
Arochas Felber, ademds por cierto de nuestra secretaria municipal Katherine
Miranda. Les recordamos ademds que esta sesidn estd siendo realizada de forma
telemdtica, pero siendo transmitida de forma abierta a través de todas las
plataformas tanto de Facebook como en YouTube.

ASISTENTES

Sr. Tomas Vodanovic Escudero, Alcalde y Presidente del Concejo;

Sr. Jorge Cérdova Obreque, Administrador Municipal;

Sr. Fabién Farias Quijada, Director Asesoria Juridica:

Sr. Francisco Lianos Clavijo, Director de Secretaria Comunal de Planificacién;

Sra. Paloma Valenzuela Herndndez, Directora de Aseo Ornato y Gestidon Ambiental.
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| Tabla Exiraordinaria

1.1.- Servicio de Mantencién de Areas Verdes Y Mejoramiento Continuo y Zonas
Especiales de laZona 1,3,4y é

3r. Presidente: Al ser una sesién extraordinaria, no tiene aprobacion de actas ni
rendicién de cuentas ni puntos Varios, sino que Unicamente Ia revisién de la tabla
exfraordinaria de tiene un punto Unico que es la solicitud de acuerdo del Concejo
Municipal para la aprobacién de propuestas de adjudicacién de la licitacion
publica, Servicio de Mantencién de Areas Verdes y Mejoramiento Continuo y Zonas
Especiales de la Zona 1, 3, 4 y 6. Le damos la palabra a los directores municipales,
tanto de DAOGA como de SECPLA, para gue puedan hacer la presentacién de

este punto. No sé si estd Paloma por ahi conectada. Estd Paloma conectada y
compartiendo pantalla.

Sra. Directora DAOGA: Buenos dics, presidente, buenos dias, concejalas v
concejales. sFrancisco no estd?2

Sr. Director SECPLA: $i, Paloma, hacemos la presentacion en conjunto.

Sra. Directora DAOGA: Muchas gracias, entonces, vamos q partir con la
presentacion de la propuesta de adjudicacién para el servicio de Mantencién de
Areas Verdes, Mejoramiento Continuo y Zonas Especiales paralaszonas 1, 3, 4y 6,
bajo el ID 2770-150LR-24 para la comuna de Maipd. Dentro de los antecedentes
generadles, el servicio a licitar es la mantencion, conservacion, reposicion vy
mejoramiento continuo de las dreas verdes publicas de la comuna, con un
enfoque en la adaptacién al cambio climdatico, utilizando de manera eficaz y
eficiente elrecurso hidrico. Las principales caracteristicas gue fiene este servicio son
el aseo y limpieza de las dreas verdes, el riego, cortes, cuidados mullidos, podas %
de macizos, desinfeccién, fertiizacion, servicios también de poda y de talg,
mejoramiento continuo de las dreas verdes actuales y las que se incorporen a lo
largo del contrato y también servicios de emergencias especiales u ocasionales. La
duracién de este servicio es de 60 meses y la comuna de MaipU estd agrupada en
diferentes zonas, en la zona 1, 3, 4 y 6. Es un servicio que se compone de lunes a
domingo, incluye los feriados durante toda la vigencia del contrato. Las zonas de
la comuna que definen las dreas verdes de la presente licitacién son aquellas que
se indican en elrecuadro: La zona 1 corresponde al barrio Longitudinal y La Farfana:
la zona 3 a Clotario Blest, Riesco Central - Esquina Blanca Cuatro Alamos; la zona 4
al barrio Industrial El Abrazo, Santa Ana de Chena, Ciudad Satélite y la zona 6 a Sol
Poniente, Pehuén, Los Bosquinos y Los Héroes. A mano izquierda pueden encontrar
el plano donde se ubica cada una de estas zonas: la zona | . ZONa 3, zona 4 y zona
6. También dejamos imdgenes sobre las paletas vegetativas que se estdn
Proponiendo en este nuevo proceso licitatorio y también algunos de los ejemplos
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de mejoramientos y recuperaciones de espacios publicos que hemos ido
realizando durante estos afos. Dentro de la propuesta de mejora continua para
este servicio de dreas verdes, la que fuimos construyendo en conjunto en diferentes
comisiones, fambién con las sugerencias y que han hecho también las mismas
concejalics, especificamos v se caracteriza lo siguiente: Adaptacién a los servicios
de los nuevos escenarios climdticos, esto corresponde a variaciones también en los
horarios de los servicios, aprovechando la luminosidad del dia y evitando de gue
los tfrabajadores estén expuestos a altas temperaturas durante los periodos
estivales, sobre todo en las tardes. Es una propuesta de sistema hibride que
corresponde a cuadrillas y personal permanente en las dreas verdes; tiene mejores
condiciones y beneficios para las vy los frabajadores; también un mejoramiento
confinuo de las dreas verdes segun el uso de las comunidades, poniendo énfasis
en la recuperacién de los espacios publicos y disminucién de microbasurales
también; transiciona a un paisajismo sostenible y sustentable en espacios que asilo
permitan, por ejemplo, los bandejones usando especies vegetales de bgjo
requerimienfo hidrico; también un trabajo activo y colaborativo junto a SMAPA
para el buen uso y resguardo del recurso hidrico, instalando medidores en las dreas
verdes de la comuna de manera gradual, un estudio de consumo de agua, cobros
por sobreconsumo, implementacién de sistemas de riego automatizado en los
mismos proyectos de bajo requerimiento hidrico que iremos incorporando alo largo
del contrato. También cada zona tendrd cuadrila especializada en arbolado
urbano y se triplican los camiones con hidro-elevador para las labores de poda vy
tala de drboles y por Ultimo, también vamos a establecer acuerdos voluntarios de
buenas practicas laborales para promover condiciones de frabajo dignas, seguras
y justas para todos los trabajadores y trabajadoras que van a desempefiar sus
funciones en el marco de este contrato. Ahora dejo a Francisco Llanos para que
pueda seguir con el proceso licitatorio.

Sr. Director SECPLA: Gracias, Paloma, esta es una licitacién por distintas lineas, Ia
inea 1 tiene un presupuesto referencial de $11.523.566.460 pesos. La Inea 2 tiene
un presupuesto de $14.510.266.260.- La linea 3 tiene un presupuesto referencial de
$9.600.600 pesos y la linea 4 un presupuesto referencial de $12.475.465.320- Los
fondos coresponden a fondos municipales y la modalidad de contrato es oorlinea
a suma alzada. Esta es una licitaciéon que tuvo como fecha de publicacién el 16 de
septiembre del 2024. Al acto de apertura concurrieron fres oferentes Akro Disefos
SPA En Unién Temporal de Proveedores con Nicleo Paisajismo SPA, se encuentra
con su oferta aceptada y postula a las lineas 2 y 4. El oferente Alto Jardin Sociedad
Andnima postula a la linea 4 Y s& encuentra con su oferta aceptada v el oferente
Cooperativa de Trabajo Proteccidn y Mantencién de Areas Verdes postula a la
inea 3 con su oferta aceptada. Los oferentes se encuentran hdbiles en el Registro
de Proveedores del Estado, lo cual lo hace sujetfo de ser sometidos a evaluacién
de la presente licitacién. En relacidn a la admisibiidad del proyecto y cdmo se
enmarcan las ofertas dentro de los presupuestos referenciales antes mencionados,
podemos ver que todas las ofertas presentadas en esta licitacidon cumplen con el
valor referencial de cada una de las lineas. Por otro lado, en el cumplimiento de los
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requisitos minimos para los médulos donde se evalua la remuneracion mensual
ofertada, los beneficios ofertados para los frabajadores, que el personal
contratado que sea residente de la comuna de Maipu, el nUmero de jardineros
ofertados para la ejecucion del servicio, Ia antigledad mdéxima de la camioneta
doble cabing, la antigledad méxima de los camiones livianos doble cabina vy el
supervisor de contratos, todos los oferentes que estdn en evaluacién cumplen con
lo solicitado en las bases. De este modo, la evaluacién técnica administrativa tiene
el 35% del total: En la lihea 2, zona 3, para el oferente Akro Disefios SPA, en Unién
Temporal con Nucleo Paisajismo SPA, le otorga un sub-puntaje en cada una de
estas unidades donde se miden las unidades, la experiencia del proponente, la
remuneracion mensual para el personal, el beneficio para los frabajadores, la
evaluacion técnica, el programa de integridad, el cumplimiento de los requisitos
formales, le da un puntaje ponderado de la evaluacién final de 35 puntos a este
oferente. En relacion a la evaluacion técnica administrativa para lalinea 3, zona 4,
al oferente Cooperativa de Trabajo, Proteccién y Mantencién de Areas Verdes, en
la evaluacién de la experiencia de la remuneracién mensual de los beneficios para
los trabajadores, la evaluacién técnica, el programa de infegridad vy el
cumplimiento de los requisitos formales, le da un puntaje total ponderado de 33,48
puntos. En relacién a la evaluacién técnica administrativa de la linea 4, zona 6,
tenemos dos oferentes que es Akro Disefios SPA, en Unién Temporal con Nicleo
Paisajismo SPA y Alto Jardin, la evaluacién final de esta linea es Ia siguiente: Para el
oferente Akro Disefios SPA, en Unidn Temporal con NUcleo Paisajismo SPA, un
punidje tofal ponderado de 34,51 puntos, para el oferente Alto Jardin Sociedad
Andnima, un puntaje total ponderado de 35 puntos. El resumen técnico-
administrativo correspondiente al 35% de la evaluacién total da el siguiente puniaje
ponderado: Para la linea 2, al oferente Akro Disefios SPA, en Unién Temporal con
NUcleo Paisdjismo SPA, un puntgje de 100 puntos ponderado al 35% en 35 puntos;
la linea 3, al oferente Cooperativa de Trabajo, Proteccién y Mantenciéon de Areas
Verdes, un puntaje total de 95,66 puntos que ponderado al 35% quedan 33,48
puntos; En la linea 4, al oferente Akro Disefios SPA, en Unién Temporal con Nicleo
Paisajismo SPA, con un puntaje de 98,40 puntos ponderado al 35%, quedan 34,51
puntos y en la misma lineq, al oferente Alto Jardin Sociedad Andénima, con un
punicje de 100 puntos ponderado queda en 35 puntos. En relacién a la evaluacion
econdmica por linea, que es el 65% restante, hay una evaluacién econémica del
factor del valor del servicio, en los cuales los oferentes obtienen el siguiente puntgje:
En la linea 2, Akro Disefios SPA, en Unién Temporal con Nicleo Paisajismo, obtiene
70 puntos; para la linea 3, el oferente Cooperativa de Trabdjo, Proteccién y
Mantencion de Areas Verdes, obtiene 70 puntos, y para la Iinea 4, el oferente Akro
Disefios SPA, en Unién Temporal de Proveedores con Nlcleo Pdaisgjismo SPA,
obtiene 70 puntos y en la misma linea el oferente Alto Jardin S.A. obtiene un puntaje
de 63,95 puntos. Denfro de la misma evaluacién econdmica por linea, la
evaluacién econdémica del factor de valor metro cuadrado adicional,
correspondiente al 30% de esta ponderacién, les otorga el siguiente puniagje a los
oferentes: Enlalinea 2, el oferente Akro Disefios SPA, en Unién Temporal con NUcleo
Paisajismo SPA, un puntaje de 30 puntos; en la linea 3, la Cooperativa de Trabajo
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Proteccion y Mantencién de Areas un puntaje de 30 puntos y en la linea 4 El
oferente Akro Disefios SPA Unidn Temporal con NUcleo Paisgjismo SPA un puntcje
de 30 puntos y en la misma linea al oferente Alio Jardin S.A. un puntaje de 24,06
punfos. De este modo la evaluacién econdédmica por linea correspondiente al 65%
total considerando los dos puntos anteriores, da el siguiente puntaje: Para la linea
2 al oferente Akro Disefios SPA en Unién Temporal con NUcleo Paisgjismo SPA un
puntaje final ponderado en la evaluaciéon econdmica de 45 puntos; para la linea
3, el oferente Cooperativa de Trabdjo, Proteccién y Mantencién de Areas Verdes,
un puntfaje final ponderado de 65 puntos. El oferente Acro Disefios SPA, en unién
Temporal de Proveedores con NUcleo Paisajismo SPA, obtiene un puntaje de 65
puntos, y en la misma linea 4, el oferente Alto Jardin Sociedad Anénima, obtiene
un puntaje final ponderado de la evaluacién econdmica de 57,21. Elresumen de
la evaluacién administrativa, técnica y econdmica por linea correspondiente al
100% de la evaluacién, determina el siguiente ranking de evaluacién: Para la linea
2, en primer lugar, con un puntaje final ponderado de 100 puntos, el oferente Akro
Disefios SPA, en Unién Temporal de Proveedores con Ndcleo Paisajismo SPA. En la
linea 3, en primer lugar, con un puntaje de 98.48 puntos, al oferente Cooperativa
de Trabgjo, Proteccién y Mantencién de dreas verdes. En lalinea 4, con un punigje
de 99,51 puntos, al oferente Akro Disefios SPA. en Unién Temporal con Nicleo
Paisajismo SPA. En consecuencia, esta comisidn tiene a bien proponer en forma
undnime si adjudique la propuesta pUblica ID 2770-150- LR 24, denominada Servicio
de Mantencién de Areas Verdes, Mejoramiento Continuo y Zonas Especiales, Zonas
1,3, 4y 6 a:

La linea 2, Zona 3: Clotario Blest, Riesgo Central, Esquina Blanca y Cuairo Alamos al
proponente Akro Disefios SPA, en unién temporal de proveedores con Nucleo
Paisajismo SPA, RUT 87.645.000-3 y RUT 96.816.640-9, por el valor total ofertado de
$16.670.627.938.-, impuestos incluidos, para ejecutar en los términos establecidos en
las bases de licitacidn.

linea 3, Zona 4: Industrial El Abrazo, Santa Ang de Chena, Ciudad Satélite,
proponente Cooperativa de Trabajo, Proteccion y Mantencién de Areas Verdes,
RUT 65.929.340-4, por el valor total ofertado de $10.980.000.028 pesos, impuestos
incluidos, para ejecutar en los términos establecidos en las bases de licitacion.
Linea 4, Zona 6: Sol Poniente, Pehuén, Los Bosquinos, Los Héroes, proponente Akro
Disefios SPA, en Unién Temporal de Proveedores con Nucleo Paisgjismo SPA, RUT
87.645.000-3 y RUT 96.816.640-9, por el valor total ofertado de $14.810.167.348 -,
impuestos incluidos, para ejecutar en los términos establecidos en las bases de
licitacién. Se agrega, como nota ademds, que se declara desierta la Linea 1, por

no recibir ofertas en el portal de Mercado. Esq es, presidente, la informacién de
esta licitacion publica.

Sr. Presidente: Perfecto, muchas gracias a ambos directores por la presentacién Y%
por el frabajo previo para este proceso licitatorio. Vamos a abrir el espacio para
palabras por parte del Concejo. Les quiero pedir, por favor, a aquellos concejales
que quieran hacer uso de la palabra, poder solicitar participacion a través del
alzamiento de la mano virtual, y asi nuestra secretaria puede ir entregando las
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palabras en orden de prelacién. En caso de gue no haya solicitudes secretaria,
podemos proceder a la votacidn de este Unico punto de la tabla exiraordinaria.

Sr. Gonzalo Ponce: Disculpe presidente, YO no encueniro la manito virtual en este
formato, yo también pido palabra, por favor.

Sr. Presidente: Perfecto, ahi la secretaria las va a ir ordenando. Si quiere la ayudo
yo. no sé si usted tiene a la vista las palabras solicitadas secretaria o la ayudo yo.

Sra. Secretaria Municipal: Solo la de Graciela Arochas, Elizabeth Gonzdlez y ahora
el concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Presidente: Y Alejandra Salinas también estd solicitando.

Sra. Secretaria: Okey, entonces seria la concejala Alejandra Salinas tendria la
palabra entonces.

3r. Presidente: Concejala por favor.

Srta. Alejandra Salinas: Muy buenos dias, secretaria, presidente, concejales y todos
los que estdn asistentes, directores. Bueno, ayer durante la tarde nos llegd un
informe de resguardo de recursos hidricos en la licitacién de maniencion de dreas
verdes y que efectivamente trae respuesta a muchas de las inquietudes
planteadas de esta concejalic en cuanto al resguardo del recurso, que
efectivamente hace alusién a mejorar sustantivamente lo que se habia
presentado, aun cuando se mantiene los 24 meses para establecer un gasto del
cual se pueda también dejor claro y no se mal utilice, como hemos visto en
reiferadas ocasiones, en plazas, bandejones centrales, donde el agua va a
cualquier parte menos al pasto Y €50 se agradece, que la verdad es que es una
decision bien complicada la que se estd tomando, porque ademds traspasa
nuestro periodo y uno que va de salida ademds no quiere dejar problemas. Creo
que aqui hay un par de cosas que me gustaria decir gue creo que son importantes
de dejar claro en cuanto a las caracteristicas, el N°3 de podas y arboles, arbolado
puUblico.

Ahi me gustaria, si fuera posible, que la directora detallara mejor este servicio, dado
que en las Ultimas situaciones climdticas, que obviamente van en ascenso, cada
vez van a poner mas critica, justamente ese fue uno de los problemas mas gue nos
aguejé a la comunidad, hubo lugares que tuvieron dos semanas y mds sin luz,
producto también del mal manejo gue ha tenido ENEL vy la falta de inversidn
también, por cierto. Pero lo que nos atafie a nosotros como municipalidad v lo que
tiene que ver con el arbolado publico, establecer si ahi va a haber un scanner para
ver en qué condiciones estdn los drboles, si necesitan sacar Yy reponer por und
especie que sea endémica, por supuesto, de bajo consumo hidrico, la disposicién
en ese sentido. También hacer mencién de que en los espacios de comodato de
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canchas de clubes deportivos, ha sido un problema gigante, sabemos que ellos
estédn donde no podemos dar respuesta, en muchos casos como municipalidad y
menos como Estado, o sea hay un tejido social que ahi se frabaja en forma
voluntaria y sin fines de lucro que me parecen sUper importante también que esté
denfro de estas posibilidades. Por ofro lado, creo que aqui también seria muy
necesario, teniendo en consideracién la falta de, o mds bien dicho, el extenso de
nuestro ferritorio municipal, comunal, que no nos permite tener la fiscalizaciéon
necesaria si ahi también se pudiera incluir un fono de denuncia ciudadana o un
tivo Whatsapp donde se puede incluir fotos y geormeferenciar el lugar donde se
estd ocurriendo el mal uso o las situaciones, como por ejemplo de los drboles, que
fodavia hay algunas que siguen aguejando. Y creo gue también en cuanto a la
descripcién complementaria en la letra B, la falta grave en riesgo mediante
técnicas ineficientes, establecer las multas Y que sean las més altas y también el
remediar de la situacién, porque mas alld de la multa que es punitiva y por cierto
que en muchos casos sive mds que de ofra forma, es la solucién del problema,
porque se acostumbra a pagar multas y no solucionar el problemay creo que aqui
la solucién del problema es la més importante, y como Ultimo punto y creo gue uno
de los mds importantes, también en la situacion de los trabajadores y trabajadoras,
que sabemos que es bastante deplorable, también se hace mencidén a aquello,
Pero creo que ahi debe haber mayor efectividad y mds rigurosidad. No me parece
que sea tan dificil, obviamente dar las herramientas para gue los trabajadores
manejen bien los conceptos, pero también desde parte de nuestra municipalidad,
Como nos hacemos cargo y hacemos estas denuncias en los canales
correspondientes, Mercado PUblico y para que se vayan mejorando virtuosamente
estas necesidades. En lo personal, me parece bastante informe de resguardo, me
parece bastante bueno y agradezco esta instancia porgue nos permite, en mi caso
personal, tomar decisiones con mucha mdas certeza de que se van a cumpliry no

sdlo son comentarios que finalmente no llegan a buen puerto. Eso, presidente.
Muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias, concejala, seguimos con las palabras secretaria.

Sra. Secretaria Municipal: Ya tendrd la palabra el concejal Gonzalo Ponce alcalde.

Sr. Presidente: Concejal por favor.,

Sr. Gonzalo Ponce: Muchas gracias, presidente. Quisiera partir mencionando gue
se hizo un andlisis exhaustivo de mi parte y la gente que me estd apoyando para
poder andlizar este punto en tabla. Es un tema sumamenie relevante de vital
importancia para el desarrollo y el futuro de la comuna. Creo que se hizo un trabajo
mportante de esta licitacién, se tfrabgjé con mucho... Se nota que hubo mejoras
dentro de la propuesta que se tomaron a través de las conversaciones que se
dieron en las distintas comisiones vy los aportes que generaron también distintas
concejalias en ideas, miramientos y objetivos hacia el futuro. También quisiera
mencionar la rapidez con la que se envié el informe que solicité ayer al respecto
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de la temdtica hidrica y la relacién gue tiene con esta propuesta. Asi que se
agradece a la directora y, obviamente, a través de usted, alcalde, la celeridad de
enfregar estos antecedentes. Tengo consultas importantes a través del andlisis del
proceso licitatorio que a través de usted, alcalde, quisiera pedir la respuesta para
que quede en acta dentro de esta misma comisién extraordinaria, de nuestro
asesor juridico. Tengo cinco preguntas que tienen mucha importancia para mi en
mi toma de decisién de voto. Por lo tanto, solicito que, después de mencionarlas,
que ojald... O seaq, que, por favor, la responda antes de entrar a la instancia de
votacion, para yo también tener este insumo vital en este caso, dado que estamos
hablando de un proceso exiremadamente importante, de alta relevancia.
Entonces, lo que quisiera consultar es que, seguin las bases administrativas, en el
punto 6.1.2, letra O, se solicita el programa de integridad que consta, en resumen,
de un conjunto de herramientas que fomentan, entre los trabajadores, mantener
un comportamiento de integridad. Sobre eso tengo dos preguntas: Para avalar la
existencia de esta herramienta, gdebo tener a la vista el instrumento o solo basta
que la empresa diga que lo tiene implementado? 3Envie una foto de mail
aludiendo a un archivo, el cual desconocemos completamente y no se ve el
contenido deniro de la evaluacidong Dos, gno seria, en este punto, considerando
una barrera... podria ser considerado una barrera de enfrada, tomando en cuenta
que el fondo de esta licitacién es la mantencién de dreas verdes y que la gran
mayoria de los trabajadores son de cardcter operativo en terreno? En el punto
6.1.2, lefra M, se solicita una propuesta ambiental con eficiencia hidrica y gestién
de residuos, pero la tabla de evaluacién solo distingue en si presenta o no esta
propuesta. ;Como se evalla entonces el valor del contenido del documento? Eso
podria ser una respuesta, por favor, por parte del juridico principalmente.
Obviamente, si se puede complementar, pero lo mas importante es que el asesor
juridico, como asesor de este concejo, lo deje establecido su respuesta en el acta.
Cuatro, ges legalmente coherente que en la fabla de evaluacion se entregue un
mayor porcentaje de prevalencia en las bases técnicas y administrativas el punto
relativo a los beneficios complementarios de movilizacidn y alimentacion en vez del
sueldo minimo al que se otorga el frabajadorg Cinco, Mercado PUblico, el afio 2015,
la directiva N°22 de contratacion publica, la que regula y entrega orientaciones
sobre la participacién de uniones temporales de proveedores en los procesos de
compra. 3Es posible que pueda avalar su cumplimiento dentro de esta licitacién?
Esas son las consultas, presidente, gue de todas maneras es necesario que el
director requiera que repita alguna pregunta, sé que no la alcanzd a tomar

completamente, pero estas cinco solicito que sean a fravés de usted respondidas
por nuestro director juridico. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, concejal. Seguimos con las palabras secretaria.

Sra. Secretaria Municipal: Gracics, presidente, continuamos con la concejala
Elizabeth Gonzdlez.
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Srta. Elizabeth Gonzdlez: Gracias, bueno, en verdad no tengo preguntas, las hice la
mayoria en la Comisidn de Finanzas, donde quiero saludar también la
consideracion de las propuestas de las concejalias de las distintas concejalias,
sobre este punto que es vital para nuestra comuna también. Fui bien critica en las
comisiones y en ofros espacios sobre el tema de la fiscalizacién a g empresa. Creo
que es fundamental que se puedan redlizar, empiecen desde ya con ese tema de
las fiscalizaciones (ininteligible) por cuenta de la administracién, creo que eso es
fundamental que se pueda estar redlizando también de manera consciente
también (ininteligible) se ha luchado también desde esta concejalia esto habla de
una buena administracién, eso presidente, muchas gracics.

3r. Presidente: Muchas gracias a usted, concejala. Vamos, secretario, con la Ultima
palabra solicitada que es de la concejala CGraciela Arrochas, antes de darle la

palabra a los directores para que puedan dar respuesta. Concejala Graciela
Arrochas.

Srta. Graciela Arochas: Muchas gracias, alcalde. Mira, lo que quiero consultar
principalmente tiene que ver con lo que va suceder con la Linea 1, ya que tiene
fecha de término de contrato en las préoximas semanas vy la idea es saber cémo se
va a abordar, esto como primera cosa. Lo segundo es, en base a todas las
consultas gue se han hecho en estas Gltimas reuniones de COFl, respecto a lo que
mencionaba la concejala Elizabeth Gonzdlez, en cuanto a las demandas y quejas
que han hecho muchos frabajadores a lo largo del tiempo, principalmente con Ia
empresa NUcleo Paisajismo, uno ve que hay precariedades a lo largo del tiempo %
como sabemos este es un conifrato de cinco afios, ver cémo también fortalecer
nuestra propia instancia dentro de la DAOGA y ver cdmo también nosotros
podemos tener un rol también de asesoramiento interno y ver quién se hace cargo
fambién de las demandas de los funcionarios dentro de Areas Verde Yy Como
sugerencia internamente, cémo poder ver cémo alguna persona internamente
dentro de la oficina pudiera quiz&s una vez a la semana tomar algunas horas de
repente de algunas personas que pudieran tener requerimientos de estas empresas
que pudieran también acercarse a las oficings municipales para dejar sus
descargos o de repente muchas veces poder asesorarlos para posibles demandas
en inspecciones del frabajo, vulneracion de contfrato, para que también estar
atentos porque al fin y al cabo nosotros somos empleadores, gue somos terciarios,
pero también somos empleadores de estas personas que estan cumpliendo un rol
a quienes les estamos pagando, somos intermediarios de alguna otra forma, es
decir que muchas personas no denuncian, porque se ven vulnerados, porque
entienden que los van a despedir u otras cosas, es decir que quizds cdmo fortalecer
internamente no solamente quizds en DAOGA sino que en todas las dreas donde
tenemos contratos tercerizados Yy que se puedan ver fortalecidos las personas
donde nosotros podamos insisto, ver de qué manera poder asesorarlos. Yo creo
que es una forma de darle vuelta y también hacernos cargo de toda la gente que
tenemos en la calle y que no encuentran muchas veces salida y respuestas a los
abusos que muchas empresas hacen entendiendo que no hay forma de poder
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auxiliarlos, esa es una sugerencia que queria dar en este momento, vy lo tercero, es
gque fambien se ha dicho muchas veces en distintas instancias que en nuestras
licitaciones se regala el agua, zcierto? Y que las empresas que licitan, la verdad es
que en el monto, digamos, que licitan no incorporan, digamos, no fienen
contemplado este monto, me gustaria saber si finalmente 3Es tan asi o no?, o
finalmente las empresas al licitar tienen un costo menor en el caso de Maipu
comparado con ofras comunas que efectivamente no cuentan con este insumo
que es el agua, como en el caso de MaipU, que es SMAPA, ahi quisiera saber el
caso de Paloma, porque obviamente cuando en Maipu cuentan con este insumo
ya dado que es el agua, saber si es que el costo es diferenciado a diferencia de

ofras comunas, ya que se dice tanto que el agua es regalada aqui en Maipu. Eso,
muchas gracias.

Sr. Presidente: Perfecto. Muchas gracias, concejala. Le vamos a dar la palabra
entonces en este momento a los directores, tanto de DAOGA, Juridico y de
Administracién  Municipal, para que puedan i respondiendo a las distintas
inferrogantes planteadas. No sé por qué director comenzamos, quizds por Ia
directora de Aseo, Ornato y Gestidn Ambiental. Paloma.

Sra. Directora DAOGA: Muchas gracias, presidente. Ya retomando un ©OCO, YO
creo que ahi nos vamos a tener que ir ayudando entre todas y todos para un poco
de memoria, porgue eran varias preguntas, pero voy a partir con las consultas de
la concejala Alejandra Salinas, en la que ella consulta sobre cudl es el detalle de
la mantencion de arbolado dentro de las dreas verdes y espacios publicos. Acd los
confratos que nosotros teniamos, porque nosotros teniamos contratos muy grandes
parala zona 1, 3, 4 y 6. Posteriormente estuvimos con unos tratos directos mientras
haciamos estos procesos licitatorios, pero estos contratos grandes, que también nos
quedala zona 2, 5y 7, consideraban solamente en algunas cuadrillas de piso y no
en fodas las zonas camiones hidroelevadores, que son totalmente necesarios para
poder hacer este tipo de labor, sobre todo pensando en que la mayoria de Ias
Greas verdes tienen drboles muy afiosos Yy gque se necssitan mantener. Entonces,
como esta propuesta de contrato contiene una programacion mensual y cada
zona va a tener su equipo de arbolado, su camién capacho, vamos a poder
responder mucho mas répido a la mantencién del arbolado urbano, que tal como
dijo la concejala Alejandra Salinas, ya lo vimos en el mes de agosto lo que sucedid,
Y en base a eso mismo, para el aflo 2025, nosotros ya estamos trabajando en
conjunto tfambién con la Universidad de Chile para preparar bases de licitacion
para el catastro de arbolado urbano, y que este catasiro no solamente nos pueda
enifregar una georreferenciacion o un estado actual del &rbol y el ejemplar en
cuestion, sino que también saber cudl es la proyeccién que éste tiene, porque a
veces los arboles hoy dia estén bien, pero hoy dia existe tecnologia para poder
saber cudnto tiempo mds podria tener una vida Util, o si es mejor ahora evitar un
riesgo, o si es posible darle un poco mds de tiempo. Asl que también lo tenemos
considerado dentro de nuestro plan anual de comprasy fambién dentro de nuestro
plan de accién poder comenzar este afio con la preparacion del catastro de
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arbolado urbano, y que por las dimensiones que tiene Maipy, seria un contrato de
por o menos 24 meses para poder hacer la totalidad de la comuna y zonificada,
para poder hacerlo de una manera mucho mds rapida y gradual. También en
cuanfo a los comodatos, concejala, nosotros estamos igual ayudando a los
comodatos, a las canchas, nosotros igual con los equipos intfernos hacemos los
desmalezados que ellos nos piden, también buscamos la forma, sobre todo con la
ayuda de asesoria juridica para poder dar respuesta, por ejemplo, cuando tienen
problemdticas o riesgos con el arbolado, fratamos de siempre buscar la manera de
poder ayudarlos. Asi que ellos tienen nuestros canales, nosotros frabajamos
directamente con ellos, lo mismo los retiros, por ejemplo, de voluminoso o esas
cosas, también tratamos de apoyarlos siempre. En cuanto a la fiscalizacion y
botones de denuncia ciudadana, YO Creo gue es una muy buena idea, quizds se
puede implementar, verlo con comunicacion Y que dentro de nuestra pagina web
podamos fener algin tipo de botdén, o incluso puede ser una funcién de
(ininfeligible) que nos ayude a poner una foto, una denuncia, no sé, por ejemplo,
un pilén roto y a veces los mismos vecinos llegan mds répido con la informacién y
nuestra analista MAI nos podria ayudar y podriamos también dar una respuesta
mucho mds rdpida, yo creo que a ese tipo de sifuaciones, por ejemplo, creo que
€s una muy buena ideq, y en cuanto a las multas y relacionadas con el magic
riego también, eso era muy importante y por eso fambién se considerd dentro de
la licitacién, porque como no tenemos implementado  sistemas de riesgo
tecnificado y telegestion, contamos Y necesitamos ciertos a los camiones aljibes y
a las personas para que estén regando, pero fortaleceremos, porque estos
contratos tienen una dotacién de personal que es mayor también, para poder asi
bajar un poco la carga de frabajo de las personas, con lo que ya veniamos
conversando antes, para poder enfregar opciones de labores mds dignas para
ellos y para ellas, pero también para que los metros cuadrados puedan ser
reaimente llevados a cabo y ejecutados por cada uno de los trabajadores,
enfonces existe una mayor dotacién, por lo tanto vamos o intensificar las
fiscalizaciones. Creo que hasta ahi tengo los de Alejandra Salinas, no sé siconcejala
gliene algo mds para poder pasar a otro concejal?, porque eran muchas. Estd
okey, perfecto, entonces ahora paso al concejal Ponce, pero quizds podriamos, no
sé alcalde, presidente, si le parece que como eran unas preguntas que fambién
estaba el tema de las bases administrativas, con SECPLA y Asesoria Juridica, si
quizGs la podriamos ver al final para poder ir apoydndonos enire los directores.

Sr. Presidente: Si, o usted responde al director lo que completa su drea y luego la
administraria y el juridico complementan con los puntos que falten. Ya, perfecto,
entonces denfro de la propuesta de evaluacion concejal se indica que se presente
un programa de gestion hidrica y gestién de residucs. sCudl es el objetivo de este
programa? Los programas de esta linea de gestidn hidrica y gestidn de residuos, lo
que pasan a ser al momento de evaluarse, pasan a ser parte también del contrato
y estos programas lo que se evaluaba era que si, que lo considerara o no, o seq,
que lo presentara o no. Los oferentes presentaron sus planes de gestién hidrica y
gestion de residuos, de gestion de residuos propios de los servicios, por ejemplo, las
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mangueras rotas o las bolsas de las especies vegetales, e intensificar también
desde el compromiso de los oferentes el resguardo del recurso hidrico. Entonces,
ademds, tenemos como una medida adicional el cumplimiento de los mismos
programas de gestion hidrica y gestion de residuos que fueron presentados deniro
de la evaluacion. En cuanto al contenido, en las bases de licitacidn, que después
le puedo dar el nimero especifico mientras vamos conversando, se establecen los
requerimientos minimos que tiene que tener este plan de gestion hidrica y gestién
de residuos, perddn, eso creo que en la parte mds técnica del concejal Ponce. La
concejal Elizabeth Gonzdlez, también, bueno, agradecer a ella y agradecer
también a todos los concejales y concejalas, porgue este ha sido un trabajo largo,
pero ha sido un frabajo que ha tenido muchos frutos v yo creo que ha sido bajo la
ténicay la voluntad de querer que salgan o mejor posible estas bases de licitacién.
Esto es un fremendo cambio también para MaipU porgue en estas bases de
licitacion y en este proceso de gestion de dreas verdes, hay muchas cosas que son
nuevas, que nunca estuvieron contempladas en los servicios anteriores. As gue yo
quiero agradecer a los concejales y concejalas por su buena disposicion siempre
a un frabagjo colaborativo y a poder buscar una solucién a las diferentes cosas.
Entonces, concejalas, nosotros nos comprometemos a hacer un canal abierto
también para las y los frabajadores de las empresas y las cooperativas, porque hoy
dia lo hacemos y también somos un canal abierto para que ellos puedan venir a
acercarse a nosofros cuando a sus empresas © Sus cooperativas no le dan
respuesta. Posterior a eso, nosotros siempre también lo trabajamos la solucidn con
los contratistas directamente, porque ellos son en realidad los empleadores directos
de los frabajadores, pero como nos comprometimos, No vamos dejar de lado @
ninguno de los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios dentro de la
mantencién de dreas verdes, y por Ultimo, la concejala Graciela Arochas, ;Qué es
lo que va a pasarconlalinea 1, zona 12 Primeramente, vamos a evaluar sihacemos
una extensidn de contrato, que se puede en el conirato hasta un 30%, o establecer
un frato directo por el periodo que durarfa la licitacién puUblica de la zona 1, que
ya estamos frabajando en conjunto con SECPLA y asesoria juridica para que sea
subida dentro de la semana siguiente. Respecto a lo mismo, a la situacién de los
trabagjadores y que DAOGA también se pueda comprometer hacer un canal
abierto, a buscar la forma de establecer un frabajo permanente, concejala,
nosofros nos comprometemos y por eso también lo pusimos dentro de la
presentacion, nos comprometemos a establecer estos acuerdos voluntarios con las
empresas y con las cooperativas para lo mismo, porgue sabemos que las vy los
frabdjadores, muchas veces ellos buscan una respuesta de su empleador vy al no
tenerla, acuden cierto al contratista, que en este caso somos nosotros, la
municipalidad, y nosofros nos comprometemos a establecer esos acuverdos
voluntarios con ellos, y tal como dice usted, quiz&s dejar periddicamente para
poder ir dando respuesta, para poder también haciendo un seguimiento v para
poder dar soluciones y hacer seguimiento de esas mismas soluciones para las vy los
frabajadores que asf lo requieran. Y sobre si el valor de Maipy es diferente o es
MeEnor o0 es mayor a ofras comunas, pensando de que nosotros no cobramos el
agua, en el estudio técnico financiero, que también es parte de estos procesos,
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nosotros estamos dentro de los valores que tienen hoy dia diferentes comunas,
como la Florida, como también Renca, donde nosotros hicimos un estudio para
poder comparar cudnto es lo que vale el valor metro cuadrado. Dentro del valor
metro cuadrado existe también el componente del agua, pero lo que si frajimos a
MaipU en este caso, es que los sobre consumos se puedan pagar, porque hoy dia
al no tener un sistema tecnificado de riego es mucho mads dificil... 10 puedes tener,
cierto, la evaluacién de cudntas veces se rellena el camién dlibe, cudntas veces
se riega, cudntas veces... cantidades de litros, Yy por eso mismo es que con la
instalaciéon de los medidores nosotros vamos o tener esos valores exactos para
poder cobrar el sobre consumo, pero en definitiva, como en las comparativas, el
mayor valor del metro cuadrado siempre se lo lleva el componente del recurso
humano y posteriormente eso se va desagregando, cierto, en provisiones, en
vestuario, en herramientas, en vehiculos y entre otros componentes, pero dentro
del mercado nosotros tenemos un valor gue es un valor promedio y es un valor que
esta dentro de lo establecido y de lo que pagan hoy dia otras comunas de la
Regidn Metropolitana. Presidente, creo gque ahi estoy con las preguntas que
correspondian a la direccién, no sé si queda algo mds pendiente o si vamos
complementando con los otfros directores.

Sr. Presidente: Perfecto, si, le damos I palabra a nuestro administrador municipal y
posteriormente a nuestro director juridico Yy en caso de que queden dudas todavia
presentes podemos recoger ofra ronda de palabras de parte del concejo.
Administrador, zno sé si estd por ahi para tomar la palabra?

Sr. Administrador Municipal: Muchas gracias, presidente. Si, antes de que pueda
hablar el director de asociacién juridica algunas cosas que es importante
puntualizar sobre el programa de integridad. El programa de integridad creo que
és necesario poder entender bien qué es lo que es y bdsicamente es una condicién
que la Confraloria pone para evitar que haya actos indebidos o de corrupcién,
enfendiendo asi como lo mds bdsico que alguien le ofrezca, por ejemplo, a un
frabajador de recoleccidn plata por sacarle un montén de ramas de adentro de
la casa o que entfren a un terreno privado a sacar escombros y se los lleven en el
camidn de la basura. Ese tipo de cosas que se podrian entender como coimas o
corrupcion en materia de compras pUblicas es o que frata de impedir el pacto de
integridad. Hasta ahora la normativa vigente y lo que establece la Contraloria, que
és de donde se origina este punto, es bdsicamente que las empresas den a
conocer a todos sus frabajadores, qué cosas son correctas Yy qué cosas no lo son,
€s0 es el pacto de integridad. No es un programa individual que cada uno debe
hacer porque deben cumplir con las cosas no debo recibir coimas, no debo hacer
cuestiones que estdn fuera del contrato, no debo recoger cosas gue no son basura,
efc. Entonces se deben cumplir con algunas cosas que el mercado publico
establece con mucha clarided dentro de cudles son las medidas para disminuir los
posibles riesgos de corrupcidon en materia de compras publicas. Hay como una
especie de decdlogo, entonces en una parte... voy a leer una de las preguntas y
respuestas para gue podamos todos tener como claridad porque efectivamente
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no es tan claro. zHay algo mds que debe hacer el proveedor para que el programa
de integridad sea cdlificado positivamente en un proceso de compra publicag,
Qque Yo creo que es sUper relevante en este caso v el mismo Mercado PUblico nos
dice, s, ademds es necesario capacitar al personal de la empresa sobre este
programa y se debe probar que ello sucedid. Entonces, con poder dar mediante
cualquier medio de comunicacién este programa a los frabajadores y darles a
conocer qué estd, y qué es materia de comupcién, se estaria cumpliendo con lo
gue hasta el momento la Contraloria ha definido como un programa de integridad.
En ese contexto no es algo evaluable, es algo gue se debe cumplir y no es una
barrera de entrada tampoco, porque es darle a los trabajadores las condiciones
de lo gue es comrecto y lo que es corrupto. Entonces, por ese sentido no
corresponde ni barrera de entrada porque es obligatorio para los funcionarios
publicos, todos tenemos la obligacion de Ia probidad que va como en este carril y
esto lo hace extensivo en el fondo al mundo privado, a los que dan servicios al
mundo publico, que todos los trabajadores de cudlquiera sea de la estructura de
la empresa, sepan lo que es, estén en conocimiento de Io que es probo y de lo que
no lo es, de lo que puede constituirse como corrupcién y de lo que no lo es, y en
ese sentido no es una barrera de entrada, es una condicién base para gue las
cosas funcionen y no se vayan en el periodo desvirtuando en malas practicas o de
frentén corrupcién. Eso con respecto al pacto de integridad, que espero que haya
quedado claro, que eran como dos de las preguntas. Sobre la tabla de beneficios
versus sueldo, que era ofra de las consultas. Déjenme poner la tabla que la tengo
por acd. Si se fijan en la evaluacién hay distintos factores porgue bdsicamente lo
que Mercado PUblico y la Contraloria ha insistido en licitaciones, sobre todo en
licitaciones que son de gran envergadura, es que haya una multiplicidad de
factores que haga que las empresas puedan efectivamente competir y que no al
apostar por alguno de los factores que si fueran poquititos pudiesen llevarsela muy
facilmente. Por ejemplo, si el factor precio fuera muy relevante dentro de una
licitacion y ocupara, voy a decir cualquier cabeza pescado, un 90% del valor de la
ponderacidn, efectivamente una empresa pudiese apostar a tener la menor
canfidad de valor sacrificando un montén de otfras cosas para llevarse la licitacion,
PEero eso no asegura un buen servicio. Por eso, la multiplicidad de factores de
evaluacion es algo bien relevante en una licitacién, y en este caso, y entrando en
materia a la pregunta de por qué se evalda valor de sueldo con un porcentaje
menor a los beneficios, es importante que veamos gué es lo que incluye cada uno
de los factores, que son en los factor 2 y en el factor 3: La remuneracién mensual
para el personal, efectivamente, es un 20% y ese 20% ya tiene un piso base, que
son 500 y tantos mil pesos, que es el sueldo minimo, sin embargo, en los beneficios
para los frabajadores que el concejal Ponce decia que tenian menor relevancia
porque eran de cardcter eventual, en realidad no lo son, zno¢ Porgue en el
primero, en el segundo punto, que suman el 60% de los beneficios para los
trabajadores, es decir, en el monto ofertado para el bono de colacién, que es
mensual, y en el monto ofertado para el mono de movilizacién, que también es
mensual, son componentes que efectivamente forman parte del sueldo mensual y
gue lo aumentan bdsicamente casi en un 10% con respecto al sueldo que estan
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puedan levantar sus manos virtuales para darle las palabras en orden de prelacion.
En caso de que haya quedado todo claro y no haya més solicitudes, le pido, por
favor, ala secretaria que podamos proceder a la votacién de este dnico punto de

la tabla extracrdinario. No hay mds palabras solicitadas para ese secretario, asi que
vamos con la votacion.

Sra. Secretaria Municipal en votacidén: S/, no existiendo palabras solicitadas,
presidente, se somete a consideracidén del honorable concejo, aprobar la
adjudicaciéon de la propuesta publica ID 2770-150-LR24 denominada Servicios de
Mantencién de Areas Verdes, Mejoramiento Continuo y Zonas Especiales, Zonas 1,
3, 4y é, Linea 2, Zona 3, Clotario Blest - Riesco Central - Esquina Blanca - Cuatro
Alamos, proponente Akro Disefios SPA con NUcleo Paisajismo SPA por el valor total
ofertado de $16.670.627.938 pesos, impuestos incluidos, para ejecutar en los
términos establecidos en las bases de licitacién. Linea 3 y 4, Industria - el Abrazo
Santa Ana de Chena - Ciudad Satélite, proponente Cooperativa de Trabgjo,
Proteccion y Mantenciéon de Areas Verdes por el valor total ofertado de
$10.980.000.028, impuestos incluidos, para ejecutar en los términos establecidos en
la fase de licitacién., y Linea 4 y 6, Sol Poniente — Pehuén - Los Bosquinos - Los Héroes
- Ciudad Satélite, al proponente Akro SPA en UTP con NUcleo Paisajismo por el valor
total ofertado de $14.810.177.348, impuestos incluidos, para ejecutar en los términos
establecidos en la bases de licitacion. Se declara desierta la Linea 1 por no recibir
las ofertas en el portal Mercado PUblico.

Sra. Secretaria Municipal: Se solicita a la concejala Alejandra Salinas.

Srta. Alejandra Salinas: Esperando que todos los compromisos y buenos augurios
con respecto a esta licitacién se cumplan, apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.
Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.
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Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva. No esta.
Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez Mufioz.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Agradeciendo el compromiso pactado con los vy las
trabajadoras desde el municipio, apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Levanta la mano, concejal Ponce, parece que por ahf
estd, gno?

Sra. Secretaria Municipal: Presidente, alcalde Tomds Vodanovic.

Sr. Presidente: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Existiendo 9 votos a favor se aprueba la odjydicocién de
la propuesta pUblica IDS 2770-150-LR24 Servicio de Mantencidn de Areas Verdes,
Mejoramiento Continua y Zonas Especiales en la Zona 1, 3, 4 y 6.

En consecuencia se resuelve:

ACUERDQO N°5382

Aprobar, la adjudicacién de la propue’s’ro publica ID
2770-150-LR24, denominada “Servicio de Mantencién de Areas Verdes,
Mejoramiento Continuo y Zonas Especiales, Zonas 1,3,4 yé":

Linea 2 Zona 3: Clotario Blest-Riesco Central-Esquina Blanca-4 Alamos: proponente
AKRO DISENOS SPA (UTP) con NUCLEO PAISAJISMO SPA, por el valor total ofertado

de $16.670.627.938.- impuestos incluidos, para ejecutar en los términos establecidos
en bases de licitacion.

linea 3 Zona 4: Industrial-El Abrazo-Santa Ana de Chena-Civdad Satélite:
proponente COOPERATIVA DE TRABAJO PROTECCION Y MANTENCION DE AREAS
VERDES, por el valor total ofertado de $10.980.000.028.- impuestos incluidos, para
ejecutar en los términos establecidos en bases de licitacidn.
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Linea 4 Zona é: Sol Poniente-Pehuén-Los Bosquinos-Los Héroes: proponente AKRO
DISENOS SPA (UTP) con NUCLEO PAISAJISMO SPA, por el valor total ofertado de

$14.810.167.348.- impuestos incluidos, para ejecutar en los términos establecidos en
bases de licitacion.

Nota: se declara desierta la linea 1, por no recibir ofertas en el portal Mercado
Publico.

CONCEJAL
ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA
ALEJANDRO ALMENDARES MULLER
HORACIO SAAVEDRA NUNEZ
FELIPE FARIAS LOPEZ
KA QUIROZ VIVEROS
BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO
CAROLINA SILVA NIETO — —_
GONZALO PONCE BORQUE? X
ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ X
GRACIELA AROCHAS FELBER X
ALCALDE X
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO
TOTAL VOTACION 9 1

NO ABSTENCION

x> [x<|[x<[x|v

Sr. Presidente: Perfecto, muchas gracias, secretaria, gracias a los tres directores que
respondieron duda hoy, a todos sus equipos técnicos por haber sacado adelante
este proceso licitatorio, a todos los concejales también, por cierto, por el frabajo en
comisiones y también en las sesiones de concejo. Y habiéndose entonces cumplido
el Unico punto de la tabla y el objetivo de esta sesidn, podemos dar por finalizada
la sesidn exiraordinaria N°1.397 del Honorable Concejo Municipal de la llustre

Municipalidad de Maipl. Que tengan todos un muy buen dia y un buen fin de
semanag, un abrazo grande.

Hora de Término: 10:37 horas.

Se cerfifica que el presente ejemplar es copia original del Acta N°1.397,

correspondiente a Sesidn Extraordinaria del Concejo Municipal de Maipu, la que
fue aprobada en Sesié

KFHERINE MIRANDA ORREGO
TARIA(S) CONCEJO MUNICIPAL
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