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Acta N°1.362 del Concejo Municipal

Sesion Ordinaria

Sr. Presidente: Muy buenos dias en primer lugar a los sefiores concejales vy
concejalas en ejercicio, directores y directoras municipales, funcionarios vy
funcionarias y por cierto a los vecinos y vecinas de la comuna de Maipu. Hoy
siendo las 09:43 del 14 de marzo del afio 2024, se inicia la sesidn ordinaria N°1.362
del honorable Concejo Municipal de la llustre Municipalidad de Maipd. La cual
presido con la asistencia de las sefioras y sefiores concejales en sjercicio: Dofia
Alejandra Salinas Inostroza, Alejandro Almendares Miller, Horacio Saavedra
Nufiez, Felipe Ignacio Farias Lopez, Ka Elias Paz Quiroz Viveros, Bladymir Rafael
Mufoz Acevedo, Gonzalo Ponce Bdrquez, Elizabeth Leyla Gonzdlez Mufioz,
Carolina Silva Nieto y dofia Graciela Patricia Arochas Felber, ademds de nuestra
secretaria municipal la sefiorita Claudia Sandoval. Les recordamos que esta sesién
ademds de estar siendo realizada de manera presencial estd siendo grabada vy

transmitida en vivo por las plataformas municipales tanto de Facebook como
YouTube.

ASISTENTES

Sr. Tomds Yodanovic Escudero, Alcalde y Presidente del Concejo;

Sr. Jorge Cérdova Obreque, Administrador Municipal;

Sr. Fabidn Farias Quijada, Director Asesoria Juridica:

Sr. Francisco Lanos Clavijo, Director de Secretaria Comunal de Planificacién

Sr. Felipe Ferndndez Soto, Director Direccidn de Desarrollo Comunitario;

Sr. Felipe Neira Morales, Director(S) Servicio Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado.

Sr. Ernesto Torres Carrazana, Director Direccion de Administracion y Finanzas.
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l.- Aprobacion de Actas

Sr. Presidente: Como primer punto en tabla, tenemos la aprobacion de actas de
concejos municipales anteriores, y documentacién que tenga que eniregar la
Secretaria Municipal, por lo tanto le damos la palabra a la secretaria para que
pueda dar cuenta al concejo.

Sra. Secretaria Municipal: Fueron enviadas a sus comreos actas de las sesiones
1.351 y 1.352 para su revisién y observaciones si las hubiere, se somete entonces a
su aprobacion. Se hay observaciones por lo tanto se da por aprobadas,
presidente.

ll.- Cuentas

Sr. Presidente: Vamos entonces con la rendiciéon de cuentas, no hay entrega de
documentos por parte de la secretaria, en primera instancia la haré yo en calidad
de Presidente del Concejo y posteriormente, aquellas concejalias que presidan
comisiones que hayan sesionado durante la Gltima semana. Desde el viernes de la
semana pasada tenemos la conmemoracion que realizamos como municipio del
8 de marzo el dia Internacional de la Mujer Trabajadora en conjunto a diversas
funcionarias también funcionarios municipales en las afueras de la alcaldia:
tambien sostuve una reunién con el Club Deportive Independencia donde
pudimos ver distintos aspecto de trabgjo conjunto entre municipio v dicho club,
pero tfambién el resto de organizaciones relacionadas al futbol de la comuna:
tuvimos el dia domingo una reunion junto a la delegada presidencial y el prefecto
de carabineros el coronel Gonzalo Urbina, a propdsito de los hechos acontecidos
el fin de semana en la comuna y también la planificacién y preparacion de los
operativos que se han estado y se estdn desarrollando en la comuna en estos
dias; estuvimos también visitando el jardin Semillitas que fue intervenide con obras
municipales para ver el resulfado de estas y también poder compartir con su
comunidad para ver los préximos desafios en el cual nos estamos preparando en
un proyecto de conservacion, para poder tener una refaccién completa de
dicho jardin y por cierto de diversos centros educativos en la comuna; estuvimos
también el dia lunes dando inicio a los trabajos de pavimentacion de la calzada
orienfe de avenida Pgjaritos, recuerden que esta es una inversién municipal que
esfamos realizando para por pavimentar avenida Pgjaritos entre  las plaza de
MaipU y el paradero 15, la calzada poniente ya fue finalizada la semana pasada
y esta semana comenzé el trabagjo en la calzada oriente: también sostuve
reunion el dia martes junto a la Ministra del Interior Carolina Tohd para abordar
diversos aspectos de la seguridad comunal y medidas a implementar por el
gobierno y las policias en MaipU tanto esta como las siguientes semanas; sostuve
también una reunién con el nuevo Fiscal Regional Occidente Marco Pasten para
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también poder abordar materias de seguridad v las distintas IIneas investigativas
gue no interesan poder desarrollar en conjunto a la fiscalia, particuiarmente con
respecto a la situacion de las tomas y al control de armas en el secfor poniente
de la comuna; sostuve fambién una reunién con el gobernador de la Regidn
Mefropolitana para poder ver el avance de la cartera de inversidn que tenemos
desde el gobiemno Regional en la comuna vy también la posibilidad de diversas
organizaciones vayan postulando al nuevo 8% o comunidad activa para poder ir
desarrollando diversos programas de inversidn barrial financiados por el Gobiermno
Regional y también hemos estado bueno el dia martes y en estos momentos
desarrollando operativos en el campamento toma de camino a Melipilla, el dia
martes tuvimos un  exitoso operativo junto a policia de investigaciones vy
extranjeria para poder hacer controles de identidad y revisién de antecedentes y
diversas conductas delictuales de quienes habitan en el sector y el dia de hoy se
esian abordando distintos puntos criticos y conflictivos asociados a delito, los
cuales estdn teniendo controles y allanamiento y demolicion por parte del
municipio. Eso por mi parte secretaric ahora vamos a dar paso a aquellas

comisiones gue sesionaron durante la Ulima semana, para que fambién puedan
hacer rendicién de cuentas.

Sra. Secretaria Municipal; El martes 12 de marzo, sesioend la Comisidn de Finanzas
presidida por la concejala Elizabeth Gonzdlez; el miércoles 13 de marzo, sesiond la
Comisidon de SMAPA presididas por la concejala Alejandra Salinas.

Sr. Presidente: Perfecto vamos en ese orden entonces, en primera instancia la
presidenta de la Comisidén de Finanzas Elizabeth Gonzdlez readliza su rendicidon de
cuentas, concejala tiene usted la palabra.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Muchas gracias presidente, el dia martes 12 de marzo a
las 10:00 a.m. sesionamos una nueva Comisidn de Finanzas donde pudimos ver
cuatro puntos de tabla que ahi pasan al concejo vy contamos con la asistencia
concejales y concejalas Alejandra Salinas, Horacio Saavedra, Felipe Farics,
Bladymir Mufoz, el equipo de la concejala Ka Quircz, el equipo de la concejal
Gonzalo Ponce, concejala Carolina Silva y la concejala Graciela Arochas.

3r. Presidente: Muchas gracias concejala, a continuacion le vamos a dar la
palabra a la concejala Alejandra Salinas presidenta de la Comisidn de SMAPA
para que a su vez tfambién pueda rendir cuenta de su comisidn, concejala.

Srta. Alejandra Salinas: Muchas gracias presidente, muy buenos dias concejales,
concejalas a todos los que estdn presente, bueno contarles gue la Comisién de
SMAPA sesiond el 13 de marzo, empezd la Comisidn alas 16 15 termind a las 17:
15 una hora respetando los frabajos los horarios de tfrabagjo de nuestros
funcionarios, asistieron a ella Felipe Neira director de SMAPA, Catherina Espinoza
de confrol de gestidn, Rosa Herrera miembro del COSOC, asesores del concejal
Horacio Saavedra, Carclina Silva y Gonzale Ponce, lamentablemente no tuvimos
mayor asistencia de los concejales e invito nuevamente a participar, estas son
comisiones presenciales, creo que es tiempo suficiente para gue ya sean de ese
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tenor y sobre todo porgue somos la Unica municipalidad que tiene una sanitaria
y creo que demanda toda nuestra atencidn., Temas que se plantearon fue
catastro de frabagjo realizado por SMAPA vy obras civiles pendientes, informe de
situaciéon de las y los vecinos de Las Terrazas, avance de COPERGO vy por supuesto
la seguridad que es el fema que nos tiene convocados en todos lados pero en
este caso en las plantas. En torno a la seguridad de las plantas se suma el
problema qgue tenemos con ENEL en varias temdaticas de la comuna, ahi hay un
fema fuerte gue frabagjar, lamentablemente eso nos toman como un usuario mas
del sistema siento de que es infraestructura critica, no puede ser que no lleguen ¢
la solucion en inmediata mds de seis horas de espera en algunos casos, esto
sucede la copa Johuel especialmente y lo que hace que se dificulie el buen
servicio a la comunidad. Tambkién se nos informa de algunos cambios en jefaturas
de SMAPA de los adelantos en camino a que cada profesional tenga, haya una
descripcion de cargos, que me parece fundamental en el momento de fortalecer
y mejorar el trabajo de cada uno con su expertise creo que eso es bien necesario
nivel municipal de todas maneras. Bueno también se nos contd de los proyectos
piloto juntos es mds barato fueron bene.... y también tenemos el trabagjo que se
estd realizando con el vecinas y vecinas que estdn con problemas de pagos de
morda que mord gue lo cual ha ido bajando bastante, se agradece mucho en ese
sentido la buena voluntad vy el trabajo comunitario gue ve SMAPA en este sentido,
porgue efeciivamente es tres veces mds barato en nuestra sanitaria en relacion al
a lo que es las ofras y eso hay gue recalcarlo bastante, ademds se planted la
necesidad de que el dia 22 de marzo es la conmemoracién del dia el agua, que
por lo cual deberiamos tener alguna actividad a nivel municipal, para plantear
estd tan importante fecha, eso seria presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias concejala Alejandra Salinas.
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3.1.- Convenio, Subsisiema de Seguridades y Oportunidades Modelo de
Intervencion de 24 para Usuarios y Usuarios de 65 afios y Mds Edad

Sr. Presidente: De esta forma damos por findlizada la etapa de rendicion de
cuentas y avanzamos al tercer punto del concejo que es nuestra tabla ordinaria,
la cual tiene en su primer punto la solicitud de acuerdo el Concejo Municipal
para la aprobacién del convenio, subsistema de Seguridades y Oporiunidades
Modelo de Intervencién de 24 para Usuarios y Usuarios de 65 afios y Mdés Edad del
programa de apoyo integral al auto mayor que serd presentado por el director
de Desarrcllo Comunitario Felipe Ferndndez, director tiene usted la palabra para
presentar el primer punto de la tabla.

Sr. Director DIDECO: Buenos dias presidente, por su intermedio a fodos los
concejales y concejalas, tal como lo vimos hace unos dias, vamos a presentar
hoy para consideracion del concejo, el Concejo el convenio que tiene que ver
con Subsistema de Seguridad vy Oportunidades Modelo de Intervenciéon de 24
Meses para Usuarias y Usuarios de 65 anos vy mds edad. Este es un convenio de
fransferencia de recursos, el nombre del convenio Subsistema de Seguridad vy
Oportunidades Modelo de Intervencidén de 24 Meses para Usuarios y usuarias de
65 afos y mds edad. La instifucion que lo otorga es el Ministeric Desarrollo Social y
Familia; la linea de accidén es un modelo de intervencidn para personas mayores
con enfoque ocupacional; el presupuestio son 134.608.000.- el plazo de ejecucion
es de 24 meses, la unidad técnica es la DIDECQO diré a fravés de la oficina de
personas mayores y en particular este es el Programa Vinculos. Como les decia es
un programa que considera al Ministerio de Desarrcllo Social y Familia que viene a
través del Servicio Nacional del Adulto Mayor y en conjunto con la municipalidad
de Maipu, el objetivo del convenio en brindar durante 24 meses seguridades y
oportunidades a las personas mayores usuarias a fraves de un modelo de
intervencién de acompaiiamiento integral con enfoque ocupacional, generando
condiciones que permitan acceder de forma preferente al conjunto de
prestaciones pertinentes a sus necesidades e integrarlas a la red de promocion y
proteccidn social. El pdblico objetivo son 220 personas mayores de 65 anos y mds,
gue vivan solas o con una persona en la comuna y gue estén hasta mas bien el
40% de vulnerabilidad en el RCH. Este es un convenio gque fiene una continuidad
de ejecucidn del programa gue estd en convenio con el municipio alrededor de
hace 15 afics, periodo en el cual ha conformado seis duplas de seis clubes de
adulto mayor, como resultado de la intervencidn y vinculaciones fanfo la de las
redes locales como los mismos usuarios y usuarias, que fue una de las consultcs
que aparecid el ofro dia. Desde el afio 2021, debido a la correcta ejecucion del
convenio se ha logrado aumentar la cobertura asignada del programa de 132 a
220 beneficios en las convocatorias 16 y 17, segun resultado de valoracion
individuales vy grupales que se reclizan al finalizar el acompanamiento es posible
sefalar que la intervencién genera un impacto positivo que moviliza cabios en as
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condiciones de bienestar de las personas mayores que participaron del programa
en las dimensiones de ocupacién, vinculacidn, autonomia, ingreso, vivienda,
entorno, salud, educacion y cultura. Las acciones relacionadas al convenio, la
convocatoria 2024 es  ejecutada por una coordinadora y cinco monitores
comunitarios, las responsabilidades asociadas al convenio son conformar y
mantener durante dos afos al equipo comunal de trabajo encargado de realizar
un acompanamiento psicosocial y socio ocupacional a cuarenta y cuatro
personas mayores por monitor comunitario de nuestra en ofra comuna y ejecutar
28 sesiones de frabagjo individuales por beneficiarios y 17 sesiones grupales en
acompanamiento infegral con enfoque ocupacional. Los recursos transferidos
serdn $134.608.000 en dos cuotas, en el mes uno y al mes doce $65.543.0000.- en
la primera, $69.065.000 en la segunda. La primera cuota se transferird una vez que
finalice el Uliimo acto administrativo con la resolucién exenta del Ministerio de
Desarrollo Social Y Familia que va firmado por ambas partes, y ahi estd la forma
en que se distribuyen los gastos. En cuanto a antecedentes relevantes, el
responsable de identificar a los usuarios y usuarias del programa es el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia a través del Registro Social de Hogares, por lo tanto no
es un programa postulable, sino que es eniregada la ndémina a través del
Ministerio. Los modelos de intervencién son los que se observan ahl. Finalmente
enfonces lo que se somete a aprobacién del honorable concejo municipal es el
convenio de firansferencia de recursos del Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades Modelo de Intervencién de 24 meses para usuarios y usuarias de
65 anos y mds edad, convocatoria 2024 suscrito entre la SEREMI del Ministerio de
Desarrollo Socialy Familia y la llustre Municipalidad de Maipu, eso presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias directer por la presentacidn, vamaos a abrir espacio

para palabras en caso de que haya solicitudes por parte del concejo, en caso
contrario Secretaria podemos proceder a votar este primer punto de esta tabla.

Sra. Secretfaria Municipal en votacién: Se somete a consideraciéon del concejo,
aprobar el convenio de fransferencia de recursos de Subsistema de Seguridades v
Oportunidades denominado Medelo de Intervencién de 24 meses, para usuarios y
usuarias de 65 afcs y mds Edad Convocatoria 2024 suscrito entre la SEREM! del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia v la llustre Municipalidad de Maipu.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Alejondra Salings.

Srfa. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Aimendares.

Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.
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Sr. Secretario Municipal: Concejal Felipe Fc:rl’os.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.
Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Muioz.

Sr. Bladymir Mufioz: Voy a justificar mi votacidon presidente, primero destacar el
trabajo de las cinco profesionales del programa monitoras gque como conclusion
del programa y del frabagjo, Ias personas mayores pasan de un estado de soledad
a estar mejor vinculadas también con la red, eso permite mejorar tanto su calidad
de vida como también la esperanza o la dignidad gue tienen justamente para
poder abordar otras temdticas dentro de su hogar y guisiera ademds mocidn una
solicitud quizds ya para el proximo afio pensando en el presupuesto, las
profesionales y las monitoras hacen un gran frabgjo, pero lamentablemente
como el aporte municipal no es tanto dentro del programa, los sueldos también
siguen siendo muy bajos de las profesionales, menos de $900.000, en algunos
casos son $200.000 liquidos, asi que si hay posibilidad director del préximo afio ver
la posibilidad dentro de la programacién aumentar un poguito mds ese aporte
municipal para reconocer también el gran frabajo que hacen las profesionales
con este programa, se lo agradeceria, por mi votacion y apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.

Srta. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.
Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Alcalde y Presidente del concejo sefior Tomds
Vodanovic Escudero.

Sr. Presidente: Apruebo.



ILUSIRE

MUNICIPALIDADDE

MAIPU

Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto se da por aprobado presidente el punfo N°T
presidente.

En consecuencia, se resuvelve:

ACUERDO N°5134

Aprobar, el Convenio de Transferencia de Recursos
del Subsistema de Seguridades y oportunidades *Modelo de Intervenciéon de 24
meses para Usuarias/os de 65 afios y Mds Edad” Convocatoria 2024, suscrito entre
la SEREMI del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la llustre Municipalidad de
Maipu.

CONCEJAL NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNO?Z

GRACIELA AROCHAS FELBER

x| x| x> >x]|e

ALCALDE
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERC

TOTAL VOTACION

-
-

3.2.- Modificacién N°2 del contrato N°7¢ del 2023 denominado Habilitacion y
Obras Complementarias del Estanque de la Planta San Juan de Chena

Sr. Presidente: Muchas gracias secretaria muchas gracias director por su
presentacion y por cierto a todo el concejo municipal, vamos a avanzar al
segundo punto de nuestra tabla ordinaria, que es la solicitud de acuerdo el
concejo municipal para la Modificacidn N°2 del contrato N°76 del 2023
denominado Habilitacién y Obras Complementarias del Estanque de la Planta
San Juan de Chena de 7.000 m3, le damos la palabra el director Felipe Neira
para que pueda hacer la presentacién de este segundo punto.

Sr. Director SMAPA: Muy buenos dias presidente, muchas gracics, buenos dias a
todas la concejalas y concejales y al publico presente, traemos a consideraciéon
del Concejo como bien decia el presidente, la modificacidn N°2 del contrato 76
del afio 2023, que comesponde a la Habilitacién y las obras complementarias de
la Planta San Juan de Chema de 7000 m?3, cabe hacer presente que este va a ser
el estanque mds grande que tenga la sanitaric en operacidon.  Como
antecedente previo del contrato, bueno esta fue una planta disefiada para

9
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albergar tres pozos de captacion, con un estanque semienterrado de 7.000 m3 y
sus obras complementarias, sin embargo la construccién de estas obras quedaron
inconclusas debido al término antficipado del contrato con la empresa
constructora o cargo que abandond digamos el terreno, por este motivo y el
objetivo era la ejecucion de las obras pendientes definidas por una consultoric
externa previa redlizada para identificar y cuantificar cudles eran las cbras que
faltaban por ejecutar. En conirato es con la empresa INLAC, el plazo de
ejecucion era de 190 dias cormridos incluyendo una modificacidn de un aumento
de plazo de 40, la fecha de inicio fue el 23 de octubre y tiene como fecha de
termind el 30 de abril de 2024. El ITO es Leonardo Conftreras funcionario a contrata
del departamento proyecto y construccion, la ATO Graciela Espina tambiéen del
departamento de Proyectos y Construccidn, ambos ingenieros hidrdulicos,
administrador de obras Angelo Galvdn. El contrato es a suma alzada vy el valor
total inicial era de $1.351.258.423.- La planificacion de la obra, estaba
programada al 29 de febrero tener un avance de un ?1%, el avance real que
flevamos es un 75% vy esto se debe principalmente a que las perdidas eléctricas se
vieron afectadas por un robo o un primer robo y una segunda vez ingresaron al
recinto vandalizaron casi toda la parte eléctrica de la planta y esto se produjo
una vez ya disefiado el proyecto v estando éste en su proceso de licitacion.
Respecto de las obras civiles hidrdulicas, estas se encuentran bien en virtud de io
programado  llevando un 20% de ejecucion, teniendo pendiente solo
terminaciones, urbanizacién y remate de pintura. Ahi estd los estados de pago
que fenemos ya ejecutado, tenemos un total de 4 estados de pago, un anticipo y
fres por avance de contrato, lo que totaliza que $544.669.702 equivalente a un
40,31% del valor total. Ahi se pueden ver imdgenes de los avances que fiene ya el
estangue con la impermedabilizacidn interior, las adecuaciones de los plantas
presurizadas, las instalaciones de las ineas de inyeccidn de gas cloro, cdmara de
la vélvula de matriz de salida, las terminaciones de las salgas del plantero, el
mobiliario de esta misma sala, el camino interior con carpeta asfdltica. En virtud
de lo antericr, entre el llamado a licitacion y el inicic de presente contrato
ocurrieron dos incidentes en la planta que no contaba con cuidador ya que
habia side abandcnada como ya mencioné anteriormente por la empresa
contratista, estos robos fueron principaimente elementos eléctricos v la
vandalizacién de lo que no se pudieron llevar, todos los elementos robados y
vanddalizados no se enconfraban obviamente en la propuesta inicial; adicional a
esto, también necesitamos algunas obras gue son para mejorar el proyecto
original. Las obras adicionales por la vandalizacion y robo en las plantas
corresponden principalmente al suministro de instalacion de la subestacion
eléctrica de 900 KBA, la rehabilifacién de los tableros eléctricos vandalizados, &l
de la planta presurizado, lo de los pozos y del cloro y sus condensadores y el
suministro de instalacién de los elementos del tablero de fransferencia
automdtica. Las obras adicionales para el mejoramiento del proyecto son: una
nueva cdmara para medir el caudal de cada uno de los sondajes, esto en virtud
de todo lo que hoy dia exige Superintendencia de medir la produccién una vez
que se saca de cada uno de los pozos y también su mide después la produccion
que se distrbuye a lo salida de cada estangue. Suministfro de instalacion el
colador para la aspiracién desde el estanque, la impermeabilidad exterior de la
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losa superior, curvas de acero parg la planta presurizadora, bomba de achigue
para el desagle de la misma planta, un cobertizo para el equipo neutralizador
del cloro y el suministro de la instalacién de un grifo y el mejoramiento de la
vialidad interior. El imite del contrato establece un aumento de hasta un Iimite de
un 30% que equivale a $405.000.000 lo gue se estd solicitando modificar son
$317.377.529 .- que comesponden a un 23,5% del valor inicial del contrato y ahi
estG como se desglosa esta ampliocidn el 84% de esta corresponde a la
vandalizacion y los robes de la planta, la parte eléctrica desgraciadamente es
uno de los factores caros dentro de las instalaciones en los estanques. En virtud de
lo anterior y considerando el articulo 5to del contrato 76 del afio 2023, se solicita
autorizar la modificaciéon N°2 del contrato celebrado con la empresa INLAC, Rut:
79.677.320-0 por un monto total de $317.377.529 IVA incluido, el cual corresponde
a un 23,5% del valor inicial del contrato.

Sr. Presidente: Muchas gracias director por la presentacién, nuevamente vamos a
abrir espacio para palabras por parte del concejo, en caso de no haber solicitud
secretaria podemos pasar a la votacién,

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Alejandra Salinas.

Srta. Alejandra Salinas: Gracias secretaria, Presidente, buenc recalcar que en la
situacién que estamos la  seguridad primordial, yo creo que en este caso
deberiomos tener un protocolo para todas instalaciones municipales las cuales
queden sin la empresa que se tenga que hacer cargo y tampoco por supuesto
de aquellos trabgjadores que obviamente no van a estar resguardando nada
gque esté en funcionamiento, sin embargo hay infraestructura cara y necesaria,
por lo tanfo creo que es necesario aqul estandarizar un protocolo que indique el
cuidado y resguardo de cada instalacién municipal, evitando estos robos que
nos incrementan adn el gasto, a todas luces necesitamos tener esa claridad y no
esperar que ocurran las cosas para reaccionar, gracias presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias concejala, no sé si hay mds solicitudes.
Sra. Secretaria Municipal: Concejal Graciela Arochas.
Sr. Presidente: Concejcala.

Srta. Graciela Arochas: Bueno quizds en la misma Iinea, sabemos que esta es una
obra gque tenia un gran avance la verdad vy que cuando esta cbra abandona, la
empresa cuando abandona, esto fue comunicado o la unidad técnica y quizd
ante eso como decia quizd la concejala anteriormente, el poder tener estas
cosas protfocolizadas se no sclamente en SMAPA, sino para distintos tipos de
obras, el tener quizd la posibilidad siempre de poner guardias o poner, contfratar
guardias para resguardar digamos todo la inversion que efectivamente se realiza
en estas infraestructuras y obviamente no solamente 1o hablo referente a SMAPA,
sino que lo hablo en muchas ofras cbras que pueden ser de repente financiadas
quizds hasta por el Gobierno Regional o por ofras iniciativas, eso mds que nada,

11




| ILUSTRE

1. MUNICIPALIDADDE

yo no sé si finalmente si la empresa anterior tenia alguna deuda que pagar en
parficular a partir de este abandeno de obras, si es que habia alguna mulfa
asociada vy si eso en que quedd, porgue cuando se hace abandong, hay
quiebra, también asociada eso yo no sé qué... si hay boleta de garantia, si es
que hay algo también de respaldo que pudiera amortiguar insisto, esta gran
inversidon que va detrds también del frabajo que se va redlizar ahorg, esas son mis
consultas.

3r. Presidente: Muchas gracias concejala, no sé si hay mds palabras solicitadas
secrefaria, al parecer no, por fanto le damos la palabra a nuestro director Felipe
Neira para que pueda dar respuesta a las interroganfes mencicnadas por el
concejo.

Sr. Director SMAPA: gracias presidente, si también fueron las mismas consultas que
salieron en la comisidon, cabe hacer presente que en su minuto hicimos
coordinaciones con Seguridad Ciudadana, o mencioné, sin embargo esta es
una planta que no queda por Avenida Longuén, queda bien a trasmano vy donde
tenemos una servidumbre que nos permite digamos acceder a ella, mds allé de
las rondas gue pudieron hacer, efectivamente este es  un temreno que estd muy
abierto digamos, se daban las condiciones desgraciadamente para poder tener
este tipo de sucesos, de ahora en adelante obviamente cuando ya se entregue
no deberia ocurrir ningdn acto vanddlico ni nada, porque también el proyecto
incluye las camaras de seguridad, incluye mejoras en la iluminacidon y también
aumentar la altura de los muros, adicional a esto también como sanitaria hemos
estado haciendo mejoras en la distinta planta, partimos obviamente el aio
pasado con algunas cdmaras de seguridad, cercos eléctrico, pronto también
vames a fraer seguramente a consideracion del concejo algunos cierres
perimetrales del plan Chuchunco y planta Bicentenario y también durante el aho
vames o seguir comprando cdmaras y cercos eléctricos , para presentar
implementar eso la mayor parte de las plantas, porgue entendemos que es
infraestructura critica. Respecto del TO del contrato anterior, fue la Direccidn de
Obras el ITO, por lo fanto no tengo el antecedente si especificamente cursaron o
cobraron las boletas de garantia, porque en ese minuto la unidad técnica por
instruccién en algin minuto de Contraloria se habia traspasado a la Direccidn de
Obras, le podriamos hacer llegar los antecedentes, pero si sé que se hicieron los
actos administrativos que correspondian para el término ahora esto ya ha pasado
alrededor de casi tres afos desde gque la empresa abandend la obra, entonces
ya hoy dia fambién estamos como a destiempo pero si s& que en su minuto se
hicieron los actos administrativos correspondientes, eso presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias director, no sé si hay mds preguntas.
Sra. Secretaria Municipal: Si, concejala.
Srta. Graciela Arochas: Quizds poder cerrar ese circulo de conocer efectivamente

que pasd con ese tema de boleta de garantia, en lo particular mds allég del
tiempo, porgue es un acto que hoy dia finalmente estamos cubriendo con plata
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es de este afo, asociado a una inversidn anterior y yo creo gue también se cierra
el circulo de saber también procedimientos internos que se han llevado dentro de
la  municipalidad, es decir que quizds el poder dejarlo en Acta ya, para ver
efectivamente cdmo ocurrid esto quien fue efectivamente y porque también
puede ser que no se haya hecho v si es asi también, todavia se estd fiempo
quizds de poder hacer algunos procedimientos internos, eso.

Sr. Presidente: Muchas gracias concejala.
Sr, Director SMAPA: Le hacemos llegar la informacién concejala.

Sr. Presidente: Perfecto, muchas gracias concejala, muchas gracias director,
estamos en condiciones entonces que poder someter a consideracion del
Consejo este segundo punfo de [a tabla.

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a consideracion del concejo,
aprobar en vitud del articulo quinto del confrato 76/2023, autorizar la
modificacidn  N°2  del contrato denominado  Habilitacion y  Obras
Complementarias de Estanque Planta San Juan de Chena celebrado con la
empresa INLAC S.A. por un monto total de $317.377.529.- IVA incluido, el cual
corresponde a un 23,5% del valor total del contrato.

Concejala Alejandra Salinas Inostroza.

Srta. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.
Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.
Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra., Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.
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Srta. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Hizabeth Gonzdlez.
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.
Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Alcalde y Presidente del concejo sefor Tomds
Vodanovic Escudero.

Sr. Presidente: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Por unanimidad se da aprobado este punto N°2 de la
tabla presidente.

En consecuenciaq, se resuelve:

ACUERDO N°5135

Aprobar, en virtud del articulo quinto del contrato
N°76/2023, autorizar la Modificacion N°2, del contrato “Habilitacién y OCbras
Complementarias de Estanque Planta San Juan de Chena 7000m3" celebrado
con la Empresa INLAC S.A., por un monto total de $317.377.529.- IVA incluido, el
cual corresponde a un 23,5% del valor total del contrato.

CONCEJAL NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVERCS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDQ

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALQO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ

GRACIELA AROCHAS FELBER

R Is x> |X > |x |

ALCALDE
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERD

TOTAL VOTACION

—r
—
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3.3.- Aporte al Servicio de Bienestar Municipal

Sr. Presidente: Muchas gracias Secretaria, gracias al director por la presentacion y
por cierfo al concejo municipal en pleno, vamos a avanzar al tercer punto de la
tabla, que es la solicitud de acuerdo del concejo municipal para el aporte
patronal servicio de Bienestar Municipal, la presentacién la hace nuestro director
de Administracion y Finanzas don Ernesto Torres, director tiene usted la palabra.

Sr. Director Finanzas: Muchas gracias, buenos dias a fodos, a todas, pasc o
presentar en primer lugar la solicitud de aporte del servicio de bienestar
municipal, como ustedes saben, este servicio enfrega prestaciones y beneficios a
todos los socios del bienestar de calidad juridica Pianta y Confrata, acd hay un
resumen de las prestaciones que se hicieron entre enero y diciembre de 2023,
principalmente fueron a partir de la consulta médica general, los exdmenes de
laboratoric, radioldgicos y diagndstico y los medicamentos de marca y genéricos
y los procedimientos diagndsticos que tfienen los mayores iftem de gastos, la
proyeccion para este anc implica un aporte municipal por 686 socios activos a
octubre del afo 2023, que por el valor de la UTM de este mes es $177.791.992.- vy
ademds de las cuotas de los socios que es ofro ifem importante que son ciento
ochenta y ocho millones y fraccion, lo que da un total de cuatrocientos cuatro
millones y fraccion. La proyeccion de gastos es del mismo tenor, como ustedes
ven, los principales beneficios corresponden al plan de salud y seguro de vida, a
las cajas, bonos de fiestas patrias y navidad vy la fiesta de navidad y el bono de
2024. La variacidon de los gastos que son los mejoras que se han realizado para
este ano corresponden al bono de nacimienio, bono de matrimonio gque se
aumentaron a $100.000 desde $50.000.- el plan de salud y seguro de vida en que
se incremenid un 30,64% en relacion a los beneficios del afio anterior; Ias cajas o
bonocs de fiestas patrias y navidad en que se subid $5.000.- a cada uno de ellcs y
la fiesta de navidad v bonos que se incrementa el item de $36.000.000 a
$40.000.000.- en el afo; ademds de agregar las condolencias del servicio de
bienestar que se incorpora un ftem por $1.000.000.- por lo tanto, se solicita al
honorable concejo municipal, de acuerdo a lo establecido en la ley 192.754 y el
Decreto Alcaldicio 7.574 que aprobd el reglamento del servicio de bienestar un
aporte de 4 UTM por cada socio del servicio de bienestar para el 2024, por un
monto de $177.991.992.- ese es el.

Sr. Presidente: Muchas gracias director por la presentacidn, vamos a abrir espacio
para pdlabras en caso de que haya solicitudes por parte del Concejo de lo
contrario scmetemos a votacion el tercer punto la tabla Secretaria.

Sra. Secretaria Municipal en votacion: Se somete a consideraciéon del concejo,
Aprobar, un Aporte de 4 UTM por cada socio del Servicio de Bienestar Municipal
afo 2024, por un monto total de $177.991.992.-, de acverdo ¢ lo establecido por
la Ley N°19.754/2001 y Decreto Alcaldicio N°7574/2015, que aqprueba el
Reglamento del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Maipu.
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Conceijala Alejaondra Salinas Inostroza.

Srta. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.
Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias,

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Munoz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carclina Silva.

Srta. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipdl: Concejal Gonzalo Ponce,

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.
Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Alcalde y Presidente del concejo sehnor Tomds
Vodanovic Escudero.

Sr, Presidente: Apruebo, estaba esperando que dijera mi nombre {risas) perdon,
no hay problema.
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Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto se da por aprobado este punto N°3 de la
tabla presidente.

En consecuenciq, se resvelve:

ACUERDO N°5136

Aprobar, un Aporte de 4 UTM por cada socio del
Servicio de Bienestar Municipal afic 2024, por un monto total de $177.991.992.-, de
acverdo d lo establecido por la Ley N°19.754/2001 y Decreto Alcaldicio
N°7574/2015, que aprueba el Reglamenio del Servicio de Bienestar de la
Municipalidad de Maipu.

CONCEJAL
ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA
ALEJANDRO ALMENDARES MULLER
HORACIO SAAVEDRA NUNEZ
FELIPE FARIAS LOPEZ
KA QUIROZ VIVERQS
BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO
CAROLINA SILVA NIETO
GONZALO PONCE BORQUEZ
ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ
GRACIELA AROCHAS FELRER
ALCALDE
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

TOTAL VOTACION

@

NO ABSTENCION

b Pad ol P P o ol o o P

-
-

Sr. Presidente: Vale muchas gracias secretaria.

3.4.-Aporte a Servicio de Bienestar de la Direccion de Salud

Sr. Presidente: Vamos a avanzar al cuarto y Ultimo punto de la tabla ordinaria, que
es la solicitud acuerdo el Concejo Municipal para el aporte patronal Servicio de
Bienestar de la DISAM, nuevamente la presenfacion la hace nuestro director de
Administracion y Finanzas Eresto Torres, directo tiene usted la palabra,

Sr. Director de Finanzaos: Gracias presidente, tal como decia el presidente, este es
el aporfe del servicio s utensilios en ofro director vistos desde nuestros Ernesto
Torres director del hotel plaza presidente del como si presidente del ente del
aporte del servicio de Bienestar de los funcionarios de la Direccidén de Salud
Municipal de DISAM. Este servicio de bienestar fue mediante decreto 4687 del
2013, en que se cred el reglamento, fue la primera comuna gue tuvo bienestar o
nivel de salud y propende al mejoramiento de las condiciones de vida de los
afiliados y sus cargas familiares, son los valores y principios que rigen o este
servicio, los beneficios que también en el mismo tenor del servicio municipal, esta
la benificacidon de nacimiento, matrimonio, de fiestas patrias y navidad, las
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asignaciones de fallecimiento, prestamos médicos, auxilic y ofras ayudas sociales
reembolsos médicos y navidad, las solicitudes del aporte patronal en este caso
corresponde a 478 socios que estdn vigentes al 31 de octubre de 2023, 4 UTM por
cada uno de ellos, con la UTM de marzo de 2024, ascenderia a $123.884.216.- oir
por lo tanto, se solicita al honrable concejo municipal aprobar el aporte al servicio
de bienestar de los funcionarios de la salud, por 4 UTM por cada uno de los socios
2024 por un monto de $123.884.216.

Sr. Presidente: Muchas gracias director por la presentacion, vamos a abrir espacio
para pdlabras por parte del concejo, en caso contrario procedemos a la
votacion.

Sra. Secretaria Municipal en votacion: Concejala Alejandra Salfinas.

Srta. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr, Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Muhoz: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva,

Srta. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Flizabeth Gonzdlez.

Srfa. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.
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Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Alcalde y Presidente del concejo sefior Tomds
Vodanovic Escudero,

Sr. Presidente: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal; Por lo tanto se da por aprobado este punto N°4 de la
tabla presidente.

En consecuencia, se resuelve:

ACUERDO N°5137

Aprobar, un Aporte de 4 UTM por cada socio del
Servicio de Bienestar de la DISAM afno 2024, por un monto total de $123.884.216.-,
de acuerdo a lo establecido por la Ley N°19.754/2001 y Decreto Alcaldicio
N°4687/2013, que aprueba el Reglamento del Servicio de Bienestar de los
Funcionarios de Salud Municipal.

v

NO ABSTENCION
CONCEJAL

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUE?

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ

GRACIELA AROCHAS FELBER

ALCALDE

SR. TOMAS VODANGVIC ESCUDERQ
TOTAL VOTACION

e g B Pl B P Bl ) P

—
-—

Sr. Presidente: Muchas gracias secretaria, muchas gracios director, muchas
gracias a todo el concejo.
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Sr. Presidente: Con esto damos finalizada lo tabla ordinaria de este concejo y
procedemos a avanzar a los puntos Varios, debido a la extensién del concejo, no
ser& necesario tener un receso, asi que vamos a ir inmediatamente con los puntos
Varios, salvo que alguien diga lo confrario, parece que el café del concejal
Bladymir sirvié para fortalecer las energias de todos. Vamos a abrir espacio para
las solicitudes de palabra vy les pido por favor levantar su mano quienes quieran
hacerlo, de esta manera nuestra secretaria puede ir entregdndola en orden de
prelacion.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Alejandra Salinas.

Srta. Alejandra Safinas: Muchas gracias secretaria, presidente, dentro de los
puntos Varios de esta semana, quierc hacer mencion a una situacion que estd
pasando en salud a propdsitc de también haber aprobado esta ayuda, estd
organizaciéon tan necesaria de los trabajadores v trabajadoras, dadas las nuevas
politicas y me parece muy bien lo digo de pase, en cuante al pago de las
licencias, ha habido situaciones de trabajadora especialmente, jefas de hogar
gue han tenido ya su tercer mes de sueldo cero con esta situacién vy creo que es
ahi es también importante fijar criterio, s& que este beneficio en algunos casos ha
sido mal utilizado y ha venido en desmedro a las arca de nuestra Municipal,
pero también hay personas muy honradas que han hecho buen uso de él, se han
podido de restituir estos dinero a través de todo el frabajo del gran frabajo que se
hace a través de juridico, pero como esto ya se acabd hay funcionarias alcalde
gue lamentablemente estdn recibiendo sueldo cero, tercer mes que les pasa lo
mismo jefas de hogar, creo que hay que poner algun criterio, establecer algin
minimo y también basarse en la ley, la ley también genera articulos donde se
especifica claramente que hay un porcentaje de sueldo de no se puede tocar,
yo gue apelar a esa situacién y que por favor se vea vy se frabaje y se busque la
forma de llegar a estas funcionarias especialmente, son casos bien puntudles
donde ustedes pueden ver que efectivamente no han decidido sueldo y eso no
es posible, sobre todo mujeres jefas de hogar, asi que pongo en la mesa este
tema y pido por faver celeridad en el andlisis y respuesta hacia ellas, creo que es
muy necesario plantearnos desde el punto de vista de la dignidad del trabajo,
son nuestras funcionarias, asi es que sUper importante este tema. También
quisiera referirme a la participacion que tuvimos en el proyecto piloto Juntos mds
Barato donde fueron beneficiadas las juntas de Vecinos Cuatro Alamos, Persa Tres
Poniente, Junta de Vecinos Juan Mena, Cristo de la Calle, Villa Bernardo O'Higgins
creo que son situaciones que sabemos que histéricamente en nuestro pais ha
habido organizacion de base para adquirr productos de buena calidad y a bajo
costo y eso es bien importante esta forma de articular el territorio y mds adn si va
de la mano de politicas de gobierno apoyadas por nuestra Municipalidad, asi es

20



: é@ﬁ; i MUNICIPALIDADDE

i) MAIPU

que readlzar es esa la forma de organizacion que nos ayuda o todos en nuestras
finanzas. También contarles que como concejalia participamos en la primera
jornada de trabajo del polo Maipu-Cerrillos de salud aqui la importancia es Ia
propuesta comunal gue la idea es tomar cada espacio como Unico y con
distintas necesidades e inquietudes, asi que esto es bien importante como nos
hacemos presente fambien en las actividades del gobierno central en cuanto a
la salud, esto es una mirada gue tenemos gue tener en forma colectiva. También
contarle alcalde que estuvimos en el barrio Clotario Blest, un barrio como usted
bien dice que también se siente muy abandonado, por la situacion fomando en
consideracién geogrdficamente hace donde se encuentra, a la salida y enfrada
de las autopistas, donde se han generade muchos portonazos, asaltos y que
viene a incrementar mds la situacién que estamos viviendo vy la necesidad de
apovyo directo, en eso quierc ser muy honesta y por supuesto ahi hay una junta
de vecinos que acciona, ahl también estdn los representantes de DIDECO, de
DIPRESEC presentes con el trabagjo y también cémo logramos dar informacién
clara a los vecinos y vecinas que no solamente la junta de vecinos es una forma
de organizacién también estdan los Comités de Adelanto, Comités de Seguridad
gue se pueden constituir con 15 vecinos, que es mds réapido en algunos casos
gue puede ser por pasaje en fin, la cantidad de posibilidades y también la gran
las muchas herramientas  que enfrega la  municipalidad en cuanto a la
postulacion de proyectos, asi es que ahi es necesario estar mads cercano, estd
cordialmente invitado por la comunidad alcalde vy espero gue ellos estén viendo
este concejo, porque es uno de los compromisos que adgquirimos en esa reunion,
es especialmente mencionarlc en el Concejo para gque se considere este sector
que estd bastante complicado con sus vecinos y vecinas que inciviliza hay
sifuaciones por ejemplo un colegio que obstruye la pasada, hay una calle donde
hay mucho trénsito, donde no hay cdmaras de seguridad y buenc vy esto apela
a este tegjido social que debe organizarse vy trabagjar en conjunto, y por Ultimo,
contarles algo muy muy importante ayer se trabagjdé en el Senado la Ley de olores
gue ustedes saben gue ha sido impulsada por dirigentes sociales de la comuna
especiadlmente Maika Martinez de La Farfana en compahia de esta concejalia, la
concejalia de Gonzalo Ponce hemos estade trabajando en conjunto y que gusto
ver que la ciudadania en su conjunto organizada, mds aquellos que de alguna
forma estdn en cargo, pedemos presionar y empujar de que se vayan generando
soluciones reales, sabemos que la situacidén odorifica en nuestra comuna
especialmente nos afecta, tenemos una curtiembre tenemos, tenemos la planta
de agua servida mds grande Latinoamérica que genera una cantidad de
incivilidades, vecinos con cefaleas, situaciones varias y que fambién nos tenemos
gue hacer presente, es cierfo estes es un gobiemo comunal pero podemos
presionar, golpear la mesa y hacernos presente fambién donde se hacen las
leyes, donde se hacen los cambios que van en beneficio a foda la comunidad,
nosotros somos la primera linea, damos respuesta agradezco también d
Seguridad Ciudadana el 1418 gue cada vez que ha habido situaciones de este
tipo se han hecho presente en el territorio y han dado tranguilad da los vecinos y
vecinas, porque que increible cuando llega el 1418 la gente se siente mds
confiada, asi que agradecer a todos los que de alguna forma han empujado y
esto es una buena noticia para todo nuestro pais, muchas gracias presidente.
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Sr. Presidente: Muchas gracias concejala, vamos con las siguientes solicitudes.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
Sr. Presidente: Concejal Alejandro Almendares tiene usted la palabra.

Sr. Alejandro Almendares: Muchas gracias secretaria, presidente, los vecinos v la
comunidad demandan militares a la calle ahora, lo verdad que Presidente, esta
sensacion de inseguridad que es generado por todos los delitos que nosotros ya
sabemos que estdn ocurriendo, no solamente en la comuna sino de en la regién,
en que todos los dias fenemos un asesinato nuevo, un secuesiro nuevo, se
encuentran cuerpos, tanto en sectores urbano como rurales de la comuna, no
puede seguir ocurriendo, cuando hablamos de militares a la calle ahora. estamos
hablando de mds seguridad entendemos que esto no es un cambio cultural facil,
pero sabemos que la dotacidén de Carabinercs no es suficiente ni en la comuna ni
en la region, tenemos que hacer ya hoy hay un operativo en la toma de camino
a Melipilla con Pgjaritos, felicitamos el operativo pero esperamos que esa tfoma
sea erradicada, esperamos que lo toma de Cerrillos sea erradicada, porque
efectivamente las puertas de Chile estén abiertas a la migracién ordenada, pero
cuando esa migracion viene acompafiada de delincuencia tenemos que
ponerlo pare, asi que presidente tal como lo seficlé ya en enero de este afo, yo
creo que tenemos que utilizar las herramientas que el Estado de derecho no da,
felicitarlo a usted por la postura gue ha tomado que es de piblico conocimiento
y si bien diferimos en la forma en sacar los efectivos militares si entendemos que la
situacién de delincuencia actual no da para mds y tenemos que tomar medidas
de fuerza, asi que fenga fodo el apoyo en eso postura presidente, muchas
gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias concejal, seguimos con las palabras secretaria.
Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.
Sr. Presidente: Concejala Silva por favor,

Srta. Carolina Silva: Gracias secretaria, presidente lo primero me voy a referir
porgue creo que es importante a lo que ha sefalado la concejala Salinas
respecto a los funcionarios de salud, efectivamente alcalde existen... de hecho a
la fecha 40 casos en total casos, casos que son licencias que no se... salieron
rechazadas y que obviamente la liquidaciones aparecié el pago cero, de estos
funcionarios, sin embargo hay 12 casos sclamente que refieren a esta situacién,
pero lo importante es sefalar que a esta concejalia esta situacién llegd el 1° de
marze y lo hablamos con la directora. luego del Concejo de la semana pasada
el 7 de marzo, donde en la directora la sefiora Patricia Gonzdlez nos explicd la
situacién y efectivamente hay una disposicion total para que se puedan
solucionar estos doce casos los cuales hay un documento usted sabe alcalde que
Contraloria es un ente que en la cual donde un dictamen de Contraloria se fiene
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que ejecutar y ahi los descuento obviamente que se realizaron estdn respaldados
per un dictamen de Contraloria y por lo demds es sUper importante sefalar, que
en el dictamen y obviamente la directora dijo que nos iba a mandar ademds la
ley. El descuento debe hacerse del 100% y de una sola vez y estd normado,
entonces lamentablemente ademds son licencias que no en su momento
tuvieron el tiempo de apelacidn y no apelaron, entonces hay varios procesos que
efectivamente yo creo que hay una voluntad de la directora que se solucionen
estos doce casos, perc que al dia de hoy cumplen con todas las normativas que
con la que se encuentran, ese es el primer punto. Bl segundo punto alcalde, hace
mencion a que por quinta vez el CREAP en 5 de abril sufrid un robo ya y en esta
ocasidn si bien no se robaron nada del interior, pero sin vandalizaron y robaron los
container que estdn en el estacionamiento, ya estos container pertenecen al
tercer juzgado, yo recuerdo que nosotros indicamos en el punto Varios de febrero
el 23 de febrero pasado, que sefialamos que por favor en el Oficio N84 pudiesen
sacar estos refirar estos container, yo recuerdo que la respuesta fue que iban o
ver el tema y que los mds probable que lo sacaran porque obviamente no
correspondian al CREAP, la consulta es si se va a hacer pronto, porque ya claro es
un foco de inseguridad y que vuelvan a vandalizar y vuelven a ingresar ahi y que
ademds es super importante sefialar, el CREAP es un espacio donde tiene
elementos especfficos, clinicos que son de muy alto valor entonces sUper
importante resguardarlo y cuidarles. El tercer punto alcalde, hace mencién a una
situacidn bien compleja y bien compleja para mi exponerlo en este concejo v lo
voy a exponer de forma general, partiendo de forma general, es crucial la
dlcalde de abordar un problema delicado que estd surgiendo en la direccion de
Obra, duranfe los dos Ultimos afios, hemos recibido algunos informes sobre
malirato funciona... entre funcionarios en general ya, hostigamiento, decisicnes
arbifrarios y lo importante es que hay denuncias documentadas vy fambién
resoluciones al respecto ya, hay un caso en particular emiten en una resolucion
en el 2022 y un memordndum por parte del administrador municipal en el cual
sugiere la reubicacion de la sefiora Monica Lohmayer debido a la falta de
habilidad para ejercer su cargo: segin las recomendaciones del comité de
investigacidén de casos, a pesar de esto la sefiora mencionaba que sigue
trabajando ahi, ademds es importante sefalar que originalmente fue fraslada
desde SMAPA debido a la misma situacién ya, de maltrato v lamentablemente
sigue aqui en DOM con estas acciones, tengo los antecedentes a disposicidn
alcalde, pero y estos viene desde el 08 de noviembre de 2021, pero mds adn
alcalde me preocupa la situacién en general porque este es una caso que tiene
documentacién, que hay denuncics, gue hay una resolucion, que hay un
memorando, gue hay una sugerenciaq, sin embargo 1o que a mia me preocupa y
me complica mucho exponer en esta concejo, s que la situacion es en general.
No solamente de la funcionaria nombrada sino que de muchos funcionarios
donde se genera esta situacion y en definitiva estamos hablando de también
un... de los climas laborales y de los ambientes laborales, es por eso que le pido
por favor pueda haber una intervencidn, pero una intervencion amplia al
departamento para que puedan investigar no solamente esta documentacidn
sino que también el ambiente lakoral gue existe en |a unidad, eso alcalde
gracias.
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Sr. Presidente: Perfecto gracias concejala, hay mds solicitudes de palabras.
Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce,
Sr. Presidente: Concejal Gonzalo Ponce tiene usted la palabra.

Sr. Gonzalo Ponce: Muchas gracias presidente, el punto que quiero tocar es
bastante breve y especifico, se trata sobre el tema de seguridad justamente, se
ha hablado también en este concejo, todos sabemos de que la situacion a nivel
pais es sumamente dificil, con la crisis migratoria, los problemas que suceden en
todas las comunas del pais, gue estdn teniendo mayores indices de delincuencia
en campamentos y sobre todo crimen organizado, como no se habia visto antes,
pero hay que apuniar o soluciones que sean sostenibles y que tengan una base
dentro de los estudios que se han hecho, dentro de las propuestas que se han
hecho por parte de autoridades competentes en la materia, que apuntan a
mejorar las policias, a aumentar la dotacidn en términos de inteligencia,
estrategia, especializacion, incluso a generar una nueva fuerza son de orden
publico que esté destinada a combatir el crimen organizado, dado que las fuerza
que tenemos ahora no dan abasto no son suficiente y no tienen la reparacion
para eso, pero bajo ningin caso de hecho el mismo general del ejército
menciond que el gjército no estd preparado para interactuar con la poblacién,
es un riesgo  apuntar a que los militares salgan a la calle y gue interactien con la
poblacién, ellos tan preparadoe para la guerra no estan preparados para el orden
pUblico, entonces hay que ser responsable y abordar esto a nivel de Estado, esa
es la Unica solucidn que se puede tomar para que esto realmente tenga una
solucidn gue se mueva el Estado partiendo por el gobierno, pasando por el
parlamento senadores, diputados y todos en su conjunto que tomen una decisién
para darun golpe definitivo, pero sacar a los militares a la calle, primero no tiene
formula legal y si vamos a inventar leyes, mejor hagamos esos esfuerzos
ocupemos los recursos en generar algo definitivo y no algo paliative, populista
que no va a tener un resultado éptimos, eso muchas gracias,

Sr. Presidente: Muchas gracias concejal, no sé si hay mas solicitudes de palabras.
Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
3r. Presidente: Concejala tiene usted la palabra.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Estoy muy de acuerdo con el concejal Ponce, primero
para iniciar mi punio Varios, de acuerdo con todo lo gue expresd. Tengo dos
puntos también respecto a la comuna presidente y que me gustaria saber y que
he estado consulfando estos Ultimos dias, me gustaria saber qué ocurre con la
caida del sistema exdmenes en los CESFAM ya que me han informado hace
varios dias que el servicio estd intermitente y esto impide que los usuarios reciban
la informacién cuando asisten a retirar sus exdmenes, sé que esto es un confrato
vigente, por ende por eso estoy consultando acd en este concejo qué estd
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pasando con el robo v el corte de fibra. También presidente comentarle gque nos
estdn llegando muchos casos de bullying en las escuela gue nho son de
CODEDUC, pero creo que es importante que aungue no sean de la corporacion
municipal podamos generar un apoye para las acciones que deban redlizar sus
apoderados, nosofros como concejales en verdad estamos bien atados de
manos con ello, ya que no manejan bien la informacién, nosotros tratamos de
orientarle respecto a eso pero creo que también importante gue la institucion
pueda incenfivar o esos mismos alumnos y alumnas gue estdn con
complicaciones sus establecimientos para que puedan ingresar a las escuela
municipales con la seguridad que en las misma se va a dar las herramientas para
la no repeticion de viclencias de las que han sido victima en esas escuelas, no sé
si ello sea posible por parte de la corporacién, pero creo que seria bueno gque
sepa apoyar a la comunidad con las herramientas que el mismo Ministerio de
Educacién entrega, ya que es muy dificil vivir ese tipo de episodios para las
nineces afectadas y sus familias, muchas presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias concejala, 3Hay mds palabras?
Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas presidente.

Sr. Presidente: Concejala: Gracias presidente, quiero tocar tres puntos, el primero
tiene que ver con dlgo que ya han mencionado dos concejalas con
anferioridad. el caso de salud quien en especifico me ha hecho llegar la
presidenta del gremio Nuria del CESFAM Bachelet ya, donde tenemos dos
personas de planta ya, que efectivamente reciben han recibido cero de sueldo,
sabemos que esta es una informacién que se enfregd desde agosto, que
sabemos que muchas de las personas tienen que ver con el reinfegro de las
licencias, el reintegro de los licencias médicas, ya sea de COMPIN o de
instituciones de salud tradicional, que han sido rechazadas ya, entendemos que
hay dictGmenes, entendemos todo eso, que va nos hemos informado, pero
también entendemos de qué forma como municipalidad y también sabemos gue
la Contraloria también toma decisiones, también muchas veces arbitrarias o
herradas, etc. donde también como municipalidad podemos hacer algun tfipo de
O reclamaciones o por lo menos contra preguntas efc. para obviamente poder
ver criterios a abordar en casos muy parficulares ah, con la idea de que si
entendemos que son personas de planta, poder ir haciéndole descuentos en el
tiempo porque es légico que alguien no pudiera subsistir si es que su sueldo a final
de mes es cero ah, en mi vida en el servicio publico he estado acostumbrada a
gue muchas personas me digan que no se puede y hasta con dictdmenes de
Contratoria y sé que finalmente hay muchas cosas que si se pueden después, no
solamente contfraviniendo obviamente una orden de Contraloria, sino que tiene
que ver con gestiones que efectivamente se pueden realizar y es ahi donde yo
solicifo mds que nada alguna mesa te conversacidn con el administrador,
direccién de salud y quizés juridico donde se pueda exponer esto y poder hacer
algun tipo de contrapropuesta o indicaciéon a la Contraloria para ver cémo nos
va, lo expongo porque creo que siempre hay que intentar algunas alternativas de
solucion, eso por mi parte y como primer tema. Segundo tema, a propdsito de Ia
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asamblea de jornada de personas mayores que se realizd la semana pasada, una
jornada que estuvo dirigida especificamente a dirigentes sociales, de personas
mayores donde se hace entrega de mucha informacién, una muy buena
jornada, donde participaron mas de 250 personas, donde se ha empezado ¢
trabajar y entregar el plan de 2024, gue recoge parte del diagndstico que se ha
venido haciendo desde el afo pasado también, donde recoge la inquietud de
muchas personas mayores donde dentro de las cuales se levantan problemdticos
y quizd para no fodos son desconocidas, pero la soledad, el bajo manejo de
habilidades tecnoldgicas, o que tiene que ver con falta de acondicionamiento
fisico, estimulaciones cognitivas, bueno y un monton  de temdticas gue han ido
apareciendo, si bien fodos sabemos que la municipalidad ha hecho su mayor
esfuerzo y han salido muchas buenas noticias o partir de esto, el ceniro
podoldgico que era un fema sumamente importante, gque se anuncié la semana
pasada, una serie de talleres, efc., pero todos sabemos que la cantidad de
poblacién adulto mayor que tenemos en la comuna de Maipy es significativa y
en algin minuto cuandeo se les pregunta a los mismo adultos mayores que
estaban dlii, que cuénto era quizds beneficiarios de talleres no le quiero llamar
SPA  porque jojaja del centro de atencién del adulto mayor ya, muy pocos la
verdad que muy poquitos levantaron la mano, porque muchos dicen no hay
cupo ya, y es real porque obviamente cuando hay un centro de esas
caracteristicas, muchos adultos mayores se motivan y quieren inscribirse ya, y aquf
viene mi solicitud, mi solicitud tiene que ver con lo siguiente: Histéricamente
existian muchos Ministerios ya, que entregaban servicios hacia las comunas como
por ejemplo el Ministerio de Deporte, donde entregaba una cierta cantidad de
profesores de acondicionamiento fisico hacia los determinas comuna de la
Regidn Metropolitana y eso se hacian solicitudes, pedidos y los  ministerios
reservaban determinas dineros para  entregar estos profesores destinados para
este fin y era un super buen apoyo, porque la verdad que eso significaba ampliar
mas talleres en las mismas comuna vy tedos sabemos que el acondicionamiento
fisico cuando va a los sectores mucho mas prdactico para lo mismo adultos
mayores que les cuesta desplazarse hacia en nuestro Centfro gimnasio, etc., es
decir que hay una instancia, otras instancias son el poder también solicitar al
mismo servicio de salud central, que tombién tenian en su minuto monitores que
generaban vy financioban ellos mismos para ir a tereno, a las mismas
organizaciones sociales, asimismo algunos ofros ministerio que hoy dia pudiesen
frabajar con la habilitacién de tema de tecnologias ya, porque todos cuando
pensamos en adulto mayor pensamos en SENAMA, pero SENAMA tiene un
presupuesto muy chiquitite que estd dentro de un Ministeric de Desarrollo Social y
la verdad que se hace muy escaso para todas las pedidas que hacemos todos
los municipios, es decir que como no adelantarnos quizd un poco y pensar de
poder ir haciendo estas solicitudes y conversas que yo sé que el alcalde siempre
tiene muchas conversas con muchos Ministerio en distinfas dreas y poder hacer
estas pedidas gue no son tan tan tan monumentales y que de verdad podrfan
apoyar mucho a nuestros adultos mayores y  fortalecer este tejido social que
efectivamente este diagndstico que hacen de soledad, de bagje manejo
habilidades sociales, de habilidades tecnoldgicas y muchas ofras mas, daria un
impulso bien potente, asi que no son cosas tan tan locas, sino que son cosas que
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se dieron en algtn minuto y que yo creo que no estaria demds poder retomarlas,
eso alcalde. Como tercer punto queria aprovechar esta instancia de felicitar,
felicitar su valentia que ha tenido esta semana, en el minuio de expresar ante ia
Ministra del Interior quizd la que de su sector politico poco estarian disponibles a
presentar, porque es dificll lo entiendo cudndo los que estamos metidos en
politica nadie quiere meterse en terrenos complejos ya, pero ante la crisis de
seguridad excepcional que estamos viviendo en MaipU reguerimos medidas
excepcionales ya y la solicitud de militares obedece una medida de apoyo
para femas muy concretos como es el respaldar infraestructura critica de nuestra
comuna y ojo, esto creo que lo que vino a dar una urgencia a lo que estaba
descansando en el Congreso ya, que es lo que estd levantando también desde el
congreso para obviamente quizd lo que comentéd el concejal Ponce, de también
generar que ellos tienen ciertas afribuciones que no son los que tfienen
Carabineros porgue no les corresponde, pero si eso genera movimiento, urgencia
que es la que necesitan también nuestros vecinos. Sin duda esto viene a dar una
sensacion de mayor tranguiidad en nuestros vecinos y permitiria fambién disuadir
la operacion de delincuentes que andan sabemos desatados y que por lo visto
legaron para quedarse y eso no lo podemos permitir, no podemos fomar esta
soficitud de manera insisto ideolégica o politica por eso se y recalco un pPOCO su
valentia y el cenfro vy la seguridad de nuesfros vecinos, todos sabemos gue como
DC Demdcrata Cristiana yo no formo parte de este gobierno, pero si estoy todo
los dics apoyando a esta gestién y he sido una ferviente colaboradora para que
a los Maipucinos les vaya bien y la seguridad ha sido un tema gue requieren
urgente los Maipucinos, la verdad es que obviamente a todos nos toca recorrer
las calles y cuando vemos que vienen comitivas a los sectores afectados y vienen
por un ratito y luego se van, es muy distinto el vivir dia o dia pensando que
pueden secuestrar a tu hijo, que puede llegarte una bala loca, gue tiene gue
encerrarte temprano en tu casa y no puedes salir por miedo y que todos los dias
hay djuste de cuentas, cuanto mds hay crimenes mds debemos de tomar que
tienen que pasar gue Maipl y cudntas cosas mds de crimen organizado que ya
se vinieron a instalar, porque parece que Mdaipl les parecid cémodo, asi que
finalmente no quiero solamente asociarlo al tema de los militares, quierc asociarlo
a los operativos gue ya estamos viendo frutos tanto hoy dia, ayer, antes de ayer y
los que vendrdn, las solicitudes de incautacion de armas gue efectivamente son
muy necesarios y que todos los programas que estdn... que se han estado
levando a cabo en el sector poniente con fuerza, pero yo creo gue estas
conversas no son en vano, las conversas que usted ha solicitado v ha tenido con
las distintas autoridades v Ultimamente también con fiscalia, porque hoy dia
mismo también se tomaron medidas asociados a eso, asociadas o Maipy vy
Cerrillos y yo creo que eso marca la urgencia que se le estd poniendo a los temas
que obviamente estaban un poco lentos, asi que la verdad es que siga
confando con todo mi apoyo también y vamos a seguir respaldando todo lo gue
tenga que ver con seguridad dentro de nuestra comuna, para gue no fengamos
que sufrir més muertes de Agustinas, mds muertes de nifios inocentes y mds
muertes de personas que no tienen nada que ver con estos tipos de
delincuentes, asi que es era mi Ultima acotacioén.
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Sr. Presidente: Muchas gracias concejala, no sé si hay mds solicitudes, zno hay
mas solicitudes? No hay mds solicitudes, vamos entonces a dar pasc a las
respuestas, el administrador en primer lugar se va a referir a la situacién de g
direccion de Salud que fue planteada por varios concejales y posterior a ello y
sde obras también?g, posterior a ello respondo el resto de los Varios, administrador.

Sr. Administrador Municipal: Gracias presidente, buen dia concejales, primero con
la situacion de la direccién de obras, que planteé la concsjala Silva,
efectivamente hay ahi una situacién de un clima laboral que pudiese verse como
complejo al menos, no quisiera como cdlificarlo pro hay una situacién de un nivel
de complejidad y efectivamente existen dos mecanismos por los cuales los
funcionarios pUblico establecen denuncia con respecto maltrato laboral, uno es
un protocolo realizado hace bastantes afios atrds que lo lleva Recursos Humanos
con los sicélogos que estdn ahi en donde se determing efectivamente Ia
presencia o no de situaciones de maitrato laboral, pero es un protocolo, cuando
esas situaciones que estdn determinadas en el protocolo y son atendidas por
recursos humanos determinan que efectivamente hay una situacién de mailltrato,
la denuncia pasa o una investigacion sumaria, lo que se referia usted es
efectivamente una situacién en que el protocole de recursos humanos determind
que efectivamente pudiese haber una situacion de maltrato laboral, al menos en
lo que ellos habian detectade y hacia alguna sugerencia. Las sugerencias no se
pueden aplicar hasta que no haya un sumario, porgue la Unica mecanismo
administrativo para los funcionarios municipales en que se pueden determinar
sanciones, castigos ¢ destituciones o lo que sea es un sumaric, porque es lo
unico que establece una sumatoria de hechos que finalmente termina en tal o
cual disposicion y establece también mecanismos que los funcionarios pueden
argumentar su defensa o poner pruebas sobre la mesa que contradigan lo que se
le estd acusando por lo que dicen y también su toma declaracién a las otras
personas que pudiesen estar involucrados, en esta situacién una recomendacion
gue efectivamente si se dio desde Recursos Humano, no se puede tomar altiro
como una medida punitiva vy efectivamente dio origen, si no me equivoco ya
van como cudtro sumarios, de distinta naturaleza con distintas personas involucras
gue no quiero mencionar porque no estdn terminados, su publicos cuando estdn
terminados y hasta que eso no pase son materia de investigacion, eso debiera
estar en proceso de finalizacidén muy pronto, como para poder tomar acciones
con respecto a cada una de las cosas denunciadas y las personas involucradas
que no son las mismas, son distinta, algunas se repiten otras no, pero tenemos que
esperar ese proceso y ese proceso es bueno recordar que sale como del aparato
municipal, ningun director ni el alcalde ni nadie sabe del proceso de investigacion
ni de acusaciones ni de nada hasta que finalmente es pUblico, cuando ya se
toman medidas vuelve recién al alcalde v empieza el proceso de sancién en
donde se decretan las cosas que se hayan establecido y ahi efectivamente es
cuanto se foman las acciones © no o se sobresee, pero ese es el proceso vy o
que estd efectivamente usted fiene razén es un una resolucién de la primera
parte de la resolucidn de conflicics, en que se pronuncié de esa manera e hizo
una recomendacion al fondo, pero por el debido proceso y porque es ilegal
fomar acciones antes que haya una investigacién sumaria, no se puede eso
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tomar no se puede tomar una accidn administrativa contra un funcionario antes
gue no haya sido sancionado por el mecanismo que comresponde, que es &l
sumario administrativo que ya fe curso vy que debiera estar terminando pronto.
Los fiscales fienen hartas causas y efectivamente es harta la sobrecarga y como
se estudia acuciosamente y hay un montén de evidencia que se tiene que poner
sobre la mesa, a veces son mds lentos de lo que pudieran resultar necesario, pero
ese debiera estar terminando dentro de peco concejala y en ese sentido cuando
ya sean publicos y estén a firme obviamente se puede dar a conocer a usted ya
las personas afectadas. Con respecto a lo ofro que habiamos se habia salido acd
que habian mencionado tanto la concejala Salinas como también la concejala
Siva y la concejala Arochas, si efectivamente las normas administrativas y el
estatuto suele ser de una rigidez que a veces es para bien o para mal viene como
lapidaria, en este caso claro, la SUSESO a dicho muchas veces que cuando los
descuento estdn a firme, ya estan apelados, ya estdn resueltos, tiene que
realizarse del descuento en una sola vez, es lo que dice Ia SUSESO, sin embargo
yéndose a otra normativa a otra juicios que no son de cardcter administrativo,
efectivamente esto tiene también mds que el sueldo, mdas que una refribucién de
un servicio prestado, también hay algo ahi que las personas frabajadores tienen
que tener derecho a la alimentacion por las cuales reciben su sueldo, entonces
efectivamente ahi podemos hacer rapidamente muchas cosas con respecto a
poder pactar en cuotas o poder hacer porque son  funcionarios publicos vy
efectivamente eso es de fdcil resolucion v eso en un par de dias lo podemaos
tener resuelto, hay solo una excepcién, la excepcidn es cuando la deuda estd
prescribiendo, cuando tiene cinco afios o va a cumplir cinco afos, no se puede
acceder a ese beneficio, porque prescribe y la municipalidad de no hacer los
cobros gque fiene que hacer, estd finalmente incumpliendo un mandato gue es no
danar el patrimonio municipal y en ese sentido si se van a cumplir los cinco afios,
tenemos que hacer exigible toda la deuda y ahi no podemos establecer cuotas
ni nada, desconozco el caso puntual, voy a pedi los antecedentes, pero si no
estdn en ese caso muy particular, que es que estén en prescripcion y sean
deudas que vienen de muy antafio, de cinco o mds, podemos hacer algo v lo
podemos hacer muy répidamente y tengan toda la seguridad gue lo podemos
hacer desde la préxima semana obviamente, la Unica excepcién es lo gue le
comente, eso el presidente, concejales muchas gracias.

Sr. Presidente: Perfecto muchas gracias administrador.

Srta. Alejandra Salinas:  Presidente disculpe, es muy corfito, es que los
antecedentes fueron enviados, la sefiora Nury envié todos, para (ininteligible)

Sr. Presidente: Vamos a revisar ese tema y podemos habilitar luego instancias de
trabajo para revisarlo en detalle y en profundidad con eso ne hay ningun tipo de
inconveniente, voy a pasar a responder el resto de los punios Varios.

Srta. Carolina Silva: Solo para agradecer alcalde, al administrador porque no
solamente nos deja franquila a mi, sine que a gran parte de los funcionarios de la
DOM que estaban preocupados por este tema y por lo de salud, hacer también
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mencion que cuando hablé la semana pasada con la Directora ella en todo
momento me dijo que estd viendo los casos y que estd preocupada de entregar
una solucion a los doce casos que a elia le preocupan que tienen gue ver con
este tema, eso presidente gracias.

Sr. Presidente: Vale, muchas muchas gracias administrador también por la
respuesta y a todo el concejo, voy a referirme rdpidamente a los otros temas
planteados, bueno sobre la concejala Salinas, destacar ahi el frabgjo territorial
que estd redlizando con distintas organizaciones y ahi estaremos como municipio
para gestionar todo lo que esté en nuestro alcance para desarrollar esas mejoras-
; también valorar la impoertancia del avance de la ley de olores dado gue es una
problemdtica que sabemos que tenemos en nuestra comuna. Sobre lo planteado
por el concejal Almendares, Elizabeth Gonzdlez, Gonzalo Ponce y también
Craciela Arochas, creo que se hace importante referimos quizd a la solicitud
hecha al Ministerio del Interior, yo creo que es importante aclarar que la solicitud
que redlizamos a la ministra, va en linea de poder acelerar el proyecto de ley
ingresado por el propio gobierno para el resguardo de infraestructura critica, esa
es la solicitud que hacemos tanto yo como alcalde, como diversos alcaldes de la
regidn metropolitana de todo el especiro politico, quizd no he escuchado a todos
los alcaldes, pero si podria decir que al menos los alcaldes con los que yo he
trabajado esto pUbicamente, desde la alcaldesa Iraci Hassler, el alcalde Gonzalo
Durdn, el Alcalde de San Bernardo que es del partido socidlista, la alcaldesa
Carolina Leitao que es de la Democracia Cristianag, el Alcalde Germdn Codina
gue es de Renovacion Nacional, la alcaldesa Emilic Rios que es de RD, no sé
podria nombrar a multiples alcaldes de distintas comuna y de distintfos signos
politicos, pero a qué es lo que voy yo, yo creo que hoy dia todos quienes
administramos seguridad en comunas no sé promedio para sacar a las del sector
criente, sabemos que la situacidn es profundamente critica, gue nuestros vecinos
estGn muy angustiodos, muy asustados, que no estdn viendo respuesta por parte
del Estado y que el Estado estd actuando al mdximo de Ias capacidades que
tiene hoy dia en la comuna, nosotros ya estamos ejecutando todo el presupuesto
que podemos en materias de seguridad, hemos gestionado cuanto programa
tenemos, hemos solicitado carabineros cuanias veces hemos podido, pero no
tenemos mds recursos, no tenemos mds carabineros ni los vamos a tener en el
corto plazo, no vamos a tener policia como mds recursos ni mejores preparadas
y estamos enfrentando una emergencia hoy vy yo creo que quizd hay una frase
que dice “la cabeza piensa donde pisan los pies”, yo creo que fodos quienes
estamos pisando hoy en dia en comunas que estén bien siendo azotadas por &l
delito y estamos totalmente sobrepasados porque no contamos con los recursos,
tenemos una reflexion comin que es apoyar un proyecto de ley de
infraestructura critica que no busca sacar militares a combatir delito a los barrios
ni a relacionarse con civiles directamente, busca contar con apoyo de fuerzas
armadas  en labores muy especificas, en zonas muy especificas, con
responsabilidades muy acotadas, con un resguardo y control civil importante,
pero que nos pueda dar una mano vy nos pueda dar una sefal o la ciudadania
que estamos haciendo todo lo absolutamente posible v el Estado estd agotando
SUS recursos para poder combatir un fendmeno gue de verdad le estd arruinando
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la vida a mucha gente gue viven en los barrios de la comuna y yo creo que ahi
lamentablemente tenemos un deber y claramente no es algo cémodo, ustedes
saben yo creo cudl es mi linea de pensamienio, quizds no nos hubiésemos
imaginado hace cinco, diez afos tener que llegar a estas circunstancias pero la
estamos viviendo y yo crec que no podemos un poco quedar al margen de
dicha situacién, hemos fratado de levantar una propuesta con mucha
responsabilidad, con didlogo previo con muchos alcaldes, revisando muy bien la
situacion, en coordinacion con el Ministerio de Interior hace varios meses también
y evidentemente la postura que yo levanto no tiene por qué ser compartida
por fodo el concejo y por toda la comuna, es normal v legitimo que tengamos
distintos puntos de vista, habrdn algunos que quisieran mds atribuciones,
presencia militar y ofro fipo de roles, abran otros que no quisieran que jamds las
fuerzas armadas salieran a colaborar con la seguridad interna de un pais, pero es
una solicitud gue nosotros fratamos de hacer con responsabilidad y bueno este
pals tendrd las instancias democrdticas en el congreso nacional, para poder
dirimir eso y ver cudndo, cdémo, dénde y de qué forma las fuerza armadas
pudieran ser Uliles o no y eso siempre va a estar bajo un control civil, yo crec que
aqui lo que se estd pidiendo es un  apoyoc de fuerzas armadas en Ias labores
especificas por medio de un régimen democrdtico con un congreso operando vy
no la salida descontrolada de fuerzas armadas en un régimen dictatorial, son creo
yo redlidades completamente distintas, entonces por ahi va un poco la solicitud
nuestra, yo sé que esto quizds ha tenido alguna resistencia y a veces da un poco
de miedo, de hecho del sector poliico de la derecha ayer lo estaban
cuestionando la alcaldesa de Providencia, pero yo creo que laos realidades de
MaipU y Providencia son absolutamente y radicalmente distintos y por los mismo
Creo yo que nos pueden llevar a tener unas reflexiones muy distintas, quizds si yo
fuera alcalde de providencias fampoco estaria pidiendo esto y les aseguro que si
la alcaldesa de providencia estuviera administrando una comuna como Maipy y
como Puente Alto,, seguramente lo estaria pidiendo porque estaria quizds igual o
mds sobrepasada que nosotros, pero es eso, esa fue la solicitud concreta para
gue también no se confunda quizds con ofras solicitudes de fuerzas armadas,
tiene yo creo un apellido bien contundenie y un detalle que buscar ser lo mds ser
lo mas responsable posible, porque en ningUn caso se busca generar falsas
expectativas y respuestas al voleo lo que se busca es tener un apoyo concreto,
especifico y bien normado, que nos permita poder desarrollar la vida con mayor
seguridad en nuestra comuna, pogue al menos mi conviccién politica es que
tenemos un pais profundamente injusto y desigual y el rol del Estado v la fortaleza
del Estado v la fortaleza del Estado para combatir esas desigualdades e injusticia
es fundamental y creo que hoy dia la injusticia gue se vive en nuestro barrios es
sumamente profunda y el Estado tiene un rol importante que cumplir alli. Asi es
gue al menos desde mi rol de alcalde voy a seguir empujando esa demanda
para en lo posible tener mayor seguridad en nuestros barrios. Con respecto a los
ofros casos planfeados, la concejala Elizabeth Gonzdiez sobre el sistema de
entrega de exdmenes, enfiendo que eso no estoy seguro, porque no tenia el
tema visto con anticipacion, puede responder a la falla de problemas de internet
y estdn habiendo ahi licitaciones, la directora quizd le pueda hacer llegar la
informacién, porque ha constado y esos estd considerado en el presupuesto se
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estd avanzando de mejorar la conexién o Internet para evitar esas caidas, si no
es ese el tema estoy seguro que la directora que estd agui mismo estd disponible
ahora a conversar y buscar soluciones al respecto y con respectc a las situaciones
de bullying o distintos niveles de violencia que se pueden estar dando, tanto en
establecimientos municipales como también en establecimientos que no son
administrados por el municipio, ahf en general tenemos una coordinacién muy
bien armada entre los programas de la DIDECO v las distintas escuelas, hemos
tenido otras situaciones de hechos de viclencia bullying en escuelas gue no son
municipales y hemos podido acudir con apoyo desde la DIDECO, asi que ahf lo
que recomiendo es solicitar esa coordinacion con el director de la Direccidon de
Desarrollo Comunitario v poder habilitar los programas que tiene municipio a
disposicién para poder contribuir con la situacién de bullying de o escuela
independiente quien sea su sostenedor, son nifios y nifias de la comuna Yy por
cierto come municipic denfro de nuestras capacidades, atribuciones y recurso
podemos ir en apoyo de dichas situaciones. La concejala Graciela Arochas sobre
la situacidn de personas mayores, Centro de Cuidado de Personas Mayores es el
nombre oficial del Centro, s evidentemente sabemos que la demanda existente
en la comuna por utilizar el centro es mucho mayor que la capacidad del centro,
seguramente necesitariomos unos 15 o 20 centros de esas caracteristicas para
gue todas las personas maycres puedan tener la oportunidad de atenderse ah,
ague de verdad es un centro... bueno ustedes lo conocen, es de primer nivel y
estamos tratande siempre de generar cierto modelo de gestién que permita la
rotacion y experiencia de centro la mayor cantidad de usuarios posible, pero por
ciento eso tiene que complementarse con bUsqueda de oferta de ofro fipo de
programa, de ofros tipo de instalaciones, de gestién con los propios ministerios,
eso lo hacemos permanentemente, bueno ustedes lo han toca en general harto
estar golpeando puertas, haciendo gestiones, no solo en materia de programas o
apoyo a psersonas mayores en distinta indoles comunal, nuestro disefio
institucional obliga creo yo a los municipios a tener que gestionar y buscar casi
fodo afuera porque asf estd disefiado el Estado, tenemos que ir a pedir y pifizcar
recursos y programas no tenemos presupuesto propios fan grande, asi que eso es
parte un poco del quehacer diario, pero alll obviamente siempre disponible a
seguir buscando nuevas alternativas con la direccidén de Desarrollo Comunitario
para poder fraer distintos programas vy ofertas a  personas mayores porque
sabemos que siempre se hacen escasas, eso con respecto a todos los puntos,
creo gue lo abordé porgue lo de salud y la direccidon de obras fue abordado por
el director municipal.

Sra. Carclina Silva: Alcalde disculpe v lo del CREAP de container.

Sr. Presidente: Ahl perddn perddn ya, lo voy a consultar igual con la Directora de
Salud porque era un tema que habiamos abordado, que entiendo ya estd en
desarrollo la obra final, pero también los resguardos de seguridad en el sector son
importante sobre todo ante la renovacion que tuvo, asi que desconozco en el
detalle en qué estd la gestidon, pero estd la directora ahi, asi que saliendo e
podemos preguntar si es que hay que hacer alguna coordinacion ahf con la DAJ
0 con DIPRESEC para ver codmo podemos ir resguardando de mejor manera la
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seguridad del CREAP y de todos los establecimientos municipales, hemos tenido
unos robos y ahi hemos estado haciendo correcciones en distintas instalaciones,
eso. Bueno habiéndose cumplido el objetivo de esta sesion damos por finalizada
la sesioén ordinaria N° 1.362 del honorable concejo municipal.

Hora de Término: 11:08 horas.

Se certifica que el presente ejemplar es copia original del Acta N°91.362,
correspondiente a Se5|on Ordlnono del —ofcelp > Municipal de Maipu, y que fue
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