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Acta N°1.351 del Concejo Municipal

Sesion Extraordinaria

Sr. Presidente: Muy buenas tardes sefiores concejales y concejalas de la comuna,
a nuestras directoras y directores municipales, Y por supuesto a todos los vecinos y
vecinas de la comuna de MaipU. Hoy siendo las 15:06 del 26 de diciembre del afio
2023, iniciamos la sesidon extraordinaria N°1.351 del honorable Concejo Municipal
de la llustre Municipalidad de Maipl. Con la asistencia de las seforas y sefiores
concejales en ejercicio: Dofa Alejandra Salinas Inostroza, Alejandro Almendares
MUller, Horacio Saavedra Nifez, Felipe lgnacio Farias Lopez, Ka Ellas Paz Quiroz
Viveros, Bladymir Rafael Mufioz Acevedo, Gonzalo Ponce Bdrquez, Elizabeth Leyla
Gonzdlez Mufioz y Carolina Andrea Silva Nieto, ademds de nuestro Secretaria
Municipal la seforita Claudia Sandoval Gallegos. Les recordamos que esta sesion
al ser extraordinaria se estd desarrollando de forma telemdtica, pero siendo
fransmitida de forma abierta por la plataforma digitales de Facebook y YouTube
de la llustre Municipalidad de Maipu.

ASISTENTES

Sr. Tomds Yodanovic Escudero, Alcalde y Presidente del Concejo

Sr. Jorge Cérdova Obreque, Administrador Municipal;

Sr. Fabidn Farias Quijada, Director Asesoria Juridica:

3r. Francisco Lianos Clavijo, Director Secretaria Comunal de Planificacion;
Sra, Marfa Elisa Baschmann Henriguez, Directora Direccidn de Control;
Sra. Paftricia Gonzdlez Chamorro, Directora Direccidn de Salud.



IDADDE

| Tabla Extraordinaria

1.1.- Modificacién Presupuestaria N°10 Presupuesto municipal afio 2024

Sr. Presidente: Al ser esta una sesidn extraordinaria no tenemos ni rendiciones de
cuentas del concejo ni tampoco puntos Varios por lo tfanto pasamos
inmediatamente a la tabla extracrdinaria que tiene tres puntos, el primero de ellos
es la solicitud de acuerdo del concejo municipal para la aprobacion de la
Modiificacion presupuestaria N°10 del presupuesto municipal. La presentacion estd
a cargo de la secretaria de Planificacién comunal y su director Francisco Lianos, asi
que director fiene usted la palabra para presentar el primer punto en tabla.

3r. Presidente: Muchas gracias presidente, buenas tardes, voy a compartir pantalla
para hacer la presentacion de esta solicitud de esta modificacion presupuestaria
N°10, es la modificacion de cierre del afio presupuestario y voy a compartir pantalla
para hacer la presentaciéon.  Tal como les comentaba esta modificacion
carresponde a la modificacién N°10 del presente afio, con sus principales cbjetivos
son los siguientes: Redistribucion de mayores ingresos. incorporacién de recursos a
cuentas de compensacién por dafios a terceros: la incorporacion de recursos en
cuentas de devoluciodn; la incorporacion de recursos para cuentas de impuestos
del IVA; la incorporacién para cuentas de deschucios, indemnizaciones; la
incorporacién de recursos subtftulo 21 v redistibucidn de SMAPA. En ajuste de
ingreso de todas estas primeras filas y columnas lo que podemos ver son aumentos
de cuentas, debido a una mayor recaudacion respecto a lo proyectado en el
presente afio. En la primera fila estd la denominacién de la liquidacién de la
participacién anual del frienio que corresponden al aporte que recibe el municipio
en esta época del afio; de este mismo modo hay diferentes cuentas las cuales se
percibieron mayores ingresos a lo proyectado en el presupuesto del presente afo
y disminucién en las cuentas donde hubo una menor recaudacion alo proyectado,
de este modo entre las cuentas que tiene mayor aumento y disminucién es que se
lega a la cuadratura de entre aumento y disminucion. La Ultima denominacion de
esta tabla que es de ajuste de ingreso corresponde a programa de mejoramientio
urbano y equipamiento comunal, por $1.670.000.000.- que corresponde a un bolsén
de proyectos aprobados por la Subsecretaria de Desarrollo Regional la SUBDERE
correspondientes a PMU que se ingresa a g cuenta como un bolksén de
fransferencia de proyectos y que se tienen que ir individualizados en cada uno de
los proyectos en la medida que se vayan generando los respectivos estados de
pago. En relacion al gasto general tenemos aumento en distintas denominaciones;
En personal de planta, personal de contrata (ininteligible} remuneraciones; en
devoluciones donde tenemos una inyeccién de recursos para regularizar saldo por
cierre del ofo 2023 y también para disponer montos para devolucidn a la
inmobiliaria SOCOVESA por el cobro de la pdliza de garantia por un monto de 1.252
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millones de pesos; hay compensacién por dafios a terceros y a la propiedad,
adquisicion de programas computacionales, arriendo de maquinas vy equipos y
hay dos proyectos que es el mejoramiento de las multicanchas Futaleufd y el
mejoramiento de la multicancha René Schneider, que son proyectos aprobados
por la Subsecretaria de Desarrolio Regional, perddn por el Gobierno Regionaly que
tuvieron en su adjudicacion una diferencia que estaba comprometida por parte
del municipio. Del mismo modo el gasto general al item de disminucidn que
iniciadlmente cormesponde a la liberacién de saldos por menores montos de
adjudicacion y en sjecucion de contratos al centro de costo de administracion Yy
finanzas, esto es les recuerdo licitaciones que se adjudicaron por un monto menor
al que tenian sus resguardos y estos saldos quedan liberados en esta época del
aho, para justamente el ajuste de caja de fin de afo. De este modo tenemos
aumento y disminuciones en el gasto general gue principalmente, les recuerdo
corresponden a la rebaja de saldos presupuestarios de distintas direcciones
municipales que no fueron ejecutadas en su totalidad en el presente afo. Hay
tenemos también, la diminucion de lo que yo les comentaba en la Idmina anterior
de la postulacion a fondos externos correspondiente a los programas PMU de la
SUBDERE que tienen que ser y son individudlizados en el presupuesto en la medida
que se vayan generando los gastos y los estados de pago de cada uno de ellos.
En SMAPA hay un redistribucion interna por 1.312 millones gue corresponde en
primer lugar ol pago para cubrir el Subtitulo 25, para traspase de recursos que no
serdn ejecutados y que se traspasan y cubren la sobre ejecucién del subftitulo 25;
hay un aumento en la construccién y habilitacién de dos pozos profundos por 1.269
miflones gue corresponden principalmente a inyeccion de recursos por aumento
de la ejecucion de contrato Construccidn y Habilitacidn de Dos pozos Profundos
para SMAPA para el proveedor ANDINOR SPA; del mismo modo hay disminucidn en
la consultoria para proyectos en la habilitacién y estanque San José de Chuchunco
y en la construccion y habilitacion de tres pozos El Tranque, Almendral y Santa
Elena, que pasan a ser parte del contrato 55 gue es la construccion y habilitacién
de fres pozos profundos para SMAPA. De este modo presidente, entre la cuadratura
de la modificacidon presupuestaria N°10, enfre los ajustes de ingreso y el gasto
general, la cuadratura queda a cerc (0] lo que nos permite cerrar
presupuestariamente el afio 2023 con el presupuesto en cero {0) entre gasto vy
disminucién. Esa es presidente la informacion de esta solicitud de modificacion
presupuestaria.

Sr. Presidente: Muchas gracias director por la presentacion, vamos a abrir espacio
para palabras por parte del concejo, les pedimos a quienes quieran hacer uso de
ella levantar su mano virtual, en caso de no haberla secretaria podemos someter
a consideracion este primer punto.

Sra. Secretaria Municipal: Si el concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Presidente: Concejal Gonzalo Ponce tiene usted la palabra.



Sr. Gonzalo Ponce: Muchas gracias presidente, agradecer la explicacion y el
andlisis también que se dic de esta modificacion presupuestaria en las respectiva
comision, sabemos ya cémo fue explicado por don Francisco Llanos que estd
manifestado que su cuadratura, pero presidente seria importante también, pedir
al ente fiscalizadeor del municipio y quien debe certificar si es gue puede dejar en
acta, también y mencionarnos desde su perspectiva que esto estd debidamente
gjusiado dentro de la cuadratura, esa seria especificamente mi solicitud que
control pueda también tomar la palabra al respecto de esta propuesta, dado que
esla que cierra el afio y esto también tiene una relevancia distinta obviamente que
nosotros tenemos que tener la absoluta claridad que estd debidamente gjustada,
es0 presidente muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias concejal, si entiendo gue Control certificd con un
memo y podemos dejar en acta la existencia de ese memo, no sé si el director
quiere complementar o la propia directora de control.

Sr. Director SECPLA: Presidente, manifestar que todos los procesos de
modificaciones presupuestarias antes de ser enviadas para revision de la comision
de finanzas son revisadas y dan el pase para ser enviadas tanto la Direccidn de
Administracidn y Finanzas como la Direccidon de Control, antes de enviar Ia
informacién nosotros para ser presentada en la comisiéon, por procedimiento tiehe
que tener el visto bueno de ambas direcciones.

Sr. Presidente: Alejandra Salinas también estd solicitando la palabra,

Srta. Alejandra Salinas: Muchas gracias presidente, muy buencs fardes a todos, s
justamente aludiendo a ia misma solicitud, vimos el memo y bueno en lo personai
uno de los puntos que mds me interesa es que haya continvidad y seguir
avanzando en SMAPA, sabemos que hay compromisos gue tenemos que mejorar
y en ese sentfido por lo menos el equipo v personalmente nos damos clara
conciencia gque se estd trabgjando v que obviamente se traspasa y ademds
feniendo la certificacién nos queda mucho mds claro y esfamos muy en acuerdo
en ese sentido, eso presidente, muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias a usted concejala, si no hay mds palabras
solicitadas, estariamos en condiciones de poder someter a consideraciéon este
primer punto.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Ponce se le quedd la mano arriba o quiere estd
pidiendo la palabra.

Sr. Gonzalo Ponce: Sila estaba pidiendo de nuevo presidente, solamente quisiera
insistir en que aparte del memo también que en acta por parte de la propia
directfora que estd envestida con un rol especifico, en un sentido prdactico
solamente, para que también haya claridad respecto a esto, solo eso presidente,



pero creo que no, si es que ella estd conectada no creo que sea algin
impedimento o algo gue nos fome mucho tiempo que elia manifieste justamente
Para que guede en acta la cuadratura, si es que eso es posible insisto en eso
presidente especificamente, nada mds.

3r. Presidente: No sé si estd presente la directora de Control, desconozeo si estd
conectada, no sé si aiguien tiene conocimiento, al parecer no, no sé administrador
si usted...

Sr. Birector SECPLA: Estaba conectada presidente, ahf esté pidiendo la palabra.
Sr. Presidente; Directora por favor.

sra. Directora de Confrol: Gracias Alcalde, si, perddn es que estaba solo
visualizando no podia conectarme a fravés de la plafaforma, si lo que pedia el
concejal no existe ningln inconveniente, solo hacer mencién gue en el reglamento
que regula las modificaciones presupuestarias, nosotros hacemos revision, la
instancia correspondiente es la Comision de Hacienda, sin perjuicio de lo cud! esta
direccion de control también visa y revisa el decreto gue daprueba la modificacién
presupuestaria, entonces quien ejecuta presupuesto, guien revisa presupuesto es
la Secretaria Comunal de Planificacién, quien apoya ese proceso es la Direccion
de Administracion y Finanzas, como le digo, si obviamente participamos de lg
Comision de Hacienda y hacemos una revisién anterior y posterior al decreto que
aprueba la modificaciéon presupuestaria que es el acto administrativo por el cual
se aprueba este acto en general. Entonces nosotros sf participamos como le digo
de una revision anterior y posterior sefior alcalde v sefiores concejaies.

Sr. Presidente: Muchas gracias directora, no sé si con eso queda conforme concejal
o tiene otra pregunta.

Sr. Gonzalo Ponce: Presidente, con eso he quedado conforme dado gue se
manifiesta por parte de la directora y en concejo y queda en acta, muchas
gracias.

Sr. Presidente: Perfecto, muchas gracias concejal, entonces ahora s secretaria
podemos proceder a la votacion del primer punto.

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a considerccion del concejo,
aprobar la Modificaciéon Presupuestaria N°10, del Presupuesto Municipal afio 2023.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Alejandra Salinas.
Srta. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
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Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

3r. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.
Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.
Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.
Sra. Caralina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.
Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Entonces por la unanimidad de los concejales que estdn
en sala se da por aprobado.

Sr. Presidente: Yo no voté.
Sra. Secretaria Municipal: Presidente del concejo, presidente del concsjo.
Sr. Presidente: Yo apruebo también.

Sra. Secretaria Municipal: Ya gracias presidente, entonces se da por aprobado &
punto N°T de fa tabla, gracias.

En consecuencia se resuvelve;

ACUERDQ N°5059

Aprobar, la Modificacion Presupuestaria N°10, del
Presupuesto Municipal afio 2023.
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CONCEJAL sl NO ABSTENCION
ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA X
ALEJANDRO ALMENDARES MULLER X

HORACIOSAAVEDRANUNEZ | = [

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIRQZ VIVEROS

CARQLINA SILVA NIETO

X
X
BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO X
X
X

GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ X
GRACIELA AROCHAS FELBER
ALCALDE X
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO
TOTAL VOTACION 9

Sr. Presidente: Muchas gracias secretaria.
1.2.- Rectificacion del Acuerdo de Concejo N°5.032

Sr. Presidente: Vamos a avanzar al segundo punto de la tabla ordinaria, que es la
solicitud de acuerdo del concejo municipal para la rectificaciéon del acuerdo de
concejo N°5.032 adoptado en la sesidn ordinaria N°1.348, adjudicacion de la
propuesta publica "Adquisicion de Uniformes y Calzado Clinico y Administrativo de
la Direccidon de Salud Municipal”, la presentacién es conjunta entre SECPLA %
DISAM, por tanto, le damos la palabra a ambos directores para poder presentar el
segundo punto de la tabla extraordinaria.

Sra. Directora DISAM: Buenas tardes presidente, buenas tardes concejalas,
concejales, personas presentes en esta sesion, tenge la presentacion Ia puedo
compartir desde mi computadera, asi que la voy a compartr desde acd. Bien la
direccion de saiud municipal trae al concejo municipal la rectificacién de la
adjudicacion por la Adguisicion de Informes y Calzado Clinico y Administrativo de
la Direccién de Salud Municipal del ID 2770-143-LQ23 con fecha 14 de diciembre
de 2023, del honorable concejo municipal a través del acuerdo 5.032 aprobo la
Adguisicion de Uniforme y Calzado Clinice y Administrativo de la Direccién de Salud
Municipal en el ID  2770-143-LQ23, el proveedor en esa ocasidn Comercial
PRIMATEX SPA, Rut: 76.593.699-3 fue dejado fuera en el acto de apertura de o
licitacion indicando que no habia presentado boleta de garantia y por lo tanto, al
hacer toda la revision de los antecedentes, se constatd que efectivamente esa
boleta de garantia estaba presentada entre ofra documentacién que habia
entregado este proveedor y por lo tanto se procedié a corregir la apertura del
proceso incluyendo al proveedor aludido y en consecuencia, se requiere un
cambio en la propuesta de adjudicacion las lineas 1, 2, 3, 4, 5 y 7 no presenta
cambios, el cambio se presenta en la Iinea 6, en este mismo orden de ideas y en
relacion al acuerdo criginal respecio de la redaccion y de los cambios se mantiene
la adjudicacion al proveedor Anuan Jury para la linea N°3 y para la linea N°7
correspondiente a  vestuario personal de ambulancia y parka con polar
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desmontable; en el caso del proveedor Disefics, Creaciones y Alla Costura
Bercovich Limitada, también se mantiene su adjudicacién en la linea N°5 de
vestuario administrativo; en el caso de proveedor de la Linea 6, donde se habia
adjudicado a Comercializadora de Articulos de Proteccion y Seguridad Industriol
Manqguehue, este es el que tiene un cambio y se propone la adjudicacion al
proveedor Comercial PRIMATEX, Rut: 76.593.699-3 adjudicando la linea N°6 de
polerdn  algoddn franela full zip por el monto total dispeonible en la linea de
$15.000.000.- en las ofras lineas donde estaban adjudicada la finea 4, Inversiones
Trust Building esa queda exactamente igual v en Ia linea N°1 v N°2, el proveedor
Importadora y Exportadora y Distribuidora Zavala - Zavala también queda en Ig
misma condicién, es decir la Unica modificacion que se solicita realizar es en el
proveedor de la linea N°6, para mayor abundancia he colocado aqui el informe
de evaluacion en la pdgina 5 sefiala en la constancia "Que se rechazd en el acto
de apertura al proponente Comercial PRIMATEX segun la causal establecida en el
numeradl 8.2 letra C de la bases administrativas", pero al hacer la revisién de todos
los antecedentes que este proveedor habia entregado, se procedié a reincorporar
su oferta en el portal de Mercado Publico, de igual modo estd aquila comparacion
de la admisibilidad de la oferta donde el proveedor Comercial PRIMETEX presenta
el valor de oferta de mejor monto, por $6.123.800.- y al hacer la evaluacion
comparativa entre todas las ofertas de la linea 6, el proveedor Comercial PRIMETEX
es el que resulta mejor evaluado, tanto en la evaluacion técnica administrativa
como en la evaluacién econdmica, por ende es que la solicitud que se hace es
gue la Comisidn Evaluadora tiene a bien proponer en forma undnime, se adjudique
la propuesta publica ID 2770-143-LQ23 denominada Adquisicién de Uniforme y
Calzado Clinico y Administrative de la Direccidon de Salud a los proponentes més
convenientes para los intereses municipales, esa es la presentacion presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias directora por la presentacion, vamos a abrir espacio
para palabras por parte del concejo y en caso de que haya una solicitud, les pido
por favor levantar su mano virtual de lo contrario secretaria podemos proceder a
votar el segundo punto de la tabla.

Sra, Secretaria Municipal: No veo solicitud de palabra presidente asi que pasamos
d la votacion.

Sr, Presidente: Por favor.

3ra. Secretaria Municipal en votacion: Se somete a consideracion del concejo,
aprobar la Rectificacion del Acuerdo N°5032, del 14 de diciembre del 2023, que
dprueba  adjudicacién de "Adquisicion de uniformes y calzado clinico vy
administrativo de la Direccidn de Salud Municipal” ID 2770-143-LQ23, en el sentido
de sefialar que linea N°6 (polerén algoddn franela full zip) se adjudica a
COMERCIAL PRIMATEX SPA, por el monto total de $15.000.000.- IVA incluido. En todo
lo no sefalado, el acuerdo N°5032 permanecerd inalterado., tal cual lo sefala la
directora de salud y que formard parte del acta.
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Sra. Secretaria Municipal: Concejala Alejandra Salinas.
Srta. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sra, Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
Sr. Alejandro Aimendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

3ra. Secrefaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quircz; Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz,

Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra, Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.

Sra. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Alcalde y presidente del concejo, sefor Tomds
Vodanovic Escudero.

Sr. Presidente: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Por o tanto se da por aprobado este punto N°2 de Ia
tabla presidente, gracias.

En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N°5060

Aprobar, la Rectificacidn del Acuerdo N°5032, del
14/12/2023, que aprueba adjudicacion de "Adquisicién de uniformes vy calzado
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clinico y administrativo de la Direccién de Salud Municipal” ID 2770-143-LQ23, en el
sentido de sefnalar que linea N°6 {polerdn algododn franela full zip) se adjudica a
COMERCIAL PRIMATEX SPA, por el monto tofal de $15.000.000.- IVA incluido. En todo
lo no sefialado el acuerdo N°5032 permanecerd inalterado.

CONCEJAL S NO ABSTENCION
ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA X
ALEJANDRO ALMENDARES MULLER X

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ |

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

CARGCLINA SILVA NIETO

X
X
BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO X
X
X

GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ X
GRACIELA AROCHAS FELBER
ALCALDE X
SR. TOMAS VODANOQVIC ESCUDERO
TOTAL VOTACION 9

3r. Presidente: Muchas gracias a usted secretario, gracias también directora por la
presentacion y por cierto a fodo el concejo municipal.

1.3.- Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal

1.3.b.- Asignaciones Especiales Transiforias Personal Atencién Primaria de Salud

Sr. Presidente: Avanzamos al tercer y Ultimo punto de la tabla extraordinaria, que
tiene dos numerales, el primero que es lo solicitud de acuerdo del concejo
municipal para la aprobacién de ias asignaciones especiales transitorias gue se
han detallados, dirigidas al personal regido por la ley 19,378, del Estatuto de
Atencidn Primaria de Salud Municipal, las que serd otorgada para el periodo anual
de 1 de enero al 31 diciembre del afio 2024. Presentamos primero el primer punto
directora y posterior mente lo hacemos con el segundo, por tanto tiene usted la
palabra para presentar el tercer y Ulfimo punto de la tabla extracrdinaria.

Sra. Directora DISAM: Muchas gracias Presidente voy a compartir la presentacidn,
esta presentacion corresponde a la solicitud de aprobacion del honorable concejo
municipal de las asignaciones de especiales fransitorias de la ley 19.378 articulo 45
para el aho 2024. Como es conocido ya por el concejo municipal, se trata de un
articulo de la ley Estatuto de Atencién Primaria que establece gue con lg
aprobacion del Conceje Municipal la entidad administradora podrd otorgar a sus
funcionarios asignaciones especiales de cardcter transitorio, se pueden otorgar a
una parte o la fotalidad de dotacién de salud, fijarse de acuerdo con el nivel y la
categoria funcionaria en base a las necesidades del servicio, estdn adecuadas a
la disponibilidad presupusstaria anual de la entidad administradora y duran como
maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio. En la Municipalidad de Mdaipu,
existe ya desde hace un tiempo, la primera asignacion especial transitoria, que
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corresponde a dos subcategorias: la primera coresponde a la categoria A) de
médicos y establece un monfo mensual a enfregar a cada profesional médico
confratado en la dotacién de salud, dependiendo del nivel de encasillamiento en
el cual esté para asegurar la permanencia vy fidelizacion de este profesional, que
tiende a ser uno de los que tiene mds alta rotacion en atencidn primaria y cuyas
prestaciones son absolutamente imprescindibles para poder oforgar la continuidad
de las atenciones hacia la poblacién, por lo tanto, Ia municipalidad otorga esta
asignacién especificamente a los médicos, de igual modo a enfermeras que se
encuentran confratadas con anterioridad a 31 de diciembre de 2013 gue son 19
profesionales se da la continuidad esta primera asignacién especial fransitoria que
estd otorgada con bastantes afios de anticipacion y que ha sido reiterada en afios
anteriores; la segunda asignacion especial transitoria estd relacionada con las
funciones criticas tanto en los centros de salud familior como en la direccion de
salud municipal, se otorgan a quienes ejercen cargos de responsabilidad y que
deben velar por el cumplimiento de programas y prestaciones y lo organizacion de
las atenciones en los establecimientos y por lo tanto, coresponden al director del
CESFAM, al subdirector, al jefe de sector o jefe de un centro comunitario de saiud
familiar, al coordinado SOME, a los encargados de programas de salud, a los
encargados de subprogramas de salud donde se destacan dependencia severa,
alimentacién complementaria, programa nacional de inmunizacién y de servicios
de apoyo clinico, estas e asignacion especiales transitorias se han asignado
especificamente a partir de este afio y encargados de servicios genercies, hay un
monto mensual gue se asigna para una jornada de 44 horas semanales y
proporcional a otro tipo de jornada contratada  y los valores aparecen
especificados aqui, quien para mayor agilidad de la presentacion no los voy a
detallar pero estdn alli establecidos. A su vez en el caso de la Direccién de Saiud
Municipal tombién existe una segunda asignacion especial transitoria, de igual
modo asighada a las responsabilidades y a la continuidad atencién vy a la gestion
gue se maneja desde la direccidn de salud municipal en toda la red de atencién
primaria y corresponden a las funciones criticas desarrolladas por el director de
Salud Municipal, el jefe de departamento de DISAM, encargado comunal de
programas de salud y de servicios farmacéuticos y se agregan por la magnitud que
tienen estos servicios y por la importancia que van a tomar especialmente, cuando
se aperturen los atenciones del servicio de atencién primaria de urgencica que va
a tener tumnos nocturnos con mucha continuidad, las jefaturas de las unidades de
servicios fransversales en la red de aftencién primaric municipal, parg la unidad de
movilizacion y ambulancia, el centro resolutividad de  atencién primaria vy los
servicios de urgencia comunal SAR y SAPU, también hay asignacién en continuidad
para el encargado comunal del servicio de bienestar, encargado comunal de
estadistica de salud y conductores de ambulancia, estas constituyen enfonces las
segundas asignaciones especiales fransitorias de la direccidn de salud municipal.
La tercera asighacion especial transitoria, estd relacionada con el reconocimiento
a las especialidades médicas a aquellos médicos que completando titulos y grados
de estudio de posgrado tengan algunas de estas especialidades medicina interna,
ginecobstetricia, medicina familiar, medicina familiar del nifio o del adulto,
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pediatria, siquiatria, cirugia y pediatria y constituye el aporte de un incremento
mensual de $368,920.-. De igual forma la cuarta asignacién especial transitoria, que
estd destinada alreconocimiento en el aporte a la implementacion de lineamentos
ministeriales en el desarrollo de planes y programas de salud en APS, se le otorga «
aquellos trabajadores de la dotacién de salud que completen formacion Yy que esa
formacion influya en la capacidad de gestién en los programas de salud de la
nifiez, de la adolescencia, de edad adulta y salud o como también ofras dreas
comeo la salud de la mujer, salud bucal y ontoldgica, agui se aporta por cada uno
de los diplomados que puede llegar o tener un trabajador en esta preparacion de
postitulo y fambién con magister, de igual modo a los trabagjadores de las
categorias C, D, E, y F que completen turnos de 80 perdén que completen cursos
de 80 o mds horas pedagdgica también se le otorga una asignacion y también o
aquellos trabajadores de cualquier categoria funcionaria gue hayan completado
el programa de pasantia nacional o internacional quedando con una asignacién
de un 12% de reconocimiento. Finalmente la quinta asignacién especial transitoria
estG constituida por asignaciones en la Direccidn de Salud Municipal v una
asignacion Unica en los centros de salud familiar, en el caso de la asignacion de
la Direccién de Salud Municipal estd relacionada sobre todo con el aumento de
mayor carga de trabajo que puede haber, debido a la puesta en marcha de los
nuevos dispositivos de atencién de salud en la red local, que va a demandar una
mayor cantidad de atenciones a redlizar por la direccién, para el manejo de las
dreas de gestién de personas, abastecimiento, gestién de recursos financieros,
apoyo logistico y ofras s materias enfregando entonces una asignacion a todos los
trabajadores que se desempefian en la direccidn de salud municipal dependiendo
de su categoria funcionaria; igualmente para los tfrabajadores de lared que estdn
desempendndose en acciones mds bien clinicas o administrativas en  los
establecimientos de salud, existe una asignacidn que en lo principal se otorga por
la expansion en  la poblacién inscrita vdlida, que el afo 2024 van o ser 13.41]
persenas y el impacto que esto va a tener en la mayor carga de atenciones. Este
es el grupo entonces de asignaciones especiales fransitorias, a las cuales se solicita
al honorable Concejo Municipal, aprobar las asignaciones especiales transitorias
que se han detallade dirigidas al personal regide por la ley 19.378 Estatuto de
Atencidn Primaria de Salud Municipal, las que serdn otorgadas para el periodo
anual del 1 de enero al 31 de diciembre 2024. Esa es la presentacion presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias directora por la presentacién, vamos o abrir espacio
para palabras y someter a consideracion este primer punto y posteriormente
presentamos el ofro, por lo tanto, si algdn concejal quiere hacer uso de la palabra
o resolver alguna duda con respecto al primer punto, le pido por favor gue levante
su mano virtual, de lo contrario pasamos a votar el 3.1 secretaria vy posteriormente
presentamos el 3.2,

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Como no presidente, se ha incorporado ¢ la

sala el concejal Horacio Saavedra. Se somete a consideracién del concejo,
aprobar las Asignaciones Especiales Transitorias que se han detallado, dirigidas al
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personal regido por la Ley N°19.378, Estatuto de Atencién primaria de Salud
municipal, las que seré&n otorgadas para el periodo anual del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024. 2.- ah es esta no mds perdon.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Alejandra Salinas.

Srta. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sral. Secretario Municipal: Concejal Alsjandro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufoz, concejal Bladymir Mufioz,
concejal Mufioz,

Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Gracias, concejala Caroling Silva.
Sra. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejdla Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Presidente sefior Tomds Yodanovic.

Sr. Presidente: Apruebo.
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Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto se da por aprobado este punto N°3 de la
tabla presidente muchas gracias.

En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N°5061

Aprobar, las Asignaciones Especiales Transitorias que
se han detallado, dirigidas al personal regido por la Ley N°19.378 Estatuto de
Atencion primaria de Salud municipal, las que serdn oforgadas para el pericdo
anual del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

CONCEJAL

NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUEZ

x| | |x|e

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ

GRACIELA AROCHAS FELBER

ALCALDE X
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

TOTAL VOTACION 9

Sr. Presidente: Muchas gracios o usted secretaria, por supuesto a fodo el concejo,
también directora. Pasamos a presentar ahora s el Gltimo punto de la tabla que es
el numeral 3.2.- Aprobacién de la modificacién de fabla de remuneraciones de
sueldo base de la carrera funcionaria de la ley 19.378.- estatuto de atencién
primaria municipal de Maipu, correspondiente al 2% de incremento por sobre el
valor vigente a diciembre 2023. Nuevamente le damos o palabra a nuestra
directora de salud para presentar el Gltimo punto de esta tabla.

1.2.b.- Modificacion de la Tabla de Remuneracidn de Sueldos Base Ley 19.378

Sra, Directora DISAM: Bien se solicita la aprobacién del honorable concejo, para la
modificacion de la tabla de remuneraciones de los sueldos base de la ley 19.378.
El arficulo 39 de la ley 19.378 establece que o entidad administradora de salud
municipal de cada comuna deberd establecer un sueldo base para cadd uno de
los niveles de la carrera funcionaria, los sueldo bases fjados en conformidad con el
inciso anterior, serdn ascendentes teniendo en cuenta para definir para cada uno
de dicho nivel o elemento constitutivo de la carrera funcionaria, gue son la
experiencia y la capacitacion. El sueldo base correspondiente al nivel 15 de la
carrera no podrd ser inferior ol sueldo base minime nacional, que estd sefialado a
su vez en la misma ley y en el articulo 24, ios sueldos base que se refiere el inciso
primero,  deberdn ser aprobados por el Concejo Municipal v su posterior
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modificacion requerird el acuerdo de este, por tanto se trae a consideracion del
Concejo establecer que se pide una modificacién a esta fabla de remuneraciones,
en base a un proceso de negociacidon gue existid durante el curso del Ultimo
cuatrimestre con las asociaciones gremiales de salud vy la municipal de Maipu
representada por la direccién de salud, la jefatura de gabinete y con la
parficipacion de Administracidon Municipal v la Direccién de Asesoria Juridica. Es
importante sefialar que nosotros tenemos en el drea de salud dos grandes grupocs:
un grupo grande de asociaciones gremiales afiliadas CONAFUSAM que son la
mayoria de los frabajadores de la dotacion, hay de 486 trabajadores afiliados en
alguna de estas asociacicnes y una asociacién mds pequefia la asociacion de
profesionales de salud que agrupa a 56 frabajadores, en total un 90,5% de los
trabajadores de la dotacidn estdn representados por algunas de las asociaciones
gremiales. Andalizadas y revisados las propuestas y contrapropuesta la municipal
ofrece para el término de la negociacién, una modificacidén en la tabla de
remuneraciones de la carrera funcionaria de atencién primaria de un 2% de
incremento por sobre el valores vigente a diciembre de 2023 y buenc acd estdn
todas las remuneraciones existentes a diciembre de 2023, para cada una de las
categorias funcionarias de atencién primaria y cada uno tiene su monto en cada
uno de sus niveles y con el 2%, aqui estd presentada en cudntoc quedaria esta
variaciéon del cambio de esta carrera funcionaria con el incremento del 2% que ha
ofertado la municipalidad en funcién de esta negociacion. El incremento del 2%
de los sueldos base de la carrera funcionaria tiene un costo anual de $328.252.665.-
de aprobarse esta solicitud el financiamiento de este mayor gasto provendria del
incremento del nimero de poblacion inscrita vdlida, reconocida por FONASA para
el aho 2024, se debe indicar ademds, que este incremento de un 2% deberd ser
reqgjustado en un 4,3% al momento que se publique la ley de reqgjuste del sector
publico para el afo 2024, Es importante entonces tener en consideracion que la
proyeccion del percépita para el proximo afo es de 13.411 inscritos mds, con un
percdpita que todavia no tenemos el monto final pero que salié aprobado en la
ley de presupuesto por $11.205- vy que y en la combinacidn entre los nuevos
inscritos y los inscritos que ya teniamos en la red, podemos llegar a contar con un
incremento mayor para el afo 2024 de $3.310.182.630.- Entonces teniendo presente
esto, es que nosotros sabemos que tenemos que cubrir el reqjuste del sector publico
que es de un 4,3% que va a tener un impacto de $676.647.133.- en la dotacion de
salud y en la combinacidn con este incremento del 2%, el costo total va a ser de
1004.899.798.- Entonces se solicita al honorable concejo municipal, aprobar la
modificacién de la tabla remuneraciones de sueldos base de la carrera funcionaria
de la ley 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal de Maipy,
correspondiente al 2% de incremento por sobre el valor vigente a diciembre de
2024, esa es la presentacion, gracias presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias directora por la representacion, vamos a abrir como
siempre espacio para palabras por parte del Concejo, en caso de haber solicitudes
secretaria usted las foma, de lo contrario pasamos a la votacidon de este Ultimo
punio.
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3r. Secretaria Municipal en votacién: No veo solicitud de palabra presidente. Se
somete a consideracion del concejo, la Modificacién de la Tabla de

Remuneraciones de sueldos base de o carrera funcionaria de la Ley N°19.378.-
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal de MaipU, correspondiente al 2%
de incremento por sobre el valor vigente a diciembre de 2023 y de conformidad
con el detalle sefialado por la directora de salud.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Alejandra Salinas.

Srta. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Heracio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farfas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Gracias, concejala Carolina Silva.

Sra. Carolina Siva: Contenta secretaria por este punto v por todos nuestros
funcionarios y funcionarias de la salud, asi que apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: También quisiera mencionar que este fue un gran trabgjo entre
funcionarios, funcionarias, los gremios de salud y sobre todo también las direccién
y conduccion de esta materia en la comision de salud por parte de Ia concejala
Carolina Silva, quien vi como insistié para poder llevar este punto en tabla Yy gue
pasara en este concejo, asi es que la felicita concejala y apruebo.
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Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez, concejala  Elizabeth
Gonzdlez, concejala Elizabeth Gonzalez. Alcalde sefior Tomds Vodanovic
Escudero, presidente del concejo.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.
Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto se da por aprobado este puntfo de la tabla
presidente, muchas gracias.

En consecuencia se resuelve:

ACUERDQ N°5062

Aprobar, Modificacion de ia  Tabla de
Remuneraciones de sueidos base de la carrera funcionaria de I Ley N°19,378.-
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal de MaipU, correspondiente al 2%
de incremento por sobre el valor vigente a diciembre de 2023.

CONCEJAL NG ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVERCS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

CAROLINA SiLVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUE?

K[> [ x> | < |82

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ

GRACIELA AROCHAS FELBER ————— R ——

ALCALDE X
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

TOTAL VOTACION 10

Sr. Presidente: Muchas gracias a usted secretaria, gracias por cierto a todos los
concejales y concejalas, en especial a ia directora de Salud, Patricia Gonzdiez por
el frabajo realizado. De esta forma damos por finalizada la tabla extraordinaria del
dia de hoy y habiéndose cumplido el objetivo de esta se da por finalizada la sesidon
exfraordinaria N°1.351 del honorable conceje municipal, gue tengas todos una muy
buena tarde y una buena semana, cuidense mucho.

Hora de Término: 15:49 horas.

Se cerfifica que el presente ejemplar es copia original del Acta N91.351,
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correspondiente a Sesion Extraordinaria gel Concejo Municipal de Maipu, y que fue
aprobada en Sesidén Ordiperi N 36R de flechg 14 de marzo de 2024,

NCEJO MUNICIPAL
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