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Acta N°1.312 del Concejo Municipal

Sesion Ordinaria

Sra. Presidenta: Muy buenos dias mi nombre es Alejandra Salinas Inostroza
concejala subrogando al alcalde el dia de hoy, ustedes saben estamos en una
situacion muy complicada, el alcalde estd dando alld la cara y haciendo las
gestiones en el Liceo Reino de Dinamarca y también con la comunidad de Ia Villa
El Maitén, por eso hoy dia estamos presidiendo, buenc le damos la bienvenida a
los sefioras y sefiores concejales en ejercicio, a los directores, directoras
municipales, funcionarios y funcionarias, vecinas y vecinos de nuestra querida
comuna de Maipu, hoy siendo las 09:42 horas, iniciamos al sesién ordinaria N°1.312
del honorable Concejo Municipal. Esta sesién estd siendo presidida también con
la asistencia de las sefiores y seficras concejales en ejercicio: Don Alejandro
Almendares MUller, Horacio Saavedra NUfiez, Felipe Ignacio Farlas Lopez, Ka Elias
Paz Viveros, Bladymir Rafael Mufioz Acevedo, Gonzalo Ponce Borquez, Elizabeth
Lella Gonzdlez Mufioz, Carolina Andrea Silva Nieto y dofia Graciela Patricia Arochas
Felber, ademds de nuestra Secretaria Municipal que nos acompafia hoy dia
Claudia Sandoval Gallegos, muchas gracias a todos y todas por estar acd.
Recordamos es esta sesion estd siendo realizada en forma presencial obviamente
y ademds fransmitida a la comunidad.

ASISTENTES

Sr. Tomds Vodanovic Escudero, Alcalde y Presidente del Concejo

Sr. Fabién Farias, Administrador Municipal(S);

Sr. Francisco Lianos Clavijo, Director Secretaria Comunal de Planificacion:

Sr. Felipe Fernandez Soto, Director Direccion de Desarrollo Comunitario:

Sr. Valentina Gémez Vasquez, Directora de Operaciones;

Sr. Carlos Aguire Cataldn, Director Direccidn de Prevencion y Seguridad
Ciudadana.

Sra. Maria Elisa Baschmann Henriquez, Directora de Control:

Sr. Felipe Neira Morales, Director (Sb) Servicio Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado.

Sr. Simén Arteaga, Profesional Direccion de Desarrollo Comunitario;

Sr. Sebastidn Godoy Vergara, Abogado Direccidn Asesoria Juridica:

Srta. Nishme Safe Bastias, Profesional Direccion de Desarrollo Comunitario.



| Aprobacién de Actas

Sr. Presidente: Como primer punto en tabla, tenemos Ia aprobacién de actas de
concejos anferiores del concejo municipal, le damos la palabra a la secretaria
municipal para que de cuenta de las actas pendientes.

Sr. Secretaria Municipal: Bl acta de la sesidn N° 1.308  fue enviadds d sus cormreos
Para su aprobacion y observaciones si las hubiere, se somete entonces a su
aprobacién. No hay observaciones presidenta por lo tanto se darian por
aprobadas.

Sr. Presidenta: Muchas gracias Claudia.

Il Cuentas

Sr. Presidenta: Ustedes saben que siempre en ios primercs puntos se da la rendicién
de cuenta, generaimente cuando presido no hago rendicién de cuentas, porque
obviamente son de las del alcalde, pero en esta ocasidn me parece muy
importante todas las acciones que se han hecho tendientes a la situacién gue se
estd viviendo, en nuestra comunidad en el sector rural. Les quiero contar gque se
coordind mesa con distintas direcciones municipales para enfrentar la situaciéon del
colegio, frente a las labores de extraccion de daridos del predio contiguo. Se generd
una fiscalizacion en terreno con distintas direcciones, carabineros, en donde se
fiscalizd a camiones que acuden a la extraccion, Eso es bien fundamental generar
ahi, el parar la primera barrera para que no puedan acceder a este predio.
Finalmente se coordind una mesa de trabgjo con las distintas SEREMIS gue por lo
cual no estd el alcalde hoy, vy direcciones municipales, en conjunto con
cargbineros, ojald PDI también y poder establecer Ias soluciones a este problema
gue nos afecta a una comunidad muy grande, que, son anos, afos que estdn en
estd situacién, esperemos que se busguen todas las alternativas y también se
instruyan y se comunique y se frabaje en conjunto con los diferentes ministerios. Eso
como rendicidn de cuentas, le pido Secretatia para que puedan rendir cuentas
aguellas comisiones que hayan dado durante la semana.

Sr. Secretaria Municipal: El dia lunes 6 de marzo alas 16:30 horas sesiond Ia Comision
mixta de régimen intero vy diversidad y género, presidida por la concejala Ka
Quiroz y el concejal Bladymir Mufioz. El martes 7 de marzo a las 10:00 horas sesiond
la Comision de finanzas, presidida por la concejala Elizabeth Gonzdlez Muioz. Seria
es0 presidenta, gracias.



Sr. Presidenta: Le damos la palabra entonces, Secretaria, por orden de prelacion.

Sr. Secretaria Municipal: Seria la Comision mixta, presidida por la concejala Ka
Quiroz y el concejal Bladymir Mufioz. Presidenta,

Concejala Ka Quiroz: Muchas gracias secretaria, muchas gracias presidenta, en
esta oportunidad voy a llevar yo la rendiciédn de cuentas de la Comisién mixta que
hicimos el dia lunes. Como bien decian fue mixta, empezd a las 14:30 Y presidimos
en conjunto con el concejal Bladymir Mufoz, en esta contamos con una alta
presencia de concejales en donde estuvo por supuesto, I concejala Alejandra
Salinas, el concejal Bladymir Mufioz, el concejal Horacio Saavedra, Ia concejal
Elizabeth Gonzdlez vy el concejal Felipe Farias, el concejal Gonzalo Ponce, la
asesora de la concejala Carolina Silva y por supuesto, yo también. Del Municipio
participd el administrador municipal, la secretaria municipal Claudia Sandoval y el
director juridico con quine expusimos en conjunto el primer punto de la tabla el cudl
fue de lo Ordenanza de acoso callejero, en el cual no ahondaré en esta rendicién
porque lo vamos a ver en esta sesién del Concejo. Felizmente también contamaos
con la presencia oficina de la juventud, diversidad y migrantes y también con la
participacién de representantes de la direccidn de desarrollo comunitario y de la
DIPRESEC, ademds de la oficina de género por supuesto también. La Comision
conté con dos puntos, el primero como ya die, fue el de la ordenanza contra el
acoso cdllejero, el punto que pasé en el rol del régimen interno digamos, se dio el
pase para gue, pudiésemos verlo como punto en tabla el dia de hoy, vy el segundo
consistid en la presentacion del plan de actividades en el marco de I
conmemoracién del dia internacional de la mujer trabajadora, donde Nishme Safe
expuso sobre los objetivos vy lineas estratégicas para desarroliar las actividades
durante toda esta semana, dando objetivos mas especificos sobre el hito central
que tendremos este dia sdbado en la ploza de Maipd. Eso fue presidente. Muchas
gracics.

Sr. Presidenta: Muchas gracias concejala, me queda muy claro, en orden quedaria
ahora, gcudl comisién secretaria?

Sr. Secretaria Municipal: Ahora seria la presentacion de la concejala Elizabeth
Gonzdlez Muioz como presidenta de la Comisidon de Finanzas.

Concejala Elizabeth Gonzdlez: Gracias presidenta, por su intermedio informar que
la Comisidn de finanzas del dia 7 de marzo a las 10:00 horas, se trataron 9 puntos en
los cuales intervino la concejala Alejandra Salinas, el concejal Bladymir Mufioz y la
concejala Graciela Arochas, también se agregd punto a la tabla a peticién de
SMAPA, vy consintiendo desde la presidencia de esta Comision, para rectificar
acuerdos y licitacion para adguisicién de equipos de respiracién auténema y
cilindros para implementacion y renovacion de equipos de las plantas de agua
potable, guedando esta rectificacidon como punto n°10 para el Concejo del dia de
hoy, pasande a la fabla que veremos o continuacion Presidenta, muchas gracias.



Sr. Presidenta: Muchas gracias Concejala. Entiendo que viene ahora Comisidn de
medio ambiente.

Concejal Gonzalo Ponce: Gracias presidenta, miércoles 1 de marzo, se realizd
tambien entonces, la Comision de Medio Ambiente donde contamos con la
presencia de representante juridico, la directora de la DAOGA, representante de
la subdireccion de medio ambiente, las concejalas y concejales Alejandra Salinas,
Elizabeth Gonzdlez, Horacio Saavedra, Carolina Silva, Alejandro Almendares v
también el presidente de la Comisién de medio ambiente del COSOC. El primer
punto, fue el estado actual del proyecto segunda linea oleoducio Senacol, el cudl
sigue su framitacion, ha seguido avanzando, por lo tanto el municipio anuncid en
esta Comisidon que se estdn realizando acciones tendientes a frenar este proyecto,
el municipio junto a loa ONG FIMA y junto a la ciudadania, presentaron dos recursos
de tasacion fratando de que esto llegue nuevamente a tribunales ambientales y
que se dé freno al actual permiso que tendria este proyecto ya en un estado de
evaluacion favorable, lo cual nos parece fremendamente preocupante dado ala
afectacion que podria generar esto al medic ambiente, a la devaluacién de las
casas y cbviomente el riesgo gue pondria o la comunidad en especial en los
sectores mas densamente poblados de la comuna. No deja tranquilos el hecho de
que el municipio estd atento, sigue en pie, de proteger los intereses de las
comunidades y el medio ambiente por lo tanto, seguiremos atentos a todos los
avances que fenga este proyecto, y asi fambién se habld acerca de la posibilidad
gue fiene actualmente el proyecto en este momento, de poder dar avance a
concretar y empezar las obras, lo cual nos deja sumamente preocupados pero
fambién esto fue subsanado por parte de la direccidn Juridica v la subdireccion de
medio ambiente entendiendo de que, hay recursos y posibilidades en caso de que
esto se llegara a avanzar para frenar asi su instalacién y ejecucion en nuestro
territorio. También el segundo punto que se tocd en esta comisién fue el proceso
SCAM municipal, donde la representante de DAOGA y encargada de lo
certificacidon SCAM, indica los procedimientos y los procesos en los cuales se
encuentra el municipio. Acfualmente se estaria avanzando a un nivel de
gobernanza de distinto nivel, el cual se encuentra en etapa de implementacién Y
tendria un enfoque de gestion de residuos para aumentar la cantfidad de puntos
verdes, apoyar la gestion de residuos domiciliarios, generar operativos, actividades
con un enfogue educativo y también, el desarollc para poder reducir los
microbasurales en nuestra comuna. Parte de lo que se focd muy
tfranscendentemente dentro de este punto fue, el hecho de que no tenemos
actualmente el CAM y el GACC funcionando, gue son instancias que son parte de
laimplementacion del SCAM, estos son, en especial CAM, vendria siendo una parte
fundamental para poder asegurar la participacién ambiental de los vecinos vy
vecinas de la comuna, acerca de la planificacion y la evaluacion ambiental v los
proyectos y la implementacion de politicas pUblicas fendientes a cuidar el medio
ambiente en nuestra comuna. Es por esto que se pidid vy se solicitd de que esto se
le diera solucién, para poder seguir avanzado asi con los niveles de certificacion,



gue se pretenden llegar a tener en nuestra comuna y cumplir los esténdares como
corresponde. Se nos anuncia, por parte de la directora de DAOGA, que estos
compromiscs existen cierta flexibilidad y que se pueden homologar ciertos
aspectos, y asi también lograr alcanzar la realidad de cada municipio que tiene y
asi no tener problemas también, o lo hora de llegar a implementar esta
certificacion. Eso presidenta en cuanto puedo dar cuenia, muchas gracias.

Sr. Presidenta: Muchas gracias, efectivamente es una situacién mayor en lo cudl
tenemos que tomar cartas en el asunto y sabemos de nuestro compromiso y de la
gestidn con el cuidado y respeto del medio ambiente. Muchas gracias por g
lectura de cuentas.

Il TABLA ORIDINARIA

3.1.- Reglamento Fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE

Sra. Presidenta: Bueno ahora pasamos entonces a lo que es la tabla ordinaria de
hoy, la cual el punto n°1 es la solicitud de acuerdo del Concejo municipal para la
adjudicacién de propuesta publica, “Reposicidn de Luminarias sector Villa San Luis
4y 5 de la Comuna de Maipl", Codigo BIP ... No es esta tabla que tenge vo...
bueno, hay una rectificacion, parece que tengo la tabla, pero agui la Secretaria,
cumpliendo su gran labor tenemos claridad. Bueno entonces retomamos puntc 3
fabla ordinaria n°1 solicitud de acuerdo municipal para la aprobaciéon del
reglamento del fondo de desarrollo vecinal FONDEVE. squién nos va a presentar
ahora? Simdn Arteaga muy bienvenido, le ponemos toda la atencidn.

Sr. Simoén Arteaga (Profesional DIDECO): Muchas gracias presidenta, buenos dias
presidenta, concejalas y concejales, esta vez vamos a presentar a nombre de la
Direccion de Desarrollo Comunitario de la propuesta del nuevo reglamento del
FONDEVE. Antes de entrar en contexto, es importante mencionar que esta es mds
bien una version acotada de la version extendida en donde habiamos uno a uno,
cada uno de los articulos y se mostrd todos los antecedentes fueron hechas en la
presentacion anterior y en las comisiones por ende ahora por honor all tiempo
porque sino tendriamos que leer 25 articulos vamos a leer los mds importantes, pero
dejare como que si fueron puestos siempre los antecedentes y ustedes los conocen
tambien. El contexfo v las dificultades del actual reglamento del FONDEVE, es que
en virtud de lo establecido en el articulo 45 de la ley n°19418 de Juntas de Vecinos,
las municipalidades deben crear un fondo de desarrollo vecinal que tendrd por
objetfo apoyar los proyectos de desarrolio comunitario presentados por Ias juntas
de vecinos. El reglamento FONDEVE con el que trabajamos actudimente, es del
ano 2003 y fiene 20 afios que no se gjusta a los cambios normativos que han ido
avanzando a lo largo del tiempo. Debido o la antigledad de este cuerpo
normativo, 20 afos como mencionamos anteriormente, requerimos actualizar los
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procesos desde la postulacion hasta la rendicidn de los fondos, con la finalidad de
que exista coherencia con la normativa y procedimientos administrativos actuales,
como por ejemplo, los certificados de vigencia de las personas juridicas los emiten
otfras instituciones, y no salvaguarda el uso comrecto de los recursos conforme a lo
establecido en la resolucidon n°30 de afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica. Los requisitos de postulacion no se establecen de forma coherente y
ordenada, estan dispersos en distintos articulos, lo cual puede inducir a errores a las
organizaciones, la rigidez de su formulacion integra anexos de formulario de
postulacion y pautas de evaluacién, impide que las bases de postulacion anuales
puedan cadaptarse a los requerimientos y necesidades de cada proceso vy
establece solo una forma de postulacion, que es actualmente presencial, las juntas
de vecinos tienen que venir presencialmente y no contempla opciones virtuales o
mixtas gque pueden dar opcidon o que muchas mds personas postulen por Ia
flexibilidad. Entonces diche eso vamos a hacer un repaso por algunos articulos
importantes en los diferentes titulos que nosotros consideramos que son los Mmds
importantes. Bueno vamos a ir dando las observaciones del reglamento actual del
2003 y las propuestas del reglamento que nosotros tenemos.

TITULO | DE LA PUSTULACION.

Los articulos N°1, 2 vy 3 del reglamento actual carecen de especificaciones
normativas concretas, no integra municipio ni definiciones relevantes que permitan
comprender e interpretar el reglamento, en la propuesta del reglamento 2023.
Art.-1: el presente reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento v los
requisitos que deben cumplirse por parte de las juntas de vecinos con personalidad
juridica y directorio vigente de la comuna de Maipu para la adjudicacion de los
fondos. Asi mismo, mediante este instrumento, se establecerdn los mecanismos de
control para resguardar el correcto uso de los recursos entregados a las juntas de
vecinos, asi como la rendicidn de éstos.

Art. 2: El sustento juridico del reglamento que nos conveca encuentra su
fundamentacién en la letra G del arficulo 5 de la ley n°18.695 Crgdnica
Constitucional de Municipalidades y en el articulo N°45 de la ley n°19.418 sobre
juntas de vecinos y demds organizaciones comunitarias.

Art. 3 Integra todas las definiciones necesarias para poder enfender este
reglamento.

Art. 4: Integran los principios relevantes también para poder dar un estado del arte
y una infroduccién clara para las juntas de vecinos puedan entender el
reglamento,

Otra de las observaciones que los requisitos de postulacién se encuentran dispersos
en diferentes arficulos y estdn desactualizados con la normativa vigente.

Hoy dia en la propuesta en el articulo 6 se van a integrar todos los requisitos de
postulacién, los cuales voy a mencionar de manera rdpida, entonces en el articulo
6 para postular al FONDEVE las organizaciones territoriales deberdn acreditar que
cumplen los siguientes requisitos: Contar con personalidad juridica vy directorio
vigente, presentar una carta dirigida al alcalde o alcaldesa, la organizacion no
podrd contar con rendicién de cuentas pendientes, comprobar que cuenta con
inicio de actividades actualizado, cuenta bancaria u ofro instrumento a su nombre,
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presentar el formulario de postulacién de FONDEVE del afio en curso o acreditar la
postulacién en linea a fravés del portal de fondos que determine la municipalidad
mediante las base que estdn inscritas con su representante legal actualizado en el
registro central de colaboradores del Estado, copia simple de cédula de identidad
del representante legal de la organizacidon postulante, declaracién simple en que
la junta de vecinos compromete un aporte minimo de un 10% del monto total del
proyecto postulado, acreditar que el proyecto cuenta con el respaldo de los socios
de la organizacion, la municipalidad podrd solicitar cotizaciones respecto a los
tipos de gastos, éstos serdn definidos por la bases, si el proyecto incluye gastos en
personal, en calidad de honorarios o trabajador dependiente de Ia organizacién
se debe acompafar su curfculum, que la municipalidad no tiene ningunc
vinculacién laboral con la o las personas que la organizacion contrate, siendo esta
ultima responsable de los pagos de remuneraciones, comisiones, honorarios,
participaciones, gratificaciones, e imposiciones previsiondles entre otros derechos
laborales si es que correspondiere, establecer donde serdn resguardado los bienes
adquiridos con cargo la FONDEVE si correspondiere y acompafar fotocopia del
titulo por el cual tiene posesidn del inmueble ya sea de dominio, comodate o uso
precario vigente de acuerdo a lo estipulaodo en Ias respectivas bases de
postulacion.

En el articulo 4 de la lefra ¢) del reglamento actual, sefiala que las juntas de vecinos
deben presentar un certificado de la direccion de control gue acredite que no
tenga rendiciones de cuentas pendientes por subvenciones anteriores, se propone
en el reglamento 2023 en el arficulo 7 que previo a la postulacién de Desarrollo
Comunitario solicitard a través del acto administrativo correspondiente un informe
d la direccién de Confrol para que informe sobre el listado de las juntas de vecinos
certificando que hayan rendido correctamente en el periodo anterior y las gue se
encuentren con rendiciones pendientes y con observaciones, vamos o hacer el
proceso al reves, nosofros vamos a saber quiénes son los que estdn pendientes
para poder apoyar y entender desde antes y no esperar que ellos vayan soliciten
el informe se den cuenta que tienen rendiciones pendientes, vengan o a nosotros
y nosotros les digamos que no pueden postular o que tienen problemas yd, en
cuanto al reglamento 2003 en observacion el reglamento no se pronuncia
expresamente sobre la situacién de las organizaciones que presentan rendiciones
de cuentas pendientes.

En la propuesta el Art. 8 las organizaciones con rendiciones pendientes no podrdn
participar de esta postulacion y serdn desestimadas sin mds trémite sin derecho a
(ininteligible) recurso.

En cuanto a la observacion del Articulo 9 del 2003 exige que Ias organizaciones
comunifarias postulen sus proyectos utilizando los formularios entregados en el
reglamento, restringiendo la formulacién de los instrumentos metodolégicos v su
modificaciones anualmente; se propone el Art.15: Que la municipalidad a través
de la Direccion de Desarrollo Comunitario  creard cada afio los instrumentos
metodoldgicos para llevar a cabo el proceso postulacion vy evaluacion, formulario
de postulacién y tabla de ponderacién, los que deberdn ser incluidos en la fase de
postulacion creados para cada proceso previamente visadas por la direccion de
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asesoria juridica, las cuales deberdn regirse de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 de la ley 19.418.

Ofra observacion del reglamento 2003 que en el articulo 21 sefiala que para
efectos de la rendicién se aceptardn facturas y boletos sdlo partir de la fecha del
decrefo de pago, nosotros se propone en el reglamento de interés que aceptardn
los gastos que constan en boletas y oportunos de rendicién a partir de la
publicacién del FONDEVE que consta en la fecha del decreto del honorable
concejo municipal y los gastos no podran exceder al 31 de diciembre del afo, este
también es un articulo muy importante porque limitaba el tiempo de poder hacer
las compras a las organizaciones porque se regian en base al decreto de pago,
hoy dia la fecha que rige es cuando se hace el decreto del honorable concejo
adjudicando estos proyectos, asi que tendrian mds tiempo para poder empezar ¢
rendir, a comprar y no llegar al final del afio con todo rdpido compra y rendicién.
Otfra observacion del reglamento 2003 es que el arficulo 20 sefala que la
organizaciones deben ocupar los fondos para financiar los items sefalados en el
proyecto, sin otorgar la posibilidad de que puedan evaluar un cambio al proyecto
que se vincule con la finalidad mismo, nosotros proponemos en este reglamento
nueveo para el 2023, solo en casos de excepcionales de fuerza mayor, imprevisto
fundados y con previa autorizacion de la DIDECO, los adjudicarios de los FONDEVE
podrdn pedirun cambio en sus proyecto siempre y cuando dicho donde se vincule
directamente con la finalidad y naturaleza del proyecto original, el plaze maximo
para solicitar estas modificaciones serd establecido anualmente en la base de
postulacion, esta también es una innovacion muy importante, porque la rigidez
actual de las bases y el reglamento del FONDEVE amarra un poco las manos a las
organizaciones que fengan problemas de fuerza mayor y necesiten hacer clertos
cambios, incluso nos hemos visto en situaciones donde el representante legal de I
organizacion que postula el proyecto ha fallecido por ejemplo, antes de que estos
sean ejecutado sin dejar la posibilidad de que pueda existir flexibilidad para estos
cambios, entonces estamos haciendo fambién esta innovaciéon de flexibilidad para
el caso excepcional o de fuerza mayor, pero que al menos permita por reglamento
generar esta flexibilidad.

Otra observacion, es que el reglamento no prohibe expresamente que los fondos
otorgados se destinen ol pago del préstamos, créditos o cualquier tipo de deuda
contraida por la organizacion, acd se propone que los fondos otorgados no
podrdn destinarse en ningin caso al pago de préstamaes, créditos o cualquier fipo
de deudas incluyendo gastos bdsicos contraidos por la organizacién, asimismo
tampoco podran acumular puntos en tiendas o comercios ni podrdn entregar
como donacion a fundaciones u ofros parte del vuelto de las compras realizadas,
porque se encontraba que no estaba tan claro algunos iban a comprar donaban
el vuelto o sumaban puntes porque compraban con algunas tarjetas de casas
comerciales y después se encontraban con la fraba en Control que no se podia
rendir, entonces acd se deja expresamente explicito para que no quede ninguna
duda.

Ofra cbservacion del afo 2003, es que el reglamento no menciona a que deben
ajustarse las rendicidon de los fondos otorgados a las organizaciones v se propone

10



ILUSTRE

MUNICIPALIDADDE

i MAIPU

que el Art. 23 de rendicion de los fondos, deberd ajustarse a los formatos definidos
anucimente en las bases, considerando siempre la normativa vigente y lo
establecido por la municipalidad.

Otfra de las observaciones del afo 2003 en el reglamento no se sefiala la
responsabilidad de la organizacion de justificar debidamente los gastos realizados,
por ende en la nueva propuesta de reglamento se propone en el Art, 24 que serd
responsabilidad de la organizacion, adjudicar v contar con todos los mecanismos
de respaldo que justifiquen el debido gasto de los fondos, tales como boletas,
facturas, fotografias y/o cualquier otro que sea definido en las bases v,

En cuanto ala observacion también del reglamento 2003 es que esto no se incluye
en el reglamento 2023 y es completamente nueve es que en el Art. 25, las
rendiciones podrdn ser efectuadas desde la fecha establecida en el decreto que
aprueba la adjudicacién hasta los 30 dias posteriores a la fecha tope por efectuar
los gastos, en caso de no presentar la rendicion la organizacion no podrd postular
a nuevos fondos municipales, enfonces recordando que tienen para rendir o sea
para ejecutar hasta el 31 de diciembre, van ¢ tener hasta fines de enero para
poder rendir también y dar ese plazo para que no estén corriendo a fin de afo
entendiendo también todo lo que eso suma. Entonces en general la propuesta
nueva del reglamentc FONDEVE considera establecer un marco normativo vy
principio de la postulacién, lo que me existe reglamento antigue, regular el proceso
desde la postulacion hasta la rendicion de los recursos entregados por parte del
municipio las organizaciones, establecer requisitos de posfulacion genéricos,
integrar una  estructura acorde ol orden cronolégico de los procesos
reglamentados, optimizar los procesos administrativos v la etapa de postulacion
para las organizaciones, permitir diferentes tipos de postulaciones fisica o en linea,
lo que me existe en el antiguo, establecer normativas para el uso correcto de los
fondos y su rendicion, tampoco existe en el reglamento antiguo y ampliar plazos
de andlisis y evaluacion de los proyectos.

Es por eso al respecto, se somete a consideracién del honorable Concejo
Municipal los siguientes puntos: Derogar el reglamento de Fondo de Desarrollo
Vecinal FONDEVE, decreto alcaldicio N°4409 del 2003 y aprobar el reglamento
Fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE, entiendo que al aprobar el reglamento,
gueda automaticamente derogado el anterior, entonces ahl bueno ahi nos puede
apoyar, pero seria solo una votacidon que seria aprobarlo porque se derogaria
automaticamente eso, mucha gracias presidenta, concejales.

Sra. Presidenta: Mucha gracias Simén, como siempre hay una rueda de preguntas,
levanten la mano para que la Secretaria pueda tomar las palabras que serdn dada
en prelacion, asi es gue...

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: gPresidenta? Ya muchas gracias, primero que nada muy

buenos dias a fodos los colegas, los funcionarios, los vecinos que estdn en saia vy
que nos ven a fraveés de los diferentes plataformas del municipio, primero si lo
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pudiera presentar presidenta el funcionario juridico que entiendo que el director
titular esté acompafiando al alcalde por eso que hay subrogante.

Sral. Presidenta: Asi es concejal Almendares estd representando.

Sr. Sebastian Godoy (Profesional Juridico): Si, presidenta, concejales, funcionarios,
SebastiaGn Godoy representando a Fabidn Farias Director Juridico.

Sr. Alejandro Almendares: Ya muchas gracias, es solo por un efecto de tabla,
bienvenido, tengo una consulta pero primero que nada quiero felicitar el trabgjo
gue aqui se ha desarrollado entre la DIDECO v juridico, no estuve en la Comisidn
de Finanzas, pero si hice una lectura previa de la ordenanza, conociendo la
ordenanza actualmente vigente vy lo que se estd proponiendo, la verdad es que es
un gran avance, sin embargo, quisiera consultar si esto fue discutido con el
Consejo de la Sociedad Civil, si fue visto con el COSOC, en gué instancia fue visto
por el COSOC, solamente porque desde esta concejalia creo que es muy relevante
entendiendo lo que estamos votando de que también haya una retroalimentacion
de nuestros dirigentes sociales, eso presidenta muchas gracias.

Sra. Presidenta: Vamos a juntar las preguntas y al final daremos respuesta a aquello.

Sra. Graciela Arochas: Bueno también tenia la misma pregunta que el concejal
Almendares, si esto habia pasado por el COSOC, pero también hago mencién o
que este nuevo reglamento nos pone en un marco de actudlizacién también para
que los concejales también votemos estas subvenciones especificamente de
forma clara, transparente, creo que estd muy bien el frabagjo que se desarroliado
también por el equipo de la gestién del alcalde en este caso, pero entiendo que
también esto se debe o que distintos problemas que han surgido desde fa
Contraloria muchas veces uno posteriormente se da cuenta de un montén de
temas que van pasando y que efectivamente somos enunciados con un haber
quizds cometido algunas iregularidades, que no estaban  pensado que
obviamente fueron de buena fe, pero que la verdad es que en el franscurso del
fiempo del 2003 hasta esta fecha, obviamente siempre tratamos de tapar una y
ofra cosa pero al final lo mejor es tfransparentarlo, asi es que por mi parte las
consultas que presentamos el dia de la Comisién de Finanzas, por lo menos fueron
respondidas, que tenian que ver especificamente con los gastos que se daban
histéricamente previos al decreto ay la verdad es que eso era complejo porque la
gente obviomente se ponia a implementar sus proyectos y a gastar las platas y
€50 era una complicacion, porque después obviamente no podian rendir las
boletas en las fechas que correspondia y eso obviamente ya era un framite mayor;
la Gltima duda que si me queda con respecto a los articulados que se vieron, tiene
gue ver con el nuevo Art. 6 donde habla de no contar con cuentas pendientes y
lo que me gustaria saber es si es que efectivamente a la fecha de hoy tenemos la
claridad de cudnitas organizaciones hoy dia, que histéricamente postulan se
encuentran en esta situacién, de no contar de contar con cuentas pendiente en
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definiria, porque cbviamente les damos el tiempo también para que puedan
regularizar y poder postular también en este proceso de este afio, me gustaria la
verdad gue eso se pudiera dar a conocer y si es que ya estdn notificadas quizds
estas organizaciones para adelantar ese trabaojo, es decir que con esa salvedad
insisto del COSOC y de este articulado en particular  son mis consultas mds
especificas.

Sra. Presidenta: Muchas gracias concejal Almendares, concejala, efectivamente
vamos a dar la palabra a Simén y obviamente son dos puntos muy importantes que
necesitamos respuestas claras.

Sr. Simén Arteaga (Profesional DIDECO) Muchas gracias presidenta, concejala,
Craciela Arochas y concejal Alejandro Almendares, si efectivamente al igual que
el afo pasado el reglamenfo como tal, que sélo son normativas reglamentarias se
ven de una manera mds interna con las diferentes direcciones, con el COSOC
socializamos siempre las bases ya, gue en las bases se detalla de manera mucho
mas especifica la postulacién y los procesos, ademds estuvimos en un proceso de
conversacién en cuanto FONDEVE y fondos en general, porque recuerden que no
solo tenemos el FONDEVE, sino que también las subvenciones corrientes con el
COSOC y tomamos una solicitud que el COSOC nos hizo de aumentar el monto
2023, es por eso que el 2023 tenemos 100 millones destinados a FONDEVE y no 80
como al principio, ya entonces nosctros con COSOC trabajamos primero la linea
de financiomiento y cudnta plata se necesitaba ¢ se requeria para poder
aumentar nuestra nuestro impacto con este fondo v en la bases cuando trajeron
las bases esas se sociabilizan si o si con el COSOC porgue son caracteristica mds
puntuales de postulacion, el reglamento normativo reglamentario mds amplio,
enfonces en la bases se trabaoja con el COSOC, al igual que lo hicimos el afio
pasado para eso y con respecto al Art. 6 de las rendicicnes pendientes,
efectivamente nosotros, me voy a dedicar sélo a FONDEVE porque tenemos datos
generales de rendiciones pero en FONDEVE tenemos 12 casos de postulaciones de
rendiciones pendientes de los 76 que postularon, las cuales estdn todas
sociagbilizadas a través de organizaciones comunitarias y sus gestores teritoriales
con las organizaciones y ahi nos enconframos en un trabgjo junto a la Direccién
de Conirol para poder subsanar dicho rendiciones y poder hacer que puedan
postular para este afio y que lo queden afuera del proceso.

Sra. Presidenta: zSe da respuesta a sus inquietudes concejal Almendaresg, Si
digame concejala Arochas.

Srta. Graciela Arochas: ST solamente insistir con el tema del COSOC, lo gue pasa es
que aqui especificamente se habla de que elios aprobarian bases ya, pero
estamos aqui hablando del cambio de finaimente de este reglamento ah, yo ho sé
si una cosa no depende de la otfra, si es que efectivamente debiera darse asi, si
este es un tema interno vy las bases sf son las que se generan con el COSOC ahi ahi
me gueda un espacio un poco ambiguo para saber si efectivamente... lo digo mds
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que nada como para respetar los canales que se han establecido finalmente
Concejo, COSOC vy obviamente entender que la participacion que tienen ellos
que fueron elegidos es relevante también.

Sra. Presidenta: Por supuesto que si para que asi haya mayor participacion tienen
gue tener su espacio donde sean escuchados, no sé si juridico al respecto zesto
tiene una norma juridica que respalde cémo se estdn haciendo las cosas?

Sr. Sebastidn Godoy (Profesional D. Juridica): Concejala este reglamento es que
mandata la ley de juntas de vecinos, del Fondo de Desarrollo Vecinal, hay una ley
especifica que en el arficulo 45 expresa, que el concejo deberd aprobar el
reglamento de la enfrega de FONDEVE, este mds que nada es el marco general
de los bases que viene a continuacién del reglamento.

Sra. Presidenta: Si, okey muchas gracias, entonces vamos a someter a votacion.

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a consideracién del Concejo
dprobar la derogacién del reglamento Fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE,
aprobado por el decreto alcaldicio 4.409 del afio 2003 v a su vez aprobar el
reglamento del Fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE de acuerdo d lo expuesto
por la presentacion efectuada por la DIDECO y que corresponde al afo 2023,
votacidn,

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Presidenta, solo para fundamentar, si bien lamento gue
no se haya consultado al COSOC este tema, yo creo gue es un gran avance gue
beneficia o la populacién de las organizaciones sociales es por tanto que aprueboe
y que ojald que esto resulte muy beneficioso para nuestras organizaciones de base
y después le voy a pedir la palabra después de vofacion.

Sra, Secretaria Municipal; Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Se agradece el trabgjo readlizado por los equipos técnicos de
DIDECO y Juridico para llegar a este nuevo reglamento es muy importante que
podamos actualizaros e ir construyendo nevos procesos que sean mas eficientes
y transparentes, apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Apruebo.
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Sra. Secreiaria Municipal; Concejal Bladymir Muiioz.

Sr. Bladymir Mufoz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.

Srta, Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Srta. Graciela Arochas: Quiero fundamentar mi votacién, diciendo que la verdad
gue habiéndome leido todo el nuevo reglamento encuentro que este reglamento
es muy buenc enfendiendo que facilita ya, las presentaciones de los proyectos de
nuestros vecinos y con esa franquilidad nos da a todos, tanto a quienes hoy dia

somos quienes votamos y tfambién a los participantes, por eso apruebo Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejala y presidenta del concejo Alejandra Salinas
Inostroza.

Sra. Presidenta; Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto, se da por aprobado presidenta gracics.
En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N°4770

Aprobar el Reglamentc del Fondo de Desarrollo Vecinal - FONDEVE de
acverdo a lo expuesto en la presentaciéon efectuada por DIDECO, dejando sin
efecto el Reglamento Fondo de Desamollo Vecinal -~ FONDEVE, aprobado por
decreto Alcaldicio N°4.409 del afio 2003.

CONCEJAL Sl NO ABSTENCION
ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA X
ALEJANDRQO ALMENDARES MULLER X
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HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIRQOZ VIVEROS

BLADYMIR MUNQZ ACEVEDO

CARQOLINA SILVA NIETO

GONZALC PONCE BORQUE?

ELIZABETH GONZALEZ MUNQZ

XXX X<

GRACIELA AROCHAS FELBER

ALCALDE
SR. TOMAS VODANOQVIC ESCUDERO

1
1
1

TOTAL VOTACION

—
Q

Sra. Presidenta: Si muy la verdad que dar un agradecimiento, queremos estar cerca
de la comunidad y estos son claras indicic de que asi es, la comunidad tiene que
participar, tiene que ser mds expedito los procesos y con estos cambios logramos
recimente esa equidad, muchas gracias. Bueno concejal Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Si es por una consulta por tema de procedimiento, por
eso no lo hice antes, debido ala DIDECO acd a sefialado de que regiria en el acto,
yo creo gue seria importante gue acd el representante juridico acd nos explicara
sobre la materia tengo entendido que primero tiene que dictarse el decreto que
aprueba este reglamento y tengo la duda si tiene que ser publicado en el diario
oficial. Si nos pudiera consultar dado que nos estén escuchando dirigentes en las
redes sociales.

Sra. Presidenta; Sebastidn,

Sr. Sebastidn Godoy [Profesional D. Juridica): Sobre el tema vamos a partir por la
segunda consulta concejal, sobre el tema de la publicacién del diario oficial,
Contraloria ha sacade varios dictdmenes el Ulfimo tiempo de gue con g
publicacion la pagina en la pdgina web y en todos los medios como necesario de
masificacién, ya se realiza la publicacion que nos obliga en esta materia especifica
y la ofra zla puede hacer de nuevo? Porque no la retuve, perddn la primera
preguntd. Correcto una vez que el concejo autoriza o aprueba este reglamento,
porque no es ordenanza se realiza el decreto alcaldicio que la auteriza v en el
mismo se deroga el anterior, entonces una vez que estd decretado recién empieza
a regir.

Sr. Alejandro Almendares: Presidenta.
Sra. Presidenta: Si.

Sr. Alejandro Almendares: Solo solicitar que porque aqui hemos tenido casos de
dilatacién de que se decretan las cosas que aprueba el concejo, se le dé
celeridad al decreto para que este salga lo antes posible y se pueda ser bajado a
los dirigentes sociales, eso.
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Sra, Presidenta: Simon.

Sr. Simon Arteaga (Profesional DIDECO): Tomando un poco eso y solicitud concejal
tenemos un compromiso entregar los fondos no tan tarde como fue el ahc pasado
que se enfregaron cerca de octubre y dando muy poco tiempe para que ias
organizaciones puedan hacer tanto las compras como las rendiciones, asi que
tenemaos un compromiso todas las direcciones estamos sobre estos procesos para
que salgan juntos y rdpido, asi que cuente con ese compromiso porgue también
entendemos la necesidad de que las organizaciones puedan adquirr fondos a
temprana a temprano tiempo de no estdn a Ulfima hora recibiendo dinero y
teniendo que ademds rendirlo de manera répida.

Sra. Presidenta: Muchas gracias, concejal si, agradecida también por eso y por la
celeridad que se le da a estos temas, ahi vemos realmente compromiso y a
voluntad politica por ir gestionando de mejor manera, muchas gracias por la
presentacion.

3.2.- Convenios de fransferencia de recursos entre Servicio Nacional de Ia
Mujer y Equidad de Género vy la llustre Municipalidad de Maip0.

Sra. Presidenta: Bueno, confinuando con la tabla ordinaria, viene la solicitud de
acuerdo al concejo municipal para la aprobacién de convenios de fransferencia
de recursos entre Servicio Nacional de la Mujer vy Equidad de Género, programa
Atencién, Profeccion y Reparacidn de violencia confra la mujer afio 2023 v
programa de prevencion en violencia contra las mujeres del afc 2023, nos hace
esta presentacion don Carlos Aguirre por supuesto, bienvenido.

¢ Programa Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las
Mujeres aio 2023

Sr. Director DIPRESEC: Muy buenos dias presidenta, concejalas, concejales, vecinos,
vecinas que nos siguen en las redes sociales voy a hacer presentacidn del
Convenio de Transferencia de Recursos del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género y la Municipalidad de MaipU para la ejecucion del Programa Atencion,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres aflo 2023. Este es un
convenio de transferencia de recursos que se da entre la Municipalidad de Maipy
y el Servicio Nacional de ia Mujer y Equidad de Género y constituye un programa
de atencion, proteccidn y reparacion en violencia contra las mujeres, el cual
conlleva un aporte de $104.448.407 .- que lo ejecuta DIPRESEC. El objetivo de este
convenic es poder contribuir en el dmbito local a disminuir la viclencia contra las
mujeres en su diversidad y a fravés de la atencidn, proteccidn, prevencion vy
considerando la articulacion y coordinaciéon y derivacion a las redes para poder
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generar una respuesta interinstitucional, oportuna y asistida en el territorio. Las
obligaciones de este convenio para el municipio es que SERNAMEG se
compromete a fransferir una suma total de $104.448.407 en dos remesas que son
de $52.224.203 - que se transfieren en el mes de enero y en el mes de julio, toda vez
que se puedan cumplir las indicaciones principaimente financieras vy
administrativas entre ambas partes. La duracién de este convenio tiene |a vigencia
12 meses que es una continuidad de un conviene que venimos ejecutando desde
el afio 2006, las profesionales que frabajan en este programa ya estdn frabajando
desde el mes de enero para no darle para no interrumpir la atencidn a las mujeres
victimas de videncia hacia la mujer. Las principales acciones de este programa se
constituyen en tfres componentes: En la atencidn, la proteccién, la reparacion en
donde estd princioalmente la atencién y que es la primera parte que es la acogida
a las mujeres que consulfan ya sea de violencia de género o también de temas
relacionados que puedan ser afectarle y que requieran algun tipo orientacion, en
esa orientacion se da a primera acogidg; se identifica el motivo consulta; se evalda
el nivel de riesgo alingreso y también para poder determinar siingresa al dispositivo
de Centro de la mujer o bien es derivada a la red local, una vez que ingresan las
mujeres al centro la mujer, ingresan a la etapa de proteccién que es una fase
diagndstica de intervencidn y evaluacién de la situacién de riesgo para poder
construir un plan de intervencién que pueda ayudarlas a poder brindarles acciones
inmedictamente de proteccidn, en esa dan  princicalmente entrevista de
contencién, se foma el relato de la viclencia y también se evalia el nivel de riesgo
y viclencia de la cual estd siendo victimas para ver si es que necesitamos activar
algun ofro tipo de acciones para poder proteger, principalmente se disefia un plan
de seguridad en estos puntos; también en la Ultima fase que es la fase de
reparacion es una fase inferventiva orientada a acompanamiente psico socio
juridico centrado principalmente en la mujer para poder enfocarse en los cambios
que ella pueda redlizar resignificando las experiencias vividas y sobre todo
integrandola para poder recuperar su autonomia y sus derechos. Este plan de
intervencion ya confiene un apoyo mds legal, una atencién psicosocial en términos
grupales, también la atencién psico socio educativa en términos mds individuales
y una evaluacion de salida y seguimiento. La solicitud que traemos al presente
honorable concejo es aprobar la suscripcion de convenio de Transferencia de
Fondos por parte de SERNAMEG para la implementacién del programa de
Atencidn, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres afio 2023,

Sra. Presidenta: Muchas gracias por la presentacidn Carlos, abrimos una ronda de
praguntas,

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Sria. Graciela Arochas: Solo una consulta, este programa zDesde qué afio es que
se viene dando?

Sr. Director DIPRESEC: 2006.
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Srta. Graciela Arochas: Ya 2006 y desde el 2006 a la fecha los montos han ido
digamos mds o menos paregjos, solamente aumentando el IPC, cémo se ha ido
dando la dindmica entendiendo que es un programa tan relevante y que hoy dia
el tema del apoyo a las mujeres es un tema que de verdad tiene mucho mds
impacto que cuando nacié en el 2006 v lo recuerdo porque en esa fecha me tocd
implementarla.

Sr. Director DIPRESEC: La vedad es que ho tengo el detalle de cuando fueron el
progreso durante los afios antes del ingreso de nuestra administracién, porque este
€s Un programa que se gjecutaba en DIDECO efectivamente y el afio pasado pasa
ad ser ejecutado desde DIPRESEC, no tengo ese estudio, pero si el afio pasado vimos
que con el convenio de tfransferencia con la cantidad recursos que se nos implica
para nuestra ejecucion, el afio pasado logramos atender 354 mujeres, sin embargo
mantuvimos la lista espera de 342 mujeres, entfonces teniamos duplicadd o gue es
la intervencién y no iba a haber ningin.... o pesar de que hicimos laos
averiguaciones pcara poder acceder a una mayor coberfura de parte de
SERNAMEG en tanto que duplicamos la atencién y no habia ningin compromiso
mayor en términos econdmicos para poder duplicar nuestras atenciones, hicimos
un esfuerzo como municipio, hablamos con el alcalde, con el administrador
municipal en ese momento para poder ingresar otra dupla de... otra tripleta de
atencion y asi poder disminuir la brecha que tenemos hoy dia de la lista de espera,
que el poder hacer mayor inversidn, no tengo el detalle ahora de cudnto es el
monto que estamos invirtiendo como municipio en este progroma para poder
reforzar ta atencién a las mujeres victimas de violencia.

sra. Graciela Arochas: Presidenta solamente hago esta mencion entendiendo que
seria muy bueno quizds el poder contar con la estadistica de lo que estd
planteando el direcfor, por lo mismo para presentarlas también ante el Ministerio
de la mujer, porque obviamente las estadisticas, nimero, obviamente dan respaldo
a las solicitudes que como municipio podemos hacer de incrementar en la medida
que sea necesario este programa que obviamente es muy favorable para la
comuna y pard todas las mujeres que estdn en la situacidon que vemos que
obviamente estdn hoy dia en espera también, eso.

Sra. Presidenta: Muchas gracias concejala, efectivamente es un tema muy sensible,
estamos ya conmemorando un nuevo 8 de marzo donde vemos que las cifras van
en aumento y MaipU no es la excepcidn, asl es que tomando las palabras de la
concejala Arochas seria importante ver este punto y también establecer el aporte
que hace la municipalidad, asi también como lo hemos visto en otros proyectos vy
hacer que sea ain mayor para tener una cobertura, son 342 solicitudes que
quedaron sinresponder y sabemos que ahi también pueden haber externalidades
muy muy complicadas, no gueremos tener ser los lideres en ninguna de esas cifras
gue afectan a las mujeres en la violencia, asi es que muchas gracias por la
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presentacion, va g quedar anotado agui y grabado también para que el alcalde
lo sepa esta peticidon, por favor sometemos a votacién,

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a consideracion del Concejo,
aprobar el convenio de transferencia de recursos entre el Servicio Nacional de Ila
Mujer y Equidad de Género y la Municipalidad de Maipl para la ejecucion del
programa Atencion, Proteccion y Reparacidn en violencia contra las mujeres afio
2023, SERNAMEG transferird al municipio la suma total de $104.448.407 - dividido en
dos cuotas

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.,

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farfas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Entendiendo la importancia de un eje tan relevante como es o
disminucion de la violencia y la prevencién de esta hacia las mujeres que somos
quienes mas la sufrimos en esta sociedad y entendiendo también que esperamos
aumento de dinero porque con poco se hace harto y lo sabemos, pero la idea es
que no sed poco gue sed lo suficiente, porque efectivamente como decia la
presidenta los nimeros no van a la baja asi que apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufoz.

Sr. Bladymir Mufoz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.

Sria. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
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Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas,

Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala y presidenta del concejo, Alejandra Salinas
Inostroza.

Sra. Presidenta: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto se da por aprobado presidenta gracias.
En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N°4771

Aprobar el convenio de tfransferencia de recursos entre el
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la Municipalidad de Maipu,
para la ejecucién del “Programa Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia
Contra las Mujeres” afio 2023, SERNAMEG transferird la suma total de $104.448.407 .-
dividida en dos cuotas.

CONCEJAL NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ

P 2 P P P P P2l P B

GRACIELA AROCHAS FELBER

ALCALDE
SR, TOMAS VODANOVIC ESCUDERQ

|
T
1
I
i

TOTAL VOTACION 10

Sra. Presidenta: Muchas gracias a los concejales, sabemos que tenemos gue sequir
en esta linea y no dar un paso atrds, muchas gracias director.

¢ Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres del Afio 2023

Sr. Director DIPRESEC: Muchas gracias presidenta, voy a continuar con la otfra linea
gue tiene también el aporte de SERNAMEG que es el convenio de Transferencia de
Recursos entfre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género v la Municipal
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de Maipu, para la ejecucidn del programa de prevencién en la Violencia contra
las mujeres. Este programa que también establece una transferencia de fondo y
ejecucion de recursos entre el Servicio Nacional de la Mujer v Equidad de Género
y la Municipalidad de MaipuU, es un programa de prevencién en violencia conira
las mujeres que es un aporte de $14.192.323.- que lo ejecuta también la direccién
de Prevencién y Seguridad Ciudadana. El objetivo de este convenio es que el
programa de prevencion se inserta dentro de uno de los objetivos estratégicos del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad Género, respecto a promover una vida
libre de violencia, en este caso en particular se busca contribuir a fortalecer el rol
preventivo en materia de prevencién de violencia de género en jévenes, hombres,
mujeres y personas de identidad sexual genero diversas, entre los 14 a 29 afios 1%
agentes esfratégicos que frabajen con jévenes. Los recursos comprometidos es que
el SERNAMEG se compromete o transferir al municipio una suma total de
$14.192.323 que se van a fransferir toda vez que se puedan cumplir en el mes de
enero todo lo que puedan cumplir una serie de elemento de rendiciones y actos
administrativos junto también con la aprobacién del presente convenio. La
duracion de este convenio tfiene una vigencia de 12 meses, el cual viene
renovandose desde el afio 2015, también es un convenio como de extension por
lo tanto la profesional estd trabgjando desde el mes de enero. Las principales
acciones de este programa es la difusién, sensibilizacion, capacitacion y
coordinacion intersectorial. En términos de difusién se busca informar mediante
actividades de convocatoria masiva sobre prevencion de violencia por razones de
género a fravés de eventos y apariciones en los medios, en sensibilizacion su busca
proveer que las personas jovenes y adultas que se vinculan con jdvenes puedan
comprender los elementos centrales que inciden en la violencia de género o por
la razén de la vioclencia de género y busca concientizar y transformar esta
problemdtica social. En termino de capacitaciones, se desarrolian procesos de
aprendizaje con personas jovenes, como monitores juveniles y también agentes
estratégicos que trabajen con jdvenes o participen en su crianza, con el fin de
poder entregar herramientas tedricas y también practicas para poder abordar la
violencia de género. En términos de coordinaciones intersectoriales, se busca
coordinar y participar en mesas o redes de trabajo, para prevencién en violencia
de género en pos de confribuir a fortalecer el derecho de la mujer y los cuerpos
feminizados para una vida libre de violencia. La solicitud que nosotros traemaos al
honorable concejo es poder aprobar la suscripcidn del convenio de transferencia
de fondos por parte del SERNAMEG, para la implementacion del programa de
prevencion de violencia contra las mujeres afio 2023. Muchas gracias presidente.

Sra. Presidenta: Gracias director, haremos una rueda de preguntas sconcejalas?
gconcejdles? Solo aportar que, tal como lo dijimos en la anterior presentacion, es
muy escudlido, es muy poco el aporte y también precisar cudl es el aporte de lo
municipalidad también para llevar a efecto y en qué medida vamos viendo con
hechos concretos que efectivamente esta forma, esta politica, estd dando
resultado en nuestra poblacidon. Vemos que la mayoria probablemente se ha
aumentado en la violencia en los colegios, dentro del pololeo, entonces es bien
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importante entender que esta politica se estd llevando y es lo que se necesita para
actuar. ;Qué tenemos alguna herramienta de medicidn en ese sentido?

Sr. Director DIPRESEC: Presidenta, bueno este era un punto que para nosotros era
bien complejo en términos de, cuando asumimos en la administracién de este
programa, porque, si ustedes sacan la cuentqa, sclamente financiaba o ung
profesional, para toda la poblacién de Maipt en términos de prevencién, agul es
donde nosotros duplicamos lo que nosotros estdbamos aportando como municipio
contratamos a dos profesionales mds para el programa de prevencién con el
objeto de, estd dentro también de nuestra linea estratégica, es de poder generar
un circuito de profeccién para las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o sea
que podamos tener efectivamente un circuito que nos permita poder abordar de
forma integral sobre todo las situaciones de mayor riesgo, para poder tener una
activacion tanto de las policias como también de las adjudicaturas para poder
proteger a las mujeres. Nosotros en virtud de ello, todo el tema que fiene que ver
con violencia de género se nos ha priorizado en tanto que es nuestro delito de
mayor prevalencia en la comuna, o sed, siempre se escucha los portonazos, las
encerronas que, ocbviamente ocurren y son muy violentas, pero el segundo delito
gue tiene mayor prevalencia en la comuna es la violencia hacia la mujer y eso,
como generalmente nosotros decimos no se aborda solo con mds vehiculos sino
que fiene que abordarse con estrategias preventivas y de acompafamiento v
sobre todo de poder ir generando un cambio cultural y ahi todas y todos estamos
involucrados,

Sra. Presidenta: Muchas gracias director. 3Sometemos a votacién entonces
secretaria?

sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a consideracién del Concejo,
aprobar la suscripcion del convenio de fransferencia de fondos entre el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la Municipalidad de Maipl para la
gjecucion del programa Prevencién en violencia contra las mujeres afio 2023,
SERNAMEG se compromete a transferir al municipio la suma total de $14.192.323.-
para la implementacién de dicho programa.

Sra. Secretaria Municipal: Concejdl Alejandro Almendares.
Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal; Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebao.

23



Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Como dije en el convenio anterior, estamos en un contexto social
en donde este tipo de politicas pUblicas que son nacionales son muy importantes
traerlas a nivel local zno clerto? sobre todo porque ayudan un foco que es muy
importante para las mujeres gue es la prevencion y Ia reparacion como o vemos
en estos dos convenios que el primero ya se aprobd vy el segundo estamos votando,
asi enfonces, apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Conceijal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.

Sria. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Genzalo Ponce: Apruebo.

Sra, Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.

Srta. Blizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejdla Graciela Arochas.

Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala y presidenta del concejo, Alejandra Salinas
Inostroza.

Sra. Presidenta: Apruebo.
Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto, se da por aprobado presidenta gracias.
En consecuencia, se resuelve:

ACUERDO N°4772

Aprobar la suscripcidn del convenic de transferencia de fondos
entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género vy la Municipalidad de
Maipu, para la ejecucion del programa Prevencion en Violencia Contra las Mujeres,
ano 2023. SERNAMEG se compromete o transferir la suma total de $14.192.323, para
la implementacién de dicho programa.
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CONCEJAL

(%

NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNE?

FELIPE FARIAS LOPEL

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZA LEZ MUNOZ

S S 2 D 22

GRACIELA AROCHAS FELRER

ALCALDE - -
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

L
f
i

TOTAL VOTACION

-
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3.3.- Construccién parque recreativo y balneario municipal de Maipi

Sra. Presidenta: Muchas gracias secretaria, continuamos con la tabla punto 3,
solicitud de acuerdo del concejo municipal para la adjudicacidn de la propuesta
publica “Construccién parque recrectivo y balneario municipal de Maipd™, nos
hard la presentacidn, bienvenido director.

Sr. Director SECPLA: Muy buenos dias presidenta, buenos dias concejalas y
concejales y a todos los presenies, esta presentacién corresponde a la
construccién del parque recreativo y balneario municipal de Maipu bajo la 1D 2770-
135-LP22, el objeto de esto es confratar un estudio que abargue el andlisis y
evaluacion a nivel de factibilidad del parque municipal, se espera como resultado
el tener la informacién técnica que identifigue servicios que resulten sociclmente
rentables de implementar y operar en el parque, maximizando el beneficio social
asociado a equipamientos y usos. En la caracterizaciéon del servicio, vemos que se
solicita analizar como minimo los siguientes servicios: para zona de piscing,
toboganes balnearios, deportivos, mirador, juegos infantiles, zona de
estacionamiento, de picnic, laguna, drea de fratamiento de aguas, de
administracion, zona cultural, el anfiteatro, la zona del vivero, y la zona de pueblos
originarios. El monto referencial de este proceso de licitaciéon fue de $83.695.000.- el
origen de los fondos corresponde at Fondo Nacional de Desarrollo Regional segin
consta en la resolucion N°708/2018. La modalidad del contrato es a suma alzada
con asignacion simple a total oferfado, come fecha de inicio el 26 de octubre v
fecha de cierre segin el calendario de la licitacion, el 31 de marzo del presente
ano, al acto de apertura concurrieron 3 oferentes los cuales Coreal desarrollos
tecnolégicos Spa se encuentra con su oferta aceptada. Optimiza Asesores
Consultores de empresas Ltda. también con su oferta aceptada vy el oferente
Publictrall Investiment Limitada no presenta los antecedentes y su oferta se
encuentra rechazada. Los dos oferentes que continan en el proceso de
evaluacion se encuentran hdbiles y admisibles con ofertas econdmicas inferiores al
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presupuesto disponible. El primer oferente en un -3.04% y el segundo oferente en un
-17.33% ambos se encueniran hdbiles en el registro de proveedores del Estado vy
cumplen con los requisitos minimos que revisamos en la comisidon de finanzas. En
relacion a la evaluacién y al puntaje ponderado final y al ranking de evaluacion,
quien obtiene el primer lugar con un puntaje final ponderado de 6 puntos es el
oferente Opfimiza Asesores Consultores de empresas Ltda. en consecuencia,
conforme a los resultados de la evaluaciéon de la oferta técnica, administrativa %
econdmica de [a presente licitacion, esta comisidon evaluadora a través del informe
de evaluacién y proposicién de la adjudicacién de la propuesta pUblica ID 2770-
135-LP22 estudio de factibiidad para construccién de parque recreativo v
balneario municipal de Maipd, se propone en forma undnime se adjudique al
proponente Optimiza Asesores Consultores de empresas Lida, RUT 77.808.250-0 por
la suma total de $69.020.000 impuestos incluidos, para ser ejecutados en un plazo
de 154 dias méximo, conforme a lo establecido en los términos de referencia.
Presidenta, esa es la informacion de este proceso de licitacion publica.

Sra. Presidenta: Muchas gracias Francisco, abramos la ronda de preguntas para
concejales y concejalas, por favor levantar su mano. Concejala la escuchamos.

Sra, Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.
Sra. Presidenta: sConcejala? la escuchamos.

Srta. Graciela Arochas: Muchas gracias, primero que todo quisiera plantear gue me
parece una excelente idea el pensar en utilizar nuestros espacios finalmente, para
convertirlos en espacios de recreacién, esparcimiento para la comunidad, io Unico
que me preocupa es que si los requerimientos estdn cerrados squedan cerrados
director? zPara este estudio? En base a las cosas que se plantearon para analizar
como, piscing, toboganes, etcétera, spor qué lo planteo? Porque un estudio
efectivamente da para también sofiar harto, :ya? Pero eso de sofiar harto también
implica, que se convierta en un proyecto caro que posiblemente pudiera
financiarlo un Gobierno Regional u otro, pero, lo gue me significa la complicacién
es la mantencién que podria significar eso, porque, todos en algin minuto quizds,
vecinos y ofros pensaron que la piscina spa etcétera, era una muy buena idea,
podria ser un buen proyecto, etcétera, que tuvo plata para financiarse ya sea de
donde fuese, pero el tema es que quién pensd en la mantencién, de lo que significa
eso y ahiun poco entra en cuestionamiento del pensar finalmente, de que si estos
requerimientos para el estudio son abiertos o cerrados zya2g Porgue si solamente
estd pensado en ese tipo de iniciativa, se ciera la posibilidad también de pensar
en cosas que se puedan mantener a futuro y que el municipio pueda tener de
forma permanente,

Sra. Presidenta: Don Francisco, por favor.

Sr. Director SECPLA: Concejala comentarle, los requerimientos no es que estdn
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cerrados, forman parte del proceso o formaron parte del proceso de licitacién
como requerimiento a los oferentes el estudio de prefactibilidad, qué nos va a
permitir este estudio de prefactibilidad, en el fondo es hacer una especie de plan
maestro del terreno, del temitorio completo, definir zonificaciones vy como
desarrollamos los proyectos de cada zonificacién, entonces cuando uno define un
plan maestro es importante pensar gue, el presupuestc o el financiamiento,
probablemente no sea en una sola etapa, sino que sea por distintas etapas que
vayan de alguna manera materializando este plan maestro. Por otro lado, este plan
maestro o la definicion cuando ya se definan mds que zonas, proyectios
especificos, sin duda que van a tener que ir de la mano de un plan de gestion, en
el fondo como se maneja esto, como se mantiene esto. Gran parte de las iniciativas
o de lo que esperamos de este plan maestro del parque, va muy de la mano con
la sustentabilidad, esperamos que sea un espacio que, si bien va a requerir st o si,
gastos de mantencion, sean espacios que sean autosustentables en su mayoria,
eso, con trabagjo de agua, con trabajo de especies que no requieran gran gasto
de recursos hidricos, etcétera. Sin olvidar que vamos a tener infraestructura que sin
duda va a tener que tener mantencidn, pero el plan de gestién debiera permitirnos
acompanar esto cuando ya vayamos materializando proyectos mds concretos en
esta zonificacion inicial.

Srta. Graciela Arochas: Quizds a forma de sugerencia, este afio se vivid ia
participacién de distintas organizaciones sociales a fravés de las juntas de vecinos
que podian ir al recinfo municipal a disfrutar de un dia de piscina para algunos
podrd haber sido bueno, para ofros mds o menos, para otros malos, pero
finalmente se dio. Quizds una sugerencia podria ser como estos requisitos no estdn
cerrados del todo, quizas solicitar a organizaciones comunitarias hacer algin tipo
de encuesta aleatoria de temas y cosas que la gente que estuvo en el lugar, que
participd de un dia recreativo, qué creerian que podria ser falta y qué creerfan que
fuese un aporte finalmente para ese lugar, porgue finalmenie la gente que fue, es
la que va ser la que permanentemente va a estar yendo y la idea es crear un
estandar para la gente gue, ellos donde se sientan cdmodos ellos también, v no
pensar quizés en algo, quereriguclar algo de ofra parte o de otras condiciones que
la verdad que quizds no necesitamos, eso.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufoz.

Sr. Bladymir Munoz: Gracias secretaria, presidenta, concuerdo mucho con la, es
una muy buena idea eso de hacer una encuesta de satisfaccion del lugar, también
de cémo lo pasaron en el parque, ademds es un parque gigante que tiene dreas
muy desaprovechadas también. Yo solo guisiera acotar vy creo hacer la mencion
de que ahi existe una comunidad mapuche que utiliza ese lugar como un
ambiente sagrado también para su cosmovisién y nosotros le dimos un comoddato
alo menos de 10 afos, entonces seria igual muy importante para no generar ansias
también en la comunidad, no generar problemas que contravengan también la
relacion que tenemos con ellos a fravés de la oficina de pueblos criginarios, hacer
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un frabagjo ahi también para que ellos conozcan quienes son los que utilizan
también ese espacio, ellos querian construir en su momento una ruca acorde
finalmente alo que es la comunidad mapuche maipucina necesita, entonces seria
bueno al menos que también fueran parte de este provecto para poder no
pasarlos a llevary esa es mi sugerencia ojald lo puedan hacer a fravés de la oficina
de pueblos originarics. Gracias.

Sra. Presidenta: Muchas gracics concejal.
Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.

Srta. Carolina Silva: Gracias secretaria y gracias presidenta, si solo consultar director
si estd considerado el fema de seguridad, ya que ahi al fondo hay un espacio
donde ya han ocurrido situaciones de personas que se pasan, que incluso han
tenide que sacarlos de la piscina, entonces quisiera saber si estd considerado el
tema de seguridad, entendiendo y sablendo también que, bueno acd esta el
director de DIPRESEC que ¢ lo mejor nos puede ayudar, también entendiendo de
que en algun momento se considerd tener una caseta estable o un container
habilitado para una unidad de DIPRESEC. Eso presidenta, gracias.

Sra. Presidenta: sdirector?

Sr. Director SECPLA: En primer lugar, al concejal Bladymir Mufioz, una de las
solicitudes de andilisis que se hace, tiene que ver con el levantamiento y el andlisis
de zonificacién de pueblos originarios. Cuando estd contemplado, del listado que
yo les lei y de la informacion que le enviamos, estos requerimientos de zonificacién
son los minimes, en el fondo de éste, y eso lo podemos ir abriendo de todas maneras
en el transcurso del desarrollo de la factibiidad. En relacion o los temas de
seguridad, solo recordar que la presentacion que estamos haciendo ahora es sobre
una zonificacion de un proceso que se va a llevar a cabo, no del proyecto en
especifico en si, entonces temas de seguridad sin duda que va a ser uno de los
andlisis que tenemos que hacer para la prefactibilidad de la zonificacion, no son
proyectos que vamos a empezar a ejecutar en el corto tiempo en el fondo, lo
primero es zonificar y revisar cudl es como el plan maestro de este territorio v sin
duda que la seguridad va a ser uno de los tfremas importantes en relacién al
cuidado v proteccion de este sector.

Sra, Presidenta: 3si? sHay mds palabras pedidas? Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Presidenta, la verdad es que solicitar este proyecto, sin
embargo yo quisiera solicitar dentro de las 22 hectdreas que no estdn construidas,
yo creo que acd es esencial también tener un espacio para refugio animal, porque
finaimente aqui actualmente tenemos algunos animales en este terreno, pero yo
creo que deberia darse ya un disefio mds profesional entendiendo que en la
comuna por el tamafc de nuestra comuna siempre vamos a tener primero
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emergencia, hemos tenido casos de rescate animal que no son solamente de
perros y gatos, si no de otfros tipos de animales que necesitan igual unas buenas
dependencias y también en algin momento necesitamos dar un poco de
dignidad a las instalaciones que tenemos para nuestros hermanos menores, o sea,
para perros y gatos gue puedan ser rescatados, yo siempre he dicho del canil que
tiene Nufioa es buen ejemplo pero no el mejor, porque ya tiene 20 afos de
experiencia, yo creo que se pueden hacer bastantes mejoras, nosotros somos uno
de los pocos municipios que tenemos terrenos deniro de Ia regidon Metropolitana
donde podemos empezar o tirar I&piz y disefiar, esto es un lujo, no lo tienen fodas
las comunas por lo menos de la regién, con el nivel de urbanismo que tenemos, por
tanto, solamente dejario planteado, que deberia haber dentro de esto en el
listado, porque yo veo que estd la zona del vivero, y varias mds pero tienen que
haber una zona animalista, dentro de este espacio. Eso presidenta, muchas
gracias.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva,

Srta. Carolina Silva: Director eso quiere decir porque, o sea entiendo que a futuro
se va a implementar en temas de seguridad y estd considerado, pero veo que no
hay una zona como lo que yo le consultaba que, si en algin momento habian
pensado en un container o una base de seguridad, zno estd contemplado acé
una zona de seguridad? Esa era mi consulta, gracias.

Sra. Presidenta: Por favor,

Sr. Director SECPLA: Bueno lo primero, de todas maneras podemos rescatar el tema
de la solicitud del canil, © mds que el canil, como una zona de proteccion animal
asi como mds amplic que un sector de jaulas, de todas maneras, y concejala, éste
es el minimo de los requerimientos, esto de todas maneras va a abrir un abanico
de nuevos temas, como el tema de la proteccién animal que acaba de plantear
el concejal, como el tema de seguridad, etcétera, v sin duda que lo podemos
incluir también como una zonificacidon especial para dejarla solicitado dentro del
plan maestro.

Sra. Presidenta: Muchas gracias director, entendiendo que se va a hacer una
planificacién para un plan mayor, creo gue es importante ir viendo todas estas
necesidades e incluir fambién las visitas de los vecinos como planteaban, como
una forma de encuesta, creo que en la medida gue coda uno va y vivencia,
puede también visualizar otras necesidades, asi que muy agradecida por la
presentacion y esperar de que todas estas sugerencias sean incluidas.

Sr. Director SECPLA: Solo para terminar el tema, comentarles que todos nuesiros
proyectos, todas nuestras intervenciones, van de la mano con participacion
ciudadana, van de la mano con una validacidn con organizaciones comunitarias,
ahi tenemos un vinculo bien directo con DIDECO y con los territoriales para poder
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levantar y hacer las reuniones que sean. Y solo comentar que a nosetros nos parece
una muy buena instancia de planificar un territorio, y no aprovechar en el fondo
que tenemos mucho espacio, para hacer varias cosas sin pensarlas antes y sin tener
una zonificacion como acorde ¢ los requerimientos que tenemos.

Sra, Presidenta: Por supuesto, una visidon de futuro. ssometemos a votacién?

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a consideracién del Concejo,
aprobar la adjudicacion de la licitacion publica |D 2770-135-LP22 denominada
“estudio de factibilidad para construccion parque recreativo y balneario municipal
de Maipu" al proponente Optimiza Asesores Consultores de empresas Lida. por la
suma total de $69.020.000 impuestes incluidos para ser ejecutado en un plazo
mdaximo de 154 dias corridos de acuerdo a los términos de referencia.

Sra., Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Algjandro Almendares: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quirez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Sitva.

Srta, Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez,

Srta. Blizabeth Gonzdlez: Apruebo.
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Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Srta. Graciela Arochas; Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Alejandra Salinas Inostroza vy presidenta del
concejo.

Sra. Presidenta: Apruebo.
Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto, se da por aprobado presidenta, gracias.
En consecuenciaq, se resvelve:

ACUERDO N°4773

Aprobar, la adjudicacion de la licitacién puiblica 1D 2770-135-
LP22; denominada Estudio de Factibilidad para Construccidon Pargue Recreativo y
Balneario Municipal de Maipu, al proponente OPTIMIZA ASESORES CONSULTORES DE
EMPRESAS LIMITADA, RUT 77.808.250-0, por la suma total de $69.020.000.- impuestos
incluidos, para ser ejecutado en un plozo maximo de 154 dias corridos de acuerdo
a los términos de referencia.

CONCEJAL
ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA
ALEJANDRO ALMENDARES MULLER
HORACIO SAAVEDRA NUNEZ
FELIPE FARIAS LOPEZ
KA QUIROZ VIVEROS
BLADYMIR MUROZ ACEVEDO
CAROLINA SILVA NIETO
GONZALO PONCE BORQUEZ
ELIZABFTH GONZALEZ MUNOZ
GRACIELA AROCHAS FELBER
ALCALDE
SR, TOMAS VODANOVIC ESCUDERC

TOTAL VOTACION

w

NO ABSTENCION
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3.4.- Reposicidén de camaras de vigilancia en distintos puntos de la comuna

Sra. Presidenta: Muchas gracias secretaria, pasamaos al cuarto punto de esta tabla,
solicitud de acuerdo del Concejo Municipal para la adjudicacion de propuesta
publica “Reposicion de cdmaras de vigilancia en distintos puntos de la comuna”
nos presenta por supuesto, Francisco Llanos nuevamente.

Sr. Director SECPLA: Gracias presidenta, esta presentaciéon la haremos en conjunto
con el director de la DIPRESEC, Carlos Aguirre.
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Sr. Director DIPRESEC: Muchas gracias presidenta, concejales, vecinos y vecinas
que nos siguen en las redes, bueno esta licitacion pdblica ID: 2770-164-LE22,
corrgsponde a la reposicidn de cdmaras de vigilancia en distinfos puntos de la
comuna de Maipu, cddigo 1C2020367. El objetivo de esta licitacion tiene por objeto
contratar la ejecucidn de obras para la renovacién de cdmaras de video existentes
en la comuna de Maipl destinadas a la televigilancia en puntos de gran afluencia
de personas, se han identificado doce cdmaras con problemas de funcionamiento
y compatibitidad con la estacidn de monitoreo y que requieren ser reemplazadas.
La caracterizacién de esta reposicion de cdmaras de vigilancia corresponde a las
principales partidas de ejecucion e instalacion que son doce cdmaras tipo PTZ que
corresponden a 4 megapixeles, 12 antenas de radiotransmision, 12 VPS, 12 tableros
de energia, 12 gabinetes para el tablero de comunicaciones, elementos de
moniaje y lineas de transmisién de energia y datos.

Sr. Director SECPLA: Esta licitacion fue publicada bajo el nombre de reposicién de
cdmaras de vigilancia en distintos puntos de la comuna de Maipu, bajo el cédigo
1-C-2020-36/, el presupuesto disponible es de $34.615.404.- y tiene su origen en la
aprobacién de proyecto del programa de mejoramiento urbano, los PMU de la
SUBDERE. La modalidad de contfrato es una oferta a suma alzada con asignaciéon
simple al total ofertado. Esta licitacion fue publicada el 24 de noviembre de 2022 v
su calendario de licitacidn deja como fecha de propuesta de adjudicacién el 31
de marzo del presente ano, al acto de apertura concurrieron 3, 2 oferentes perdaén,
el primero es Telcelcomp Technology SPA, quien presenta garantia, antecedentes
técnicos, se encuentra habilitado y su oferta se encuentra aceptada. El segundo
oferente comesponde al oferente Publictrail Investment Ltda., quien no presenta
antecedentes y su oferta se encuentra rechazada. En relacidn a la admisibilidad
del proponente en evaluacidon, este se encuentra admisible, con una oferta
econdmica de un -0,04% de acuerdo al presupuesto disponible. La evaluacién
tecnica, administrativa y econdmica, el da como puntaje total ponderado al
oferente de 6,04 puntos. En consecuencia conforme a los resuliados de la
evaluacion de la oferta técnica, administrativa y econdmica de la presente
licitacion, esta comision evaluadora a través del informe de evaluacion vy
proposicion de adjudicacién de la propuesta plblica 1D 2770-164-LE22
denominada “Reposicion de cdmaras de vigilancia en distintos puntos de la
comuna de MaipU” codigo 1-C-2020-367, propone en forma undnime se adjudique
al proponente Telcelcomp Technology SPA Rut 77.294.018-1 por la suma total
ofertada de $34.601.863.- impuestos incluidos, para ser ejecutados en 45 dias
corridos segun lo ofertado en su anexo 7. Esa es la informacién presidenta, de este
proceso de licitacidn publica,

Sra. Presidenta: Muchas gracias director, abrimos ronda de preguntas, dudas,
consultas, concejalas, concejales, concejala Arochas.

Srta. CGraciela Arochas: Estdbamos viendo si estas eran platas municipales o eran
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de un fondo, no lo recuerdo. gera un PMU? PMU, perfecto. En el caso direcior de

los PMU obviamente las bases se confeccionan acd o shay un cierto formato que
viene de la SUBDERE?

Sr. Director SECPLA: No, las bases y todo el proceso de licitacion se realizan en la
municipalidad, nosotros subimos al portal v la SUBDERE lega hasta la aprobaciéon
de los recursos y después las transferencias que vienen con los estados de pago.

Sria. Graciela Arochas: Ya, solamente hago la consulta por o que significa de
repente, siempre uno obviomente en la razén de economizar adjudica siempre a
los mds economice y obviomente no quedan cumpliendo las distintas
ponderaciones, perc pasa muchas veces que en este fipo de arlicules ya sea
luminarias, © sean cdmaras, efcétera, estos tienen un tipo de durabilidad vy eso
finalmente hace que quizds sean mds econdmicas, todos sabemos que hay
muchos productos que vienen de China y que obviamente los productos no son
competitivos pero si tienen menocs tiempo de duracion, no sé si eso finalmente
también estd considerado en la ponderacion de las bases, porque finalmente es
como pan para hoy dia y hambre para mafana porgue finalmente si uno evalia
un costo en no sé, quince o veinte anos probablemente hoy dia uno invierte menos
perc al término de cinco anos o de diez, quince, veinte afos, fermina invirtiendo el
triple © mucho mds. Asi que, por eso era mi duda si las bases ya venian disefiadas
o por lo menos con un formato desde la SUBDERE © en otro casc del Gobierno
Regional o en otfro caso de las platas que recibimos de afuera, porgue no es un
termino que igual fuera menor a destacar, porque sabemos que los gastos fijos que
gasta esta municipalidad son enormes, son tremendos, vy la verdad es que cadd
vez que adjudicamos algo lo encontramos sUper bueno porque vienen platas de
afuera pero de repente no nos quedamos con el tema de lo gue significa insisto,
las mantenciones, o las reposiciones que finalmente nos terminan saliendo mdas
caras. Eso.

Sra. Presidenta: Muchas gracias, zdirectors

Sra., Secretaria Municipal: sPresidenta? La concejala Ka Quiroz estd solicitando Ia
palabra.

Sra. Presidenta: Por supuesto, juntamos las dos preguntas. sle parece?

Srta. Ka Quiroz: Gracias presidenta, secretaria. Si, la pregunta es la siguiente, como
ya tiene hecho el mapeo imagino que ya tienen, ya saben déonde estdn ubicadas
entonces las cdmaras, queria hacer la solicitud si por favor nos pueden hacer llegar
cudles son las cdmaras gue van a ser repuestas o reemplazadas por favor porque
igual nosotfras hemos mandado varios oficios que han sido contestados pero, gue
no tienen o no son como ‘“‘vamos altiro” si no que cbviamente tiene que ver con
este tipo de procesos entonces seria bueno saber, para saber también si alguna de
esas tiene que ver con nuestros oficios y asi poder también estar en contacto con
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la junta de vecinos y dirigencias que nos han solicitado reposicidon de cdmaras. Eso
presidenta, muchas gracias.

Sra. Presidenta: No hay mds palabras, director, para la concejala Arochas y
también la informacién que solicitan.

Sr. Director SECPLA: Yo, pido disculpas quizds no entendi muy bien la pregunta inicial
pero, las bases y el proceso de licitacidn efectivamente son confeccionados por el
municipio y por la SECPLA, sin embargo, las bases tienen una parte que es los
requerimientos técnicos, esos requerimientos técnicos se tienen que ajustar al 100%
al proyecto aprobado por la entidad financiera, es decir, nosotros todo lo que
presentamos en la licitacion de cumplimiento de requisitos técnicos, tiene que ser
tal cual fue aprobado por la entfidad, en este caso por la SUBDERE, en lo
aprobacién del proyecto, en el fondo, hay una visacidn técnica de la informacion
que nosetros vamos a subir a la licitacion. Es importante recordar siempre cudles
son algunas restricciones que tenemos en los procesos de licitacion, nosotros no
podemos restringir la procedencia de los articulos, ni fampoco exigir marcas
especificas para esto. Es conocida la obsolescencia de la tecnologia en todas las
compras que hacemos, pero en el fondoe la idea de financiar este proyecto desde
la SUBDERE y desde el requerimiento nuestro, es que por lo menos tengan una vida
Ulil enfre 5 @ 8 afics, porque la obsolescencia tecnolégica es muy rapida y mds
rapida que eso. Sin embargo, se toma ese resguardo, en este caso, no se estd
adjudicado al mds barato de los dos oferentes que habia, habia uno que no
presento oferfa y el que presenta la oferta se gjusta en lo administrative y sobre
fodo enlo técnico a lo publicado para el proceso, para el proyecto en si, que fue
aprobado en su momento por la Subsecretaria de Desarrollo Regionall. Concejala
Quiroz de todas maneras podemos hacer entrega de la informacién, de la
ubicacién de estas cémaras a través de lo DIPRESEC podemos hacer llegar el
mapeo de ellas.

Sra. Presidenta: Solo aportar que lo fundamental también es ahi tener una base de
datos con DIPRESEC, tener claridad en cudles son esos aquelios puntos donde
tenemos mayores eventualidades, externalidades donde los vecinos también
tienen un mayor sentido de inseguridad, pero basado en la cantidad de portonazos
y ofros que nos estdn afectando en reiteradas ocasiones haciendo mencidn a La
Farfana por supuesto ahi, concejal Farias sabe de lo que estamos hablando. Son
situaciones que hay que poner bastante atencidn, mucho ojo ahi, aunar todos los
esfuerzos. Muchas gracias a los dos.

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a consideracion del Concsjo,
aprobar la adjudicacion de la licitacidon pUblica ID 2770-164-LE22 denominada
“Reposicion de camaras de vigilancia en distintos puntos de la comuna de Maipy™"
al proponente Telcelcomp Technology SPA, por la suma total ofertada de
$34.601.363.- para ser ejecutado en un plazo de 45 dias corridos.
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Sra, Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Aimendares.
Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.
Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra., Secretaria Municipal; Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz; Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Murioz.

Sr. Bladymir Muficz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.

Srta. Caroling Silva; Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez,
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.
Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala y presidenta del concejo, Alejandra Salinas
Inostroza.

Sra. Presidenta: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto, se da por aprobade presidenta, gracias.

En consecuenciaq, se resuelve:
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ACUERDO N°4774

Aprobar, la adjudicacion de la licitacion publica 1D 2770-164-1LE22,
denominada Reposicion de Cdmaras de Vigilancia en Distintos Puntos de la
Comuna de Maipu, cédigo 1-C-2020-367 [CHA] al proponente TELCELCOMP
Technology SPA, RUT 77.294.018-1, por la suma fotal ofertada de $34.601.843.-
impuestos incluides, para ser ejecutado en un plazo de 45 dias corridos.

CONCEJAL

(%]

NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRC ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVERCS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNO?

DD >

GRACIELA ARQCHAS FELBER

ALCALDE
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

'
+
i

TOTAL VOTACION

—_
o

3.5.- Programa mantenimiento y reparacién de grifos de incendios por 24
meses

Sra. Presidenta: Gracias secretaria, continuamos con esta tabla, punto n°5 solicitud
de acuerdo al Concejo Municipal para la adjudicacién de propuesta pUblica,
licitacion publica "Programa mantenimiento v reparacién de grifos de incendios
por 24 meses” nos expone Felipe Neira desde SMAPA y por supuesto acompafiado
por Francisco Llanos.

Sr. Director SMAPA: Muchas gracias presidenta, honorables concejales, tfraemos a
consideracion del Concejo la licitacion publica para el programa Mantenimiento
y Reparacion de Grifos de Incendio por 24 meses, el objetivo de la contratacion es
tener un servicio integral de mantenimiento de los grifos de incendic en todas la
concesion, incluida las cédmaras de vélvulas y las valvulas de pie, en la concesién
obviamente estd contemplada la comuna de MaipU, Cerrillos y Estacién Central y
parte de San Bernardo, con el objetivo de garantizar las condiciones éptimas de la
operatividad de los grifos de incendio existentes en el territorio operacional de
SMAPA, la programacién serd entfre 75 a 90 grifos mensuales y el alcance es en
todas las dreas de concesidn. Los fipos de trabajos requeridos son |a inspeccion y
verificacion de los estados de los grifos, sus cdmara de vélvula del ple, la valvula
del pie vy la medicidn de presion y el caudalimetro, el informe preliminar de
inspeccion y verificacion de grifos, el mantenimiento y la reparaciéon  y/o
reemplazos si correspondiese de los elementos defectuosos del grifo, la cdmara de
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valvula de pie y la valvula de pie, la limpieza interior de las cdmaras de vdlvula del
pie y un informe mensual con fodos los trabajos de mantenimiento ejecutado. En
los 24 meses fenemos contemplado un mantenimiento para 2.000 grifos, tenemos
un total de 2.500 grifos eso equivale al 80% del total vy los otros 500 grifos seguirdin
siendo mantenidos por la unidad de matriceria como lo hemos estado haciendo
obviamente hasta el dia de hoy, no con las condiciones que quisi€ramos perc no
hemos tenido grandes conflictos por lo menos en los pericdos estivales.

Sr. Director SECPLA: Bueno, esta licitacidn tiene un presupuesto disponible de
$358.217.370.- teniendo como origen de los fondos presupuesto municipal y una
modalidad de contrato, una oferia a serie de precios unitarios con un plazo de 24
meses o hasta el agotamiente de los recursos disponibles. Esta licitaciéon fue
publicada el 29 de diciembre de 2022 vy su calendario propuesta de adjudicacion
es al 31 de marzo el presente afio. Al acto de apertura concurrieron dos oferentes
Constructora Robles S.A. que se encuentra con su oferta rechozada al no presentar
ningUn antecedente correspondiente a su oferta técnica y econdmica en el portal
de acverdo a lo solicitado en las bases y el oferente en Ingenieria y Servicios
INCOSAN SPA quien se encuentra con una oferta aceptada sin observaciones. En
relaciéon a la apertura econdmica, el oferente Ingenieria y Servicios INCOSAN SPA
presenta una oferta acorde y ajustada al presupuesto disponible, el presupuesto
disponible es de precinto $358.217.370.- el oferente cumple con los requisitos
minimos del proceso de evaluacion y de acuerdo a la evolucidn administrativa y
técnica obtiene un puniaje ponderado de 5,60 puntos. En relacion a la evaluacion
econdmica al ser el unico oferente en evaluacidon obtiene calificacion 7 en la
ponderacion econdmica, la nota final ponderada entre los factores econdmicos v
administratives da como puntaje final 6,44 puntos. En virtud de los expuesto
anteriormente, se somete a consideracion del honorable concejo municipal, la
propuesta de adjudicar el presente proceso de licitacion denominada Programa
de Mantenimiento y Reparacion de Grifos de Incendios por 24 meses a la empresa
Ingenieria y Servicio INCOSAM SPA en los términos establecidos en las bases de
licitacién, o oferta técnica y econdmica a precic unitario al proponente
asigndndole la suma total del presupuesto disponible, el cual alcanza la suma de
$358.217.370.- impuestos incluidos, por un periodo de 24 meses continuos y
sucesivos o hasta el agotamiento de los recursos segin cudl de estas circunstancias
se verifique primero, lo anterior en consideraciéon a gue la oferta al proponente
obtiene una calificacién de 6,44 puntos superando a la nota puntos superando la
nota minima reguerida v siendo convenienie para los intereses municipales, esa es
la informacidn presidenta de este proceso de licitacion.

Sra. Presidenta: Muchas gracias director, abrimos palabras dado que estos son
temas sensibles para esta comuna, estamos hablando de nuestra sanitaria asi es
gue escuchamos a las diputa... {risas de los asistentes) concejales y concejalas,
estoy pensado que estard pasando alld, qué estard pasando disculpen. 3no? znove,
buenc yo si tengo varias inquietudes, sabemos que esta empresa INCOSAN ya
estuvo, ya tenemos una licitacién por hartos millones 380 y tantos vy fraccion y
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ahora son 358, enfonces es preocupante saber la experiencia, considerar también
gue las externalidades que sufrimos por los grifos, porque se ocupan en Ias piscinas
populares que es impopular que lo diga, pero es un detrimento hacia nuestra
comunidades, tfambién saber que hay comunidades como por ejemplo donde
vive nuestra concejala que no tiene grifos, una gran poblacién gue nho tiene grifos
y considera ademds que el hurto que sufrimos de agua entonces saber si esta
licitacion también  establece por ejemplo la alternativa, la viablidad de grifos
donde no hay, cémo se van a mejorar los sistemas de seguridad vy y por supuesto
la experfise de los que nos van a trabajar no por una suma menor de 3846 millones
y fraccion.

3r. Director SMAPA: Bueno, comentar que dentro de la evaluacion técnica que se
le hizo la empresa presents seis contratos, de los cuales cinco no eran compatibles
con la parte hidraulica y uno solamente fue compatible con la parte hidrdulica vy
por eso se le asignd una evaluacidon en esa ponderacidn de nota tres al contrario
de lo que paso en la licitacion anterior que se adjudicd, el resto los otros cinco
confrato eran de PEAS y en el contrato anterior no adjuntd experiencia es PEA, esta
€s una empresa que tiene experiencia en sector sanitario, que frabaja con ofras
empresas sanitarias del rubro y no deberiamos tener mayores complicaciones en
su operatividad. El administrador del confrate presentd cinco contratos de los
cuales uno solo se validé pero ese tenia mds de cinco afos el contrato, por ende
gquedo con nota 7; respecto con lo que menciona de nuevo grifos eso lo tenemos
gue ver en forma interna con nuestros equipos de matriceria asi que ahi
obviamente hay que presentar un proyecto, hay que hacer todo a través de
proyecto y construccion, para ver las factibilidades, la demanda del sector vy lo
podriamos evaluar y respecto de las medidas de seguridad, también el equipo de
matriceria ya estd trabajando en unas unas que se meten en la boca de! grifo para
no sélo dejar el seguro de arriba que ya mucha gente digamos tiene esa llave para
poder abrirlo, asi que estamos también trabajando en eso, pero como se lo
menciono eso o van a ver nuestro personal interno, este es el mantenimiento v Ia
reparacion de lo que hoy dia tenemos como empresa sanitaria.

Srai. Presidenta: Solo un comentario, ademds considerar que hubo una actividad
de suerte de planificacién en cuanto a alguna afectacidon que pueda tener la
empresa ENAP vy ahi el informe de bomberos no nos ha llegado pero  tengo
informacién de que hay una situacion puntual con los grifos que ahi estan, que
necesitan que se muevan porque no cumplen la funcién donde estdan, entiendo
que esto es para una cosa en especifico, pero también solicitar a matriceria al
conjunto de que se empiecen a agilizar esas ese tipo de medidas y conversaciones
pard por supuesto dar respuesta eficaz y eficiente cuando sucedan, esperar gue
no sucedan pero estd la posibilidad, mucha gracias, sAlguna ofra consulta no?
entonces sometemos a votacidn por favor.

Secretaria Municipal en votacion: Aprobar, la adjudicacion de la licitacién pliblica
ID 2770-186-LR22, denominada “Programa de Mantenimiento y Reparacion de

38



ILUSTRE
NﬂJNlCH’AI;IDAD DE

J MAPU

Grifos de Incendio por 24 Meses"”, al proponente Ingenieria y Servicios INCOSAN
SPA, por la suma total del presupuesto disponible que dalcanza o $358.217.370.-
impuestos incluidos, por un periodo de 24 meses continuos y sucesivos o hasta el
agotamiento de los recursos.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Aimendares.

Sr. Algjandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal; Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quircz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carclina Silva.

Srta. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdiez.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala vy presidenta del concejo, Alejandra Salinas
Inostroza.

Sr. Presidente: Apruebo.
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Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto, se da por aprobado presidenta, gracics.

En consecuencia, se resuelve:

ACUERDO N°4775

Aprobar, la adjudicacion de la licitaciéon publica ID 2770-186-LR22,
denominada "Programa de Mantenimiento y Reparacion de Grifos de Incendio por
24 Meses”, al proponente Ingenieria vy Servicios INCOSAN SPA, por la suma total del
presupuesto que corresponde a $358.217.370.- impuestos incluidos, por un periodo
de 24 meses continuos y sucesivos o hasta el agotamiento de los recursos.

CONCEJAL

«

NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNO?Z

S| XX ([ XXX

GRACIELA AROCHAS FELBER

ALCALDE
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

]
i
1
i
i
i

TOTAL VOTACION

ey
(=4

3.6.- Rectificacion acverdo de Concejo N°4.762

Sra. Presidenta: Muchas gracias secretaria, vamos a incorporar el Ultimo punto
donde habia que hacer el cambio, aprovechando que estamos con lo de SMAPA
estan aqui sus directores y luego de eso vamos a tener un pequedio break estdn
preguntando, asi que el punto 10 lo tomamos ahora secretaria.

Sr. Director SMAPA: Muchas gracias secretaria, traemos o consideracién del
concejo la rectificacion del Certificado emitide por la licitacidn de adguisicién de
equipos de respiracion autdénoma ERA y cilindros para la implementacion y
renovacién de los equipos de Agua Potable, ID 2770-180-LE22. La rectificaciéon que
se estd solicitando es del certificado N°66 en el acuerdo 4.742 realizd la sesidn 1.310,
celebrada el 27 de febrero donde se aprobd la adjudicacion de la propuesta
publicada 1D 2770-180-LE a la empresa TRECK S.A. Rut: 96.542.490-3 por un monto
de $53.753.490.- cuando la oferta de parte de la empresa era $53.649.000, es solo
una diferencia que el valer anterior mencionado era el presupuesto disponible, en
vez de la oferta por parte de la empresa, por lo que se solicita la aprobacién de
esta rectificacion.
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Sra. Secretaria Municipal: Pablaras solicitadas no veo presidenta.

Sra., Presidenta: Solamente para gue rectifiqguemos asi que pasamos a la votacion,
por favor.

Sra. Secretaria Municipal en votacidén: Se somete a consideracidn del Concejo
aprobar Aprobar la rectificacion del acuerdo de concejo N°4762 de fecha 27 de
febrero de 2023, mediante el cual se resolvid la adjudicacién de Ia propuesta
publica ID 2770-180-LE22 “Adquisicion de Equipos de Respiracion Auténoma (ERA)
y Cilindros para Implementacién y Renovacién de Equipos de Plantas de Agua
Potable al oferente TRECK S.A. por el presupuesto disponible de $53.753.490,
debiendo adjudicarse por el valor total ofertado de $53.669.000.- impuestos
inclvidoes.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.
Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejail Bladymir Mufioz.
Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.,
Srta. Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.
Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
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Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.
Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.
Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala y presidenta del concejo, Alejandra Salinas
Inostroza.

Sr. Presidente: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Ya, por lo tanto, este punto se da por aprobado
presidenta, gracias.

En consecuencia, se resuelve;

ACUERDO N°4774

Aprobar la rectificacion del acuerdo de concejo N°4762 de fecha 27 de febrero
de 2023, mediante la cual se resolvid la adjudicacién de la propuesta publica ID
2770-180-LE22 "Adquisicion de Equipos de Respiracion Auténoma (ERA) y Cilindros
para Implementacion y Renovacidn de Equipos de Plantas de Agua Potable al
oferente TRECK S.A. por el presupuesto disponible de $53.753.490, debiendo
adjudicarse por el valer total ofertado de $53.669.000.- impuestos incluidos.

CONCEJAL

©

NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BRORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ

Pl g P o P Dol o B B P

GRACIELA AROCHAS FELBER

ALCALDE - -
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

TOTAL VOTACION

—t
(o]

Sra. Presidenta: Gracias a usted, vamos a tener un pequenc break de 10 minutos
para concejalas y concejales y a todos los que estdan presente.

(Break)
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Sra. Presidenta: Directores concejalas, concejales, vamos a dar inicio a la segunda
parte y final de este Concejo estamos grabando ya, muchas gracios, ademds
hacer mencién de que el concejal en Ponce se retird para gue quede en acta, el
dard sus excusas pertinentes porque no termind el concejo como correspondia,
para gue quede en actay mayor fransparencia el concejal de Ponce se retird por
una sifuacion de indole una situacién de gravedad de indole humanitaria de un
exdirigente social de MaipU de avanzada edad, asi que por eso o &l se retira.

3.7.- Reposicidn y Mejoramiento de Cuatro Multicanchas

Sra. Presidenta: Continuamos con la tabla ordinaria punto 7, solicitud de acuerdo
de concejo municipal para de acuerdo de Consejo Municipal para la toda la
razén, punto &, solicitud de acuerdo al concejo municipal para la adjudicacion de
propuesta publica de reposicidbn vy mejoramiento de cuatro Mullicanchas,
Francisco lo escuchamos.

Sr. Director SECPLA: Muchas gracias presidenta, tal como usted lo menciona, esta
presentacion corresponde a la reposicidn y mejoramiento de cuatro multi canchas
de la comuna de Maipu, bajo la ID 2770-174- LQ22, que estd dividida en cuatro
lineas, la primera linea corresponde d la reposicion de la multi cancha Migueas,
cuyo cédigo es 1C 201812¢4; linea 2, Reposicidon Multicancha Andréomeda, barrio
Sol Poniente, codigo 1C 20201278; la reposicién Multicancha Los Imperiales, barrio
Templo Votivo cédigo 1C 20201279 y Mejoramiento de la Multicancha Los Poetas
barrio Templo Votivo de MaipU, cédigo 1C 20201438. El objeto de esta licitacion es
contratar la ejecucion de obras para la reposicidn v mejoramiento de cuatro multi
canchas ubicadas en la comuna en los términcs establecidos en las bases técnicas.
La primera multi cancha la primera linea comrresponde a la ubicada en barrio
Longitudinal de la reposicion de la multi cancha Migueas, que contempla el cierro,
pintura, hormigdn, ruta accesible, instalaciéon eléctrica y equipamiento deportivo;
la linea 2, corresponde a la Mullicancha ubicada en Barrio Sol Poniente,
Andrémeda que contempla las partidas de cierro, pintura, carpeta asfdltica,
instalacion eléctrica y equipamiento deportivo; la  linea 3, corresponde a la
cancha ubicada en templo Votivo de Maipy, la multi cancha los imperiales que
considera cierro, pinturas, carpetas asfdltica, instalaciéon eléctrica y equipamiento
deportivo y linea cuatro ubicada también en el templo Barrio Votivo la  multi
cancha correspondiente a los poetas, que confempla las partidas de cierro,
pinfuras carpeta asfdltica, instalacién eléctrica y equipamiento deportivo. El
presupuesto de cada una de las lineas: para la linea uno de $74.734.023.- para la
inea dos de $67.672.474.-, para linea tres $62.172.182.- y para linea cuatro un
presupuesto de $74.956.613.- Bl origen de estos fondos corresponde a proyectos
aprobados al programa de Mejoramiento Urbano de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional. La modalidad de contrato es a oferta a suma alzada con asignacion
simple al total ofertado por lineas. Esta licitacion fue publicada el 6 de diciembre
de 2022 y segun calendario de licitacién la propuesta adjudicaciéon hasta el 31 de
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marzo del presente ano. Al acto de apertura concunieron tres oferentes el oferente
Adjudica Chile Consultores SPA, no presentd garantia ni antecedentes {écnicos ni
econdmicos de la licitacién teniendo su oferta rechazada; el segundo el oferente
comresponde un Unidn Temporal de Proveedores de Inversiones ANCAR SPA y Carlos
Antonio Henrigquez Vicencio que se encuentra con sus antecedentes presentados
para la linea dos y cuatro, se encuentra hdbil y su oferta es aceptada; el tercer
oferente corresponde a Oleg Nishnikow Glebko que presenta la garantia y oferta
para la linea 2, 3y 4 y su oferta se encuentra aceptada v se encuentra hdbil en el
registro de proveedores. En relacién a la linea 2 los oferentes se encuentran con su
oferta admisible con un presupuesto inferior al presupuesto disponible. Para la lnea
3, el presupuesto es de $69.172.182.- y el oferente Oleg Nishnikow Glebko se
encuentra su oferta admisible con una diferencia -0,06% al presupuesto disponible.
Conlalinea 4 el oferente de Unidn Temporal Inversiones Ancar SPA — Carlos Antonio
Henriquez Vicencio se encuentra con su oferta admisible con una diferencia -1,12%
del presupuesto disponible. En esta tabla podemos ver la evolucién técnica
administrativa y econdmica que otorga los siguiente puntajes: Para la linea dos,
para el oferente Unidn Temporal Inversiones Ancar SPA y Carlos Antonio Henriquez
Vicencio un puntaje de 6,02 puntos; para el oferente Oled Nishnikow Glebko un
puntaje de 5,28 puntos, En la linea 3, el oferente Oled Nishnikow Glebko, obtiene
5,32 puntos y para linea 4 los oferente en Unidn Temporal Inversiones Ancar SPA-
Carlos Antonio Henriquez Vicencio un puntaje de 6,02 punitos. De eta manera el
ranking de ponderacién del proceso de evaluacién: Para la linea dos queda en
primer lugar el oferente de Unidn Temporal Inversiones Ancar SPA y Carlos Antonio
Henriquez Vicencio con un puntdje de 6,02; en la linea 3, el primer lugar lo obtiens
el oferente Oled Nishnikow Glebko, con un puntaje de 5,32 puntos y en la linea 4
queda en primer lugar el oferente Unién Temporal Inversiones Ancar SPA ~ Carlos
Anfonio Henriquez Vicencio con 6,02 puntos. En consecuencia conforme a los
resultados de la evaluacién de la oferta técnica, administrativa y econdmica de Ia
presente licitacion, estd comisién evaluadora a través del informe evaluacidén y
proposicion de adjudicacion de la propuesta pdblica 1D277-174-LQ22 denominada
reposicion y mejoramiento cuatre multi canchas de Maipd propone en forma
undnime se adjudique por Inea lo siguiente:

La linea 2: al proponente Unidad Temporal de Proveedores Inversiones Ancar SPA
- Carlos Antonio Henriquez Vicencio, Rut: 77.117.844-8 y 13.477.889-K, por la sumc
de $67.075.701.- importe incluido para ser ejecutado en un plazo de 120 dias
corridos segun el plazo ofertado por el proponente.

Linea 3: Al oferente Nishnikow Glebko, RUT: 4.944.835-K por la suma de $69.133.794 -
impuestos incluidos, para ser ejecutado en un plazo de 120 dias corridos segin el
plazo ofertado por el oferente.

Linea 4: Al proponente de Unidn Temporal Inversiones Acar SPA — Carlos Antonio
Henrlquez Vicencio, RUT: 77.117.844-8 vy 13.477.889-K por la suma $74.115.843 .-
impuestos incluido para ser ejecutado en un plazo de 120 dias corridos segun el
plazo ofertado por el oferente, Asi también se propone declarar desierta la linea 1,
debido a que no se presentaron oferta para la esa la linea. Esa es la informacidén
presidenta de esta licitaciéon publica.

44



| ILUSTRE
5] MUNICIPALIDADDE

MAIPU

Sra. Presidenta: Muchas gracias director, se abren preguntas concejalas,
concejales.

Sra. Secretaria Municipal: No hay solicitud de preguntas.

Sra. Presidenta; Muy bien entonces vamos con Ia votacién.

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a consideracion del Concejo
aprobar, la adjudicacién de la licitacidén publica ID 2770-174-LQ22, denominada
"Reposicion y Mejeramiento de 4 multicanchas, Maipu dlos siguientes proponentes:
Linea 2, Reposiciéon multichancha Andrémeda: o UTP Inversiones Ancar SPA - Carlos
Antonio Henriquez Vicencio, por la suma de $67.075.701 - impuestos incluidos.
Linea 3, Reposicion Multichancha Los Imperiales: a OLEG Nishnikow Glebko, por la
suma de $69.133.794.- impuestos incluidos.

Linea 4, Reposicion Multicancha Los Poetas: a UTP Inversiones Ancar SPA — Carlos
Antonio Henriquez Vicencio por la suma de $74.115.843.- impuestos incluidos.

Todos los anteriores por un plazo de 120 dias corridos, de acuerdo a lo ofertado por

los proponentes, respecto de la Llinea 1, esta se declara desierta por la no
presentacion de ofertas.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal; Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farios.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Me gustaria ahora en principio secretaria presidenta dar cuenta de
gue de esta concejalia trabajamos con la Junta de Vecinos de Vila Esperanza |l,
villa donde se ubica una de las canchas que serdn beneficiadas con la reposicién
de estas multicanchas, desde que asumimos como concejalia hemos frabajado
con los vecinos y me vecinas en diversas dreas y problemdticas que le afectan y
una de ellas claramente era el no contar con una cancha que fuviera los minimos
adecuados para desarrollar las actividades sociales y deportivas garantizando

dignidad e integridad para el barrio, hace un tiempo ya habiamos solicitado
informacion a la SECPLA la sobre el proyecto mediante oficio por supuesto, sobre
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el proyecto para la reposicion esta cancha el cual aprovecho de agradecer gue
fue contestado a tiempo vy para esta concejalia estar votando este punto hoy es
un tremendo logro pero no sdlo para nosotros, sino que sobre todo para los vecinos
de Sol Poniente, quienes pronto podrd contar entonces con una nueva carpeta,
pintura, implementos deportivos para realizar sus actividades de deportivas de la
mejor manera posible, mediante esta votacidn  solicitamos el proyecto vy
aprobamos también,

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.
Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.
Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.

Srta. Caroclina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.
Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala v presidenta del concejo, Alejandra Salinas
fhostroza.

Sr. Presidente: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Ya, por lo tanfo, este punto se da por aprobado
presidenta, gracias.

En consecuenciq, se resuelve;

ACUERDO N°4777

Aprobar, la adjudicacion de la licitacion publica ID 2770-174-LQ22,
denominada “Reposicion y Mejoramiento de 4 multicanchas, Maipu a los siguientes
proponentes;

Linea 2, Reposicién multichancha Andrémeda: a UTP Inversiones Ancar SPA — Carlos
Antonio Henriquez Vicencio, por la suma de $67.075.701 .- impuestos incluidos.
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Linea 3, Reposicién Multichancha Los Imperiales: a OLEG Nishnikow Glebko, por la
suma de $69.133.7924.- impuestos incluidos.

Linea 4, Reposicion Multicancha Los Poetas: o UTP Inversiones Ancar SPA — Carlos
Anfonio Henriquez Vicencio por la suma de $74.115.843.- impuestos incluidos.

Todos por un plazo de 120 dias corridos, de acuerdo a lo ofertade por los
proponentes.

Se propone declarar desierta la Linea 1, por la no presentacidn de ofertas.

CONCEJAL

«

NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

P b P P S o

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ X

GRACIELA AROCHAS FELBER X

SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERQ

ALCALDE --- — —

TOTAL VOTACION ?

3.8.- Reposicion de Balizas y Vallas Peatonales de la Comuna.

Sra. Presidenta: Muchas gracias Secretaria, confinuamos entonces punto 7,
Solicitud de acuerdo al concejo municipal para la adjudicacién de propuesta
publica de Reposicidn de Balizas y Vallas Peatonales de la Comuna.

Sr. Director SECPLA: Muchas gracias presidenta, esta licitaciéon corresponde a un
proyecto cuyo codigo BIP es 40018832 vy la licitacion publica tiene la 1D 2770-2-LP23.
La presente licitacidon tiene por objeto la reposicién considerando la provision e
instalacion de 738 vallas peatonales tipo CONASET, 80 vallas peatonales alta Maipd
y 23 bdalizas peatonales solares, segun se establece en las bases técnicas. La
principal caracteristica de licitacion corresponde o las partidas de 23 unidades de
provision e instalacién de balizas solar tipo Zebrasafe, 738 m lineales de provision e
instalacion de valla peatonal tipo CONASET y 80 m lineales de provisién e
instalacion de valla peatonal Alta Maipu. Esta licitacion cuenta con un presupuesto
disponible de $65.553.000 y el origen de sus fondos corresponde a financiamiento
del F.R..L Fondo Regional de Iniciativa Local del Gobierno Regional Metropolitano
de Santiago. La modalidad del contrato es una oferta suma alzada con asignacion
simple a total ofertado, en pesos chilenos y sin reajustes ni intereses. La publicacién
de la licitacion fue hecha el 11 de noviembre y segin calendario licitacion el plazo
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para propuesta de adjudicacion vence el 31 de marzo. Al acto de apertura
concurieron dos oferentes: El oferente A. Paz SPA con unidn temporal de
proveedores con Mas Vial Ingenieria en Transito y Obras Civiles SPA, teniendo una
oferta aceptada encontrdndose hdbil en el registro proveedores; el oferente
Sociedad Ingenieria y Construccion SPA presentando todos los antecedentes se
encuentra con su oferta aceptada y hdbil en el registro de proveedores. En relacion
a la admisibilidad los dos oferentes se encuentran hdbiles dentro del presupuesto
disponible: El primero oferente con una diferencia -0,03% del presupuesto y el
segundo oferente con una oferta de $63.191.220 con una diferencia menor 2,99%,
ambos oferentes cumplen con los requisitos mimos planteados en las bases de
licitacion. En las bases técnicas administrativas el puntaje que se obtiene es el
siguiente, para el oferente Unidn Temporal A, Paz SPA con Mas Vial Ingenieria en
Transito y Obras Civiles SPA un puntaje de 5,20 puntos; al oferenfe Sociedad
Ingenieria y Construccién SPA un puntaje final de 7 puntos. En relacién a la
evaluacion técnica y administrativa al 40% el puntgje ponderado para el primer
oferente es de es de 2,08 puntos y el Oferente Sociedad Ingenieria y Construccion
SPA de 2,80 puntos. En relacién a la evolucién econdmica que es el 60% restante
de la ponderacién total, quien obtiene la mayor ponderacion es el oferente
Sociedad Ingenieria y Construccién SPA con un puntaje de 4,2 puntos, de este
modo podemos ver el ranking quien obtiene el primer lugar corresponde al
oferente Sociedad Ingenieria y Construccion con una punigje final de 7 puntos, En
consecuencia conforme a los resuliados de la evolucidén de la oferta técnica
administrativa y econdmica de la presente licitacion esta Comision Evaluadora o
través del informe evaluacion v proposicidn de adjudicacidn de la propuesta
publica y ID 2770-2-LP23 Reposicidn Balizas y Vallas Peatonales Comuna de MaipU
codigo BIP 40018832 propone en forma undnime se adjudigque al proponente
sociedad Ingenieria y Construccion SPA, RUT 76.383.788-8, por la suma de
$63.591.220.- impuestos incluidos para ser ejecutado en un plazo de 75 dias
corridos, segun el plazo ofertado por el propone. Esa es la informacion de esta
licitacion,

Sra. Presidenta: Muchas gracias Director, se abre palabras a los concejales,
concejalas, gno? vamos entonces a la votacion.

Sra. Secretaria Municipal en votacién; Se somete a consideracién del Concejo
aprobar la adjudicacion de la licitacion publica 1D 2770-2-LP23, denominada
"Repacsicion Balizas v Vallas Peatonales Comuna de Maipl", al proponente
Sociedad Ingenieria y Construccién SPA, por la suma de $63.591.220.- impuestos
incluidos, para ser gjecutado en el plazo ofertado de 75 dias corridos.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Alimendares.
Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.
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Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaric Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra, Secretaria Municipal; Concejal Bladymir Mufioz,

Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.
Srta. Carolina Silva: Apruebo.,

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Blizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.
Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala y presidenta del concejo, Alejandra Salinas
Inostroza.

Sr. Presidente: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto presidenta, se da por aprobado este punto
N°7, gracios.

En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N°4778

Aprobar, la adjudicacion de la licitacion publica ID 2770-2-LP23,
denominada "Reposicién Balizas y Vallas Peatonales Comuna de Maipu”, cédigo
BIP N°40018832-0, al proponente Sociedad Ingenieria y Construccidn SPA, Rut
76.383.799-8, por la suma de $63.591.220.- impuestos incluidos, para ser ejecutado
en un plazo ofertado de 75 dias corridos.
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CONCEJAL
ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA
ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

sl NO ABSTENCION
X
X
HORACIO SAAVEDRA NUNEZ X
X
X
X
X

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS
BLADYMIR MUNOZ ACEVEDQ
CAROLINA SILVA NIETO
GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ X
GRACIELA AROCHAS FELBER X
ALCALDE
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO
TOTAL VOTACION 9

3.9.- Convenio de Transferencia de Recursos OPD Maipl, Mds Cerca de los
Nifios y Nifias OPD 24 horas MaipuU

Sra. Presidenta:; Seguimos entonces con la tabla ordinaria, agradecemos al director
y recibimos tambkién a DIDECO vamos con el punto nimero 8, que es la prérroga
de Convenio de Transferencia de Recursos OPD Maipu, Mds Cerca de los Ninos v
Nifias OPD 24 horas Maipu. Le damos la bienvenida, muchas gracia presidenta,
buenos dias concejales, concejalas, mi nombre es Nishme Safe, vengo en
representacion del director de DIDECO gue estd acompafiando en reunion d
nuestro alcalde en la gestiones que ya se mencionaron anteriormente. Bien vengo
a proceder a presentar la prérroga del convenio de transferencia de recursos de
OPD Maipd Mds Cerca de los nifics y Nifias, y también del convenio OPD 24 horas
Maipy, la informacién general sobre estos convenios tanto OPD Maipl como OPD
24 horas Maipu, son convenios de fransferencia de recursos otorgados por el
servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifez y Adolescencias, su linea
de accién es la oficina de Proteccidn de Derechos de Nifos, Nifas y Adolescente,
plazo de ejecucion de ambos es de un afo y seis meses, la unidad fécnica gue
ejecuta es el departamento de nifiez y juventud alojade en la direccion de
Desarrollo Comunitario v el presupuesto del afo 2023 para la OPD MaipU es de
$88.258.050.- y en el caso de OPD 24 horas de $60.569.250.- El presupuesto mensudl
durante el afio 2023, en el caso de OPD MaipU es de $8.825.805.- y en el caso de
OPD 24 horas de $6.056.925.-la cobertura en el caso de OPD MaipU es de 5.100
plazas y en el caso de OPD 24 horas de 3.500. El objetivo general de los convenios
es contribuir a la instalacién de sistemas locales de proteccion de derechos que
permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de
derechos de nifas, nifios y adolescentes, a través de la articulacion efectiva de
actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de
las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de
las nifias nifos y adolescentes familias y la comunidad. Objetivos especificos son
incentivar la participacion sustantiva de los nifas, nifios y adolescente, la familia y
la Comunidad en la promocién, proteccidn v gjercicio de los derechos de la
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infancia, otorgar atencién sicoterapia psico socio juridica a nifios, nifias y
adolescentes y a sus familias frente a situaciones de vulneraciéon de derechos:
promover el fortalecimiento de las competencias parentales privilegiondo agquellas
acciones destinadas a evitar la separacion de ninos, nifias y adolescentes, de esta
o de los persona encargadas de su cuidado personal; fortalecer lazos
colaborativos, articulados e integrados en redes vinculadas a la nifiez permitiendo
intercambiar informacion y generar mecanismos eficaces de derivacion; promover
la elaboracién participativa de una politica local infancia integrada en los
instrumentos de gestidn municipal opere operacionalizada en un plan local;
generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de las nifias, nifias y
adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derechos generando un
lengugje comun y algunos antecedentes relevantes de mencionar: Los convenios
tienen una duracién de un afo y seis mes como bien se dijo, sobre el 0% de los
recursos fransferidos se destinan al pago de honorarios el restante se destina a
gastos operativos propios de cada programa, prérrogas permiten dar continvidad
a un programa gue inicia su funcionamiento la comin el afo 2005 y 2014
respectivamente, manieniéndose de manera ininterrumpida hasta la fecha. Son
convenios gue requiere que la municipalidad aporte como minimo 25% del valor
total del proyecto, lo que corresponde a recursos humanos, conectividad,
infraestructura entre ofres, lo cual ya esté contemplado en el presupuesto 2023 y se
requiere incorporar la cldusula de prérroga al convenio de origen. Por lo tanto, la
solicitud al honorable concejo municipal es de aprobar la modificacion al convenio
de crigen segun decreto N°2464 del afo 2021 correspondiente al proyecto OPD 24
horas MaipuU v la prorroga del convenio transferencia de recursos suscrito entre el
Servicio Nacional de Profeccién especializada en la nifiez y adolescencia v la
ilustre municipalidad de MaipU y por otro lado, aprobar la modificacion al convenio
de origen segin decreto N°2465 del afio 2021, correspondiente al proyecto OPD
Maipu Mdas Cerca de los Nifios y Nifias v la prérroga de Convenio de Transferencia
de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada de Ia
ninez y adolescencia y la llustre Municipalidad de MaipU.

Sra. Presidenta: Muchas gracias por la presentacion, abrimos palabras, preguntas,
dudas, concejales, concejalas.

Sra. Secretaria Municipal: Parece que no tenemos palabras solicitadas, ah,
concejala Almendares.

Sr. Alejandro AlImendares: Primero que nada felicitar el funcionamiento de la OPD,
la OPD la verdad gue es una de las oficinas mds importantes dentro de todos los
municipios muy poco se conoce de su labor, porque es una labor silenciosa que va
muy muy dirigido a la proteccién de nuestros nifios y nifas, solo sefialar, porque no
puedo dejarlo pasar, efectivamente estos funcionarios que se dedican a mejorar
la calidad de vida de [os niflos y nifias de la comuna y el proyecto general en si,
todavia estd precarizado bajo la figura de honorarios y yo de verdad creo que esa
precarizacion es algo que tenemos que empezar a debatir a nivel pais, porque no

51



ILUSTRE -

MUNICIPALIDADDE

MAIPU

puede ser que aguellos funcionarios que dedican su vida a servicio publico tengan
esta precarizaciéon y tengan gue depender de programas que fenemos que estar
renovande cada cierto fiempo, finalmente presidenta  obviomente yo voy @
concurrir con mi aprobacion felicitando hoy por favor transmita la felicitacidn a
todos los miembros del equipo, muchas gracias.

Sra. Presidenta: Gracias concejal, efectivamente siempre estamos a debe,
tenemos mucho de seguir frabagjando, la administracién publica en general
tenemos esa esa valla que pasar y por supuesto felicitar al equipo, sabemos que s
de gran demanda en 18 afios de ejercicio como educadora de pdrvulo lo sé,
muchas veces golpeamos la puerta del OPD, en algunas ocasiones con mucha
lentitud no la que quisieramos pero sin embargo es un frabajo que va creciendo y
a de esperar que pronto podamos tener las mejores soluciones por nuestros nNiRos,
secretaria entonces pasamos ¢ la votacion.

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a consideracion del Concejo
aprobar la modificacion de los convenios de origen OPD -24 Horas Maip0 vy OPD
Maip0 + Cerca de los Ninos y Ninas, suscritos entre el Servicio Nacional de
Proteccion Especializada en la Nifiez y Adolescencia vy la llustre Municipalidad de
Maipl. Ademdas, aprobar la prérroga de éstos, por el plazo de 1 afo y 6 meses. El
servicio transferird a la municipalidad para el afo 2023, la suma de $60.569.250.-
para el proyecto OPD-24 horas MaipU y $88.258.050.- para OPD Maipu + Cerca de
los Nifios y Nifias.

Sra. Secretaria Municipal; Concejal Alejandro Aimendares.
Sr. Alejandrc Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farics.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quirez.

Srta. Ka Quiroz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufoz,

Sr. Bladymir Munoz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.
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Srta, Carolina Silva: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.
Srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sra, Secrefaria Municipal: Concejala y presidenta del concejo, Algjandra Salinas
Inostroza.

Sr. Presidente: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto, se da por aprobado este punto N°8,
presidenta. gracias.

En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N°4779

Aprobar la modificacion de los convenios de crigen OPD -24 Horas Maipt y OPD
Mcipy + Cerca de los Nifios y Nifias, suscrifos entre el Servicio Nacional de
Proteccién Especidlizada a la Nifez y Adolescencia vy la llustre Municipalidad de
Maipu. Ademds, aprobar la prérroga de éstos, por el plazo de 1 afo y 6 meses, El
servicio fransferird a la municipalidad para el afo 2023, la suma de $60.569.250.-

para el proyecto OPD-24 horas MaipU y $88.258.050.- para OPD MaipU + Cerca de
los Nifios y Nifias.

CONCEJAL

(%)

NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

he g o P bl P P P

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUEZ - - —

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ X

GRACIELA AROCHAS FELBER X

ALCALDE — — —
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

TOTAL VOTACION 9
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Sr. Presidenta: Muchas gracias secretaria, muy agradecida Nishme.

3.10.- Metas de cumplimiento tanto institucionales como colectivas
Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal

Sra. Presidenta: Continuamos con la tabla ordinaria punto 9, presentacion de metas
del PMG 2022, invitamos a nuestra directora de Conirol, nos acompania también
Cristian Rubio.

Sra. Directora Control: Con Cristiacn venimos a presentar el Programa de
Mejoramiento de la Gestidn Municipal, las metas de cumplimiento tanto
institucionales como colectivas, tal como lo vimos en la comisidén de Concejo que
se llevo a efecto. Va a presentar el sefior Cristian Rubio en razdén de que vengo
reinfegrdndome de mi feriado legal el dia martes, esta ha sido trabajado ya en
Comisién de Hacienda y en Comisidn con los sefiores concejales, hemos revisado
las metas y a continuacidn vamos a hacer ia presentacion,

Sr. Cristian Rubio(Profesional D. Control): Buenos dias concejales, presidenta, demas
directores vy pUblico, nosotros venimos a presentar cud! fue el resultado de las metas
de gestidn que fienen por objetivo generar los bonos de incentivo para todos los
funcionarios municipales. Las metas de gestion se estan divididas en dos unas que
son metas institucionales que es decir que todo el conjunto del municipio
coniribuye para la consecucidn de estos objetivos y las metas por direccidn. Dentro
de las metas institucionales teniomos la difusidon a través de las diferentes jornadas
que se realizaron con la comunidad a través de las mesas barriales o Maipd en tu
Barric, donde entre los cuales cada una de las direcciones tenia que participar a
lo menos 4 durante el ano; ademds de las reuniones de coordinaciéon de los
directores y comenzar a trabajar con el perscnal para crear la red de control de
gestion municipal, en el cual todas estas metas fueron aprobadas y cumplidas
100%. Dentro de las metas por direccidon municipal. fenemos que Alcaldia cumplid
con el 100% de sus metas, entre las cuales se incluian aumentar la participacion de
la comunidad a través de las diferentes plataformas digitales que mantiene el
municipio. Para el caso de administracién municipal dentro de sus metas estaba la
digitalizacion de gran parte de los documentos gque se tramitan dentro del
municipio, para esta funcién se adquirid v se implemento la red ceropapel con el
cual actuaimente se estdn derivando no solamente los memordndums sino que
fodos los todo tipo de documentos que deben ser formalizados a través de firma
digital, entre los cuales se incluyen los decretos alcaldicios. Para el caso de Asesoria
Juridica, estd direccion incluyd tres dentro de los tres metas unas sub metas gue
fenian que ver con el mejoramiento de la atencidn que se fiene con los vecinos
intentando darrespuesta dentro de las 24 horas o 10 dias dependiendo de la meta,
hacia los vecinos, en los cuales en este caso todas las metas fueron cumplidas en
un 100%. En el caso de Secretaria Municipal se da una situacidn particular que si
bien en una de las metas no cumplid con lo que se tenia establecido denfro de la
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misma, si cumplieron con una mayor cantidad de documentos, la meta que se
referia era la de digitalizar una cierta cantidad de documentos individualizados
por anocs, sin embarge para el afo 77 se digitalizaron menos documentos, a pesar
de esto se debe digitalizaron cerca de 600 documento mds de lo que se tenfa
previsto originalmente, por eso se solicita al Concejo tener en cuenta esta situacién
para gque se pueda aprobar como cumplida  la meta en forma general, como
podemos ver aqui el cumplimiento de la meta total en conjunto vy ponderada es
del 92% y se solicita a los concejales poder darla como cumplida en  forma
completa. Para el caso de Secretaria Municipal surge también una situacién similar
dentro de sus metas estaba el enviar a cada una desde las direcciones 168
informes de ejecucidn presupuestaria por direccidn, dentro de los 10 dics
posteriores al cierre de mes, sin embargo si bien se enviaron una cantidad muy
superior a la que se habia comprometido enviando 220 informes hubieron una
cierta cantidad de informes que fueron enviados posterior a lo que se habia
establecido dentro de la meta, aligual gque en el caso de Secretaria Municipal se
solicita poder dar cuenta del cumplimiento total de esta meta toda vez que se
enviaron y que se enviaron en total una mayor cantidad de informes a los que se
tenia considerado originaimente, En el caso de Administracién y Finanzas las metas
estaban relacionadas con generar y formalizar reglamentos internos vy elaborar
manucles de procedimiento tanto parar la subdireccidn de recursos humanos,
como para el reglamento interno de higiene y seguridad, situaciones que se
cumplieron en un 100%. Para el caso de Control es una situacién especial porque
nosotros no nos auto evaluamos, nosotros solicitamos a la Administracién Municipal
que evalie el cumplimiento de nuesiras metas, es asl que el administrador con su
equipo con un Memordndum dio por cumplidas las metas en un 100%, dentro de
las metas que estaban se solicitaron estaba la actualizacion del reglamento de los
manuales de procedimientos internos de la Direccidén de Confrol y capacitar a los
funcionarios referente al nuevo reglamento de cajas chicas y giros globales. Para
el caso de la Direccién de Desarrollo Comunitario, estaba dentro de las metas
estaba capacitar y sensibilizar a los trabaojadores que realizan atencién a publico,
respecto de derechos humanos y perspectiva de género, todas las metas que se
solicitaron fueron cumplidas en un 100%. Lo mismo pasa con Seguridad Ciudadana,
Aseo y Omato y Gestion Ambiental que en este caso supuso una desagregacion
de hasta 5 metas denfro de su PMG, vale recordar que por normativa cada
direccion puede contar desde tres metas para cumplir distibuyéndose su
ponderacion en un 50%, 30% y 20%, en el caso de las direcciones de Inspeccién,
Obras Municipales y Operaciones todas estas lograron cumplir con sus metas en un
100%. Para los casos, el mismo caso para las Direcciones de Tecnologia vy
Comunicaciones, Trénsito y Transporte, el Servicio Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado, asi como las direcciones de Salud Municipal vy los fres Juzgados. Es
por eso gue nosotros como Direccidon de Control venimos a solicitar la aprobacién
en cumplimiento en un 100% de las metas tanto institucional como por direccién
de la Municipalidad de Maipu.
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Sra. Presidenta: Muchas gracias por la presentacion, zalgun otro comentario con
respecto a lo planteado?

Sra. Directora Control: No presidenta, no sé si hubiera alguna otra pregunia, pero
fue tratado en concsjo, lo vimos de manera extensa una a una cada una de las
metas, y tal como sefald Cristian ahora hicimos solo un recuento, porgue como
verdn cada una de las metas, algunas desarrollan adn teniendo una ponderacién
de 50, 30, 20 en sus factores, entonces esta es la versidn resumida ya gque lo
habiamos conversado en extenso presidenta en comisidn. Tenemos palabra
pedida, concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Mufioz: Si yo sclo reiterar mi solicitud que hice en la Comision de
Finanzas respecto a la documentacion para justificar ahf lo que habiamos pedido
finalmente, eso.

Sra. Presidenta: Por supuesto, para todos los concejales también es importante

manejar la informacion, tener claridades con respeto a las decisiones que se
tomen. '

Sra. Directora Control: Si presidenta, sime permite darle respuesta al sefior concejal,
efectivamente lo estamos preparando tal como les comenté son varios archivos y
esos archivos son pesados y eso por una cuestion de capacidad lo vamos a alojar
en un wifransfer o en alguna o algun link o alguna plataforma, para poder
hacérselos llegar, pero toda la documentacion siempre queda de respaldo en la
direccién de Control para la revisidn en cualguier momento que se estime,

Sra. Presidenta: No habiendo mds palabras, preguntas, concejal Aimendares.

Sr. Alejandro Almendares: Si, solo enfiendo que hay un informe de ejecucién
mensual que elabora la SECPLA y que me imagino que este afo también se sigue
haciende, a ver si me lo pueden seguir haciendo llegar, si nos agregan ahi en la
cadena de envios para la Secretaria Comunal de Planificacién, porque yo creo
que es una informacién bastante importante que podemos manejar mes a mes,
porque efectivamente nosotros solamente tenemos acceso a ver lo que se publica
en fransparencia de la pdgina web del municipio, entendido esto yo crec y no estd
el director Juridico presente en sala, se que estd la directora de Conftrol, solamente
para que ella nos pueda certificar que no habria ningun problema, que podriamaos
aprobar las metas del PMG, ya, muchas gracias.

Sra. Presidenta: Gracias concejal.
Sra. Directora Control: Presidenta, de hecho la certificacion estd del sitio extendid
esto o yo pruebo o fal directo juridico presenta salas evita la directora control grasa

concejal de hacienda de que la certificacion estd incluso antes de que pase
hacienda el paso previo a que llegue a las comisiones, por eso veniamos los dos en
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realidad, porgue Cristian como era subrogante o es mi subrogante, él ya tiene las
cerfificaciones, es solo la exposicién sefiora concejala entonces se encuentra
certificado, muchas gracias.

Sra, Presidenta: Bien entonces pasamos ¢ la votacidn.

Sra. Secretaria Municipal en vofacién: Se somete a consideracion del concejo,
aprobar el cumplimiento de las metas de Gestidn afio 2022, en conformidad a lo
sendlado en el arficulo 2] de la Ley N°19.803 y el Reglamento que establece las
normas, para la aplicacion del sistema de incentivos por mejoramiento de Ia
gestion municipal, aprobado por Decrete Alcaldicio N°2949 del afio 2002.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.
Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz,

Srta. Ka Quiroz: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Mufoz: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.

Srta. Carolina Silva; Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Srta. Graciela Arochas: Apruebo.
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Sra. Secretaria Municipal: Concejala y presidenta del concejo, Alejandra Salinas
Inostroza.

Sra., Presidenta: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto, se da por aprobado este punto N° 9
presidenta, gracics.

En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N°4780

Aprobar el cumplimiento de las metas de Gestién afio 2022, en conformidad a lo
seficlado en el arficulo 2) de la Ley N°19.803 y el Reglamento que establece Ias
normas, para la aplicacién del sistema de incentivos por mejoramiento de o
gestion municipal, aprobado por Decreto Alcaldicio N°2949 del afo 2002.

CONCEJAL

(%)

NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPE?

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

P A P P A b b b b

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUE?

ELIZABETH GONZALEZ MUNCZ X

GRACIELA AROCHAS FELRER X

ALCALD[E - — —
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

TOTAL VOTACION 9

3.11.- Ordenanza para Prevenir, Sancionar y Erradicar el Acoso en la Via
Pblica en la Comuna de Maipd.

Sra. Presidenta: Gracias por la exposicion, Bueno, llega a acompanarmos también
Fabian Farios, el equipo juridico, director para el Gltimo punto en tabla, que se
presenta del cual dardl la presentacion la concejala Ka Quiroz, en cuanto a la
Ordenanza, la solicitud de acuerdo el Concejo Municipal pard la aprobacion de la
Ordenanza para Prevenir, Sancionar y Eradicar el Acoso en la Via PUblica de la
comuna de Maipu, bienvenidos muchas gracias los escuchamaos.

Srta. Ka Quiroz: Gracias presidenta, concejales, concejalas, personas presentes voy
a partir yo con la presentacién respecto la ordenanza para prevenir, sancionar y
erradicar el acoso de la via pUblica en la comuna de Maipy, en conjunio con el
director juridico Fabidn Farias, para comenzar me gustaria sefialar que bueno
hemos dado cuenta ya en varios concejos sobre el proceso que cémo se llevd a
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capo digamos, la redaccidn y la posterior presentacion de la ordenanza, en donde
como agui hemos fratado de hacerlo de la manera mas responsable y profesional
posible, asi que ahora como comentaba vamos a hacer la presentacion con el
juridico, yo voy a estar un poco mds encargada del proceso, de repasar
rapidamente el proceso participativo que se llevé o cabo respecto de la
ordenanza y luego vamos a ver el aspecto juridico con el director,

Para partir como les comentdbamos vamos a ver el proceso de participacion
comunaly ellevantamiento de informacién, no me voy a extender mucho respecto
de esto, ya que todos los resultados fueron presentados en una comisién de género
y diversidad en octubre el afio pasado e hicimos la rendicidn de cuentas en este
mismo concejo posterior a esa comisién, me gustaria destacar de todas maneras
que aproximadamente duranfe dos meses estuvimos levantando datos en la
comuna con vecinos y vecinas que quisieron participar del proceso cosa que para
nosotros es  muy relevante en cuanto ésta ordenanza se pone al servicio Id
comunidad y por lo mismo nos esforzamos para que fuera lo més representativa
posible desde la problemdtica que se vive, no solo de lo que pensamos como
concejalia. Tuvimos dos tipos de levantamiento de informacién, uno que fue
cudlitativo a fravés de encuentros participativos con la comunidad y en hitos con
participacion de nifios, nifas  y adolescentes de la comuna tanto en
establecimientos de la CODEDUC como con parte de la fundacion Selena, por
otra parte, hicimos un levantamiento cuantitativo a través de una encuesta gue
nos permitid caracterizar la problemdtica v la vias de superacién visualizadas por
vecinos y vecinas, el total llegamos aproximadamente a 500 personas que se
vinculan territoricimente con la comuna desde diferentes espacios y a pesar de
gque no es un humero que se considera representativo hablando estadisticamente,
creemos que si avanza no cierto, que es un nUmero importante para contar en un
proceso parficipativo para la creacién de una ordenanza en sl misma. Referente a
los principales resultados, queriamos destacar algunos hallazgos que nos parecen
relevantes de volver a exponer para la posterior presentacion del texto ordenanza
se lea en el contexto del andilisis de los datos que recogimos: El andlisis de la
informacién cuantitativa no mostré que un 85,4% de quienes fueron encuestados
vivieron acoso a lo largo de su vida, siendo las mujeres y ademds personas que
pertenecen a la comunidad LGBTQ+ o pueblos criginarios quienes mds lo han
vivido. Aspectos importantes le da (ininteligible) los que han vivido el acoso por
primera vez en donde vimos que mds del 90% de |as personas que contestaron I
encuesta lo vivié entre los 6 y los 18 afios, es decir gue la mayoria fue victima de
acose siendo menor de edad; ofro aspecto que no llama la atencion y que es
relevante para la redaccion de la ordenanza tener que ver con que menos del 6%
de las personas dijo haber tomado alguna accién frente al acoso callejero, o sea
una accién institucional, pero la mayoria da cuenta de que su vida cotidiana si se
vio afectada por este hecho, generando, inseguridad, miedo, preccupacion vy
sensacién constante de alerta al momento de estar en los espacios publicos, frente
a aspectos que fiene que ver con la superacidn de esta problemdtica, mds de un
92% creia que la municipalidad podia fomar medidas para erradicar el acoso
callejero y gue estas medidas deberian enfocarse en la inspeccién municipal o de
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Carabineros, sanciones, multas, ordenanza, jornadas y/o charlas educativas a la
ciudadania. Respecte al andlisis de la informacién cudlitativa se generaron tres
nubes de palabras que fueron presentadas también en la Comisién de octubre al
concejales y concejalas en donde se dic como resultado la definicidon por la cual
vamos entender acoso callejero que es la que estd incorporada en la ordenanza,
la cual "se frataria de acciones, palabras o comentarios realizadas contra ofra
persona © grupo de personas sin su consentimiento, principalmente en espacios
publicos que provocan inseguridad, miedo y constituyen una forma de violencia,
por ulfimo queriamos repasar digamos para hacer con un fin mds ilustrativos de una
inea de tiempo respecto al proceso de tiempo que vivio esta ordenanza, en donde
en mayo del 2022 la abogada del equipc empezd hizo la creacién de informe de
antecedentes, respecto del estudio de las ordenanzas de acoso callejero que
actualmente ya existian; en julio y agosto del 2022 se hizo el lanzamiento de la
encuesta y larealizacién de los hitos participativos de los cuales ya hablamos; entre
septiembre y octubre se hizo la sistematizacidn del levantamiento de informacion y
se empezo la redaccién del proceso de la ordenanza, del texto la ordenanza
perddn, y eso fue presentado como lo dije anteriormente en una Comisidn de
Género y Diversidad; en noviembre y diciembre del 2022, se hizo la presentacion
de la ordenanza a concejalas mujeres y al concejal disidente como traspaso
digamos participativo y ademds se le envid también a todos los vecinos y vecinas
que habkian particicado en la encuesta, por supuesto tfambién tuvimos reuniones
con el equipo juridico y con distintas unidades municipales. Respecto del proceso
al proceso que vivimos con los concejales, buenos con las concejalas y et concejal
Bladymir en reclidad, y el é de diciembre se envid la ordenanza que tuvo muy
pocos cambios desde ese momentoy el dia 14 diciembre nos juntamos con la gran
mayoria de las personas que fueron convocadas; en enero de 2023, ya se finalizé
por completo el proceso retroalimentacion y pasamos ya después de varias
reuniones a la aprobacion del equipo juridico v llegamos por supuesto a marzo
2023, en donde presentamos el texto ya o la Comision Mixta de Género y
Diversidad se contestaron las preguntas que habian por supuesto y ahora paséd a
concejo. Para finalizar de todas maneras ya a través del administrador agradecer,
porque duranfe este proceso estuvimos acompafiados de la DIPRESEC, el
Departamento de Género y Diversidad, la CODEDUC, y por supuesto participamos
con organizacion de la sociedad civil, como fue la asamblea feminista de Maipuy,
la fundacion Selena.

Sr. Director Juridico: Presidenta por su intermedio continGo con la  presentacién,
como decia la concejala Ka Quiroz también por la instrucciéon y por el trabajo
realizado voy a leer de manera ya extractada el texto, porque este fue compartido
integramente el viernes pasado ya, para ser luego presentado digo la Comisidn
Mixta de Género y Diversidad que se hizo el dia lunes. La estruciura de esta
ordenanza esta tiene 5 titulos.

TITULO 1 SOBRE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Art. 1 Aqui el articulo 1, establece el objetfo de la ordenanza, que es prevenir,
prohibir y sancionar el acoso en la via publica y ademds conftribuir a erradicar las
practicas y conductas de acoso en la via publica reconociéndolo como un tipo
de violencia.

Art.2: Establece los principios de origen para la aplicacion, interpretacion y
aplicacién de las disposiciones de esta ordenanza las cuales son, perspectiva de
género, interculturalidad e interseccionalidad.

Art.: 3: Establece los lugares de aplicacion de esta ordenanza, gue serdn los
espacios publicos de la comuna vy de libre acceso al publico.

Art.4: Establece las definiciones cierto de algunos términos de esta ordenanza,
donde estd la definicién de conducta de acoso en la via pUblica, acto de
connotacién sexual o manifestacion ofensiva, acosador — acosadord, acosado —
acosada, y espacio publico o de libre acceso al publico.

TITULO Il DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION, PROMOCION Y EDUCACION

Art.5: de este fitulo establece que una politica institucional de educacién,
prevencion y promociéon contra el acoso en a via piblica, bueno serd establecida
por supuesto por parte del municipio, para esto se debe llevar a efecto plan vy
programas de fomento a la prevencién y denuncia concientizando y sensibilizando
a la comunidad en general, campafas comunicaciondles informativas vy
educativas respecto de la vivencia discriminateria y violencia de género,

Art. 9. Establece que se elaborardn politicas y lineamientos incorporando la
perspectiva de género vy disidencia sexo genéricas.

Art. 11: Establece capacitaciones sistemdaticas a los v las funcionarias y prestadores
de servicios scbre la violencia de género o con motivo de odio en general.

TITULO 11l CONDUCTAS PROHIBIDAS, FISCALIZACION Y DENUNCIA

Art, 16: Habla sobre las conductas prohibidas de acoso sexual propiamente tal,
como soh actos y contacto corporal: esto es expresiones verbales vy no verbdales,
amedrentamiento, actos inlimidantes, persecuciones y captacién de material
audiovisual, asi como actos que involucren por supuesto el contacto corporal de
significacién sexual.

Art. 17: Establece conductas prohibidas respecto a manifestaciones ofensivas, esto
serefiera a actos que busquen afectar ala honra y dignidad la persona agraviada,
con motivo de alguna actifud sospechosa en la que se encuentre.

Art. 18: Establece estas categorio o conductas cierto como agravante de
responsabilidad fas cuales son en contra de: nifios, nifas y adolescentes, persenas
mayores, personas con movilidad reducidag, personas en sifuacion de
discapacidad, privadas de sentido o alteracion de la percepcién de la realidad,
falta de compadia a la victima y cometer el acto con pluralidad de actorss.

Art. 19: Establece no cierto, las funciones de fiscalizacién e infracciones las cuales
corresponderd a DIPRESEC v a la Direccién de Inspeccion Municipal, para luego
por supuesto ser remitida al juzgado de policia local.

Art, 20; Establece lo que es el procedimiento de denuncia en el Juzgado de Policia

Local como también cierto, establece que se podrd probar no cierto a través de
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todos los medios probatorios que establece la ley cierto la conducta que estd
siendo denunciada.

TITULO IV SANCIONES

Art. 22: Es una multa por infracciones o la ordenanza segin lo dispuesto por la ley,
la multa oscilard entre 1y 5 UTM segUn lo dispuesto por el Juzgado de Policia Local
situacion que se deja cierto a consideracion de el juez de policia local a su
ponderacion respecto de los hechos y ahi si existen o no algun tipo de agravante.
Art. 24: Establece mulias claro en caso infraccidn grave, se aplicard el monto
mayor que permite la ley a saber 5UTM.

TITULO V DENUCIA A FUNCIONARIOS O PRESTADORES DE SERVICIOS

Art. 24: Establece que en los casos que las personas acosadoras se encuentre
prestando servicios en alguna empresa a la municipalidad con vinculo contractual
vigente o se trafe de un funcionario municipal podrd per supuesto la persona
denunciante comunicar esto al alcalde, cierto, alcaldesa para que pueda en el
fondo tome las decisiones que estime pertinente. Esa es la presentacion sefiora
presidenta.

Sra. Presidenta: Muchas gracias director, gracias concejala.

Sr. Director Juridico: Presidenta, me falté una Idmina, disculpe (risas) buenc la
propuesta de acuerdo, se solicita la aprobacién del honorable concejo municipal
respecto de la ordenanza para Prevenir, Sancionar vy Erradicar el Acoso en la via
PUblica en la Comuna de Maipu, ahora si.

Sra. Presidenta: Muy bien, bueno nosotros ya lo habiamos visto, si algin concejal
tiene alguna palabra al respecto o nos vamos directamente a la votacion.

Sra. Secretaria Municipal en votacién: Se somete a consideracidn del concejo,
aprobar la ordenanza para prevenir, sancionar y erradicar el acoso en la via
puklica en la comuna de MaipU.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Felipe Farias.
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Sr. Felipe Farias: Expresar que este frabgjo no seria posible sin el esfuerzo de todo el
equipo de la concejal Ka Quiroz el cual realizd un trabagjo sumamente minucioso,
no me cabe duda concejala que esta ordenanza impactard de manera
sumamente positiva a las mujeres y disidencias de nuestra comuna, saludo su
profesionalismo en un tema tan relevante como es sancionar y erradicar el acoso
en la via publica concejala, muchas gracias presidente, apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Ka Quiroz.

Sria. Ka Quiroz: Gracias secretaria, presidente, antes de dar mi  votacidén me
gustaria reforzar tres puntos por los que crec gue es importante tener una
ordenanza de este fipo en la comuna: Primero por supuesto, por el proceso
parficipativo el cual nosotras abrimos, sabemos que 500 personds para para una
comuna como Mdipy puede verse como un nUmero quizds bajo, pero demuestra
también un frabajo y un esfuerzo gigante que quisimos con el equipo y que que
refuerza esto que siempre dijimos que no queriamos hacer lo gue pensaba a esta
concejalia que era lo que necesitdbamos, sino que recoger distintas vivencias de
500 distintas personas de nuestra comuna lo cual fue muy relevante que al menos
de las ordenanzas que hemos aprobado el en Ultimo tiempo no hay un precedente
de este tipo; en segundo lugar, que seria la primera herramienta aprobada para
Que mujeres sobre todo mujeres y disidencias no cierto, tuviesen una herramienta
local, una politica publica local bajo la cual hacer valer los derechos, pero no
sclamente mujeres y disidencia sino que nos encargamos también de que esta
ordenanza incluyera personas con discapacidad, personas mayores y eso o
encontramos muy positivo, de hecho como anécdota la persona bien digamos
con mayor edad que pariicipd de este proceso tuvo 76 afos, por lo cual nosotras
creemos que es una experiencia muy valorable vy que le da un fundamento muy
rico a la ordenanza en si misma y por Ultimo gue no es solo una ordenanza que
viene a sancionar, sino que le da la obligatoriedad del municipio de ayudar en la
educacion y en la prevencion de este tipo de hechos, ala no normalizaciéon de la
violencia en contra sobre todo por supuesto en mujeres y disidencia sexo-
genéricas, por aquello creo que muy importante aprobarlo y como presidenta de
la comisidon de Género y Diversidad v gestora también de esta oportunidad de
ordenanza apruebo apruebo sélo uno concejala para ir a si la prueba concejala
es a ver con gracias gue fundamentar mi votacion esa Luanda iniciativa que nace
de la concejalia de lava de ETA Quirds en la comuna de Maipl y también
agradecer su invitacidn a la participaciéon y presentacion de esta ordenanza en la
cual participamos en la distinta instancia que se nos convocd como también el
aclarar la duda gue pudiésemos tener en ese momento cuando me quedo igual
tomaron tiempo porque creo muy imporfante poder hablar sobre este fema creo
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que estd comuna estd atrasada en esta materia el pais estd atrasado en esto
cansé anfes de aprobar Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Mufioz: Para fundamentar la votacion, primero felicitar a ia concejala
Ka Quircz y a fodo su equipo gue generaron un proceso tanto participativo pero
también de diagndstico y de darle vida y formato a esta ordenanza que Como ya
decia no solamente viene a sancionar, sino gque a promover una cultura distinta o
lo que estabamos acostumbrado muchas veces y que en efecto fambién tiene un
componente de educacién muy importante como presidente de la Comisién de
educacién, juntémonos para poder hacer todos los esfuerzos posibles al menos en
los colegios municipales y también en el resto de establecimientos de la comuna,
esta es una demanda muy sentida fambién, principalmente por las mujeres, pero
también por las disidencias, vivimos tiempos muy dificiles donde los discursos de
odio cada dia son mucho mds violentos, pero también son mucho mdas masificados
y esperamos que esta sea una herramienta poderosa justamente por poder ver
cambios culturales en una comuna que es reflejo de este pafls, felicitaciones
concejala usted y a su equipo, apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Carolina Silva.
Srta. Carolina Silva; Apruebo.
Sra. Secretaria Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Gracias, quiero fundamentar mi votacion, saludando esta
iniciativa que nace desde la concejalia de Ka Quiroz en la comuna de MaipuU v
tambien agradecer su invitacion a la participacién y presentacidn de esta
ordenanza enla cual participamos en las distintas instancias en que se nos convocd
y también en aclarar las dudas que pudiésemos tener en ese momento, bueno me
quiero igual fomar un tiempo porque crec muy importante poder hablar sobre este
tema, creo que esta comuna estaba atrasada en esta materia, el pais estd
afrasado en esto, entonces antes de aprobar ese importante  avance para
nuestras vecinas y vecinos no puedo dejar de recordar en el proceso, fantas veces
en la que me senfi insegura en las calles de mi comuna y son sdlo algunas que
quedan mds presente en mi mente, como cuando tenia 13 afics y caminaba con
mi prima cerca de su casa en invierno acd MaipU, un hombre nos llamé se abrid el
abrigo no tenia pantalones ni calzoncillos corrimos y el como si nada siguid
caminando; a los 15 afios que es la edad actual de mi hija mayor, en la micro un
hombre se sentd a mi lado, puso su mochila encima de sus piernas y empezd d
tocar mi piemna y yo era escolar, quedé paralizada que no atiné a hacer nada y
a los minutos sdle puede pararme y bajar varias cuadras antes de mi casa, sin mds
dinero teniendo gque caminar con miedo y nerviosa; también recuerdo que a los 18
anos iba en mi biciclela a una cicletada y al dor la luz verde desde un auto que
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iba con mds hombres dentro sacan su mano y me tocan ante que pueda volver a
subir @ mi bici y contfinuar, decir que estas situaciones son al menos las que
recuerdo v las que me da menos verglenza compartir, claramente han sido mds,
asi como tantas nifias mujeres y disidencias que se sienten dia a dia vulneradas,
acosadas y temerosas, desde un grito, un comentario gue no pediste al cual ellos
le llaman piropo, hasta que puedan perseguirte y tocarte, desde esta concejalia
queremos opoyar total y absolutamente esta iniciativa que lidera la concejola
presidenta de la Comision de Géneros y Diversidades para seguir trabajando de
manera mancomunada con nuesiro municipio, por un Maipy en donde todos,
todas y todes nos sinfamos libres de transitar, creemos que con hechos concretos
seguir avanzando, para asi caminar seguras por las calles, libres de acoso, violencia
de género y cualquier ofra insinuacién no consentida, sin mds que agregar y
mucho que seguir construyendo apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Sria. Graciela Arochas: También fundamentando mi parficipacion, la verdad es
gue el encuentro relevante el fondo de la ordenanza, que efectivamente como
cuenta la concejal Gonzdlez y en definitiva todos los casos que pueden haber, es
bastante relevante, mi Unica preocupacion pasa por las fiscalizaciones, la
implementacién, porque la verdad es que hoy dia cada vez vemos como somos
tan pocos para poder finalmente fiscalizar una serie de ordenanzas que pueden ir
sdliendo con muy buena intencidn pero que finalmente es dificil su
implementacion, por lo mismo saber quizés mds adelante, tener alguna estadistica
de como estd haresultado, con el dnimo insisto de que las cosas vayan avanzando
y finalmente no terminen en letra muerta con solo buenas intenciones, he sabido
de varias de estas ordenanzas similares en otras comunas, las cuales finalmente
con el tiempo terminan en nada por lo mismo, por un tema de fiscalizacion v de
procedimiento, asi es que apruebo hoy dia esta mocién de la ordenanza en o
particular, pero la verdad que me gustaria que quizd hubiesen dentro de esta
dindmica que no quedara acd sino que efectivamente se pudiera trabajar en
como ver esas opiniones de de municipalidades donde esto no ha funcionado, ver
qué pasé para que efectivamente también quizds nosotros pudiéramos tomar eso
en cuenta, gpruebo que ya lo habia hecho.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala y presidenta del concejo, Alejandra Salinas
Incstroza,

Sr. Presidente: Apruebo.
Sra. Secretaria Municipal: Por lo tanto, por la unanimidad de los concejales en sala

se aprueba la ordenanza para prevenir, sancionar y erradicar el acoso en ta via
puUblica en la comuna de MaipuU.
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ACUERDO N°4781

Aprobar la Ordenanza para Prevenir, Sancionar y Erradicar el Acoso en la Via
PUblica en o Comuna de Maipu.

CONCEJAL

NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

FELIPE FARIAS LOPEZ

KA QUIROZ VIVEROS

BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO

> > I x| |2

CAROLINA SILVA NIETO

GONZALO PONCE BORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ X

GRACIELA AROCHAS FELBER X

ALCALDE - -— —
SR.TOMAS VODANQVIC ESCUDERC

TOTAL VOTACION g

Sra. Presidenta: Felicitamos estd la aprobacidon de esta ordenanza creemos que
fundamental dar pasos agigantados, sabemos que no podemos dar un paso atras
con todas las garantias la cara con todo los que hemos podido crecer como el
feminismo también ha puesto en en la mesa este y otros temas que vemos como
nos vulneran nuestros derechos en igualdad de salario, en iguaidad de
condiciones, que venimos a pérdida con la pandemia, vemos como nuestros
frabajos han sido precarizados, vemos como nos vemoes enfrentados a un sin
numero de situaciones que nos siguen vulnerando, entonces esto es algo concreto,
muchas felicitaciones, si quisiera dar unas palabras concejala,

Srta. Ka Quiroz: Si, concejala, muchas gracias en realidad, el contenido y todo ya
ya ha sido revisado y me gustaria utilizar este espacio formal también para
reconocer d todas las personas que participaron, ne sdlo el proceso sino que de la
creacion, habld chviamente las unidades municipaies que ya mencioné: la Oficina
de Género vy Diversidad, a la DIPRESEC, al municipic en general, al alcalde por
supuesto, a los concejales y concejalas que  estuvieron ahi, a los asesores que
también pudieron aportar en esto, perc sobre todo y y no estaba en el libreto pero
queria agradecer a Valentina Buzeta, Catalina Herrera y a Azul Pinoleo, por el
trabajo profundo que hicieron ellas, ellas son abogada, trabcjadora social vy
socidloga vy sin ellas claramente este proceso no habria sido tan profesional y tan
completo como lo fue, eso presidenta, muchas gracics.
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IV Varios

Sra. Presidenta: Pasamos a los puntos Varios, por favor los que quieran hacer uso
de la palabra levanten su mano, para que asi por orden de prelacidn sean dadas
las palabras.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejondro Almendares.

3r. Alejandro Almendares: Gracias presidenta, la verdad tenemos un gran tema
por eso el dlcalde en este momento con la afectacién de esta comunidad
educativa y aqui hablar del colegio del Liceo es bien frio, porque acd estamos
hablando de una comunidad educativa y de los vecinos ahi que estdn cerca de
esta explofaciénilegal, con esto la verdad es que hay varios puntos que quisiera
tocar, lo primero es que llama profundamente la atencién vy esto es un tema gue lo
voy a oficiar hacia la CODEDUC para que hos informe, porque la Asociaciéon
Chilena la ACH emitié un informe de laboratorio que tiene fecha 16 de diciembre,
entonces lo primero es que efectivamente por qué tenemos un informe del afo
pasado que ya un laboraterio nos indica que alld hay una afectacion ambiental
gravisima en el entorno de este liceo y estamos iniciando acciones en fribunales
yd en marzo, o sea se perdieron dos meses y medio, la verdad que ignoro ignero vy
por eso voy asolicitar la informacion de cudndo fue el momento que fue informada
oficialmente la CODEDUC este informe, pero acd hay alguien que cometiéd un
gravisimo error que afectd esta comunidad educativa, alguien esperd dos meses v
medio para iniciar acciones y me gustaria saber sila DAY, la CODEDUC o ambas si
es que este informe fue la ola vuelvo o ambas por puede de forma obvia en enero
o fonde eso lo primero que se pierdo este tiempo esencial v la verdad es que no
puedo dejar de mencionar lo que ocurrié cuando la diputada del distrito qgue es
maipucing, es dirigente increpd al Ministro de Educacién por su nula gestion,
porgue agui no ha habido gestién desde el Ministerio v el ministro reacciona
agrediendo a la diputada, no una agresién fisica pero si una agresidn psicolégica
Y YO no creo que podamos dejarlo pasar en el concejo municipal de MaipU, en la
comuna donde estd el establecimiento educacional afectado y también donde
vive nuestra vecina que es diputada, o sea de verdad yo considero que es
inaceptable, inaceptable la reaccion del Ministro, el ministro debié haber
renunciado primero y segundo, acabamos de celebrar acd el 8M, acabamos de
dprobar una ordenanza contra el abuso callejero que reciben cientos de mujeres
de lo comuna al dia, y no podemos hacer la vista gorda con lo que ocurrié en el
congreso y yo de verdad creo que deberlamos hacer un voto politico rechazando
las actitudes y en defensa de nuestra vecina, exdirigenta y diputada del distrito y
lo hago desde esta vereda, de la vereda del frente, porgue 10 no tema politico,
después y tercero presidenta y solicitar ya que estd el administrader acd, solicitarle
administrador si nos pudiese hacer llegar una minuta con lo que estd ocurriendo
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en este momento en terreno, yo creo que es muy importante y todos los concejales
acd necesitamos saber qué finalmente se va a lograr en esta situacion, cudles son
las estrategias judiciales y también administrativas de los diferentes SEREMI para que
esta explotacion ilegal pueda terminar, asi que eso presidenta y dejo establecido
gue ojald podamos terminar este  concejo con un voto politico v rechazando Ia
agresién que recibid nuestra vecina y diputada, muchas gracias.

Sra. Presidenta: Muchas gracias concejal, vamos a dar a recoger las ofras varios v
haremos una ronda para dar respuesta.

Sra. Secretaria Municipal: concejal Bladymir Mufioz.

Sr. Bladymir Mufioz: Gracias presidenta, secretaria, primero que guisiera nombrar el
Oficio N°105, durante el viernes y el lunes estuve recurriende la mayor cantidad de
colegios que me permitia la agenda, durante ese dia, en el inicio de clases y el dia
lunes 6 de marzo durante nuestra visita a la Escuela Germdn Riesco con ocasién del
ano- delinicio del afo escolar, su director la sefiora Maria Corea Fuentes advirtié y
me comunicod justamente que en ese minuto que que habiamos llegado, la
ocurrencia de un robo que afecté a la sala de computacién y enlace resultando
al menos sustraidos 12 computadores avaluados en 5 millones de pescs, no es la
primera vez que se ve afectada la seguridad de dicho establecimiento, esta ya es
la séptima vez y somos consiente por supuesto que la pérdida que implica la falta
de material fecnolégico para los procesos educatives v el impacto que causa
sobre una con un educativa verse expuesta a este tipo de delitos, por lo tanto
solicito o la administracién a través de este oficio primero las medidas de seguridad
gue se adoptardn para poder prevenir nueva ocurrencia, nuevos delitos que
afecten al establecimiento; segundo la posibilidad de disponer de recursos para fa
reposicion 1o antes posible de los equipos v los plazo estimados a través de la
CODEDUC u ofro tipo de recursos que maneje el mismo establecimiento vy por
Ultimo, recomiendo estudiar y evaluar medidas que mejoren las estructuras
seguridad y televigilancia del establecimiento, este es un establecimiento que estd
colindante con la lihea de EFE, pero ademds tiene un cerrito gque finamente facilita
que salten mucho mds facil ese fipo de barrera y yo creo que debiésemos ahi
ponernos las pilas con el establecimiento. Segundo, en Oficio N°107 hemos recibido
varias denuncias por parte de vecinos del sector aledafo al centro comercial
Midmall en donde existiria desde los dias jueves a domingo fiestas con consumo
de alcohol y previas al aire libre en el estacionamiento, en una casona de eventos
denominada Creen bult ubicada justamente dentro y al interior del Midmall, una
casa patrimonial que se estd utilizando hoy dia como centro de eventos, o
habiamos visto fambién en afo nuevo se habia mencionado esta situacion, solicitd
conocer los antecedentes y documentos de si este centro de eventos o discoteca
cuenta con las patentes comerciales vigentes atingente a su giro y ademds, si
cuenta con la patente de alcohol correspondiente, solicitar que se realicen las
rondas de inspeccién especifica en el lugar tanto de inspeccién municipal como
de seguridad y si dicho local no cuenfa con ninguna condicién para el
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funcionamiento cursar las multas que corresponda de derivar a nuestras oficinas de
concejales los informes que se envian o juzgado de policia local; por Ultimo,
tambien saber si cuenta por parte de direccidn de Cbras con la recepcién final,
total o parcial de esta situacién y por Ultimo, presidenta quisiera referirme también
¢ la situacion de Reino de Dinamarca, la situacion ya es conocida por todos vy
todas, hoy la afectacién del derecho a la educacion es grave, son mds de 600
estudiantes que no pueden iniciar clases o pesar de que las disposiciones legales
gue comenzo, inicio este municipio que fueron respaldadas por la justicia, no hayan
sido tomadas en cuenta por la inescrupulosa empresa minera, que no es primera
vez que tiene problemas y que no cesa sus funciones, el afic pasado en una de las
primeras problemdticas que tuvimos cuando comenzd a extraer drido al costado
de la muralla delliceo, recordemos como usted bien sabe que son empresarios que
tienen foda una hectdrea, pero cuando empezd recién al costado del Liceo en la
muralla se enviaron los oficios respectivos correspondiente y con la coordinacién
de municipios se enviaron fiscalizadores de DIPRESEC e Inspeccién, también para
cursar multas correspondientes, pero también para darle a conocer su prohibicidn
de funcionar, esta es una empresa que no cuenia con los permisos para la
extraccion de dridos ni de cuarzo, la situacion a escalado a tal punto que que hoy
el liceo aplaza su inicio de clases, pero que hemos sido testigos del despliegue v la
preocupacion de esta administracion y hago presente las palabras del alcalde,
donde usted estuvo presente de presidenta cuando dice que el liceo Reino de
Dinamarca hoy dia no es el N°26 de la CODEDUC, sino es el N°1 y espero ademds
que podamos fener noticias pronto sobre la mesa de la mafiana y que el frabagjo
institucional con ofros actores como las SEREMIAS permitan dar por finalizada esta
emergencia ambiental, de salud y educacional que vimos en el Maitén, pero esto
es solo la punta de lanza y que espero que podamos seguir aprovechando esta
instancia para crear una mesa trabgjo que permita también ver casos en  la
Quebrada la Plata, en el Cerro El Roble enire ofras, el paso de los camiones
vertedero Santa Marta, elc., pero muy contento con la urgencia v la capacidad
de articulacion que nos permite observar que el derecho a la educacion vy el
derecho de los nifios y nifias es ceniral en nuestra comuna, vy aprovecho esta parte
presidenta también hablando del derecho a la educacién, para terminar mi
intervencién, quiero enviarle un salude al sindicato N°1 del Lincoln College quienes
se encuentran en su noveno dia de huelga legal ya que lamentablemente el
sostenedor de dicho Liceo, durante los Ultimos tres afics ha entregado una
propuesta de 0% regjuste salarial, lo que ha mermado los sueldo vy la dignidad no
solo de los docentes sino también de los asistentes de la educacién y ofros
profesionales que frabajan en el establecimiento, hago un llamado al sostenedor
que pueda en las mesas de negociacion entregar una propuesta digna a los
profesionales, que sdlo un Unico punto en disputa pero que ademas anteponga el
derecho de mds de 1500 estudiantes que hoy en nuestra comuna no han podido
iniciar su aho escolar, este afo es el afio de recuperar los aprendizajes que
perdimos en pandemia, de reforzar que los estudiantes asistan  a clases, que
podamos retener en el sistema educativo v en las escuelas y el esfuerzo es
fremendo perc no depende sdlo del gobierno ni los profesores sino que fambién
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de los sostenedores duefios de empresas educacionales que hoy entregan
espacios de aprendizaje en nuestra comuna, muchas gracias presidente.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Hizabeth Gonzdlez, concejala Carolina Siva
estd solicitando la palabra ahora.

Srta,  Carolina Silva:  Gracias  presidenta, gracios secretario, solamente un
agradecimiento, agradecimiento a que hace el colegio de la Providencia
Carmela Larrain de Infante y la representante del Centro de Padres agradece la
sefcra Paloma Navea, agradece enormemente al CAF  por gestionar vy aqui
hablamos de la ordenanza del acoso callejero que es muy importante, por la
gestion que realiza el CAF en el retiro de los rucos en la calle Hudscar con San José,
el 5 de diciembre en la Comisién de Seguridad presencial se solicité a DIPRESEC I
presencia personal de personal y en la entrada de vehiculos en el supermercado
Lider plaza MaipU ese también es otro caso, donde un grupo de personas piden
dinero, beben y hostigan a los vecinos, hace un mes fueron sacados del lugar de
ese puntfo y csi ellos sefalan que y agradecen porgque colaboraron con la
tranquilidad de todo este sector y de la junta vecinal de la Colonia, asi que
extienden este agradecimiento tanto para las nifias y nifias del colegio del colegio
Carmela Larrain, como también del supermercado que se encuentra aledafo asi
que muchas gracias.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Presidenta, primero vengo a solicitar que se nos haga
legar la informacién pedida en el Concejo pasado gue adn no nos llega, sobre
las medidas que se han tomado frente al chinche de Arce en la comuna, ademds
vengo también a pedir presidenta que se pueda crear una mesa de trabajo entre
DAOGA, GORE, vecinos, vecinas y toda organizacién que se estime pertinente,
eniendiendo que la mesa es para frabajar un plan integrado de plagcs lo que
implica monitoreo y control solicitamos se va a mantener una comunicacién con
esta concejalia también, entendiendo que esta fecha cuando hay mayor carga
laboral para el departamento de Transito vengo a solicitar respuesta a varios
correos y requerimientos enviados por esta concejala v por vecinos, mencionaré
dos que son una prioridad: El primero en el sector de Los Bosquinos en Camino El
Bosque hacia Camino a Melipilla, necesitamos puedan evaluar en terreno con
visita técnica demarcacion o sefialética, ya que se nos indicd que no se puede
poner un semaforo, para esto solicito al departamento correspondiente tomar esta
solicitud, en vista que ya se envid un oficio hace un par de meses desde la Junta
de Vecinos Bosques del Sur y esta concejalia también envid un oficio, gue tampoco
ha recibido respuesta y queremos que se entienda que un peligro permanente esta
interseccion donde ya han chocado cuaire autos en este mes y hay colegios y
jardines cerca que ya eniraron a clases; también como segundo vengo a solicitar
respuesta por parte de la direccién de transito también, referente a las cartas que
se enfregarian a las empresa del corddn industrial, segin lo acordado en reunidn
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con esta concejalia, tema también a la mesa de movilidad en el sector de camino
a Melipilla, las cuales se habian comprometido para asl lograr el despeje de la
ciclovia, cuidado y sobre todo generar un espacio mds seguro en el cual transitar,
por parte de Jardin infantil municipal que visitamos con el concejal Bladymir Mufioz
el dia de ayer y la sala cuna, nos comentan gue falta pintura en algunas salas de
clases para nuestros nifos y nifias para que puedan ver esto por favor y coordinar
para poder terminar este frabagjo, ya que el dia de ayer ingresaron, y y por Gltimo
sefalar que realizaremos Comision de Derechos Humanos y Memoria, el dia viernes
17 de marzo, alas 10:00 A.M. en el cual revisaremos vy consuliaremos sobre avance
respecto a las comisiones sesionadas anteriormente, les llegara la citacion a sus
correos por supuesto, vy a la espera tener una convocatoria dptima, estamos
andlizando esta Comision sea presencial, eso serfa presidenta muchas gracias.

Sra. Presidenta: Gracias concejala zAlguna otra palabra?
Sra. Secretaria Municipal: No veo mds palabras, presidenta.

Sra. Presidenta: Estamos en compafia de juridico v por supuesto el administrador
gue nos van a ayudar en esto, haciendo mencidon o lo que nos planteaba el
concejal Almendarez y haciendo fambién el uso de palabra como concejala,
efectivamente estamos en una situacidén muy complicada vemos como nuestro
representante tenemos ocho diputados del distrito, ocho v vemos que nuestra
diputada Viviana Delgado que ademds es vecina de la comuna, que ademds es
dirigenta social, medioambiental, sabemos su larga trayectoria jusiamente
haciendo defensa por nuesiros alumnos, por nuestros estudiantes, por nuestra
comunidad se ve enfrentada a una situacién como esa, realmente es sin palabras,
no creo que hay una respuesta ni disculpas vdélidas, creo que ella ha hecho su labor,
ha cumplido fielmente su compromiso de estar al lado de la comunidad, de seguir
siendo la persona vecina que ha estado por muchos anos al pendiente, por lo
tanto, también me sumo a las palabras y y reitero, no podemos aceptar ningun tipo
de estas situaciones ni aqui en MaipU ni en ninguna parte. Asl es que diputada
Viviana Delgado cuente con todo nuestro apoyo, nuestra concejalia v todo el
trabajo siempre entendiendo su gran preocupacién por nuestra comuna y por
aqguellos que usted representa en este gran distrito, uno de los distritos mdas grandes
de Chile. También guisiera dentro de mis puntos, volver a mencionar el trabajo que
necesitamos ver con el colegio Manso Velasco que estd ahi, ver como articulamos
y utilizamos espacio, también reiterar la necesidad seguir en todo 1o que queda de
los trabajos que estdrealizando SMAPA, vamos lento, espero que sea seguro, pero
tenemos comunidades que estan muy muy muy afectadas y necesitamos que se
haga utllizacion de las cuadrillas internas  para darle respuesta, es una crisis muy
grande la que estamos viviendo vy las respuestas se han ido demasiado lento y por
ultimo, obviamente sumarme al trabagjo, a la necesidad del frabajo articulado
dentro de los ministerics, porque ya como municipalidad ya hemos hecho todas
las medidas pendientes a parar las mineras, la mineras ilegales por supuesto, las
mineras que estan autorizadas y no hemos tenido resultado en 11 anos, yo creo
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gue la estrategia hay que cambiarla, aqui tenemos un gobiermno que también se
ha declarado feminista, vemos como las mujeres han sido precarizadas, vemos
como sllas como jefas de hogar no han podido salir a sus trabajo porque no hay
un colegio que dé seguridad a sus alumnos, a sus hijos para el cuidado de elios,
enfonces acda hay una situacion mayor donde creo estoy segura se hardn Ias
gestiones necesarias con los diferentes ministerios que se ven involucrados, creo
que la tdctica hay gue cambiarla, no podemos seguir 11 afics exigiendo y
cerrando mineras que finalmente siguen funcionando, eso mucha gracias. Vamaos
a dar la respuesta al concejal Almendores.

Sr. Administrador Municipal(s): Si presidenta por su intermedio, solamente me voy a
referir a la consulta del concejal Almendarez respecto a la noftificacién del informe
de la ACHS o la CODEDUC, bueno come antecedente previo indicar que
CODEDUC ya habia presentado una denuncia con fecha 21 de noviembre de
2022, cierto, ante la SEREMI de Salud cierto, por la gran afectacion de esta empresa
a la salud cierfo, y fambién las condiciones mediocambientales cierto del Colegio,
los alumnos y también la comunidad, recién el 1° de marzo cierto, recién pasado,
CODEDUC es nofificada cierto de este informe, luego con fecha 02 de marzo
CODEDUC cierto complementa esta primera denuncia con el informe de la ACHS
ya, y nuevamente insisto la SEREMI de Salud para que se fiscalice, se tomen las
acciones correspondientes, ademds de aguello también con fecha 02 de marzo
CODEDUC ingresa un recurso de proteccidn cierto, en favor de estudiantes y
apoderados del colegio Reina Dinamarca recurso que fue declarado admisible
también por la corte y del cual también nosotros como municipio nos hicimos parte
ya, a través dei alcalde por supuesto como representante legal y ademds cierto,
el alcalde ha liderado cierto una mesa de trabagjo que ya estd avanzando con
SEREMI de  mineria, SEREMI de Salud, SEREMI de Educacion, SEREMI de
Medioambiente cierto, entre ofros actores por supuesto v la comunidad misma yda,
para hacer frente a esta situacion y el fondo el objetivo principal y primordial es
gue los nifos y nifias puedan volver cierto a clases en este colegio, ojald esperamos
que puedan volver este lunes que viene y para eso cierto estamos estableciendo
una estrategia coordinada con los distintos actores y en particular con la SEREMIA
y esperamos que de aqui al corto plaze cierto, poder dar respuesta a aquello, pero
también para conocimiento de los demds concejales y concejalas y la comunidad
cierto en general que no estd escuchando ahora, se estdn tfomando todas las
medidas perfinentes y tendiente cierfo o asegurar la vuelta a clase de los
estudiantes del colegio Dinamarca ya, en las condiciones cierto, que
corresponden y eso es sin que la empresa Imperiales SPA esté realizando ninguna
actividad o faena cierto, al costado del colegio, eso es cuento puede informar
presidenta.

Sra. Presidenta: Bueno, quedaria pendiente de acuerdo a todo lo que menciond
el concejal entregar una minuta, bueno, esto que nos ha comentado pero
hacernos llegar en forma formal para ver también  como nosotros seguimos
accionando como concejalias, en cuento a los requerimiento, hacer mencién
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también que deberia involucrarse a la Defensoria en la Nifiez en esto, como
concejdlia estamos frabajando con el abogado para que también se incorpore
dentro de las... en toda las acciones tendiente a mejorar esta situaciéon que
ademads afecta a la comunidad, tenemos una comunidad del Mantén de mds de
3.000 vecinos, qué podemos hacer con ellos?  Estdn... los separa una cuadra,
entonces ahi tambien hay una afectacion real y recordar que no son solamente
la minera que estd ahora, sino que son varias y también la extraccion ilegal, o sea
aqui hay que tomar medidas claras de por un lado, frenar los camiones que van,
generar puntos estratégicos antes del puente, hasta donde llega la calle hacia el
Trebal antes de que termine nuestra comuna y comience Padre Hurtado y ahi
generar controles, si no entran los camiones, no acreditan porqué van a entrar, no
van a haber extraccion de dridos, seria algo muy puntual y concreto para mejorar
la situacion. Respecto a todas las preguntas planteadas bueno no soy el alcalde,
no tengo la potestad para hacerlo, pero tengan por seguro que va de respuesta,
de la forma escrita o por supuesto a lo mejor dentro del otro concejo, asi es que
después de esta sesién, con todos estos temas importantes, damos por terminado
este concejo, 13:10 damos por terminado el concejo, agradezco a todos los que
se quedaron, aquellos que participaron y por supuesto a todos los trabajadores
municipales que han estado hasta esta hora y tener claridades que seguimos
tfrabajando, estando el alcalde tomando otfras atribuciones aqui se trabajay cada
uno cumple su roles y funciones mucha gracia que estdn muy bien.

Hora de término: 13:10 horas

Se certifica que el presente ejemplar es copia original del Acta N°1.312,
correspondiente a Sesion Ordinaria del Concejo_Municipal de MaipU, y que fue
aprobada en Sesidn Ordinaria N{.317, de fecha 20de abril de 2023.
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