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Acta N° 1.251 del Concejo Municipal

Sesion Extraordinaria

Sr. Presidente: Muy buenos dias sefiores y sefioras concejales y concejalas,
directores y directoras municipales, funcionarics v funcionarias v vecinos v vecinas
de lg comuna de Mdaipu, hoy siendo 09:06 horas, del 25 de noviembre del afc
2021, seinicia la Sesidn Extracrdinaria N?1.251 del honorable concejo Municipal de
la llustre Municipalidad de Maipu, la cual preside con la asistencia de los sefiores
v sefioras concejales en ejercicio: dofia Algjondra Salinos Inostroza, Alejandro
Almendares muiller, Horacio Saavedra Nufez, Felipe Ignacio Farias Lopez, Camila
Paz Quiroz Viveros, Elizabeth Leilo Gonzdlez Muficz, Carcling Andrea Silva Nieto y
dofia Graciela Patricia Arochas Felber; ademas de nuestro Secretario Municipal el
sefior Ricardo Henriguez, les pido que por faver despues puedan corregir |
asistencia segin guienes aln no se han incorporado., recordemos que esta sesion
estd siende fransmitida a toda lo comunidad a fravés de la plafaforma de
Focebook de la llustre Municipalidad de Maipu.

ASISTENTES

Sr. Tomds Vodanovic Escudero, Alcalde vy Presidente del Concejo

_ 5r. Jorge Cédova Obregue, Administrador Municipal;

Sr. Juan Carlos Anabalén Dolhatz, Director Asesoria Juridica;

Srta. Rocio Andrade Castro, Directora Secretariac Comunal de Planificacion;
Sr. Pablo Flores Pineda, Director Direccion de Desarrollo Comunitario;

Sr, Ernesto Torres Carrazana, Director(S) Direccién Administracion y Finanzas;
Sra. Ximena Barros Rubio, Directora(S) Direccion de Salud;

Y demds directores.
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l.- Tabla Sesion Extraordinaria

1.1.  Bonificacién de Bono por Retiro

r. Presidente: Hoy al ser un concejo extraordinario, pasamos inmediatamente g
nuestra tabia, el primer punto es la Bonificacién del Bono por Retiro, entiendo que
la presentacion la hacen desde la direccion de Administracion y Finanzas. nuestro
Director Ermnesto Torres, por tanto le doy la palabra director parg gue pueda hacer
la presentacion de este primer punto en tabla.

Sr. Director DAF: Gracias sefior presidente, buenos dics concejales, concejalas,
vecinos, que estan participando, directores, directoras, vamos a presentar parg
aprobacion del concejo el Bono Voluntaric que entrega la Municipalidad a los
refirados a la gente que opta por el retiro, voy a compartir en mi pantalla una
presentacion que tenemos, entiendo que ahi la estan viendo, tal como les decia
cormesponde, es un beneficio de incentivo al refiro voluntario para funcionarios
municipales, de acuerdo a la ley 21.135 del afic 2019, esta presentacion también
se fratc en la Comision de Finanzas, por lo tanto los concejales también ya tuvieron
acceso a revisarla, esto comesponde a una bonificacién del retiro voluntario para
" los funcionarios regidos por el estatuto administrative municipal, hay un total de
10.600 cupos a nivel nacional, se postula afio a afio, hay requisitos para mujeres y
requisitos para hombres en relacion a los afios de servicio, la bonificacién equivale
a un mes de remuneracion por cada ano de servicio fraccidn superior a 6 meses,
prestados por el funcionario en la administracién municipal con un maximo de seis
meses, la base de cdlculo coresponde también al promedic de las
remuneraciones mensuales de los Oltimos 12 meses inmediatamente anteriores a
cese de funciones, segun el indice de precio al consumidor, determinado v se
considerard la asignaciones profesionales v directives de jefatura. La bonificacién
tal como les contaba incorpora dos componentes, hay & meses que son
obligatorios, son de cargo municipal con 11 meses de tope. é meses que son sin
ocuerdo del concejo, que estfamos obligados a enfregar v 5 meses que se estd
pasando a aprobacion ahora con acuerdo del honorable concejo de acuerdo al
Articulo 1, inciso 3. En este cuadrito aparece la gente que estd autorizada ahora
para el retire, dejar constancia gue estas personas tienen que primero manifestar
su... confirmar su voluntad de retiro y aparecen aguilos las personas que se yo, las
solicitudes v los grados que tienen y costos que tiene para el municipio, los
$437.000.000.- como les decia son obligatorios vy los $364.000.000.- que
corresponden d los 5 meses requiere aprobacion del concejo. En general ha sido
tradicion y ténica del municipio aprobar estos 5 millones, de adicién dl retiro y por
lo tanto, los gue estamos sometiendo o concejo son los $364.000.000.-, Io
proyeccion que tenemos para el ano 2021 y por eso es importante someterlo a
aprobacion de concejo corresponde a un funcionarico que renunciaria con fecha
30 de noviembre, con un costo aproximado de catorce millones trescientas treinta
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y cuatro mil pesos y fraccion, a 5 funcionarios que estaria estableciendo su fecha
de renuncia el 31 de diciembre con un costo aproximado de ochenta v dos
millones ochocientos veinticuatro pesos y fraccidn, por lo tanto para el afic 2021 el
costo de la salida de estos & funcionarios, seria de $97.159.755 .- estas son cifras no
exacias, porque obviomente se hace el cdlculo enrazén de cémoe les decia yo del
promedio de las remuneraciones de los Gltimos 12 meses por o tanto puede haber
una pequeia variacion, pero esos son los nimeros gruesos, las varaciones
debieran ser muy menores. En el afio 2022 esta es la proyeccion que tenemos de
acuerdo a los funcionarios que estdn autorizados para retirarse, gue coresponde
a 25 funcionarios gue habrian manifestado en primera instancia la decisidén de
retirarse el 31 de marzo del 2022, con un costo aproximado de quinientos cuarenta
y siete millones y fraccion v dos funcionarios a los gue el pago de desahucio que
entrega la resclucién con costo aproximado de ciento cincuenta vy seis millones y
fraccion. Esto fue motivo de consulta por parte de la concejala Salinas respecto
de los montos en la Comision de Finanzas, tiene gue ver con gue efectivamente
son funcionarios de larga data mas de 30 afics de servicio v por lo tanto no tienen
el tope considerado que son los 11 afios que habitualmente se considera también
para la gente del codige del trabajo, estos son indemnizaciones sin tope de afios
de servicio, por o tanto ese es el monto se le pagan fodos los... un mes por afo,
por eso gue llegan a este monto, la proyeccicn del costo para el afio 2022
corresponde a $703.384.594.- como le digo podria tener algunos ajustes menares
en relacion al promedio gue. se determina en &l momento del retfiro, eso senor
Presidente, seficras concejales, sefiores concejales.

Sr. Presidente: Gracias director por la presentacion abrimos la palabra por si algun
concejal o concejala quisiera hacer pregunias o comentarios y de lo confrario
secretario podemos proceder a la votacion.

sr. Secretario Municipal; Perfecto sefior presidente, al parecer ne hay palakras
solicitadas sefor prasidente.

Sr. Presidente: Perfecto, pasemos entonces rdpidamente a la votacion.

sr. Secretario Municipal en votacién: Comecto, conforme a lo expuesto por el
Directora de DAF sefior Emesto Torres, se sometfe o consideracion del Concejo
aprobar segun lo estipulado en la ley 21.135, el beneficio complementario de 5
mases como Bono de retiro voluntario.

Sr. Secretario Municipal: Concejala Alejandra Salings.

Srta. Alejandra Salinas: Muy buenos dics, establecer que los trabajadores vy
trabajadoras tienen sus derechos y que me parece muy bien que en esfa
municipalidad los respeten y asi también que los frabajadores y trabajadoras
cumplan con todo lo que necesitamos para gue esta alcoldia llegue a los vecinos
y vecinas, por supuesto que apruebo.
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Sr. Secretario Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
sr. Alejondro Almendares: Si apruebo por supuesto,

-ar. Secrefario Municipal: Concejal Horacio Saavedra,
Sr. Horacio Saavedra: Si también apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

5r. Secretaric Municipal: Concejala Camila Quiroz.
Srta. Camila Quiroz: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.
Srta. Hlizabeth Gonzalez: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Srta. Graciela Arochas: Apruebo vy reconocer la trayectoria de todos los
funcionarios que aparecen en ese listado.

Sr. Secretario Municipal: Presidente sefior Tomdas Vodanovic.

Sr. Prasidente: Si también agradecer todos los afios de servicio de esas personds por
nuastra municipalidad y esperar que puedan gozar de un merecide descanso
después de tantos afics de trabaje por nuestra comunidad, asi que por supuesto
que dpruebo. '

Sr. Secretario Municipal: Muy bien enfonces por ocho volos de aprobacion, no
cierto se valga la redundancia se aprueba entonces la bonificacion por refiro
voluntario de los funcionarios de la municipalidad

En consecuencia se resuelve:

ACUERDQ N° 4406

Aprobar, segin lo esfipulado en la Ley N°21.1335, v
conforme lo expuesto por el Director de Finanzas Sr. Ernesto Torres el beneficio
complementario de 5 meses, como Bono de Retiro Voluntario.

1 funcionario con fecha de renuncia 30 de noviembre 2021, coste aproximado
$14.334.925.-
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5 funcionarios con fecha de renuncia 31 de diciembre 2021, costo aproximado
$82.824.830.-

25 funcionarios con fecha tope de renuncia 31 de marzo de 2022, costo Qprox,
$547.093.690.-

2 funcionarios con pago de desahucio gue infegrcn resolucién, costo aprox.
$156.290.906.-

CONCEJAL . ) 5l NG ABSTENCION
ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA ¥

ALEJANDRED ALMENOARES MULLER X |
HORACID 3AAVEDRA NUNEE X 5

[ELIPE F&RIAS LOPET X - e
CaMILA GUIRCT VIVERDS X 1 B

BLADYMIZ MUNDZ ACEVEDD | e
| CARDLINA SILVA NIETO) - T e Ty e
| GOMIALD PONCE BOR@UEZ | oo N (R Tt

| ELIZARETH GONIALEZ MUNDT X
GRACIELA AROCHAS FELBER X
Al CALDF X
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERO

TOTAL VOTACION 8

Por tanto: Se-da por aprobada por unanimidad por el H. Concejo Municipal, como
Crgano Colegiado, la propuesta sefialada en el acuerdo N°4406

1.2.- Renovacion del Convenio con SERNAMEG por Programaded4a’7

sr. Presidente: Perfecto, muchas gracias secretaric, vamonos entonces al segundo
punte que esla Renovacion del Convenio con SERNAMEG por | Programa de 4 a 7,
unimportante programa para la mujeres madre de nuestra comuna va a presentar
nuestro director de Desarrallo Comunitario don Pablo Flores.

sr. Director DIDECC: Muchas gracias Presidente, bueno saludar a fodos los vecinos,
vecinas, concejales v concejalas, este programa como decia el alcalde es &l
programa de 4 a 7, s de un programa gue estd en nuestra comuna desde el afno
2011 y que tiene como objetivo ofrecer un apeye en cuidados para forfalecer la
autonomia de mujeres que estan en una situacion de dificultad social y economica
pero que al mismo tiempo son poblacién activa, entonces este tipo de convenic
es una transferencia de recursos de este programa que viene desde el Servicio
Nacional de la Mujer v equidad de Género, la linea de accién es el modelo de
intervencian para la autonomia econdmica de las mujeres, el presupuesto de este
‘programa es de $60.552.000.- y el plazo de ejecucién es de 10 meses, de marzo a
diciembre, la Unidad Técnica es la Direccién de Educacion, la Cocrdinacion de
Convivencia Escolar de la CODEDUC; el objetivo del convenioc como le decia es
contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales
que las mujeres entre 18 y 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar y que
pertenecen a los quintiles de ingreso autdnomo 1, 2y 3 @ través de la generacion
de espacios de cuidado corresponsable para ninos y nifias entre 6 a 13 afios a su

e
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cargo, es una poblaciéon econdmicamente activa, entonces pueden ser persong
que trabajan remuneradamente, estan en busqueda de trakajo, estan estudiando
y este programa apoya a poder entregarles una mayor autonomia; este programa
lo estamos realizando en tres colegios de nuestra comuna: En la Escuela San Martin,
en o escuela Ledn Humberto Valenzuela y en la Escuela General O'Higgins donde
hay equipos de frabajo que se conforman con un coordinador a cargo por
establecimiento y segun su cobertura de cuatro a uno monitor, es decir un monitor
cada 25 nifios v hacemos falleres de distintos fipos, para los nifios ninas y las
principales lineas de accidn es brindar apoyos fransversales a la autonomia
scondmica de las mujeres, mediante talleres o derivaciones, la ideq es pocer
hacer que los nifios y nifias puedan fener ta mbién un sistema y un sistema de apoyo
mds permanente por parte del Estado v el cuidado infantil integral para los nifos v
nifias g fraves de italleres temdticos y con obviamente el enfoque de género vy
apoyo escolar, debido ala actual contingencia sanitaria el agcompanamiento se
ha realizado de manera hibrida, es decir mixta y presencial a través de las distintas
plataformas tecnolagicas a distancia y una plataforma que ha desarrcllado este
programa bien interesante un espacio virtual gque ha sido un espacio donde
permite sociabilizar la informacion relevante o fravés de cdapsulas o videos
redlizados por el establecimiento y seccion de apoderadas y apoderados. Algunos
antecedentes relevantes, los recursos enfregados han sido por el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Genero, se distribuye en estos tres establecimientos que
son de 50y los ofros dos de 100 ninos, a distintos tipos de usuarios, en €l colegio San
Luis, el Fstablecimiento San Luis, tenemaos beneficiarios a 37 nifios y nifias, son 29
madres usuarias y los talleres que hacemos son talleres de teatro, arte; En el en el
establecimiento Ledn Humberto Valenzuela son 90 nifios, con 75 usuarias donde
realizamos talleres de deportes, donza, musica, pérvulo y la Escuela General
Bernarde O'Higgins son 95 beneficiarios con 61 usuarias donde también reglizamos
ofro tipo de taller y el gasto también va hacia el personal adminisirativo,
operacional, gastos operacionales y el SERNAMEG transferird a la suma
correspondiente a la entidad ejecutora, previc cumplimiento uneo, de a
aprobacién del proyecio por la Unidad Técnica respectiva vy la resolucion
aprobateoria del presente convenio lotalmente tramitada. Por lo tanto, el propasito
de la presentacién es poder solicitar al honorable concejo municipal, aprobar
Convenio de Transferencia de Recursos del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género, el cual se redlizd a la llustre Municipalidad de Maipl durante gl mes de
abril parala ejecucion del programd 4 a7 afo 2021, por un monto de $60.552.055.-
y dos, como cada afo desde que s& implementa esa iniciativa se efectue el
decreto dlcaldicio de transferencia de fondos a la Corporacién Municipal de
Servicio y Desamolld Maipu, entidad gue en el presente se encuentra ejecuiando
el proyecto en el ano 2021, eso serio presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias por ld presentacion director, un gran programad me
tocd a mi trabajar como profesor en una escuela que lo ofrecia y era de gran
ayuda para muchas mujeres, asi es que alegria gue pueda mantenerse y estar en
nuestra comuna, abrimos palgbras para concejales y concejalas que quieran
resolver dudas, hacer comentarios, sino pasamos a la votacion secretarno.
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Sr. Secretario Municipal: La concejala Elizabeth Gonzalez ha sclicitado o palabra
sefior presidente.

Sr. Presidente: Por favor concejala.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Muchas gracias sefior presidente, solomente quiero
agregar gue este programa es muy buenos sobre todo para la mujeres gue no
tienen para pagar un after School, una cuidadora para poder desenvolverse en lo
laboral sobre todo, mds aun cuando son madres solas gue es la mayoria en este
pais lamentablemente v esto lo digo con conocimiento de causa, ya gue hice Uso
con mi hija grande de este programa en algun momento de mivida y hay muchas
mujeres gue me hablaron ahora esta semana, para consultar sobre esto que hoy
se aprueba y me emociona mucho la verdad poder estar en este concejo en el
momento que se aprueba esto nuevamente, eso sefor presidente, muchas
gracias.

Sr. Presidente: Graciaos a usted por el testimonio que ayuda o reforzar lg
importancia de estas politicas, veo que hay mas concejalas pidiendo palabra
secretario, le pido a usted gue se las otorgue.

Sr. Presidente: Correcto, la concejala Alejandra Salinas ha solicitado la palabra.,
Sr. Presidente: Concejala.

Srta. Alejandra Salinas: Muy buenos dios presidente y buenos dias a todos y la
verdad que reiterar gue este es un gran convenio gue se gs5td haciendo, es muy
importante para nuestras vecinas, para aguellos que son cuidadores, sabemos que
las cosas han cambiado bastante y hay muchos cuidadores que estan en esta
situacidn v necesitamos este apoyo, solo decir que dentro de todos |os esfuerzos
aue estamos haciendo como municipalidad y sabemos el gran gran frabagjo que
se estd haciendo, ver la posibilidad si esto fuera en algin momento extensible,
sabemos aue las mujeres seguimos frabajando en enero, febrero y muchas de ella
sin vacaciones inclusive, entonces seria muy bueno generar de alguna forma a
través de voluntariado, unir esfuerzos, voluntades para gue este servicio fambien
se complemente por lo menos en el mes de enero, seria un gran aporte dada la
situacion en la que estamos y especialmente  para nuestra ninas, nNilos, nines,
jdvenes que se estan formando y ojald sea una ayuda permanente la formacian
académica, sabemas sefior acalde que la educacion de un pilar fundamental
para lograr un circulo virtuoso de nuestros vecinos y vecings, Maipu tiene mucho
que enfregar y parte por sus nifios, sabemos gue la felicidad parte por nuestros
nifios y nifias v jovenes, asi que solamente dar esa posibilidad de estudiarlo y por
supuesto ponernos al servicio de esta concejalia para gue asi sea, muchas gracias.

<r. Presidente: No, cuente con ellos concejala, ademds de impulsar a nivel nacional
creo politicas de cuidado gque reconozcan esta |abor que estd hoy dia
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sobrecargada, principalmente e injustamente en las mujeres, yo espero también
que a medida que podamos ir recuperande financieramente el municipio
avancemaos en programas de cuidado de reconozcan esa labor en la comuna y
puedan prestar un apoyo, asi que ahi fenemos harta tarea por delante. Le voy d
dar la palabra primero @ la concejala a las dos concejalas que estan pendientes
gue es Carolina Silva Ivan y Graciela Arochas vy luego veo que el director de
DIDECO también guiere hacer uso, por tanto espero gue primero puedan
intervenir las concejalas v después el Director quizds resuelve todas las dudas gue
puedan originarse, vamos con la concejala Silva,

Sria. Carolina Silva: Muchas gracias presidente, tuve un inconvenienie yo no s€ si
alguien informé pero tuve unos inconvenientes en un principio, pero ya estoy aqui
presente, es relevante mencionar el factor protector de este programa vy sobre
todo como solamente como silo vimos en comisiones, en COFly se diola respuesta
respecto al tipo de profesionales que estan en este programa, hacer un llarmadeo
y recalcar gue la importancia que tiene el apego en el primer septenio en el
sequndo septenio de vida de nifios v adolescentes de los infantes, tratar en lo
posible de que sean profesionales-acorde y que puedan entregar de mejor forma
con sus capacidades el apoyo v la ayuda gue necesitan las mamdas y obviamente
esto con un buen profesional se ve reflejado en el cuidado de los nifios; también
ofra cosa gue menciong en la Comision, tal vez trabajar en conjunio presente, yo
sé que este municipio y esta gestion fiene esa intencion de ser vinculanie, respecto
a eso hacer un seguimiento en |d situacion laboral que sé que en algin momento
e hace, recalcar ese sentido de muchas veces son jefas de familia o jefes de
familia que estdn o no estan frabajando y estdén estudiando y necesitan ese fiempo
y fambién podemos ayudarlos d ser esta reinsercion social o buscar algun frabajo,
también el tema y se agradece cuando mencionaron que también se le hace
seguimiento cuando hay violencia intrafamiliar v eso es muy importante de que
también a cargo y gue podamos ser un municipio que apoye, asi gue es0 Yy muy
orgullosa de que programa.

Sr. Presidente: Excelente, muchas gracias concejala, le damos la palabra a la
concejala Gracigla Arochas, para gue posteriormente el director pueda responder
las dudas, concejald.

tria. Graciela Arochas: Gracias presidente, como se manifieste como dijo el
director de DIDECO este es un convenio de continuidad v que efectivamente las
los dineros vienen desde el Servicio Nacional de la Mujer que fueron fransferidos ya
digamos en los meses de abril del 2021, lo gue hoy dia estamos aprobando
finalmente es la fransferencia de estos a la CODEDUC y lo impertante de este
programa insisto gque es  un programd de continuidad, es poder obviamente
gestionar también mas adelante el poder ampliar estos convenios pargue hoy dic
estén legando quizds a fres espuelas y la verdad es que la necesidad esid
instalada en varias escuelas mas sobre todo en sectores mas ponientes o quizas hoy
dia en todos los sectores la verdad porgue es un requerimiento como dijo la
concejcla Elizobeth es realmente  requerido  por  mMuchas madres gue
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efectivamente no fienen la posibilidad de dejar a sus hijos ya sea por coberturas o
por medios economicos, asi que de todas maneras estoy muy de acuerde con
este programa, pero lo importante seria también el poder gestionar quizds el
aumentar este este cupo o este porcentaje de transferencia que hace el Servicio
Nacional de la Mujer y por otra parte hacer la consulta :Cémo se ha cancelado
este ano a todos los profesionales? si recién estamaos haciendo la transferencia a la
CODEDUC, zComo han side financiados los profesionales?, porque también
sabemos que siempre hay algunas dificultades con las transferencias externas, que
de repente llegan tardiamente y nuestros profesionales que estan en los programas
externos terminan recibiendo sus sueldos desfasado uno © dos meses, eso pasa no
solamente en este municipio sino que de repente pasa en otres, yo no sé si hoy dia
a esta altura estamaos haciendo esta transferencia o la CODEDUC, sComo han sido
financiados todo el ano?, porgque obviaomente me cabe la duda de cdmo también
estan nuestros propios funcionarios, porgue yo pasan a ser funcionarios municipales
tambien, $Como estan finalmente viviendo de ellos? y 3Céma se ha cubierto en
todos estos meses ese saldo?, esa era mi consulta v obviamente v la apelacion’
fambign en este caso gl alcalde para poder instar a hacer conversacionas previas
con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias concejala vy si ya hemos estado ahi solicitando
algunas cosas, director para gue pueda responder las dudas.

Sr. Director DIDECO: Muchas gracias presidente, por su intermedic hay fres puntos
que me gustaria responder respecto a las intervenciones, la primera es hoy dia la
necesidad de poder aumentar la cobertura a nuestros  programas externos,
lamentablemente siempre los programas externos tienen coberturas definicas,
montos asignados y ahi hay un frabojo gue hace nuestro alcalde, el poder
aumentar la cobertura ahora a nuestra comuna, es una bastante grande y que las
necesidades son bien relevanies, todos los dias hay ung nueva cuidadora de
personas mayores, hay una nueva cuidadora mujer gue coma decia la concejala
tiene que luchar contra un sistema finalmente gue dificulta su autonomia
economica, polifica en fin y en ese sentido hay una linea de frabagjo con los
programas externos de poder aumentar |las coberturas; lo segundo es que al
interior de la Direccidn de Desarrollo Comunitario iniciamos una comision que se
llama MaipU de cuidados, donde podamaos también establecer estrategias porque
hay ung situacién bien importante que hoy dia estamoes limitados a ser
prestaciones individuales en materias de cuidado, no tenemoes la capacidad pard
poder contratar a profesionales a que hagan prestaciones individuales, pero silo
que podemos hacer es enfregar esas capacidades a las personds gue ejercen
lobores de cuidodo para gue puedan llevar los procesos de cuidado o de
autonomia econdmica de una mejor manera, entonces ahi hay un frabgjo que
podemos hacer extensivo y que durante el proximo ano gueremos conformar esta
red de cuidado no sclamente en materia de autonomia econdémica, sinc tamkbkien
hacia las mujeres, sino que también en otro tipo de cuidados que puedan existir,
entonces ahi también concejales v concejalas invitadas para que nos podamos
colaborar en el proceso; o segundo también es aue durante el proximo vamos g
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iniciar un piloto de escuelas abiertas, en lugares donde especificamente se
requiere el fortalecer estas labores, ani lo estemos frabojando con Ignacio
Secretario General de la CODEDUC, para poder establecer espacios abiertos en
las comunidades para poder generar ese tipo de apoyos, asi gue respefo a esos
puntos, estamos claro con eso y lo segundo respecto @ como se ha pagado
finalmente a los profesionales, ha sido a partir de los ingreses de la CODEDUC vy lo
que falta hoy dia y por eso la urgencia de poder hacer el fraspaso de |os recursos
como decia la concejala Arochas del municipio a la CODEDUC, asi que eso seria
presidente.

<. Presidente: Perfecto, muchas gracias director, veia gue estaba la concejala
Conzdlez con la mano levantada, no sé si se le quedd levantada ne mas o estd
solicitando palabra nuevamente.

Sy, Elizabeth Gorzalez: S, muchas gracias estaba solicitando |a palabra, ya que
hoy esta votacion tan importante, justamente se da en el dia internacional confra
la violencia a las mujeres, entonces no quiero dejarlo pasar y hacer |la invitacion
también aue alas 18:00 horas hoy dia tenemos una marcha en la plaza de Maipd,
eso muchas gracias.

Sr. Presidente: Perfecto, muchas gracias por el recordatorio  concejala,
procedamos secretario a someter d votacion por favor.

sr. Secretarlo Municlpal en votacién: Se somete o consicleraciéon del concejo.
aprobar convenio transferencia de recursos, continuidad de programa de 4 a 7,
celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad cde Género y el
Municipio en marzo del ano en curse y autorizar la transferencia de estos recursos
desde la llustre Municipalidad de Maipu ala CODEDUC por la suma de $60.552.055.--
para la correcta ejecucion del programa.

sr. Secretario Municipal: Concejala Alejandra Salinas

Srta. Alejdndru Salinas: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

¢r. Sacretario Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

5r. Horacio Saavedra: Aprusbo.

5 Secretario Municipal: Concejal Felipe Farias.

sr. Felipe Farios: Apruebo.
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5r. Secretario Municipal: Concejala Camila Quiroz.

Srta. Camila Quiroz: Apruebo.

Sr. secretario Municipal: Concejala Carolina Silva.

sria. Carolina Silva: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejala Elizabeth Gonzdlez.

Srta. Elizaketh Gonzdlez: Apruebo.

sr. secretario Municipal: Concejala Graciela Arochas.

srta. Graciela Arochas: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Presidente sefior Tomas Vodanovic.
Sr. Presidente: Apruebo.

Sr. Secretaric Municipal:

Entonces por ¢ votos se aprueba lo antes expuesto.
En consecuencia se determina:

ACUERDO N° 4407

Aprobar, Convenio de Transferencia de Recursos,
Continuidad Programa 4 a 7, celebrado entre el Servicio Nacional de lg Mujer y
Equidad de Género y el Municipio. en marzo del afio en cursc, y Autorizar I
Transferencia de estos recursos desde la |. Municipalidad de Maipu a la CODEDUC,
la suma de $60.552.055.- para la correcta ejecucion del programa.

CONCEIAL . il NO ABSTEMCICMN
ALEJANDEA SALINAS INOSTROLA X
ALEJANDRS ALMEMDARES MULLER X
HORACID SAANVEDREA NUNFF_ A
X
X

FELIPE FARIAS LOPEZ
CAMILA QUIROE VIVEROS ]
BLADYMIR MUNOZ ACEVEDD | e =

CARCLINA SILYA NIEID i [ b !
GONZALO PONCE BORGUEL — i
ELIZABETH GONZALEZ MURND?E i
GRACIELA AROCHAS FELBER %
ALCALDE %
SR, TOMAS VODANOVIC ESCUDERG
1Al VOTAZION 2
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1.3.- Suminisiro de Medicamentos para Centros de Atencion Primaria de
Salud.

5t Presidente: Perfecto, vamos al tercer punto en tabla, entiendo que la
prgsen’rocién la hace nuestra directora de SECPLA Rocio Andrade, que es la
licitacion de medicamentos del COSAM, directora por favor.

Sr. Directora SECPLA: Muchds gracias presidente, muy buenos dias a todas, fodos y
todes, voy a compartir mi pantalla para mostrar la presentacién, como usted
indicaba presidente voy a presentar la licitacion de suministro de medicamentos
para el botiguin COSAM, esta licitacion fiene como objetivo contratar el suministro
de distintos medicamentos que requiere el COSAM para entregar d VECINos Y
vecinas de la comuna por un pericdo de 24 meses, el presupuesio disponible es
de $113.442.464 - IVA incluido y se trabaja con fondos externos del programa de
prestaciones valoradas, que entrega al Servicio de Salud, esta licitacion consulta
ofertas por maédulos o lineas de cada uno de los medicamenios requeridos a serie
de precios unitarios con asignacion simple al total adjudicado por linea o por
médule. Esta licitacion es muy dificil de evaluar se demora mucho fiempo, por lo
tanto la comisian se hizo el 25 de marzo, la recepcion de oferta se hizo hasta el 14
de abril, al otro dia se reunid la Comision de Apertura y por primera vez la Comisidn
de Evaluacién y estuvieron digames evaluando hasta ahora, por lo que |d
propuesta de adjudicocion es para ahora para noviembre. En el acta de apertura
se constaté que habian llegado 13 ofertas, de las cuales habia una repefida gque
era la de Novapharma Service que envio 2 ofertas, por lo tanto aparece dos veces
como 9 v 10, se rechazaron 2 o 3 digamos de estas ofertas, la que estaba repetida
de Novopharma Service S.A. no presentaba garantia de seriedad de la oferfa para
ninguna de las ofertas que presentd y Merck Sharp & Dohme no presento oferta
téenica ni econémica por lo tanto se prosiguic con la evaluacion de las siguientes,
perdon de las dernds oferias. Aqui cada una de las lineas que estén indicadas con
nimero es un medicamento distinfo, habian 44 por o fanto en la presentacion
contiene los nomeros de linea y agqui se ve para cadea uno de los laboratorios por
cugles lineas ofertaron y la comisién revisd después que las distintas ofertas se
tuvieran al presupuesto referencial en este Caso se indicaba un presupuesto unitario
referencial para cada uno de los medicamentos v se evaluaron todas las ofertas
que fueran iguales o inferiores al precio referencial ademas de las que los
evcedieran en un 15% como méaximo, entonces las que gquedaron sen las gue
superaban ese 15% y que estan indicadas aqui, Ademds se revisé gue cada una
de las propuestas cumpliera con ciertos requisitos minimos incluyendo en aste caso
por fratarse de medicamentos gue los distintos laboratorios contaran con la
autorizacion del Institute de Salud Publica o la SEREM! de Salud para su instalacion
y funcionamiento, ademds de cumplir con los anexos tecnicos y economicos Yy
aqui en esta tabla muestra los que cumplieron y en algunos casos NO cumplieron y
agui se detalla esa informacion: Indopharma 5.A. no cumplia con la enfrega de
antecedentes en los términos gue estaban establecidos en las bases, Merck S.A.No
cumplia con el requisito de instalacion y funcionomiento que acabo de mencionar,
Laboratorios Recalcine no cumplia con el formato de presentacion de los
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medicamentos y Socofar no cumplid con el requisitc minime de fecha de entrega
porgue obviamente se establece ahi una fecha mdéxima en que los laoboratorios
tiene que proveer estos medicamentos y ademdas con la fecha de vencimiento una
vez que se entregan deben estar digamos sin vencer por un periodo especifico v si
ese periodo no se cumplia tambien se rechaza la oferta. Por g tanto agui se
muestran las distintas lineas vy laboratorios que siguieron en evaluacion técnica vy
econdmica. La evaluacion técnica adminisfrativa ponderaba un 40% y ahi se ven
los distintos factores de evaluacion que se consideraron y la evaluacion
econdmica ponderaba un 0%, ya que obtenia un puntaje méximo era la que
fuera la mds conveniente digamos la mds baja y aqui se muestra como son muchas
lineas, las mostramas todas en dos diapositivas, cuales quedaron desiertas y cuales
obtuvieron un puntaje que se ve en la cuarta fila, perddn columna, el puntaje que
obtuvieron cada uno de estos medicamentos evaluados, en cadda una de las
lineas. En la comisién evaluadora luego concluyd que para los laboratorios Socofar,
Recalcine Andrémaco y Qualimed Limitada, habian dado cumplimiento de lo
exigido en las bases la técnicas y administrativas para las lineas gue se indican en
la léming y también gue o porque no se recibieron oferfas o porque no cumplian
con los requisitos quedan desiertas también los lineas que se indican en la
diapositiva en &l Glitimo punto. Por lo fanio la comision evaluadora propone en
torrma undanime adjudicar a los siguientes laboratorios y montos y lineds que voy A
proceder a leer ahora, la licitacién de Suministro de Medicamentos para los Centros
de Atencion Primaria de Salud dependiente de la llustre Municipalidad de Maipu
por un plazo de 24 meses o hasta que se agoten los recursos: Laboratorios SOCOFAR
adjudica las lineas 3, 20, 25, 38 y 48 por un monto foial $4.965.365.; Laboratorios
Recalcine se propone adjudicar las lineas 33 y 37 por un total de $13.600.642.; para
. Laboratorios Andrémaco se propone adjudicar 8, 10, 12, 22, 30 y 35 por un monto
total de $11.749.693.; para Winpharm S. A. se propene adjudicar las ineas 14, 21, 24
por un monto total de $2.978.165.; Distribuidora Qualimed Limitada la linea 41 por
un monto de $5.931.198.- v Ascend Laboratories SPA las lineas 17, 29, 31 y 34 porun
monto de $2.677.328.- Si bien ninguna de estas lineas, perddn ninguno de los
laboratorios se adjudica un monte mayor a las 500 UTM gue es lo que normalmente
se requiere para pedir el acuerdo del concejo para suscribir estos contratos, el
monto total a adjudicar es de $43.902.392, por lo tanto la municipalidad considerd
que por fransparencia era mejor fraer esta adjudicacion al concejo presidente, esa
es la presentacién, voy a parar de compartir mi émbar frae esta adjudicacion al
Consejo teniente esa es la presentacion mi pantalla ahora.

sr. Presidente: Perfecto muchas gracias directora, disculpe gue estaba silenciado,
abrimos el espacio para preguntas o comentarios de las distintas concejalias y en

caso de no haberlas secretario pasamos directamente a la yvotacion.

Secretario Municipal: Solicita la palabra la concejala Elizabeth Gonzdlez, sefior
presidents.

sr. Presidente: Perfecto, concejala.
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Srta. Elizabeth Gonzdlez: Mucha gracias presidente, hace un tiempo atras desde
la concejalia enviamaos un oficio con respecto a (no se entiende palabra) creemaos
que este convenio permitiria de mejor manera surtir la Farmacia Popular gue
tenemos, aumentando el stock de medicamento v sumando a la venta insumos
medicos y alimenticios, como asi también ayudas técnicas como sillas de ruedas,
cafres clinicos, etc., tiene un valor mdximo esto de $13.000.000.- ol afo parg
municipios con gran pobklacidn como por ejemplo Maipl, hemos estado a la
espera de la respuesta de ese oficio y la verdad nos preccupa mucho gue no se
pueda generar, porque sabemos que es la mejor opcidn que ya ha sido probada
en ofras comunas de nuestro pais, eso.

Sr. Presidente: Si, deje ver si estd, no sé si estd coneclada la directora de Salud,
Kimena Bamos, para que pueda dar respuesta al proceso que estames llevando o
cabo con respecto a la implementacién de la farmacia el prdximo afio, las
distintas alternativas de consumo de medicamentos y aprovechando de gue
también estd conectada  directora, porgue ahi la veo, quizd comentar algunos
aspectos que tocamos en la reunion de ayer con el siquiatra Alberto Larrain sobre
politicas de salud mental en la comuna aprovechando gue estamaos hablando de
dineros del COSAM, directora.

sr. Directora Salud: §f buenos dias o todas y toedos, gracias presidente, conversamos
en la Comision de Finanzas, sobre el oficio de esta institucidn que menciona Ia
concejala, la verdad es que en la experiencia de ofros municipios en conjunio con
esta institucién. no necesariamente ha generado las ventajas que uno esperara
tener en el temitorio, entonces yo quedé de puscar el oficio para poder
responderlo formalmente indicando cudles son las precauciones gue deberiamos
tener al momento de sostener o suscribir un acuerdo de colaboracion con ellos.
Para el préximo afio fenemos el presupuesto ya asegurado para el funcionamiento
de la farmacia gue nos va a permitir resguardar también el hecho de gue la
farmacia funcione al interior del COSAM vy gue ademds no tengamos gue movilizar
a los pacientes para que vayan d retfirar sus medicamentos, alge gue durante 25
afios ocurié y eso es una falta de respeto fremenda hacia nuestra poblacion a
cargo, eso No va a ocurrir mas. En cuanto a las reparaciones del COSAM estén
finalizadas, la farmacia se abre inmediatamente, y por Ultimo lo que comenta el
presidente, efeclivamente, ayer tuvimos reunion con asesores de salud mental del
Gobierno Regional y estamos en generacion levaniamiento de informacién sobre
las brechas que hay en [no se entiende palabra) de salud mental gue es una de
las mds grandes o de mayor prevalencia es la de Maipl a nivel regional y
probablemente @ nivel nacional y vamos a tratar de empujar una agenda vy
abogar para poder localizar recursos para la consiruccion de un segundo COSAM
acd en la comuna, entonces es un frabajo que tenemos gue hacer es para marzo
del 2022 y en eso estd esta Direccién frabojando también.

S Presidente: Perfecto, muchas gracias directora por la aclaracion, veo que
también estd solicitando palabra la concejala Carcling Silva.
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srta. Carolina Silva; Gracias presidente, si es mds bien sefialar que en la actualidad
y es lo que me han mencionado los funcionarios del COSAM desde un principio
desde un principio de esta gestion que hemos estado en contacto en
comunicacién permanente vy también en esa misma linea hemos estado
apoyando v colaborando desde nuestra concejalia, en que las reparaciones
puedan realizarse de forma mucho mas rapida han tenido la mejor disposician
tedas las unidades vy eso se agradece, pero si saber que la actudlidad vy es lo gue
me mencionen hay un desabastecimiento enorme que ha generado que los
pacientes se le haya descontinuado su tratamiento, fratamientos que sabemos que
son determinantes para lo vido de cada uno de los pacientes, pensande que
cloramente estas son personas gue presentan patologia psiquidtricas, mentales
que son poseen gue son sUper importante mejorar, mejorar también para su
calidad de vida, por eso también es importante mejorar la comunicacion la
comunicacion de la DISAM v... el COSAM con la DISAM v fambién con las dreas
de la DAF donde se pueda mejorar también en los procesos porgue efectivamente
hay una problematica grande que nos sefalaban en el COSAM, que era un poco
la burccracia gue existia en gestiones anteriores de llegar con todos estos temas,
las solicitudes a la unidad de finanzas v quedar los documentos encima en los
escritorios, entonces yo lo sefialé en algin momento anteriormente y lo reitero, tal
vez un equipo gque en DAF sea sclamente no necesariomente gran numero de
personas, pero gue esté sclamente enfocado y orientado en resolver temnas de
DISAM  seria importante o que fuviera relacion directa con DISAM, eso por una
parte y ofra muy importante, vuelve a reiterar y voy a ser insistente en el vinculo en
el vinculo con todos los organismos de salud que hay en la comung, son
importantes, de primera, segunda y tercera en el sentido de que sean los CESFAM,
sea tanto el CRS también el hospital, la comunicacidn es importante para generar
el vinculo v la red gue podamos... porque frabajamaos con los mimos pacientes en
todas las instituciones que estan en la comuna trabajamos con los mimos vecinos,
entonces si hay un problema en una parte se ve reflejado también y llega tambign
por ende al hospital, entonces reitero que ho se espere hasta el proximo ano para
poder conversar con el hospital, porgue hay la intencidn v hay la disposicion del
director pora poder generar una reunidn y conversaciones tanto con usted
presidente como con la directora la sefiora Ximena, eso muchas gracias.

Sr. Presidente: Perfecto, muchas gracias concejala, si ya hemos sostenido reunicnes
con el director, pero de todas formas podemos seguir potenciando ese trabajo de
coordinacion, porque como usted dice desde distintas veredas perc estamaos
tcdos trabajando con las mismas personas vy por el mismo objetive, por tanto
entre mds coordinacion pueda existir mejor, No sé directora si quiere complementar
con algunas palabras de lo contrario pasamos directamente ala votacion.,

Sra. Directora DISAM: No presidente, estas conversaciones igual las hemos tenido

ya eninterna, asi gue es unda responsabilidad y agenda que tenemaos que hacernos
cargo acd en |la direccidn. :
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Sr. Presidente: Perfecto, muchas muchas gracias, secrefario estamos en
condiciones entonces de someter a consideracion del concejo este tercer punto
de la tabla.

Sr. Sgcreta_rio Municipal: Muy bien sefior presidente, entonces se somete o
consideracién del concejo aprobar, adjudicar licitacién ID 2770-37-LQ21, Suministro
de Medicamentos para Centros de Atencidn Primaria de Salud dependiente de la
lustre Municipalidad de Maipl, por un monto de $43.902.392.- y un plazo de 24
meses o hasta el agotamiento de los recursos.

5r. Secretaro Municipal: Concejala Alejandra Salinas

Srta. Alejandra Salinas: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejal Alejandro Almendares.

sr, Alejandro Almendares: Apruebo.

sr. Secretario Municipal: Concejal Horacio Saavedra,

Sr. Horacio Soavedra: Apruebo.

sr. Secretario Municipal: Conceijal Felipe Farias.

Sr. Felipe Farias: Apruebo.

sr. Secretario Municipal: Concejala Camila Quiroz.

Srta. Camila Quircz: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejal Bladymir Mufioz, Concejala Carclina Silva.

Srta. Carolina Silva: Apruebo.

sr. Secretario Municipal: Concejal Gonzalo Ponce, Concejala Elizabeth Gonzdlez.
srta. Blizapeth Gonzdlez: Muchas gracias, fundamentar mi votacion esto
entendiendo que las iniciativas populares son parte del programa de campand de
nuestro alcalde, la botica no fiene surtido de medicamentos mdas optimos, vamaos
o pedir fambién gue estas dudas s& transparenten porgue la respuesta de ahaora
ne nos convence, asi que por esta vez rosotros rechazamaos.

< Secretario Municipal: Concejala Graciela Arochas.

Sria. Graciela Arochas: Apruebo.
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Sr. Secretario Municipal: Presidente sefior Tomds Vodanovic,
Sr. Presidente: Apruesbo.
En consecuencia se resuelve:

ACUERDOC N° 4408
Aprocbar, adjudicar la licitacion 1D 2770-37-LQ21
Suministro de Medicamentos para Centros de Atencion Primaria de Salud,

dependientes de la |. Municipalidad de Maipu, por un monto de $43.902.392.- plazo
de 24 meses o hasta el agotamiente de |os recursos:

LINEA ADJUDICADA OFERENTE MONTO TOTAL
300 25 3844 B SOCOFAR 5.4 $6.945 365 -

[ 3-4-5-7-11-16-18-23-33-37 LABORATORIDS RECALTIME 5.4, 513400642 -
B-10-12-22 30-35 | ABORATORIOS ANDROMACO S.A. $11.749.693.-
14-21-24 ] WINPHARM 3P4 $2.978.165.-

Al DISTRIEUIORA GLUALIMED LIMITADA $5.931 . 196.- !
17-29-31-34 = ASCEND LABDRATORIES SPA 524677528 -
TOTtAL | $43.902.392.-
CONCEIAL sl T NO ABSTENCION
ALEJANDR A SALINAS INGST ROIA ¥

TAIEJANDRD ALMENDIARFES MULLER ¥
HORACIO S4AVEDRA NURET %

| FFLIPE FARIAS LOPEZ _ X 5
CAMILA GUIRDT VIVERDS % [

ELADYMIE FAUNDY ACEVEDD e — —
CAROLINA SILVA NETO %
GOMNIAMG PONCERCRGUEE 200 | e e SO okl o P TR

| ELIZABEIH GONTALET MUNGE T %

GRACIELA ARCCHAS FELBER X X =
ALCALDE : X
58. TOMAS VODANOVIC ESCUDERD

TOTAL VOTACION B L 1

sr. Secretario Municipal: Muy bien entonces se aprueba la licitacion 1D2770-3-LQ2]
por 8 votos a favor y 1 en contra, eso es sefior presidente.

1.4.- Suscripcién Convenio con ENEL Distribucién e llusire Municipalidad de
Maip(

Sr. Presidente: Perfecto, vamos con el cuarto y Ulfimo punfo en tabla que es

canvenio con ENEL distribucién, la presentacion la hace nuesiro administrador
municipal el sefior Jorge Cérdova Obregue.
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5r. Administrador Municipal: Muchas gracias alcalde, muchas gracias por lo del
sefior también, presidenta, concejales buen dia, voy a compartir pantalla zse ve?

Sr. Presidente: Si.

5r. Administrador Municipal: buenos dias como decia el alcalde hoy vamos a ver
un nuevo convenio gue se realizé en el marco de mejorar las condiciones del
presupuesto municipal, este convenio es de ENEL Distribucion gue es uno de las dos
empresas con las que tenemos convenio una es ENEL Distribucion v la ofra ENEL
Generacién, este incluye solamente lo que es ENEL Distribucion, que es ademnds &l
convenio de pago mas oneroso gue estd teniendo la municipalidad, tambien es
importante decir que se frabajé en conjunto con la Direccién de Administracion y
Finanzas y Asesorfa Juridica para ver los aspectos legales de este convenio y |os
aspectos financieros del misme. Como antecedentes generales puedo mencionar
" que el convenio se enmarca dentro de lo estrategia de disminuir la carga
financiera obligada en el presupuesto municipal, se ha buscado generar NUevos
acuerdos de pago de deudas y suspension de cuotas del consumo mensud| del
afo 2021 con distintos proveedores del municipio, resguardando para gllo las
finanzas municipales v la continuidad operacional. El cbjetivo es generar un
convenio de pago con los saldos adeudados de afos anteriores y lo postergacion
de los pagos de los Ulfimos meses de este afo del 2021, con la finalidad de
regularizar en un nuevo convenio de pago, creando disponibilidad financiera para
el cierre de afio y para poder cumplir con nuestros compromisos confractuales vy
obligaciones financieras, oforgando mayor holgura presupuestaria para las
finanzas municipales, bdsicamente es tomar la deuda reconvenirla eso es por un
lade para bajar un peco la carga reconvenirla en un plazo mayor, por otro lado
dejar de pagar los Ulfimos fres meses de las mensualidades del afo de este ano,
para también generar con ello un segundo efecto que es mds disponibilidad de
dinero efectible de presupuesto para pagar olros compromisos de empresas de
menor tamafo. El detalle de este convenio de pago se puede ver en este cuadro,
gue es el mismo cuadro gue ustedeas tienen que vimos en | Comision de Finanzas,
en donde en el lado estan todos los nUmMeros de clientes, bésicamente son las
facturaciones que llegan por distintos items d la municipalidad con respecto a ENEL
Distribucion, la razén social de cada una de esos clienies, entonces primero hay
una deuda de convenio de $584.662.321.- que tiene una antigledad de fres meses
aproximadamente, hay una deuda de energia que alcanza en total la sumataoria
la podemos ver abdjo en el subtotal de $625.505.846.- mas una deuda tambien de
clentes no corporados qgue son |os amiendos y edificios de menar tamafio
municipales de $414.518.982.- también con una antigbedad promedio de fres
meses desde esta fecha, desde agosto hacia atrés. Eltotal es decir sumado las dos

columnas anteriores, lo gue hay de deuda de convenio mds lo que hay de deuda -

de energia da un total de $1.210.168.167 .- en clientes corporativos es decir los
edificios municipales, luz de via publica, semdforos, dependencias, efc. y un total
de clientes no corporados de $414.518.982.- lo gue nos genera un total de deuda
a agosto de este afo de 1 624.687.149 - El convenio y esto estamos hablande de
cuotas que estaban desde agosto hacia adelante del convenio que quedaba por
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pagar, s un total de $1.706.66%9.348.- era el saldo del convenio gue no se habia
pagado, gue se suma al monto anferior, con lo gue nos genera un total de nuevo
convenio de $3.331.356.497 - este monto involucra acuerdense, solo deuda hacia
afrds, meses gue dejamaos sin oagar, perdén deuda hacia atrds v deuda hacia
futuro que coresponde a las cuotas restantes del convenio, a eso se le suma la
postergacion de pago. Enfonces nuevamente, tenemos el monto que vimos en el
cuadro anterior de $3.331.356.497 .- producto de deuda hasta agoste, incluyendo
convenio y consumo, estoy leyendo la columna monto y después tenemos la
mensualidad promedio del mes de septiembre gque son aproximadamente
$756.650.902.- mds el mismo monte para la mensualidad de octubre y el mismo
monto para la de noviembre, a eso el tendriamos que sumar un pie de
$584.462.321 .- que es lo que nos estarian pidiendo como cuota inicial. Entonces los
montos a convenir incluyendo los intersses que se generan producto de este
convenio son para el monto adeudado $3.383.950.917 .- corespondiente hasta el
mes de agosto, las mensualidades promedio de septiembre guedarian en
$764.595.294.- de octubre $760.612.726.-, la mensuadlidad de noviembre que
corresponde en el fondo o la mensualidad menos el pie gue se esta solicitando
quedaria en $171.988.581 .- en noviembre, con lo que da un monio fotal del
convenio de $5.081.156.518.- que es el monto tatal por el que se estd pactando y
proponiende al honorable concejo suscribir este nuevo convenio de pago. Este
nuevo convenio considera la deuda que les habia detallado anteriormente, un
plozo de tres afios con cuotas mensuales aproximadamente de $132.535.289.- y
con una cuota cada afic que asciende a $400.000.- también en el mes de marzo,
con lo que los montos fotales para cada uno de los afcs desde el proximo en
adelante, los fres proximos 22, 23y 24 es de $1.857.888.183.- por ano a pagar por el
convenio incluyendo todo. Finalmente se solicita la Honorable Concejo Municipal
para suscribir este convenio de pago en los términos anfes descritos con  ENEL
Distribucion respecto a la deuda detallada, lo gue permitird regularizar la situacion
con aguella empresa generando liquidez para & municipio y permitiendo pagar
deudas contraidas con empresas de menor tamano, paralo gue resta del ejercicio
presupuestario 2021 que tambien afecta el presupuesto 2022, eso es dlcalde,
concejales.

Sr. Presidente: Muchas aracias administrador, ofro lamentable ejemplo de este
supuesto orden financiero gue teniames como municipio, pere gue nos hace hoy
dia hacernos cargo de deudas realmente brutales que lamentablemente de
momento siguen pagando nuestros  frabajadores, nuestros vecinos, nuestras
vecinas, pero gue lo hemos dicho siempre tenemos .que tener hoy dia la
responsabilidad de hacernos cargo de la cuenta de la fiesta que nos dejaron vy
avanzar hacia la normalizacion financiera de un municipio que tiene que atender
un montén de urgencias en la comuna, entonces nada, lamentable v uno cada
vez que ve estos numeros desde las distintas deudas que tenemos como municipio
llegando a un déficit de mas de $30.000.000.000.- la verdad es gue da rabia, perc
hay que sacudirse radpido y comenzar a rabajar prontamente en la normalizacion
financiera. en hacernos cargo de esta deuda y poco @ poco i recuperando un
municipio y esperemos fambién prontamente anuncior medidas que hagan que
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los costos de esta real tragedia la paguen los responsables y no los sigan pagando
la gente gue no fiene ninguna culpa de la iresponsabilidad con la que se
adminisir® este municipio durante los Ultimos 5 ofics. Secretaric doy la palabra o
usted, por si algun concejal o concejala quisiera hacer algin comentario, resolver
alguna duda, de lo contrario para proceder a la votacidén y someter o
consideracion del concejo este acuerdo. Le pido administrador que deje de
compartir su pantalla por favor que estamos con la pantalla todavia compartida.

Sr. Secretaric Municipal: Ahi s, la concejala Alejandra Salinas ha solicitado Ia
palabra.

5r. Presidente: Por favor.

Srta. Alejandra Salinas: Muchas gracias prasidente, tengo la cdmara apagada
para gue fener mejor conexion, sdlo situar como siempre poner en la mesa el
hecho de gue tenemos que actualizarnos no solomente en lograr digitalizar toda
la informacion de la municipalidad, porgue vemos que mucho en papel, tenemos
que tener esta mirada de futuro en cuanto a cuidar nuestro recursos naturales y en
esa misma mi mirada también ver comao nuestras diferentes dependencias podian
de alguna forma utilizar energia solar, tenemos grandes techos gque podemos
poner paneles solares donde no vamos a hacer dafio a la naturaleza, porgue no
estamos hablando de grandes extensiones de terrenc, sino gue ocupar nuestros
mismos techos, tenemos las... un montdn de sedes sociales, los comodatos de
canchas deportivas que son grandes extensiones que tienen techos donde ahi
podriamos poner todo lo gue es panel solar, yo invito a esta administracion v se
especialmente a usted alcalde el cuidade por la naturdleza, el respeto a los
compromisos adquiridos, la guebrada plata y otros, empezar a tener esa vision de
futuro v de a poco asi como nuestros vecinos y vecinas postulan a estos paneles
solares, nosotros como municipalidad ir por diferentes dependencias generando
ocupando estas energias rencvables que son mas limpias que podemos bajar los
costos no solamente que estamos viviendo, sino gue para nuestros vecinos v
vecinas también, asi también la municipalidod ponerse en este gran tarea que as
utilizar las energias renovables de la mejor forma, implementando y dando la
informacién a todos los vecinos para que también estemos haciendo estos
proyectos tan innovadores, creo gue es fundamental y viendo esta cabultada
deuda, tenerlo come una forma, una de las tantas posicilidades asi gue haciendo
esa salvedad y aplaudiendo también la gran labor de  nuestros trabaojadores
buscando llegar o ponernos de acuerdo con todas las deudas gue tenemos, asi s
que creo gue s fundamental verlo también desde esa perspectiva, muchas
gracias seficr alcalde.

Sr. Presidente: Gracias concejala, administrador estd con la mane levanitada no sé
si quiere intervenir o se le guedo de antes.

sr. Administrador Municipal: $i alcalde, si me permite es solamente de la concejala
mencicnd un fema con respecto a gue tiene gque ver con medicambiente y de
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eliminar el papel v eliminar eso, el alcalde nos dio, les queria contar al resto de |os
concejales que el alcalde nos dio la instruccion de buscar desde principio cuando
llegomos hace un rato ya, alguna forma también de poder hacer eso v también.
de evitar el fransito de gente y con eso también evitar un poce la transmisian de
COVID o cualguier otra enfermedad que venga a futurc porgue no lo sabemos v
esfamaos proximos yo creo gue deberiamaos estar, si no es la préxima semand la
segunda quincena de enero debiera ser las primera semana de febrero, en donde
vomos a implementar un gestor documental que no es solamente una tframitacién
de documentos, sinc también es poner nimeros, fechas de forma electrénica, se
puede hacer remotc no necesariamente presencial desde teléfonos, desde
computadaores de cualguier medio que se conecte con internet, lo que tamkbién
genera una base de dotos de toda lo documentacidn que se generen en |a
municipalidad, memaos, oficios, ordenanzas, resclucicnes, etc. que esta disponible
parg todos v también permite tener una mejor trazabilidad de los documentos,
saber dénde estan, cuando llegaron cuando salieron, en principio obviamente va
a ser run poce traumdatico como siempre, pero vamos d evitar el papel, vamaos a
evitar también que los funcionarios tengan gue exponerse fransitando vy
entregandc comrespondencia y acercandose y evitar un poceo el contfacto y se
genera mucha mds inmediatez de todos los documentos, asi gue eso esperamos
estar en marcha la segunda semana de enerc o 'a principios de febrere, pard
conocimiento de todos los concejales, solo eso alcalde.

Sr. Presidente: Perfecto muchas gracias administrador, no veo mas palabras
solicitadas secretario, podemos pasar creo a la votacion de este convenio.

Sr. Secretario Municipal en votacién: Muy bien, sometemos a consideracion del
Concejo aprobar la suscripcion del convenio de pago en los términos descritos con
ENEL Distribucion respecto a la deuda detallada, la que permitird regularizar la
situacién con aquella empresa, generando liquidez para el municipio y permitiendo
pagar deuda contraida con empresas de menor famano, para lo que resta del
ejercicio presupuestario afio 2021.

sr. Secretario Municipal: Concejala Alejandra Salinas
Srta. Alejandra Salinas: Apruebo.

5r. Secretario Municipal: Concejal Alejandro Almendares.
Sr. Alejondro Almendares: Apruebo.

sr. Secretario Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Apruebao.

Sr. Secretario Municipal: Concejal Felipe Farias.
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5r. Felipe Farigs: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejala Camila Quiroz.

Srta. Camila Quiroz: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejal Bladymir Mufioz, Concejala Caroling Silva,

Srta. Carolina Silva: Entendiendo que es importante subsanar esta deuda apruebo.
Sr. Secretario Municipal: Concejal Gonzalo Ponce, Concejala Elizabeth Gonzdlez.
srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.

sr. Secretario Municipal: Concejala Gracigla Arochas.

Sric. Graciela Arochas: Apruebo.

5r. Secretario Municipal: Presidente sencor Tomas Vodanovic.

Sr. Presidente: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Entonces por 2 votos se aprueba lo antes expuesto, eso
sefor presidente.

En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N° 4409

Aprobar, la Suscripcion de Convenio de Pago, en los
términos descritos, con ENEL Distribucian, respecto a la deuda detallada, por el
Adminisirador Municipal, lo que permiticd regularizar la situacidn con aguella
empresa, generando liquidez para el Municipio, permitiendo pagar deudas
contraidas con emprasas de menor tamafio, para lo que resta del gjercicio
presupuestario ano 2021.

CONCEJAL | sI NO' ABSTENCION
ALEJANDRA SALINAS INOSTROZA X
ALEJANDRO ALMENDARES MULLER X
HORACIC SAAVEDRA NUNEZ X
3
%

| FELIFE FARIAS LOPEZ
CAMILA GUIROT VIVERCS
BLADYMIE MUNCZ ACEVEDO —_— E— T e —

CARCLINA SILVA NIETO X

GONJALO PONCEBORQUEZ | —— — [ e s
| ELIZABETH GONIALEZ MUNOZ X

GRACIELA AROCHAS FELBER X ;
Lﬁ'LC."‘\LDE | X | |
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TOTAL VOTACION 9

Sr. Presidente: Perfecto, muchas gracias secretario v a tndo el concejo, buenoc
pOCO O POCO Vvamos a fener que ir haciéndonos cargo de distintas deudas, pero
estos convenios nos permiten tener mds liquidez pard el page de menores
proveedores gue Q veces dependen del pago de este municipio y al no realizarse
se genera muchas gquiebra o deterioro muy grande a empresas mas pequeias, por
tanto poder renegociar o generar estos convenios con empresas mds grandes nos
permiten generar liquidez y a su vez tener mejores condiciones de pago, pard ir
poco a poco restituyendo la normalidad en nuestras finanzas que Nos permitan por
supuesto hacer gestion, lamentablemente todos estos montos de deuda que
tienen que ir @ pagar este tipo de convenios son montos que se sacan de gestion,
de impactc en la comunidad, de recursos gue pueden ir a salud, educacién,
seguridad y eso es lo gue mas duele. pero bueno ya estamos superando una etapa
oscura. Estamos en condiciones de ir cerrando este concejo, siendo las 10:08 horas
se cierra esta sesion extraordinaria N°1.251, que fengan muy buen dia a todos.

Hora de Término: 10:08 horas.

se cerlifica que el presente ejemplar es copid original del Acta N1.251,
comespondiente a Sesién Extraordinaria del Concejo Municipal de Maipu, y gue fue
aprobada en Sesion Ordinaria N° 1.258. de fecha 13 de enero de 2022,
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