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Acta N° 1.243 del Concejo Municipal

Sesion Extraordinaria

En Maipu, a 30 de septiembre del afo 2021, el Concejo Municipal de la llustre
Municipalidad de Maipu, siendo las 15:41 horas, a través de plataforma Microsoft
Teams, se inicia la Sesion Extraordinaria N°1.243, Presidida por el Alcalde Sr. Tomas
Vodanovic Escudero, con la asistencia de los sefiores y sefiords concejales: dofia
Alejandra Salinas Inostroza, Horacio Saavedra Nufiez, Felipe Ignacio Farias Lopez,
Camila Poz Quircz Viveros, Bladymir Rofael Mufoz Acevedo, Gonzgle Ponce
Barqguez, Bizabeth Leila Gonzdlez Mufioz, Carclina Andrea Silva Nieto v Graciela
Pafricia Arochas Felber y el Secretario Municipal sefior Ricardo Henriquez Valdés.

ASISTENTES

5r. Tomas Vodanovic Escudero, Alcalde v Presidente del Concejo

sr. Jorge Codova Obreque, Administrador Municipal;

Sr. Juan Caros Anabaldn Dolhatz, Director Asesoria Juridica;

Srta. Rocio Andrade Castro, Directora Secretaria Comunal de Planificacian;

gr. Fablo Flores Fineda, Director Direccion de Desamollo Comunitario;

Sr. Ernesto Torres Carragzana, Director (S) Direccion de Administracién v Finanzas;

sr. lgnacio Cdceres Pinto, Secretaric General Corporacion Municipal de Educacian.



| Tabla Sesion Extraordinaria

1.1.- Presentacion Plan de Desarrollo de Educacion Municipal PADEM 2022

Sr. Presidente: Enfiendo que se estd grabando ahorg o zno?

Sr. Pedro Alburquenque: Si sefior presidente, puedo comenzar a transmitir ahora
mismo si usted guiere.

Sr. Presidente: Si dele no mas, secretario le devuelvo lo palabra para gque pueda
iniciar, le pido desde cero la presentacion del PADEM 2022,

Sr. Secretario Municipal: Estdn todos los concejales presentes en la sala sefior
presidente, puede iniciar.

Sr. Presidente: lgnacio secretario por favor.

sr. Secretario General CODEDUC: Ahora si, muchas gracias presidente, por su
intermedio saludar al resto de las concejalas v concejales, asi come directoras y
directores, bien para estos efectos vengo a presentar y dar cumplimiento al Articulo
5°de la Ley 19.410, gue sefidle gue el Plan de Desarrolle de Educacion Municipal,
cito "deberd ser presentado en la segunda quincena de septiembre de cada afio
al honorable concejo municipal” por eso hoy vengo a remitir cierto, el Plan Anual
de Desarrollo de la Educacidon Municipal de Maipd, afo 2022, también conocido
como PADEM 2022, en este mismo articulo en su inciso final establece que el plan
anual deberd ser aprobade por el concejo municipal a mas tardar el 15 de
noviembre de cada afo, asi que ahora paso por tanto a hacer la presentacion,
voy o compartir les pido si s que alguien cuando esté me cuente si se ve por favor.
z5e ve? si ya. Bien, es importante mencionar sefior presidente que este PADEM
cierto es corresponde a nuestros 52 establecimientos educacionales, entendiendo
con elle sala cunas, jardines infantiles, escuelas y liceos. Este PADEM fue el que hoy
presento a ustedes coresponde a un proceso de ocho etapas clerto gue finaliza
justamente el dia de hoy o que inicia su Ullima el dia de hoy, que comenzo desde
los establecimientos educacionales en su primera etapa, donde se entregaron las
ofientaciones sobre una melodologiao participativa; lvego se fue a cada
establecimiento donde completaron un formulario digital, donde establecieron
prioridades v propusstas; luegoe se sistematizd esto informacion a carge de la
direccion de educacion y se organizaron los cuafro ejes de gestion que también
estd este documento en general global en posesion de cada uno de los miemioros
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de este concejo; luego se realizaron 19 mesas técnicas por estamento, es decir se
reunieron directores, directoras en primer lugar de escuelg v liceos, de jardines
infantiles, inspectoras e inspectores generales, duplas sicosociales, equipos de
convivencia, jefes de UTP, asistentes de |a educacidn, técnicos en educacion de
parvulos, etc.; en una 57 etapa se generd finalmente la sistematizacion de estas
measas t&cnicas; luego en la etapa N° se generd un encuentro parficipative de
los 52 consejos escolares de los establecimientos educacionales pora dar o
conocer justamente esta sistematizacion, donde también participaron concejales,
tambien participaron trabajadores v trabajadoras de la educacion, sindicados,
colegio de profesoras y profesores v luego se sistematizd este documento que es gl
que hoy dia presentamos. Aqui hay parte de lo gue fue las distintas etapas sobre
todo las mesas técnicas cierto, también hubo mesas técnicas con centros de
gstudiantes que también fue muy bien volorado, sobre todo por las v los
astudiantes, también apoderados vy miembros de las comunidades educativas,
algunas de |las como frases que podemaos rescatar de cada una de estas mesas,
por ejemplo la mesa de apoderados que ante la pregunta sCémao es la educacion
que gueremos para Maipl?, plantearon gue ojald infraestructura de la escuela vy
salud mental de los nifics, que era ojald lo que ellos deseaban de este sistema
educafivo; en la mesa de trabag)c colaborative con coloboradores PIE que ojald
deseaban o querian und educacidn inclusiva y con practicas concretas con
enfoque de derechos; el CEM la Mesa de Centros de Estudiantes planted una
educacion inclusiva, democrdtica,  dialogante, con mejores infraestructura,
también se repite eso; enla mesa de UTP de ensenanza media de establecimientos
cientificos humanistas planteaba laliberacion de aprendizaje, reforzamiento de las
y los estudiantes como una educacion deseada para el siguiente periodo; la mesa
de primera infancia de técniccs en educacion parvularia planted capacitaciones
en todas las areas para apoyar a nifes, ninas v familias y por ultimo cierto, la mesa
de las jefaturas de UTP de ensefianza media de la educacion técnico profesional,
plantedba acompafnar vy apoyar o nuestros los estudiantes en sus diversas

realidades. Aqui hay parte de las imagenes de la jornada final que se realizd el
martes 21 de septiembre, que se redlizé en las dependencias de la piscina

municipal. Se plantea cierto, no solamente avanzar en un plan de educacion
municipal 2022, sino gue también avanzar en alge gue se plantea aqui de un
proyecto educative comunal, cierto esta es una propussta de frabagjo que se
manifestd en todas las mesas entendiendo ademds, gue no existe actualmente un
proyecto educativo comunal cierfo, siempre hemos se plantea un proyecto
educativo institucional a nivel de establecimiento educacional pero que eso no
estd enlozodo con un provecto educativo comunal, por lo tanto se plantea desde
esa perspectiva avanzar hacia un sello educative comunal maipucine, con un
idearic propio cierto, con mision, vision y valores propics para la comuna, tamiien
se plantean focos, que estos focos estén alineados con una mirada estratégica,
en los cuatro objetivos estrategicos que estan planteados en el PADEM, puedan
luego articularse con los 52 proyectos educatives institucionales de  los
establecimientos educacionales, También en el PADEM se plantean indicadores y
metas o mediano v largo plazo con una revision anual, es decir no solamente mirar



afo o afo, sino proyectar este frabajo que se vaya monitoreando en un sentido
mds estratégico, por eso el PADEM se plantea para un periodo tambign 2022-2025:
también se plantean principics orientadores de la mejora pedagdgica formativa e
institucional cierto, es decir principios crientadores con una mirada mucho mdas
institucional de estos cuatro gjes. Dentro de la actlividad que se realizd el martes 21
de septiembre, se le hizo una actividad a |los participanteas y esto cierfa mds menos
las preguntas, las palabras que mdas se repitieron al momento de las expectativas
de sellos educatives para la comuna: calidad, transparencia, inclusién, equidad,
compromisa clerfo son las palabras que mas se repiten,  respete, diversidad,
honestidad, fue muy interesante este gjercicios evidentemente cuando se plantea
inclusién con tilde o sin tilde se diferencian en la plataforma, pero evidentemente
inclusividad, inclusion, solidaricad son elementos fundomentales como también
una mirada democratica y transformadora para la comuna. Este cronograma del
frabajo para la elaberacion de este proyecto educativo comunal, dado que no
tuvimos el tiempo ustedes saben que esta administracion asumid el 28 de junio v
finalmente el plaze quedo muy acotado, un par de meses para preparar y levantar
la informacion con los deseos que las comunidades requerian, que tenian que ver
con parficipacion, se establecio primero un plan anual y luego comenzar a trabajar
fambien en paralelo aun cuando la ley no nos obliga aquello, el poder trabajar un
proyecto educative comunal, desde esa perspectiva tenemaos cierto estas etapas
que estamos en la etapa cerc en este momento no cierto, que vamos a comenzar
a generar la preparacion de este plan educativo, gue este proyecto educativo
comunal a partir justamente cel PADEM 2022 v luego en &l mes de noviembre
vamos a generar el primer proceso de reflexion por establecimiento, diciembre v
Enero s& van a generar comisicnes de trabajo. en marzo cierto, el andlisis de esto y
luego durante abril la finalizacion del proyecto y difusién, siempre en perspectiva
de un proyecto educativo comunal con perspectiva de 2025 v luego entre mayo vy
septiembre la idea es alinear este proyecto educative comunal con los proyectos
educativos institucionales de cada establecimiento v al mismo fiempo que estén
alineados con los planes de mejoramiento educativo. Esta cierto es la propuesta
del PADEM 2022, esic es o sistemafizacion de la propuesta de los 52
establecimientos de lo comunog, como se  planted  se redlizaron didglogos
participativos del PADEM 2022 en primera instancia, didlegos participativos
insumarcn el plan de accidn comunal PADEM 2022 v van g servir como base
especifica para el proyecto educativo comunal, estos son los cuatro gjes cierto
que se plantean desde el PADEM y también desde el proyecto educative comunal
cierto, el eje de gestion vy liderazgo, el eje de aprendizaje que es efectivos v
afectives, una también el eje de educacidon democrdtica vy el eje de educacidon
inclusiva, en cada uno de ellos ustedes tienen el documento completo, tanto las
dcclones, el financiamiento, quien es responsable v el periode en el cual se va a
gjecutar cada una de estas acciones planteadas de estos cuatro ejes cierto, por
ejemplc el tema de gestion vy  liderazgo, los  perfiles directivos para todos los
establecimientos educacionales, la idea es poder avanzar a partir de estos perfiles
en llamar a los concursos publicos por alta  direccidn publica para los
establecimientos, 19 que actualmente se encuentran con direcciones interinas,



formacion y reflexionamiento para liderazgo directiveo, pero también técnico, es
decir acompafar d los equipos directives, un plan comunicacional de  Iag
educacidn publica de Maipl gue también siva como difusion para recuperar la
matricula que se ha perdido, aproximadamente un  15% se ha perdidoe en los
ultimos afics en los establecimientos educacionalss de la comuna incrementado
sin lugar a dudas por la pandemia, un acompanamiento para logro de acciones
y metas enlos establecimientos publicos de Maipu, actualizacidn de los proyvectos
educativos instifucionales que eso es algo que hemos observado que incluso
alguncs estan pendientes desde el afo 2014, 2015 o 2013, algunos caso mas
complejos v asi buenc avanzar obviamente en un plan de educacién
socicemocional gue también ha sido demandado por todas las comunidades,
estudiantes que lo han planteado en las reuniones que hemos sostenido con ellos
y con ellas, también los sindicates, el colegio de profesoras v profesores, red de
trabdje  colaborative, cacompanamiento téchico pedagdgico a todos los
establecimientos educacionales; en el tema por gjiemplo de educacion inclusiva
una educacién de ofectividad, diversidad, sexudlidad y perspectiva de género
que también es muy demandado por las comunidades, una educacion
intercultural gue ahi empecemos g hacer un link ahi también con la oficing
intercultural municipal, una educacion democratica no cierto con planes de
formacicn ciudadana v derechos humanos gue es algo gue también hay un
compromiso establecido por las comunidades, establecer también un plan de
formacion de liderazgo estudiantil gue tambign es importante, no sclamente desde
la perspectiva de educacion democrdatica, sino también desde la perspectiva de
proyectar liderazgos para nuestra comuna, escuelas para padres vy apoderados,
etc. y ahi hay un largo listado de aclividades gue surgieron justamente de estas
mesas parficipativas. En término de proyeccion presupuestaria, como usted sabe
presidente, por su intermedio al resto de los concejales la situacion presupuestaria
tanta del municipio como tambien de la CODEDUC no es la que nos hubiese
gustado recibir, el afic pasadoe cierto se proyecto de acuerdo al PADEM 2021, ung
gjecucidn para este afio el primer semesire de por ejemplo, en ingresos se
proyectaron $20.000.000.000.- se ejecutaron y se ingresaron 21.000.000.000.-, sin
embarge los egraesos en términos de remuneracionsas cierfo aumentaron, se
proyectaron $17.000.000.000 sin embargo se han ejecutado $20.000.000.000.- en
remuneracionss; en total de gastos administrativos se proyectaron $2.000.000.000.-
ahi hay una reduccion de gastos, estd ejecutado en $1.193.000.000.-; en ofros
gastos se proyectaron $59.000.000.- sin embargo se ha llegado a $190.000.000.- por
lo tanto tenemos una diferencia de déficit de $1.108.000.000.- casi $1.109.000.000.-
de lo proyectado a lo efectivamente gjecutado. Bl presupuesto operacional para
el afo 2022, de acuerdo a... ahi también esta explicitado en el PADEM cierto, en
el documento completo, se proyecta una subvencion de $25.000.000.000.- por lo
menos en subvencion del Ministerio, el total de ingresos deseamos ojald haciendo
algunos aqjustes peguefios de términcs de cambio de vias de subvencion de
$37.000.000.637 - y fraccién y esperamos si es que todo resulta de acuerdo a lo que
estd planteado, poder proyectar entences reducirlo a $2.283.000.- a fines del afio
2022, para ir haciendo un ordenamiento en téerminos presupusstarios, hay una



propuesta que estd  establecida en el plan, gue la idea es poder  discutirlo,
debatirlo en la Comision de Educacion, con mayor profundidad, se ha hecho un
frabojo bien interesante a partir de eso v por lo tanto nos interesa mucho recibir Ig
opinion de distintos actores de la educacion no solamente cierto, obviamente del
concejo municipal sino tamkién de quienes forman parte permanente de esia
comision, sefior presidentea.

Sr. Presidente: Perddn estaba silenciado, perfecto muchas gracias Ignacio por la
presenfacion, entiendo que todo el espacico de dudas y comentarios es en la
Comision, no ahora, no sé si de todas formas alguien quisiera quizés agregar algo
o plantear alguna pregunta para adelantar un poco el frabajo de la comision, doy
espacio por si algun concejal o concejala quisiera manifestarlo, pero el espacio de
respuesta de frabaje mdas minucioso al respecto serd en el espacio de lo comisién
que es presidida por el concejal Mufioz, entonces no sé si algldn concejal o
concejala le gustaria manifestar un tema pard poder abordar en ese espacio para
desde ya que el equipo de la corporacicn pueda adelantario, de lo contrario para
dar por finalizada |la sesidn de Concejo, entendiendo gue no tiene gue sometearse
a votacion ni hay otro punto en tabla. Les pido gue levanten las manos quienes
quieran hacer uso de la palabra y a nuestro secretario que las pueda ir otorgando
segun el orden de prelacion. Yo ya veo ahi dos manos levantadas, pero le doy la
labor al secretario por favor de ir designando 1as palabras.,

sr. Secretario Municipal: Sefior presidente, la sefora Algjandra Salinas fiene |a
palabra.

Sr. Presidente: Por favor,

Srta. Alejondra Salinas: Muchas gracias, los saludo a todos alcalde, precisar que no
se si fue muy rapida la presentacion o no estaba tan atenta, pero me da la
imporesicon de que en cuanto a la educacion inclusiva sobre todo fomando en
consideracion que ayer estuvimos y esta semana s la semana de los sordos, no
veo ahi plosmado desde ese punto de vista, me cabe la duda vy lo planteo, me
imagino que fiene estar totalmente claro gue sise va a abordar de toedo punto de
vista la inclusién v bueno vy también saludar esta instancia y creemos que en 1o
personal la participacion en la formacion de PADEM es fundamental, donde todos
los actores estemos v se agradece que se haya presentado v poder participar
arduamente en ello v hacerlas acotaciones y las necesidades que no van dando
nueastros propios vecings y vecings, esa es la verdad, muchas gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias concejala, secretario yo veo ala concejala Arochas
y o la concejala Silva.

Sr. Secretario Municipal: Concejala Silva.

sr. Presidente: Perfecto, concejala Silva primero vy luego concejala Gracisio



Arochas.

Sr. Secretaric Municipal: Exactamente.

Srta. Carcling Silva: Buenas tardes, buenas tardes presidents, la verdad s que vo
estoy agui presente en esle concejo, primero voy a senalar algo gque en lo personal
no guierc gue se tome perscnal como asi lo entienden v como asi me lo
manifestaron, pero considero que estoy presente en este en esta instancia porque
me interesa por los nifos  de mi comuna que necesitan estos recursos, que
necesitan cada peso que se invierle en o educacidn, por los docente gque se han
sacrificade durante todo este tiempo de pandemia, por sus familias que tambien
han tenido que sacrificarse junto con los estudiantes, por eso estoy agui pero
considero ¥ quiero que quede en Acta, que la forma como fuimeos citados no
corresponde estd fuera de norma, que es una situacion gue perfectamente podria
ser podria ser presentada en Contraloria y todo nos jugaria en contra sobre todo a
los nifios, por esc gque una citacion via Whatsapp no coresponde, con menos de
48 horas de anficipacion tampoco coresponde, por lo tanto le pido a usted
prasidenta por favor que ante futuras clitaciones gue nos proporcionen tanto la
informacion para cada citacion, que nos proporcione la documentacion, los
antecedentes, con su debida antelacion, porgue nosofros tenemos una
respensabilidad enorme, encrme  en este concejo, no es un tema personal ne es
que a mi solamente nc me consideraron, no, esuna citacion que se hizo a todo
el concejo, por lo tanto ante eso yo le solicito por faver, futuras citaciones tengan
esa consideracion de respeto hacia nosotros que somos personas que la gente ha
confiado, que nos ha votado y que nos ha dado la posibilidad de ser la voz ante el
concejo, ante ustedes que son las autoridades. Buenc dicho eso, me gustaria
saber... a don Ignacio, consultarle si denfro de este PADEM se cuenta con los
registros de los funcionarios gue no coresponden a docente que participaron,
porgue por ofras partes uno se va enterandc y me enferé que también participd
o DISAM, participaron funcionarios de la salud gque lo considere importantisimo,
pero shay registros de funcionarios no docentes que participaron, se cuenta con
esos registros? A parte de esc es ofra consulta también, |os registros, o sea ustedes
tienen registro de |os funcionarios, zen alguna de las actividades que realizaron se
les invitd o tuvieron algun grado de participacién alguno de los concejales o €l
presidente de la comisién de educacién® solamente eso.

Sr. Presidente: Perfecto, se recogen las dudas, la idea es que... gracias concejala
Silva, la idea es gue las dudas puedan ser resueltas en instancias de la comision,
pero es bueno plantearlo chora para que se vaya adelantando la planificacion de
esa instancia, asi que le pido a Ignacio que pueda ir tomande nota de los distintos
requerimientos aue van haciendo los concejales, para poder aberdarle ahi con
profundidad ahi en la Comisién de Educacion donde se van a abordar. Nos gueda
solamente una palabra solicitada que es de la concejala Graciela Arochas, asi que
concejala por favor tiene |la palabra.



Srta. Graciela Arochas: Muchas gracias presidente, tengo dos consultas la verdad,
la primera tiene que ver con gue zsi es que hay algin resumen o alguna
informacion de evaluacion de lo que fue el PADEM anterior?, entendemos que
cada vez que se redliza un documenio digamos, con exigencia de esta
caracteristica casi siempre se parte de 0, como que en definitiva lo que pasd en
el periodo anterior na s& si forma parte del diogndstico o s forma finadlmente una
plataforma para construir el siguiente, saber si se  tomaron en cuenta a los
inguietudes y el cuestionamiento gque también se hicieron en la etapa anterior, asi
gue eso me gustaria que se pudiera exponer en su minuto en la Comisidn de
Educacion para gque tengamos eso, entendiendo que nada parte desde cero
aungue esfas de una nueva gestion, probablemente hay requerimientos que
vienen arrastfandose también hace tiempo, es de la primera consulta v la segunda
consulta tiene gue ver con gue no visualicé nada que tuviera gue ver con la
desmunicipalizacién, entiendo que Maipl estd dentro de este en este tiempo de
PADEM ya, el fema de la desmunicipalizacion y obviomente es importante que
esto quede incorporadc fambien, porgue va significar cambios, va significar
dindmicas distintas, va significar probablemente hasta lo que significa el recurso
gue histéricamente ha pueste el municipio, saber si €l compromisc va a estar
asociade o todo este periode etc., hay muchas consultas respecto a la
desmunicipalizacién, esa es mi segunda pregunia vy tercero guiero ser eco de o
gue también senald la concejola Carcling Silva, mds gue nada  tiene que ver con
el respetc que fenemos todos nosotros,  igual tenemos actividades con la
comunidad, nos debemos también hacer un montdn de actividades esta semana
yva tuvimos el segundao, con este es el segundo concejo extracrdinario y también
seria bueno saber de quién depende desde la alcaldia la coordinacion con los
directores para entender que hay tiempos que tiene su cronograma vy fiene sus
plazos, como por ejemplo este y como por gjfemplo varios anteriores que hemos
tenido que acceder y no s gue accedamos de mala forma, sino gue yo crec gue
hay gue tener una rigurosidad especial y para eso también lo planteo sefior alcalde

porque creo gue es necesario &l ya irmos ordenando mads para que todos
tengamos nuestros espacios v coordinaciones necesarias, porgue hoy dia mds

alld de la presentacion fambign necesitamos en estos 15 dias, acotados también
dar el CK porque se cumplen los plazos, asi que eso es importante también dentro
de nuestra agenda y de la de todos, eso seria todo.

Sr. Presidente: Muchas gracias concejala, secretario veo que... no sé sila concejala
Salings estd pidiendo palabra nuevamente o no, pero al menos tenemos fres
palabras mds, le pido a usted gue las pueda dar segdn el orden de prelacion.

Sr. Secretario Municipal: Perfecto, se... ha solicitado la palabra la sefiora concejala
Alejandra Salinas.

Sric. Alejandra Salinas: DiscUlpeme, me parece que como ya hablé es segunda
vez, cren que deberia darle la palabra a los concejales que vienen y tomao Ia
palabra para al fingl, me parece o mas justo.



5r. Secretario Municipal: Bien, usted decide sefior presidente.

Sr. Presidente: Bueno hagamoslo asi.

sr. Secretario Municipal: Entonces le cedemas la polabra al concejal sefior Bladymir
MURDZ.

sr. Bladymir Mufoz: Gracias secretario, sefior presidente, por su intermedio primero
agradecer y felicitar al equipo la Corporacion de Educacién Municipal, me ha
tocado estar también acompanado en distintos procesos sobre todo participativo,
donde se le ha invitado a fodos los concejoles, de hecho la Oltima parte para
también responder o la concejala Silva, se nos invitd a la Ultima sesion justamente
en la piscina municipal, nos llegdé una invitacion asi que estuve yo conla Alejandra
Salinas concejala v usted también llegd v esa fue la instancia en la que pudimos
parficipar,  los ofros enfiendo gue fueron las  comunidodes escolares gue
decidieron respecto al tfrabajo del FPADEM, estuvieron los centros de estudiantes,
estuvo el colegio de profesores, sindicatos, la verdad es que desde esta mirada de
o Comision Educacion estamos bien conientos con el trabagjo participativo v
democrafico v transversal gue se ha redlizado desde la corporacidon v ademdads
guiero solaments hacer mencién que los cuatro gjes que aparecen alli
mencionadaos justamente son trabajo que las distintas mesas tuvieron la capacidad
de poder profundizar o reforzar respecto a distintas situaciones, asi gque creo
también y ahi comparto punto con la concejala Alejandra Salinas respecto a las
personas sordas claramente haklamos de inclusién no sclamente de diversidad
sexual o de genero, sinc gue hablamos tfambien de la multiplicidod de diversidades
que existen en nuestra comuna y en este pais, por tanto ahi le entrego yo la
tranquilidad de que eso hemos fratado de cautelar al menos desde  esta
concejalia también, con el sefior secretario Ignacio Caceres, respecto v dicho
eso lo que quiero mencionar desde esta concejalia es que vamos durante la
proxima sermana a citar al menos con dos dias de anficipacion para que nadie se
nos encje, a la Comision de Educacién para que podamos ver el punto respecto
al PADEM con mucho mds especificidad y después de eso ver justamente en esa
comision se vamos a sclicitar otra sesién v la vamos d necesitar o si no va ser
necesaric ahi va a quedar a criterio de |os acd de los concejales que integren la
Comisidon de Educacion y que el sefior Secretario junto a la corporacién puedan
hacer las presentaciones mds en detalle y por Ultimo v respecto a las citaciones
de concejo no puedo dejar de pasar esta situacion, la verdad que si bien en &l
reglamento del concejo municipal no se explicita el minimo de horas para citar
concejos extraordinarios, eso gque quede sUper clarc ademads presido la Comisidn
de Régimen, Internc no hay wun no hay horas determinadas antes del concejo
extraordinario, eso lo puede citar el seficr alcalde o el tercio los concejales, es lo
Unico gue solicita el reglamenio ahora, por deferencia yo entiendo que por
tombién un minimao de respeto y quizds de organizacion pudiésemaos citarnos antes,
pero entendiendo ademds la poca capacidad de reaccion gue tenemos como
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administracion y sobre todo la corporacion de poder aprobar este PADEM se hace
imperante,  importante gue podamos estar justamente atendiendo o
confingencia de lo gue necesita justamente la comuna respecto a su autoridad,
esc guiero decir sefior presidente muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias concejal, secretario le pide que sigamos con el orden de
palabras segun prelacion.

sr. Secretario Municipal: Sefior presidente, la concejala Camila Quiroz ha solicitado
la palabra.

Sr. Presidente: Concejala.

Srta. Camila Quircz: Si presidente y secretario, pero primero estaba lo Concejala
Hizabeth Gonzdlez, por favor para que se respete el orden.

ar. Presidente: Concejala es que el orden es de prelacién no de cronoldgico segun
quien pide la palabra anfes.

sr. Secretario Municipal: Exactamente.
Srta. Camila Quiroz: Ya... eh, no paso gracias.
sr. Presidente: Ahora si secretario sigamos.

Sr. Secretario Municipal: Entonces, ha solicitade la palabra entonces la concejala
Hizabeth Gonzdlez.

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Muchas gracias sefor presidente, por su intermedio bueno
entiendo que la cita debid ser claramente via correo, pero creo que no reviste la
gravedad dado que hoy no se vota nada v siento innecesaria la amenaza con
Contraloria, hay temas mds graves en  nuestra comung, esto es  sdlo una
presentacion y por supuesto a disposicion entendiendo que han existido muchos
concejos extraordinarios este ltimoe tiempo, debide ala premura con la gue hemos
trabajade Jltimamente y entendiendo el estado en el cual se encuentra nuestra
comunag, tenemos que trabajar y tenemos que hacer las cosas la verdad lo mas
rapido posible por nuestra gente vy solo nos gueda la verdad estar a  disposicion
de la comunidad para poder avanzar cuando se requiera, eso solamente senor
presidente y muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias secretaria, secretario, perddn concejala.
Sr. Secretaric Municipal: La concejala Carcling Silva, ha sclicitado la palabra.

Sr. Presidente: Concejala. Estd slenciada si no me equivoco concejala Silva.
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srta. Graciela Arochas: Estd silencioda.

Srta. Carolina Silva: Gracias secretario, si efectivamente voy a hacer una consulta,
pero antes de  hacer la consultc crec que me referi al presidente v le hico la
consulta al presidente y hakle al presidente respecto a la situacion de la norma de
la del de la Ley Orgdnica de Municipalidades, como asi también, quién cita a las
comisiones, comao asi también cudl es el conducto regular para citar a  las
comisiones y las formas vy los medios de comunicacién gue son vdlidos para lo
Contraloria, Respecto ala Contraloria, nisiguiera me voy a mencionar nada porque
lo que yo menciong, lo que yo hable v lo que digo y manifiesto lo consulté v se lo
dile al presidente. Respectc a la consulia es de que si aqui en este PADEM existe
alguna tipo de capacitacion respecto de que habla el director Ignacio, sdirector
o secretario?

Sr. Presidente: Secretario.
sric, Caroling Silva: Secretario.
Sr. Secretario CODEDUC: Si concejala, por su intermedio presidente, secretario.

Srta. Carclina Silva: Secretario de la Corporacion de Educacion, respecto de lo que
menciona de participacion, inclusion, respecto a esto si los docentes estdn
capacitadaos, reciben permanente capacitacion para los programas PIE, esa esmi
consulta y también stper importante lo que sefiald la concejala Arochas es
respecto a la desmunicipalizacion de los colegio, el presupuesto 3Cudl es, el cdmo
se cuentase porgue nosotros obviamente el municipio enfrega un presupueasto a
lo corporacion gue no es menor v gue obviamente uno como vecing de esta
comuna quiere que lleguen todos esos recursos a los nifios gue mas necesitan,
dicho esto en este proceso de desmunicipalizacion, shay algin dentro de este
PADEM alguna informacién respecto al presupuesto?, eso  secretario de la
corporacian.

sr. Presidente: Muchas gracias concejala, secretario si me permite antes de poder
sequir con la palobra a  los concejales, me gustaria dar la palabra a nuestro
Administrador Municipal o Jorge Céordova para poder explicar el inconveniente
gue hube en el asunto de la citacién, que evidentemente el canal formal no es
Whatsapp para gue ahi Jorge nos pueda explicar qué sucedid ahi con la citacion
y luego podamos seguir con las palabras de los concejales que tienen palabras
solicitadas pendientes, administrador por favor.

Sr. Administrador Municipal: Gracias presidente, concejal, buenas tardes, si como
dice la concejala Silva, efectivamente hubo un inconveniente y por lo cual les
ofrezco las disculpas a nombre de la institucién, crec que corresponde, sin
embargo claro esta es una coordinacion ya que se da enfre la CODEDUC gue a
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pesar de que somos como hermanos, no somos o mismo, la CODEDUC tiene
funcicnamiento independiente y ahi hubo una descoordinaciéon caon ellos, no es
parte como del agparato interno; por otro lado hemos estado con una serie de
concejos exiracrdinarios que responden a una sifuacion bastante puntual que
hemos explicado en fodas la comisiones, gue es que estamos encima con g
compras de los fondos COVID, por eso hemos abusado de su confionza
llaméndolos en reiteradas oportunidades v ustedes amablemente han accedido
d poder hacer todas esas reuniones de los fondos COVID lo cual nos ha explicado
la secretaria de planificacion, esto puntuaimente, efectivamente hubo comeoe les
explicaba anteriormente esta descoordinacion, pudimos muy fempranaments
solamente comunicamos hoy con el secretaric municipal v ayer ante un poco la
imposibilidad de hacerlo, porque hubo un retraso en el oficio desde que daba inicio
a esta gestion, se opid por tener de alguna manera una aviso informal v era esa lg
calidad y se avisé porwhatsapp un aviso informal acerca o un recordatorio acerca
de esta sesion extracrdinaria de este concejo, gue solamente tenia el cardcter de
entrega vy cumplir con los plazos legales que la CODEDUC fiene qgue cumplir acerca
de la entrega del documento para el inicic de la discusion con todos los concejales,
con ustedes y para darle, hacer entrega formal de todos los antecedentes de lo
corespondes al PADEM 2022, pero a nombre de la institucion, bueno ofrezco las
disculpas del caso por este inconveniente concejala, espero que no vuelva a
pasar, don lgnacio esperc no vuelva a pasar, asi que eso concejales, presidents
muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias a usted adminisirador por la explicacion y las excusas que
damos desde la gestion. Secretario veo gue solo gueda la palabra solicitada por
e| concejal Gonzalo Ponce, asi que estaremos en condiciones de darle la palabra
a &l para luego cerrar la sesidon extraordinaria.

Sr. Secretario Municipal: Sefior prasidente, antes estd la... tambigén solicito la
palabra la concejala Alejandra Salinas.

Sr. Presidente: Ah disculpe, pero entiendo que la concejala Salinas gueria gue se
diera la ronda de primeras palabras primero, para luege fomar la palabra ellg
nuevamente, si no me equiveco. Me asienta la concejala Salinas por tanto le
dames la palabra entonces al concejal Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Gracias presidente, por su intermedio entonces quisiera primero
atender lg misma... la excusa gue da el administrador, me parece correcto gue
se hagao ese compromiso para poder tener la formalidad y el orden, las palabras
qgue dijo la concejala Arochas y también la concejala Carclina Silva, me parecen
que son importantes para que los procesos sean ordenados y asi se de como mas
formalidad y que los procesos también sean mdas eficientes en el sentide de poder
tener los temas en un solo concejo extraordinarios por decirlo asi y no tener que
estar citando a todos los funcionarios que se requiere para celebrar un concejo,
entiendo de que nunca hubo una animosidad peor parte de la cencejala Silva
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tamkien de generar un suerfe de amenaza, gue creo que solamente son entre los
temas gue son llamados a discutir dentro del concejo con rigurosidad y hay que
saber dar respuesta de manera correcta, asi que creo gue ne hay necesidad de
levantar o polemizar el tema mas alld v la consulta que queria hacer es a fravés
de proxima Comision de Educacion que se va a hacer, existe entonces la
posibilidad por parte de los concejdles y concejalas al asistir a esta comision tener
la oportunidad también de hacer cbservaciones, de poder generar instancias de
poder apuntar algunas cosas sobre el PADEM, existe la oportunidad por ejemolo
de llevar alguna observacion de parte de alguna comunidad escolar, quisiera
saber eso también para que quede registro de esto dentro de este concejo v
tambien asi lo sepan las comunidades, si s que va a haber esa posibilidad para
que también se puedan poner en contacto con nosotros v hacer las observaciones
gque tengan y asi poder expresarlas en la comision, eso presidente.

sr. Presidente: Muchas gracias concejal, =i estoy con micréfono abierto, le damos
la polabra a la concejola Salinos, después puede responder rapidamente el
secretario o el presidente de la comision si lo estima conveniente, pero démosle la
palobra a la concejala salinas, para ir cerando la ronda de palakras, veo que el
concejal Farias tambign no, bueno concejal Salinas usted tiene la palabra.

sriq. Alejandra Salings: Listo, muchas gracias presidente por su intermedio, bueng
citar agui muy importante usted sabe gue soy muy cercana a lo que es el colegio
de profesores y también al mundo sindical que estd de parte de los profesores, &l
profesorado que tiene que ver con el particular subvencionado vy teniendo en
consideracion eso que me permito solicitar a lgnacio al secretario que por favor le
envie al colegio de profesores el FPADEM para que lo conozcan  también sean
participes, s& que han paricipado en las instancias, he estado con ellos reunidos v
me parece que tenemos ahi a los mejores aliados, nuestros trabajadores que han
estado dando cara a la pandemia, creo gue tambign es fundamental también en
ese sentido dejar esclarecido como vamos a trabajar, porgue si bien es cierto se
estan levantando las restricciones como trabgjodores de la educacion sabemos
gue esta situacidon puede cambiar en cualguisr momento y como buenos
educadores estamos siempre en la prevencidn y desde ese punto de vista creo
que es fundamental que en este PADEM fambién esté mirada esté esa mirada de
prevencion de ver come vamos a frabajar, comoe vamos a mejorar el acceso a
Internet de nuestros alumnos y alumnas en todos los en cada uno de desde los
diferentes ciclos, partiendo desde la educacién preescolar por supuesto, que son
el pilar fundamental desde todo punto de vista, desde los derechos humanos,
desde todo lo que implica ir armando esta gran comuna dentro de esta gran
nacicn, loimportante que es desarrollar todas estas habilidades y destrezas y bueno
también en ese sentido a los frabajadores y trabajadoras de la educacion en
cudnto alas horas gue se van a asignar a los trabajos, porque tener clases virtuales
hace una duplicidad de las funciones, tener un grupe de nifios presencial paralelo
un grupo virtual se hace muy complicado, sabemaos gue los gue hemos estado en
clases en aulg, hemos estado con nuestros  alumnos v alumnas sabemos lo
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complicado que es, asi que se me hace muy importante hacer esta referencia v
en cuanto a las palobras de mis compafieras Carcling Silva v de  todos los que
estamos, creo que s siempre importante mantener este esta buena convivencia
respetando todos los canales vy entiendo  también las premuras de nuestra
municipalidad, sabemos gue ha sido complicado llegar @ una  municipalidod
donde también hemaos tenido que volver o trabajar este tejido social que estd muy
danado dentro de la municipalidad v necesitamos empezar a trabagjar como
equipo y bueno alo mejor va a costar un poco, perc yo creo gue nuestras buenas
voluntades vy las ganas de trabajar van d ser fundamentales para que asillevemos
una buena administracidn, asi que solamente agradecer todos los esfuerzos que
de una u ofra manera ponemos todo para que esta municipalidad sea realmente
el cambio que necesitamos vy siga avanzando en equidad vy justicia social, muchas
gracias alcalde v a fodos.

Sr. Presidente: Muchas gracias a usted concejala Salinas, disculpe secretario que
me tome la atribucion pero veo gque nos queda solo una palabra entonces se la
damos directamente al concsjal Farias para poder cerrar el concejo.

Sr. Felipe Farias; Por su intermedio presidente, bueno primero gue todo secretario
encueniro que es un sUper buen plan, ya que educacién socio emocional
favorece al proceso de ensefianza del aprendizaje con esto los resultados de
nuestros alumnos Maipucinos, asi que por ese lado lo encuentro de verdad que
fabuloso y bueno tal como lo dijo el administrador habia que cumplir con los plazos
legales vy personalmente pienso gue como reprasentantes populares tenemos que
estar al servicio cuando nos requiera la comunidad, creo que es innecesario que
en astos momento la discusion de cudndo v cdmo se nos cita, sino que mucho
mds importante lo va a ser las observaciones al Plan de Desarrollo de Educacién
Municipal, entonces dicho esto presidente, es lo gue queric exponer en esfe
concejo extracrdinano.

Sr. Presidente: Perfecto, le agradezco concejal Salinas, o sea perdon Farigs,
entiendo que estamos con todas las palabras solicitadas, concejal Mufioz, quizds
solo responder a la solicitud del concejal Ponce de lo posikiidod de que
comunidades participen de las comisiones o puedan llevar dudas, doy a usted
como presidente la autonomia para poder responder la pregunta y ya damos por
finalizado el concejo.

Sr. Bladymir Mufioz: Gracias presidente, para respondere a nuestro companiero
Gonzalo, la verdad es que nosotros vamos a trabajar con el secretario Ignacio,
para tener la mejor metodologia de  frabagjo justamente en las comisiones de
educacion, para gue pusdan justamente salvaguardar la participacion de las
comunidades escolares de igual forma, independiente de gue ya hayan
participade en  varigs ocgsiones algunos grupos representantes de  esas
comunidades en los consejos escolares, pero si o si vamos a fener la posibilidad
tanto los concejales como de poder llevar la palabra tambien de aqguellas
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comunidades parg reforzar o dar justamente nuevas observaciones ol PADEM
concejal, asi gque no se preocupe vamos a tratar de hacer la comision lo mds
parficipativa y fransparente y transversalmente posible y ahi vamos a poder
frabajar con el secretario para hacer esa metodologia. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Para ir cerrando agradecerle bueno sobre todo a Ignacio v d todo
su equipo de frabaje, a Ingrid a tode el personal de la corporacion por el frermendo
frabgjo participative que se llevo adelante en muy poco tiempo, realmente fue
emocicnante también yo me tocd ser parte de algunas instancias también de las
que es la de cierre gue fue en la piscing municipal, ver a tantas comunidades
reunidas sintiendo que por fin tienen voz que son ellos quienes van marcando lo
linea de la politica educativa que queremos construir para MdipU, creo que ya
tiene un valor en si misme, mds alla del fondo de o propuesta, la forma coma se
construye vy la legitimidad sccial que esto requiere, creo gue es un valor que
tenemos que rescatar, espero gue el proceso de sociglizacién de esta propuesta
a fravés de la Comision de Educacion, donde podamos recikir todos los
comentarios de nuestros concejales y concejalas sirva para nutrir y mejorar adn
mds esta propuesta de proyecio educativo gue Maipl merece, asi que de verdad
gracias secretario, a su equipo, a todos los concejales v concejalas, pedimos
nuevamente las disculpas si es gue no citamos con la anterioridad requerida, es
algo que estamos ahi frabajando por mejorar también, pero vuelvo o agradecer
la disposicion a poder conectarse y ser parte de esta presentacion, asi es que
nada, muchas gracias espere gue tengan una buena tarde que sigamos en este
dnimo de fraternidad y construccion colectiva para mejorar las condiciones de
vida y educativa de nuestra comung, diche esto vamos cerando,

Sr. Secretario Municipal: Senor presidente, perddn. .. lao concejala Carolina Silva estd
solicitando la palabra.

Sr. Presidente: Disculpe.

Srta. Caroling Silva: Disculpe seficr presidente, sclamente saber :QUE pasa con las
consultas que hicimos, o por lo menos que hice yos

Sr. Presidente: Concejala come lo dijimos al principio de la sesion, todas las dudas
y comentarios van a ser resueltos en el espacio de la Comision de Educacion, esto
era solo una instancia de presentacion.

Srta. Caroling Silva: Perfecto, muchisimas gracias, muchisimas gracias presidente
porgue la gente estd preguniando.

Sr. Presidente: A perfecto, ya espero que ya haya quedado mas claro, muchas
gracias concsjala.

Srta. Caroling Silva: Perfecto gracias,
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ar. Presidente: Siendo entonces ahora si para cerrar las 14:35 horas, se cierra esto
Sesion Exfraordinaria N°1.243, eso, muchas gracias concejalas, concejales,
directores, directoras, equipos gue tengon una muy buena tarde.

Hora de térming: 146:35 horas.

Se certifica que el presente ejemplar es copia original del Acta N91.243,
corespondiente a Sesién Extracrdinaria del Concejo Municipal de Maipu, y que fue
aprobadd en Sesién Ordinaria N° 1.252, de fecha 02 de diciembre de 2021.
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