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Acta N° 1.237 del Concejo Municipal

Sesion Extraordinaria

5r. Presidente: Muy buenas tardes o todos v todas sefiores v seficras concejales vy
concejalas, directores y directoras municipales, funcionarics v funcionarias vy
especialmente vecinos y vecinas de MaipU, hoy en Maipd siendo las 10:06, del 27
de agosto de 2021, seinicia la Sesidn Extraordinaria N°1.237 del Honorable Concejo
Municipal de la llustre Municipalidad de Maipu, el cual presido con la asistencia de
las seforas v sefores concejales en ejercicio: dofia Alejandra Salinas Inostroza,
Alejandro Almendares Miller, Horacio Saavedra Nofez, Felipe Ignacio Farias Ldpez,
Camila Paz Quiroz Vivercs, Bladymir Rafael Mufcz Acevedo, Gonzalo Ponce
Bérquez, Elizabeth Leila Gonzdlez Mufioz, Carclina Andrea Silva Nieto y dofa
Graciela Patricia Arochas Felber; ademdas de nuestro Secretario Municipal Don
Ricardo Bruna Rojas. Esta sesidn, atendido a las condiciones sanitarias por las que
afraviesa el pais estd siendo transmitida en forma remota a través de la Plataforma
Microsoft Teams, ademds de ser transmitida para toda la comunidad a través de
Facebook oficiales de la llustre Municipalidad de Maipu.

Asisten:

5r. Tomds Vodanovic Escudera, Alcalde

sr. Jorge Codova Obregue, Administradaor Municipal;

Sr. Juan Carles Anabaldn Dolhatz, Director Asesoria Juridica:

Srta. Eocio Andrade Castro, Directorg Secrefaria Comunal de Planificacion;
Sr. Pablo Flores Pineda, Director Direccidn de Desarrcllo Comunitario

v demdas Directores.



| Tabla Concejo Extraordinario

1.1- Convenio OPD Maip( Mds Cerca de los Nifios y Nifias afio 2021-2022

3r. Presidente: En este concejo exfracrdinario tenemos Unicamente dos puntos en
tabla los cuales procedemaos a presentar v a votar inmediatamente el orimero
tiene que ver con el Convenio OPD Maipl Mds Cerca de los Nifios v Nifias afio 2021-
2022, por tanto doy la palabra a la Direccion de Desarrollo Comunitario de esta
municipalidad para que pueda hacer presentacion de este programa v luego
despejar dudas y proceder a la votacidn. Director tiene g palabra ne sé si...

Sr. Director DIDECO: Gracias Presidente, bueno primero quisiera pedir si puedo
compartir pantalla, si me dan la posibilidad.

Sr. Pedro Alburquenque (Asistente técnico DITEC): Inmediatamente director.

Sr. Director DIDECO: Muchas gracias, bueno antes que todo agradecer a las
concejalas, concejales, directores vy directoras por  fomarse el tiempo,
efectivamente hoy dia seguramente también tenian en agenda otras actividades
y estos convenios son de vital importancia para la continuidad de programas
dentro de la municipalidad de Maipl, asi gue voy a presentar el convenio OFD
Maipu Mas Cerca de los Nifos y Nifas y la informacién general del proyecto es un
convenio de fransferencia de recursos del Servicico Nacional de Mencores, del
SENAME a la municipalidad de Maipu, el nombre del convenio es OPD Maipl mds
Cerca de los Nifios v Nifas, la linea de accién, evaluacion y atencién psico-socio-
juridica de caso por vulneracion de derechos de nifas, nifios v adolescentes; el
presupuesto es anual $87.572.304 - v el plazo de ejecucion es de una afio y seis
meses. por lo cual el presupuesto destinado para este programa son de
F$131.358.456 -, la Unidad Técnica de implementacicn es OPD Maipl perteneciante
al Centro de Atencion Familiar de la DIDECO vy el objetivo del programa es poder
contribuir a la instalacion de los sistemas locales de proteccion derechos que
permita pravenir v dar  respuesta oporfuna a situaciones de vulneracién de
derechos de nifias, nifios v adolescentes, a traves de la articulacion efectiva de
actores presentes en el teritorio como garante de derecho, el fortalecimiento de
las familias en el gjercicio de su rol parental de o participacion sustaniiva de las
nifnas, ninos y adolescentes, familias y comunidad, los objetivos especificos son tres:
unoc, poder incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifias v la familia v
la comunidad la promocion, proteccion y gjercicio de los derechos de infancia; 1o
segundo es oforgar la atencion sico- socio-juridice a nines, nifas y adolescentes vy
sus familias frente a sus situaciones de vulneracidon de derechos con los recursos
propios de la oficing de proteccién de derechos o bien derivandolos a la red
especidlizada vy por Jltime, fortalecer lazos colaborativos integrados en redes,
sectores v acfores vinculados a la nifnez, esto a nivel municipal, a nivel comunal y
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regional v desarrollar intervenciones que nos permitan esta corresponsabilizacién
de esta garantia. Dentro de las principales acciones relacionadas al convenio es
poder conformar y coordinar el consejo consultivo de nifios, nifias y adolescentes
junto con la OFD 24 horas, que fue el convenio que aprobamaos en un anterior
concejo, reglizar capacitaciones de habilidades parentales con enfoque de
derecho, participacion sustantiva denfro de otras temdticas, mantener vigente los
diagnosticos teritoriales v la politica local de infancia con lg CFPD 24 horas, realizar
actividodes de difusion v promocion de los derechos de los nifios y nifics, atender
sccio-juridicamente a nifios, nifias y adolescentes derivados para lo evaluacion de
vulneracion de derechos, fortalecer una red de infancia, donde participan las
institucicnes, programas publicos v privados con arraigo territorial y séptimo lugar,
generar acciones dirigidas a la promocidn de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que permita fransversalizor el enfogue de derecho, Entonces como
antecedente este convenio tiene una duracién de una afio y medio, 18 meses, 74%
de los recursos fransferidos se destinan al pago de personal v el 6% a gastos
operativos propios del programa, tiene una coberfura bien importante de 5100
nifios, nifias v adolescentes, de los cuales 408, corresponden o casos de atencidn
sicosocial v juridica v el convenio permite daruna continuidad a un programa que
inicia su funcionamiente el ano, en la comuna el afo 2005, manteniéndose de
marera ininterrumpida a la fecha, el convenio también requiere que lao
municipalidad aporte como minimo el 25% del total del provecto, lo que
coresponds a equipo humano, funcional en férminos de infraestructura, material
de oficing, entre ofros, eso seria presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias director, doy palabra para gue aguellos concejales,
concejalas que lo requieran puedan hacer algun fipo de comentario o aclarar
dudas, le pido por favor al secretario municipal gue pueda tomar la palabra en
caso de gue alguien la sclicite en caso confraric para proceder a la votacion.

Sr. Gonzalo Ponce: Presidente, quisiera tomar la palabra.

Sr. Presidente: Le pido al Secretario que pueda otorgar la palabra, veo que hay
varas manos alzadas yo acd en la pantalla veo a la concejala Arochas, concejal
Mufoz, concejala Salinas, entonces por orden de prelacion le pido al secretario
gue la pueda ir otorgando uno a uno.

5r. Secretario Municipal: Concejala Graciela Arochas Felber.

Sria. Graciela Arochas Felber: Gracias por la palabra, considerande que &l
programa OPD es un programa que viene desarrolléndose hace varios ancs a nivel
pais, un programa bastante positivo, bastante bueno es importante fambien que
en cada gesfion también, tiene su sello y seria bien importante conocer en un
mediano plazo, cudl es el sellc que se le va a dar también o este programa,
entendiendo gue si bien los objetivos son generales pero también aqui tambien lo
gue importa es generar fortalecimiento  de redes, que los usuanos estén



obviamente conforme con y satisfechos con la atencidn efe., asi que ahl lo gue nos
interesa es mantenemos al tante del programa, de cémo se desarrolla v que se
nos pueda fombién generar una exposicion para obviamente conocer mayores
alcances de este y fambién conocer si es que d la fecha hay evaluaciones de los
usuarios de este programa, porgque creemos que es sumamente importante saber
si los usuarios estan conforme con... con las intervenciones, a ver si estén conforme
con las atenciones recibidas, todo esto cbviamente con la posibilidad de ir
mejorando las atenciones, los enfoques, los sellos, efe., porque por dar continuidad
a un programa obviamente ne es la idea sino que siempre la idea es mejorando,
€505 50N mis observaciones para gque las pueda considerar el director de DIDECO y
poder acercar la verdad este objetivo y también juntarlo con las demandas que
pueda tener la conformacion de la oficing de la Infancia, gue no sean dos
programas  separados sino que sean dos  programas gue se infegren v que
obvigmente den demanda a nuastros vecinos, vecinags, de tanto la comunidad
escolar, de salud y de todos los dmbitos, eso muchas gracias.

5r. Secretario Municipal: La sefiora concejala Alejandra Salinas Inostroza, gue pidid
la palabra también.

Srta. Alejandra Salinas: Muchas gracias secretario, muchas gracias alcalde, claro
efectivamente tal como menciona Graciela seria bueno saber los resultados,
porgue se agui se habla desde el 20035, la aplicacion y la verdad en mis tiempos
de o sea en el trabagjo de educadora de pdarvulos muchas veces hicimos
derivaciones a la OPD, el sistema en el cual estaba muy colapsado, no teniamos
respuesta muy certera, finalmente era una situacion donde el decirle al apoderado
gue ibamos a hacer una intervencion con la OPD no era gran... no surgia gran
efecto, porgue no habia una apreciaciéon inmediata de los resultados, entonces
ahi seria bien importante verlo desde ese punto de vista, también durante la COF|
en lo perscnal pedi saber los sueldos gue iban a tener los  trabajadores y qué
trabajadores estaban ahi involucrados, todo el gran espectro multidisciplinario que
tiena que estar en estas. .. viendo estas situaciones, porgue el noventa vy tante por
ciento se va a sueldos, se destina a sueldos, enfonces tambkién es bien importante
hemos visto en ofras situaciones donde los sueldos no son los mejores para los
tfrabajadores v frabajadoras, asi que escs fueron mis aprensiones y quisiera saber si
se dio oido a ellas, muchas gracias.

5r. Secretario Municipal: Concejala Silva Nieto, zusted también solicitd la palabra?

Srta. Carolina Silva: Si efectivamente, ye solicité la palabra, es tal como lo sefiala
las concejalas, efectivamente se nos pueda informar a todos los concejales vy
concejalas, de forma de forma permanente coémo se estdn desarrollando estos
programas, sabiendo gue son fan imporiantes y para la comunidad tiene una
gran relevancia en el impacto de los nifios v nifias de nuestra comuna, tamkiéen
senalar que efectivamente una cantidad importante se va a ir al pago y a tener
recursc humano en estos programas por lo tanto, cosa que muy importante



tambien, darle énfasis a la capacitacion, a la calidad de los profesionales, porgue
uno efectivamente si se preccupa que es algo relevante preccuparse de los nifio
y su sifuacién de vulnerabilidad, también es muy importante preocuparse del
estado en el cual frabajan los funcionarios v funcionarias de estos programas, si
bien hubieron programa y este un programa de continuidad que tiene ya muchos
anos, es importante saber codmo mencionaba la concejala Graciela Arochas, el
sello que le va a dar esta gestion, fambién muy contenta de que ya no pertenezca
al Ministerio de Justicia que ya se le dé un enfoque mucho mds social, mds humana
es0 me deja de cierta forma me da cierta tranquilidad de que va se va enfregar
desde otra desde otra mirada, desde ofra perspectiva la forma de poder llegar o
los nifios y nifas y adolescente asi es que solamente solicitar que de forma
cermanente, ya que son 18 meases, cada cierto tiempo se nos pueda o los
concejales enfregar informacidn respecto a cémo estdn funcionando los
programas v efectivamente de coda cierto tiempo, hacer una  encuesta de
safisfaccion usuaria tal vez que pueda medir cdmo se estd recibiendo la recepcidn
de esos programas en la comunidad, sdlo eso secretario gracias.

Sr. secretario Municipal: 5r. Concejal don Bladymir Mufioz Acevedo, también pidid
o palabra.

Sr. Bladymir Mufioz: Gracias don Ricardo, presidente, bueno yvo en esta pasada
quisiera invitar a los concejales y concejalas que se dcercaran a las OPD o a las
distintas oficinas de la Direccidn de Desarrcllo Comunitario, porgue muchas delas
palabras que han esgrimido en este concejo, estdn ya en un en marcha hace
mucho tiempoe en la oficings como la OFD, hay por gjemple encuestas de
satisfaccion usuaria que uno puedes mirar, gue uno puede solicitar, existen y
ademds guiero recordar gque efectivamente durante los Ultimos cinco afios de o
administracion anterior, la OPD, las oficinas de DIDECO o en general no tenian la
relevancia, ni impertancia y ni tampoco existia una accidn afirmativa, una politica
defras conozco perscnalmente el frabaje de las OFD, yo fui funcionaric de o
oficina de la diversidad, donde junto con las dos OFD, la de 24 Horas v la OPD de
lo CAF de la DIDECO, funcionaron de maravilla v nos han dportads un montdn de
lo que san las por ejemplo las violacionses o lo gue son sila viclacion digo yo, a los
derechos por ejemplo de la identidad de personas o nifio, nifia frans de distintos
colegios, incluso establecimientos educacionales de nuestra comuna, quiero se
super claro v honesto v transparente en decir gue el frabgjo gue han desarcllado
los distinfos profesionales de la OPD durante mucho tiempo ha sido dificil
justamente por no existir un sello tampoco o Una impronta clara respecto o las
administracionas antericres sobre la politica de infancia, una politica que se
construyd gue estuveo juntamente en coordinacion con la oficing de infancia por
gjemplo, de la misma municipalidad, en donde son lazos que se cortaron también
y espero yvoy ahi me pliego a lo gue dijo la concejala Arochas, de poder generar
ofra vez un frabagjo mancomunado dentro de las distintas oficinas gque compiten o
que comparten el misme objetivo que son los nifos ¥ nifas, yo quisiera hacer
referencia ademdas de esto, justamente también de la colidad del trabajo gque



estan realizando los funcionarios pero también de las condiciones en las que se
encuenfran, la coordinadora hoy dia de OFD de CAF de la DIDECO. Maritza
Dinamarca, es una funcionaria bien antigua el municipio, que ha pasado por el
departamento social, ha sido coordinadora de la oficing de discapacidad, etc., es
una perscna gue hoy dia estd a esta a confrata, que leva mas de cinco afios v su
gradc esta estancado hace mucho tiempo y eso también son  condiciones
laborales gue hoy dia no le permiten por ejemplo, adquirr otros beneficios yo ahi
le solicitaria al Administrador Municipal, que es lo que estd ocurriendo finalmente
con los personales a contfrata que hoy dia no estdn subiendo de grado, en una ley
y un decreto gue se aprobo el 2015 v que los tiene estancados v eso también son
condiciones laborales me gustaria que se vieran y especificamente por la
coordinadora que hoy dia va a hacerse cargo de este proyecto v de continuidad
que hoy dia estamos aprobando en el | concejo municipal, asi que sélo eso, seficr
presidente muchas gracias.

sr. secretario Municipal: Sefior concejal don Gonzalo Ponce Borquez también estd
solicitande la palabra.

sr. Gonzalo Ponce, Muchas gracias, lo primero no estar con cdmara me conté un
temreno en este momento, quisiera partir preguntando a DIDECO, me imagino gue
podrd tener la respuesta director acerca de que nos pueda comentar acerca de
lo la premura y cudl es la...  cudles son las consecuencias por decirle asi, si es gque
esto no se llegue a aprebar en este mismo concejo, dado gue tomd un concejo
extraordinaric vy tuvimos los antecedentes recién ayer a fravés de und comision
extraordinaria de finanzas, quisisra que guede también reflejado eso en este
concejo por favor.

Sr. Secretario Municipal: Concejala senorita Camila Quiroz Riveros, szusted también
esta solicitando la palabra?

srta. Camila Quiroz: No, estoy solicitando una respuesta por parte de la DITEC,
que necesito...

Sr. Presidente: Secretario terminemaos de recibir todas las palabras y luego el Director
responde todas los dudas porgue se han planteado varias, no solo por el concejal
Ponce, entonces demosle la palabra a la concejala Quiroz que es la Gltima queda
por hablar v después director se hace cargo de todas las dudas.

5. Gonzalo Ponce: Entonces o sea come van acumulandose las preguntas quisiera
tambign terminar de hacer algunas otras preguntas, entendiendo que va o haber
una respuesta entonces al final, si

Sr. Presidente: Por favor concejal adelante.

Sr. Gonzalo Ponce: Gracias, quisiera fambién entonces saber algunos datos



punfuales, gue de hecho lo hicimes, pero no alcanzamos a recibir respuesta, ya
gue los tiempos han sido muy acotados respecio de la informacién de esta
opergacion y lo primero entonces gue quisiéramos saber cudles son los mecanismo
para identificar factores de riesgo y cudles son los principales actores para poder
desarrollar la capacitacion de las habildades parentales de este proceso también
5i &5 que se frabajard con los colegios, CESFAM o es alge solamente impulsado por
la OPD, si existe algun tipo de vinculacion también con ofros organismos, eso
Alcalde y también lo primero que pregunté de respecte de que se nos aclare el
porgué de esta situacidn de que ya ha sido un tanto recurrente de tener I
informacion muy tarde, fal vez un dia para ofro v que se termine citondo o
concejos extracordinarios para resolver temas que probablemente podrian haber
sido manejado con un poco mas de antelacion v eso nos da lo oportunidad
fombien a los concejales de poder olantear bien las preguntas v hacer las
consultas necesarias y en este caso no se estaria dando, por lo tanto quisiera saber
de parte del director si nos puede aclarar el porqué de esta situacion vy el saber si
es que esto va a tener un manejc distinto, de aqui para delante, eso presidente.

Sr. Presidents: Paerfecto.

sr. Secretario Municipal: Concejala Camila Quircz Viveros también usted pidid la
palabra, ;Como estas

Srta. Camila Quiroz: Yo quierc repetir una zse escucha bien?

Sr. Secretaric Municipal: 51 se escucha bien.

Srta. Camila Quiroz: Muchas gracias, quierc repetir basicamente una pregunta que
hice en la Comisién de Finanzas, gue erc buenc como ya viene hace harto tiempo
&l proyecto, gueria ver o preguntar si es que esta perspectiva de derechos gue se
hacia mencidn en un en la presentaciéon tiene una perspectiva de genero tamkbigén,
por que, porgue la perspectiva de género as una perspectiva de derecho por un
lado y ademds abarca no cierto, como por ahi menciond el Blady no sé
vUulneracion de derechos respecto a las identidades, vulneracién de derechaos,
discriminacion de género, viclencia hacia la mujer, o las nifias, adolescentes ysies
gue eso no s ha hacho hasta el momento y recogiendo un poco también lo dice
Gracigla, no cierto que dice gue cada uno o sea como cada institucion le da su
perspectiva, saber también si s que estd en esta ccasion se le pretende dar
tambien a este programa una perspectiva de genero gue para mi, creo yo gue s
fundamental socbre todo v para la nifiez o sea estamos hablando de no cierte,
bueno muchas tematicas, desde la educacion primaria sexual integral v creo gue
sobre todo en efectos de nifies, nifias, adolescentes que han side vulnerados en sus
derechos creo gue es fundamental también mostrarle desde esa perspectiva no
ciento y gueria saber si en el fondo s existe, si no ha existido, si es que pretenden
no cierto darle esa perspectiva enfendiendo de nuevo repitiendo que la
perpectiva de genero es una perspectiva de derechos, eso muchas gracias.
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Se. Presidente: Muchas gracias concejala, no sé si el concejal Ponce, se le quedd
la manito ariba o tiene nuevamente una pregunta, de lo contrario para dar
palabra al Director de Desarrcllo Comunitario para que pueda aclarar las distintas
dudas r planteadas.

5r. Gonzdlo Ponce: Se me habia guedadce la mano darriba.

51, Presidente: Se le quedd arriba, perfecto o sea agradecer, buenc alos concejales
y concejalas por su comentario y dudas, doy palabra entonces al Directe don
Pablo Enrique Flores, para que pueda procaeder o aclararlas.

sr. Director DIDECO: Muchas gracias sefior presidente, bueno parfir con lo
infervencion de la concejala Arochas, efectivamente dentro de esta gestion
tenemaos un sello gue es poder promover un sistema de garantias de derecho, esta
25 una discusion gue se estd dando también en el marco del proceso
constiluyente, por lo cual también hay una discusion no solamente que se aboca
d lo gue ocurre en Maipu, sino gque también a nivel nacional, somos el Unico pais
de América Lating, gque no tiene un sistema de garantia de derecho vy obviamente
gue eso froe como consecuencia que los distinfos programas gubernamentales
no fengan una integralidad tan fuerte, sino porque estd hoy dia declarada eso
necesidad de tener enfoque multiculturales, de con perspectiva de género por
gjemple, pero falta esa fuerza de tener sistermas de garantias de dereche por lo
cudl tfambién va a ser nuestro sello dentro de la gestiéon v que prontamente
también tenemos que ir complementando, hay también una politica comunal de
infancia gue se readlizd hace afos afrds, también por lo cual del por lo cual
tampoco es gue hay que construir desde cerg, sinc que efectivamente ver camo
se ha venido construyendo las politicas de infancia a nivel comunal, desde ahi
extraer las mejores practicas, los mejores diagnosticos, actualizarlos v
posteriormente o eso provectarlos desde esqa perspectiva que gqueremoes ir
generando, eso s lo primero; segundo y respecto a la evaluacion de los programa,
efectivamente todos los programas gubernamentales tienen sistemas de medicién
que son mediciones de resultado finales por asi decirlo, asi si se cumplen las
actividades, si se realizan los talleres, si se generan las distintas atenciones que son
comprometidas en las planificaciones v el eso efectivamente lo podemos I
informando, yo creo que posterior al concejo le podemos entregar esa
informacion, pero cada vez que tengomos que desarrollar una presentacion al
concejo podria ser interesante y ahi lo dejo como propuesta, que podamas tener
una lamina al menos de la evaluacion de los programa, porque son preguntas
recurrentes que han existido, de todas maneras a nivel gubermamental no existe
una evaluacion, desde el Ministerio de Haclenda respecto a este fipo de programa,
por lo cual tambkién es importante fortalecer desde acd desde lo local, como
podemos ir mejorando nuestras distintas  practicas en torno al frabaojo de este
programa vy lo otro es que también tenemos un fortalecimiento desde DIDECO
central de la unidad de confrol de gestion, que hoy dia efectivamente tenemos



una canfidad enorme de programas por las cuales necesitamos tener espacios de
articulacion con las distintas oficinas vy distintos departamentos en base a objetivos
comunes, porgue se vuelven a repetir como una sobre intervencién incluso desde
comunidades familias en situacion de vulnerabilidad gue pasan por asi decirlo por
un sistema de atencicn que no es integral, ese espacio lo queremos tratar de
construir con la posibilidad de poder tener comisiones al interior del municipio, por
ejemplo una Comision de infancia, que integre al departamento de deportes, a
la CODEDUC, estameos todavia en una fase como de instalacion de estos espacios
institucionaes de articulacicn, pero hacia ya vamos también, asl que eso respecto
también a la articulocion; frente a la pregunta de las condiciones Iaborales,
efectivamente estos programas tienen como una dificultad en torno a cémo poder
establecer una baja rotacion de prefesionales en los programas, son profesionales
gue en muchas ocasiones se ven expuestos g distintas situaciones, sUper
complicadas de vulneracion de derechos estamos hablando, o sea son situaciones
bastante delicadas de las cual tienen una remuneracion de los profasionales son
un una remuneracion de $900.000.- brutos v los técnicos aproximadamente como
$500.000.-, o seq es una situacion bastante dificill gue hace que haya una alta
rctacion de los equipo y que o gue también los perfiles de cargo.
lamentaklemente no esten destinados a profesionales que puedan hacer una
carrera de ftrabajo en tomo a la infancia v la nifiez v esto lo hablo no solamente
desde el programa, sino lo vemos desde las politicas pUblicas en general, entonces
nosotros hacemos recibo tambiéen de esas  necesidades gue también deben
corresponder al sello que como Maipt debemos dar a las politicas publicas a nivel
nacional, creo que tenemos ahi un espacio bien importante para poder levantar
astas solicitudes del frabajo que podemaos desarrollar, desde alecaldia por gjemplo
trabajando con autoridades a nivel nacional; respecto a.... por qué fenemos que
aprobar esto con premura, bueno ahi hay dos situaciones: una tiene que ver con
este programa gue SENAME estd transitando de ministerio por lo cual de agui a
octubre se redliza ese transito v se nos solicitd de manera urgente que el Oltimo
plazo para que nosotros como municipic enfreguemos el convenio firmado, es el
dia lunes, pero el dia lunes tenemos que tener el convenio firmado por el alcalde
en g oficing de parte del municipio, por lo tantc no nos dan |os fiempoes para poder
hacer un concejo con un poguito mas de tiempo, por lo cual también pedimos las
disculpas del caso y el segundo punto gue es y que tiene gue ver un poco con lo
antericr, es gue se gjustd hoy dia el procedimiento respecto a la firma de convenio
por los programas, por lo cual hoy dia todos los programas externos la cual
recibimos financiamiento municipal deben si o si pasar por concejo y entendiendo
la magnitud de la DIDECO u otras direccionas a nivel municipal es que tenemaos
bastantes convenios de colaboracion con el Estade por lo cual tenemos ung
situacion en la cual hoy dia estamos gjustando estos requerimientos con los
equipos profesionales para gue puedan tener buenas presentaciones, podamaos
ordenarnos  ahi, pero fambién hay una situacion de ordenamiente inferno gue
estamos teniendo a nivel del municipio con gabinete para gue podamos fener una
calendarizaciaon de los convenios gue vengan, por lo cual estas dos semanas
hemos tenido este  proceso de tener gue firmar convenios con premura,
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adaptédndonos a esto, pero ya los equipos conocen, fueron capacitados para que
prontamente podamos ya ir feniendo una un orden de los convenios que vengan
y una planificacion para el proximo afo, con el fin de gue también puedan tener
lc informacion a fiempe en y ofras temdticas; respecto a los mecanismos de
factores de riesgo, efectivamente este programa tiene dos componente, uno tiene
que ver con una dfencion especidlizada v reparatoria de situaciones de
vulneracion de derecho y ofro componente gue tiene que ver de tipo comunitario,
del cual las fuentes de donde se levantan en caso de vulneracion de derecho
provienen de una red sUper densa v extensa a nivel comunal de distintos
instituciones que son la primera entrada a recibir una, como lo decia la concejala
Salinas, una sala de clases por ejemplo, un recreo, constituyen espacios en los
cuales ese profesional o ese profesor, profesora recibe un caso del cual ese nifio
¢ ning, adolescente, no debe seguir como sobre victimizando a nivel institucional,
entonces hay un mecanismo de cuidado en el cual hay un procedimiento para
legar directamente a la OFPD que entfiendo que obviamente deben de existir
distintas dificultades, porgue la red a nivel municipal es tan extensa que
efectivamente los fiempos de respuesta son muy mencres por lo cual me tomo
también de lo importancia de poder este sello, © seq si podemos poner a
disposicion los recursos  municipales para mejorar es0s procasos, vamaos a estar
ayudando a muchos nines y nifias a que no tengan que verse revictimizados por
instituciones gubernameniales como lo vemos a nivel nacional, lamentablemente
y 850 seria lo gue tengo anotado, asi que muchas gracias por sus infervenciones y
tambien los dejamos invitados a que podamos realizar una visita a la OFD, quienes
concejales o concejalas tengan interés de poder desarrollar, para que podamaos
juntos hacer una visita y tener espacics de didlogos con el fin de levantar asuntos
pricritarios para que podamos frabajarlos desde la DIDECO, asi gue muchas gracias
presidente.

sr. Presidente: Muchas grocias o usted director, le pido por tanto o nuestro
secretarico municipal gue podamos proceder a la votacion de los concejales v
concejalas.

s$r. Secretarlo Municipal{$) en votacldn: Bien sefior presidente, punto 1 se somets a
consideracién del concejo, aprobar transferencia de recursos al municipio por el
Servicio Nacional de Menores SENAME, por un monto de $87.572.304.- anual, para
la continuidad de convenio OPD Maipu Mds Cerca de los Nifics y Nifias con un
plozo de ejecucion de 18 meses. Procedemos a la votacion.

Sr. Secretaro Municipal: Concejala Algjandra Salinas.
Srta. Alejandra Salinas: Apruebo, entendiendo que la felicidad de Maipu pasa por
nuestros nifios y obviamente aportamos en un 25%, hay gue darle curso o estos

dineros parg nuesiros Nifios y NiRgs y nifez.

5r. Secretaric Municipal: Gracias, concejal seficr Alejandro Almendares.
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Sr. Alejandro Almendares: Apruebo.

3r, Secrefario Municipal: Concejal seficr Horacio Saavedra.

Sr. Horacio Saavedra: Por supuesto que apruebo,

sr. secretario Municipal: Gracias, sefior concejal don Felipe Farias Lopez.
sr. Felipe Farias: Apruebo.,

sr. secretario Municipal: Perfecto, sefora concejala sefiorita Camila Quircz Viveros,
Srta. Camila Quiroz: Apruebo,

sr. Secretario Municipal: Sefor concejal Bladymir Mufoz Acevedo.

Sr. Bladymir Mufioz: Aprusbo.

3r. Secretario Municipal: Concejala seforita Caroling Silva Nieto.

srta. Caroling Silva Nieto: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Gracias, sefor concejal Gonzalo Ponce Borgues.

Sr. Gonzalo Fonce: Apruebo, por el dofio gue ha sufrido la nifiez en esta pandemia,
apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Seforita Bizabeth Gonzalez Mufioz,

Srta. Elizakbeth Gonzalez: Aprueko

Sr. Secretario Municipal: Senora concejala Graciela Arochas Felber.
srta. Graciela Arochaos: Apruekao.

sr. Secretario Municipal: Senor Alcalde vy sefor prasidente.

Sr. Presidente: apruebo.

5r. Secretario Municipal: Por unanimidad se aprobd la Transferencia de Recursos al
municipio por $87.572.304 .-, sefior presidente.
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ACUERDO N° 4339

Aprobar, la Transferencia de Recursos al Municipio, por el
Servicio Nacional de Menores [SENAME), por un monto de $87.572.304.- anual, para
la Continuidad del Convenio GPD Maipt + Cerca de los Nifios y Nifias, con un plazo
de gjecucion de 18 meses,

CONCEJAL )
ALEIANDRA SALINAS INOSTROZA

n

NO ABSTENCION |
|

ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ
FELIPE FARIAS LOFET
CAMILA QUIRCE VIVERDS '
BLADYMIR MUNOZ ACEVEDOD
CAROLINA SILVA NIETC

GONIALD PONCE BEORQUEZ

ELIZABETH GONZALEZ MUNOZ

GRACIELA AROCHAS FELBER

o e e e e ol B e e

ALCALDE
SR. TOMAS VODANOVIC ESCUDERD

TOTAL VOTACION

=
-

sr. Presidente: Muchas gracias sefior secretaric, ung buenga noticia para la comuna.
1.2.- Designacion Directora Suplente Direccion de Control

Sr. Presidente: Vamos o pasar aghora al segundo v ultimo punto en tabla, la
suplencia de la Direccién de Control, sin dnimo de desincentivar la palabra de
nadie, solo pido tener consideracion, a las 11:00 de la mafana tengo reunion con
la SEREMI de Medicambiante, para ver varios temas bien relevantes parg nuestra
comuna, asi es gue pido que bueno podamos a ser las dudas y aclararlas por
supuesto, pero ojald poder terminar antes de las 11:00, para no fallar a ese
compromiso gue yo creo que s importante para la defensa de nuestra comuna
en varios proyectos aue buscan instalarse acd. Entonces vamaos con este segundo
punto en tabla, la suplencic de la direccion de Conftrol, seficres y sefioras
concejalas a continuacion vamoes a someter a aprobacion del concejo municipal,
la autarizacion para nombramiento en calidad suplente del cargo de Director de
Control, actualmente como ustedes e sabran el cargo ha sido ejercido por el sefor
Cristion Rukio, funcionario de planta de municipalidad, quien desde el | de marzoe
el 2021, ha ejercido ensuplencia al cargo el cual llega a su término este 31 agosto,
al cumplirse seis meses, aprovecho de agradecer a Crisfian Rubio por su
encomiable enfrega vy trabajo riguroso en favor de esta municipalidad, entre los
funciones mas importante del ejercicio de este cargo, comresponde la realizacion
de auditorias internas de manera de fiscalizar la legalidad de las acfuaciones del
guehacer interno municipal, controlar ademds la gjecucion financiera, representar
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ol alcalde en los actos que estima ilegales, colaborar con el concejo municipal en
el ejercicic de sus funciones fiscalizadoras enfre ofras. Dicho cargo no requiere
requisitos especificos mds alld de aguellos gque establece el estatuto administrative
para funcionarios municipales, para el gjercicio de cargos de planta directivos,
titulo profesional de la carera de lo menocs 8 semestres de duracion o titulo técnico
de carreras afines con la funcién del carge, la suplencia tendria una duracion de
seis meses a contar del 1 de septiembre del afio 2021, debe contar con acuerdo
este concejo durante este periodo, siendo un cargo concursable por ley, se
prepararan entonces las bases del concurso pUblico para proveer el cargo titular,
maotive de lo anterior en esta oportunidad se propone como candidata para
ejercer este periodo de suplencia a la sefiorita Maria Elisa Bashmann Henriguez,
abogado de profesidn, fiene mds de 13 afios de trayectoria profesional ademdas de
gjercido a la fecha funciones en las municipalidades de Conchali, Buin,
Frovidencia v GQuilicura, es funcionario municipal desde el afo 2008, cumpliendo
con distintas labores entre ellas come encargada de contral, secretaria abogada
y jueza subrogante de policia local, secretaria municipal y asesora juridica, lo cual
le permite tener todas las competencias para el gjercicio del cargo de Directora
de Confrel de nuestra municipalidad, Maria Elisa cuenta con conocimientos
transversales v experiencia  en distintas  materias  municipales, posee
especiglizaciones v diplomados afines dictados por la Universidad de Chile, La
Universidad Catdlicay la Universidad Central, ademas de una carrera funcionaria
intachable v las competencias técnicas, ha sjercide funciones directivas por lo
gue cuenta con experiencia en manejo de equipos de trabajo, instancia enla cual
se destaca por contar con excelentes relaciones inferpersonales, por suU parte Maria
Elisa se destaca por ser una profasional comprometida, responsable v con
vocacion de servicio publice lo que sumado a su vasta experiencia en las distintas
redlidades comunales en gque se ho desempefiado, permite gue su incorporacion
sea un aporte a esta administracion municipal, entiendo que Mario Elena esta
conectada junto a nuestro administrador municipal, no s& si Maria Elena quisiera
tomar la palabra o de lo contrario para dar palabra si algin concejal o concejalo
lo desease, para luege proceder a la votacion de esta suplencia de la Direccidn
de control. Estas silenciada creo Maria Elena.

Srta. Maria Elisa Bashmann: Ahora si muchas gracias, si sefor alcalde, sefor
concejal, concejala, buenos digs me presento, tal como lo ha diche el sefior
alcalde soy Maria Elisa Bashmann abogada de profesion, con experiencia
municipal, agradezco la oportunidad me gustaria contribuir a la municipal y eso
sefior alcalde en realidad muchas gracias por la presentacion y por la oportunidad.

Sr. Alcalde: Perfecto, muchisima gracios a usted Maria Elena, no sé si algun concejal

o concejala tiene alguna duda de le contrario para proceder a la votacién de
asta suplencia. Le pido al secretario por favor dar la palabra yo al mencs veo al

concejal Muficz

sr. Secretario Municipal: El concejal Bladymir Mufioz esta pidiendo la palabra.
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Sr. Bladymir Mufoz: Gracias presidente, lo voy a hacer lo mds corto posible para
que podamaos votar y que vaya a su actividad, yo estoy, bueno darle la bienvenida
a la nueva Direcfora de Control, perc yo tengo una duda respecto a la
responsabilidad administrativa respecte a la gestion anterior, por... nosotros 1o
sabemos usted lo ha explicitado en distintos medios, modificaciones de controles
de perdon de CDP que son instrumentos publicos que  fueron modificados para
poder burlar lo que son los presupuestos v los distintos contratos de 1o
municipalidad, yo quisiera saber si efectivamente esta nueva, cambio en la
administracion sobre fodo de confrol que es tan importante significard también
sumarios inferncs al inferior  de la municipalidad, respecto a estos problemas
administratives gue también son gravisimos, eso quisiera saber sefior dlcalde
presidente, muchas grocias.

ar. Presidente: Muchaos grocias concejales, le parece gue recojamos nuevaments
todas las dudas o aprensionss para que luego nuestro administrador Jorge
Cédrdova pueda dar respuesta a ellas, veo también a la concejala Salinas.

Srta. Alejandra Salinas: Muchas gracias presidente, la verdad es que las mismas
dudas gue le asaltan al concejal Bladymir es la que tengo, las aprensiones s un
cargo muy importante v viendo gue Maria Elisa Bhasmann es... la presenta usted,
me merece toda mi confionza, pero no menaor es la duda gque me queda con o
gestion pasada, como le reiteré ayer tenemos que mirar, tenemos el futuro en
nuestras manos de esta alcaldia, pero no podemos seguir repitiendo los mismos
errores v agqui hubieron faltas a la probidad gravisimas que tienen al municipio en
las condiciones gue estd y que estamos entre todos levantdndolo porlo tanto creo
que agqui lo menos un sumario interno vy con personal externo cbhviomente comao ya
lo habiamos citado v ojald ese pronto seq, porque es fundamental no volver o
repetir estos errores y también poner nombre v apeliido o aguellas falencias y faltas
a la probidad insisto que se dieron en la administracion pasada, especialmente
algunas que se arrasiran desde hace mucho tiempo, muchas gracias presidente.

Sr. Presidente: Gracias concejala, doy palobra a nuestro administrador Jorge
Cordova pard gue pueda resolver dudas solbore en gué van 2505 proceaso, Jorge.

sr. Administrador Municipal: Gracias presidente, concsjales buen dia, bueno
efectivamente hubo distintos fipo de situaciones que se dieron al en la gestion
pasada y anterior, gue obviomente merecen la duda y tienen gue serinvestigadas
y en esle orden de ideas, el alcalde dio dos direcciones de invesfigacicon, una
interna donde se han decretado varios sumarios administrativos para defterminar
responsabilidades, por un lado acerca de la situacion financiera y por ofre lade,
podriamos decir que en tres dmbitos bdsicamente: gestion financiera, abusos de
avtoridad o maltrato laborcl v situgciones de imegularidades de procesos
administrativos, eso en lo inferno estén siendo llevado adelante por varios sumarnos
administrativos que ya fueron decretados vy que ya hemos decretado y que ya
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fienen fiscal v estéan siendo investigades, eso es terma uno; el tema dos de todas
estos antecedentes se puso en conocimiento @ la Confraloria General de la
Repubklica mediante un oficio que se envid y und reunién que tuvo el alcalde con
el contralor y dio inicio a una, dos situaciones, una a una investigacion especial gue
se pidic per parte de la Contraloria acerca de los temas financieros, el déficit y
todas las cosas que ustedes recién nombraron y por ofro, un acompafiamiento a
la gestién, al sisterna financiero y a los sistemas de control de gestién en general,
que ese también se va a hacer vy eso dariamos inicio el dia lunes o martes, ahi
tenemos que ver el inicio de la reunicon con la confraparte de la Contraloria, no me
acuerdo el nombre Gloria, no me acuerdo el apellido, Serrano, Gloria Seranc me
soplan acd, es la contraparte nuestra en la Contraloria para el acompafiamiento
independiente de la investigacion especial, entonces son eso dos, fres en realidad,
fres camings de accidn que se estan viendo como para poder despejar todas las
dudas v establecer las responsabilidades tanto administrativas o lo que seq, podrian
ser penales fambien con respecfo a las cosos que ustedes pudieron detaliar
anteriormente, concejales, presidentes.

Sr. Presidente: Muchas gracias, veo que todavia gueda la mano del concejal
Fonce, no se si fiene una duda, el pide que la haga ahora brevemente para que
alcancemos a votar antes de la hora indicada, concejal Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Si alcalde, lo que pasa es que tengo una duda justamente de...
3s5e escucha, se escucha?

ir. Prasidente: Se escucha perfecto concejal, adelante.

sr. Gonzalo Ponce: S a ya gracias, alcalde, tengo una duda primero dar la
bienvenida a la funcionaria, perc tengo una duda justamente, que estd basada
an experiencias anteriores en concejo de |la administracion antericr, donde en
algunas ocasiones hubo la intencidn por parte de la Alcaldesa anterior, de buscar
algun tipe de suplencia en este cargo de control, pero hubo siempre algunas
chkjecionss principalmente por el hacho de que el carge de control tiene un
caracter de rol fiscalizador interne, propiamente de la municipalidad y de la gestion
para justamente ser una contfraparte de alguna forma a los estados financieros y
hace una caracteristica justamente la de fiscalizacidn de los procesos internos, por
lo tanto este caracter se ve comoe fraspasado, por decirlo asi, en base a gue guien
sea director de Control sea alguien elegido de alguna manera por la misma
administracion, perderia justamente este cardacter de poder tener una cierta
autonomia, entonces justamente |0 que se pedia en la administracion anterior es
que el cargo de Control sea un funcionario de camera o con responsabilidad
administrativa v gue no tenga una dependencia directa justamente de a guien va
a fiscalizar que en este caso es a la administracion, por lo tanto quisiera saber qué
scuanto tiempo se consideraria gue va a tener este caracter de suplencia y sl es
que en algin punto se pretende lograr que el cargo de control sea como
corresponde con alguien, un funcionaric de carrera que cumpla justamente con
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las caracteristicas propias de quien debe llevar el carge? que sea un auténomo y
tenga una direccion con todas las de la ley por asi decirlo asi, en el fondo sin querer
referirme mal, pero obviomenie quien seq el como el que le coresponde como
carrerd funcionaria, eso alcalde.

Sr. Presidente: Fue indicado en la presentacion, la idea es hacerlo via concurso
pero le doy la palakra al administrador para que pueda resclver, pero a fin de afio
se debiera hacer por alta direccion publica nominacidn, administrador.

Sr. Director Juridico: Estd apagado su micréfono administrador.

sr. Administrador Municipal; Muchas gracias, gracias prasidente, el alcalde lo indicd
al principio en la presentacion que efectivamente este cargo la suplencia tiens un
maximo de seis meses de duracion, en el tiempe en el cual se debe realizar el
concurse publico, el cargo de Director de Control, tiene normas especiales con
respecte ala planta funcionaria y nc es un cargo gue se postule por ascenso, no
estd dentro de la carera funcionaria, es un cargo gue por ley fiene que ser
concursable, por bases especigles que se dan para este cargo, entonces
efeclivamente lo que si usted concejal no podria ser ni en este ni en ningdn
municipio, puesto que la ley establece ofro procedimiento gue es concurso publico
para suU designacicn, en ese entendido acuérdense gue la dependencia técnica
del Director de Control es la Contraloria General de la Republica, la confraloria
fiscaliza, ademas el gjercicio de los directores de control v de los directores de
control independienie de lo que hagan o no, estdn obligados a seguir todas las
instrucciones gue da la Contraleoria General en todos los términos, porgue se
rmanifiesta con respecto a toda la funcion municipal, ahora lo que si quiero aclarar
es gue muchas cosas de las que se dieron en el pasado, pasaron justameante de o
desestructuracion que se dio engendrar el aparato administrative municipal,
disgregando funciones y haciendo que muchos de los procesos, por ejemplo de
COompras o de pagos no pasaran por el Departamento de Control v eso hacia que
en general pudieran darse situaciones que no son deseadas y el alcalde nos dio
como ustedes saben la instrucciéon de generar y de volver todas las funciones
propios o coda una de las direcciones origen, tal come lo establece 1a ley crgdnica
constitucional de municipalidades, eso presidente, concejales.

Sr- Presidente: mMuchos gracios administrodor, resveltas las dudas enfiendo
concejal.

5r. Gonzolo Ponce: Presidente, muy breve, muy breve solomente enfendiendo de
que tiene gue ser un cargo que tiene que ser relevado, gue ha tenido un caracter
que lamentablemente no se ha podido establecer o fraves del tiempo por
diferentes maotives, sclamente reforzar la idea de que tiene justamente un caracter
contralor esta Direccidn, es muy importante muy vital v que no comesponde de
adlguna forma entendiendo de que tiene que ser asi ahora peor esta insfancia, pero
sea un cargo como justamente de confianza, tiene gue ser alguien con cierto
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grado de autonomia y por lo tanto quisiera pedir también de que toda esta
informacion sea remitida por escrito, que por favor por lo menos de mi parte, no sé
sl los ofros concejales se nos puedao dar g justificacion justamente de esta
subrogancia v dar como por escrito cuales van a ser las condiciones v |as fechas
para que se llame o concurso publico, eso sefior alcalde, gracias.

3r. Presidente: Perfecto, muchas gracias concejal, le pido entonces secretario que
podamos proceder a la vetacion, para lo aprobacion de la suplencia de la
Direccion de Control.

Secretario Municipal: Gracias sefor presidente se somete a consideracion de
concejo aprobar la designacion...

Sria. Camila Quirez: Senor prasidente pedi palabra.
Sr. Presidente: Ah disculpe Concejala Quiroz. perdon.

srta. Camila Quirez: 5ino, No se preoccupe, lo gue pasd s que yo entiendo bastante
bien las desconfianzas no cierto respecto de por lo que habemos vivido en estos
ultimos cuatro afics, me llama la atencidn si la insistencia del concejal Ponce v en
ese sentido ojald lo mas breve posible no quiero gue se obstruido presidente, pero
me gustaria saber cudl es el mecanismo gue estd pensando en concejal Ponce,
porgque estd bien &l esta pidiendo autonomia, gue no s& g una persona de
confianza, no sé sl efectivamente una persona de confianza del alcalde por lo que
escuchamos quizas falta un poco mas de presentacion personal, porque €l alcalde
hizo ung presentacion, pero cuando lo escuchamos podria decirse gue s una
personda gue ya ha trabgjado en estos cargos, que no ha tenido problemcs,
entonces y que el mecanismo no es como de ver quien podria fomar ese puesto
de la misma municipalidad y que finalmente el concurso publico se va a hacer g
fin de afo, feniendo as en consideracion el concejal Ponce vuelve o insinudr que
necesita auvtonomia, gue no deberia ser una persona de confianza, entonces me
gustaria saber cudl es el mecanismo que estd pensando v si en fondo necesita que
o nueva directora se hagao presente personalmente, porgque sienfo que deja una
duda gue es muy valida pero esto al ser tfransmitide llega o muchos maipucinos v
maipucings vy puede quedar unag sensacion que no es tan comrecta, gue s como
gue al parecer la administracicn estd poniendo alguien de confianza en un puesto
gue depende de la Contralora, entonces me parece gue s muy fundamental
esclarecer ese punto, porgue no me gustariac que queddra una sensacion
equivoca al menos en este inicio de los vecinos y vecinas gue nos estd escuchando
v que estan viendo v gue ustedes saben gue son bastantes, entonces me gustaria
que se aclararg un poco ese punfo, muchas gracigs.

Sr. Gonzalo Ponce: Alcalde por su intermedio para poder dar respuesta, primero

dejar en claro una cosa gue es como bdsica enfre la accion y el rol de la
concejalia, que nosotros tenemos justamente un rol fiscalizador eso &5 nuestro...
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uno de nuestros primeros mandatos, por lo tanto hacer las consultas y fratar de que
los procedimientos sean lo mas claro posible es parte de lo que tenemos que hacer,
es por eso gue fue electo primero v lo otro que existe tfambién carges de confianza
no gquierc decir de que sea cierto un traspaso, una especulacion de las atribuciones
del alcalde para nada y no guiero dejar un manto de duda, pero existen 5 cargos
de confianza que el alcalde puede nombrar directamente que son de exclusiva
confionza del alcalde y este no es uno de escs cihco cargos, que son el
Administrador, Juridico, DIDECO, SECPLA y Sequridad, esos son los cinco carges de
confianza y este ya no es un cargo de confianza el de control, Direccidn de Control,
tiene ofro procedimiento y eso es lo gue estoy preguntando justamente.

Sr. Presidente: A proposito de eso, por algo se estd haciendo pasado por concejo
y no es designacion directa del alcalde, si fuera un carge de confianza no seria
necesario estarlo hablando en esta instancia. Administrador si puede resolver las
dudas.

Srta. Camila Quircz: Puedo, puedo, puedo agregar una cosita pequefa antes,
perdon,

sr. Presidente: Por favor concejala hable.

srta. Camila Quircz: Si muy pequefio, unc, hice mencion especificamente que eran
dudas vélicas y dos, justamente a que o segundo punto que decia Gonzalo, es
due no es un carge de confionza v por ende no se puede designar, es justo lo que
estoy preguntande, doda gue la duda respecto de la metodologia de asignacian
fue contestada v aun asi en &l rol valido que yo dije antericrmente, te guedan
dudas cudl es la metodologia que tu sugieres, eso eslo que vo estaba preguntando
y si vamos o hablar de estatuto de los empleados plblico concejal (no se entiende
la frase se superpone ofra voz) la proposicion de mecanismos v de proyectos v eso
tambign estd dentro de las atribuciones de la concejalia, esa era la pregunta
concejal, presidente y nada, cjald que Jorge pueda como intervenir, muchas
gracias.

Sr. Presidente: Adminisfrador.

Sr. Administrador: Efectivamente este no es un cargo de confianza como bien lo
han dicho todos y eso lo guiero aclarar, el mecanismo de designacion de los cargos
pUblicos que estan vacante y que no son de confianza denfro de la planta
municipal, unc de los mecanismos es efectivamente este que se estd planteando
acd de poner una suplencia, en este case en particular ademas no es una
suplencia de manera directa del alcalde, es una suplencia que pasa por |a
autorizacién de ustedes, por eso se estd pidiendo autorizacion a todos ustedes
como concejales para poder designar a Maria Elena, a Maria Elisa perddn, Maria
Elisa Bashmann como Directora Suplente de Confrol, al no ser un carge de
confionza tiene que ser provisto mediante los ofros mecanismos gue son uno, &l
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ascenso gue en este caso no puede ser por normativa legal v especifica para el
director de control o lo ofro es el concurso publico es el extremo opuesto a los
cargos de confianza no. es un concurso publico que se establece para todas las
perscnas que cumplan con el perfil, pero efectivamente esto bajo ninguna
condicion estd siendo designado como cargo de confianza, tiene todos los
procesos y cumple con fodas las normativas de la administracion piblica en este
caso, asi gue tengan la confionza v yo finalmente solo para como una cosa
personal, quierc decir se estd devolviendo la estructura y musculatura al aparato
municipal, tengan confianza concejales y los funcionarios municipales de verdad
estamos fratando de volver todas la funciones, todas las eh todes los mecanismos
de confrol y los procesos administrativos para gue esta municipalidad esté
progresivamente volviendo a funcionar v tengan lg confionza de todos ustedes,
esta es und de |as estrategios gue se estd dando concejales, presidente, muchas
gracics.

5r. Presidente: Veo algunas manos todavia arriba, no s s hay gente que se le
quedd la mane apretada o alguien que esté solicitando palabra nuevamente, les
pido que actualicen sus manitos, saber si las gue estan ardba es porgqus
afectivamente quieren hacer uso de la palabra, sing para de lo confraric proceder
a la votacidn, veo a la concejala Salinas v al concejal Ponce, no sé si quieren
infervenir,

Sr. Gonzalo Ponce: No alcalde se me habla guedado arriba la mano.

Sr. Presidente: Perfecto, ya parece gue podemos proceder a votacion, le pide por
favor al secretario, al concejal Almendares lo veo haciendo sefas.

Sr. Algjandro Almendares: 5i por favor, muchas gracias saco la manito alfire, para
gue no se me olvide. Muy breve, la verdad que entendiendo la funcionaria es de
camrera yo no tengo ningun problema de hecho tal como sefidlaba el concejal
Ponce, siendo parte de la colision politica pero yo rechacé muchas veces cuando
en la gestién anterior se propuse a los directores juridicos como control y ahi estd la
diferencia que aqui se estd planteando un funcionario de carrera y eso yo lo quiero
rescatar; con respecto a lo otro aprovechando que estamaos viendo el tema de
control, nocioneas basicas que yvo siempre he defendido que la Direccidn de Contral
mantenga el rol fiscalizador de los Decretos de Pago, yo creo que as muy esaencial,
de hecho durante las dos gestiones anteriores gue he estade he defendido, he
defendido de que dicho rol no se le quite a la contraloria interna del municipio,
porgue es esencial, es el ultimo vistazo que fienen los decretos administrativos v
tiene gque estar esa funcion y segundo, tal como o he planteado majaderamente
en muchos concejos anteriores de |as dos gestiones anteriores tambien y lo plateo
ahora al inicio de su gestion alcalde es esencial, esencial para el control inferno
municipal v para acotar las responsabilidades administrativas funcionarias, de que
de una vez por todas los decretos de page sean a través de software, en estos
momentos los decretos de pago son carpetas fisicas, que a veces son dos o res
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archivadores para pagar una factura y que muchas veces se quedan semanas en
algin escritorio y nadie sabe nada, a veces por razones varias, como por ejemplo
alguna licencia medica del funcionario responsable, estd de vacaciones y no hay
la debkida coordinacién etc., ofras veces por simple negligencia o se deja en los
pasos, asi que alcalde yo le propongo de verdad, de que se automatice los
decrefos de pago, gue finalmente el dltimo paso en la direccion de Confral, por
que, porque tiene que haber una frazakilidad en el documento, tiene que haber
una responsabilidad administrativa de quien da los vistos buenos técnicos, visto
bueno administrative, el visto bueno presupuestario v todo ello por separado, asi
gue lo aprovecho de planfear como... en este proceso vy cierfamente mi voto va
o ser de aprobacion ya que la funcionaria que va a estar en cargo suplencia es
funcionaria de carrerg, muchas gracias.

ser, Presidente: Muchas gracias por su palabra concejal y ahi estaremos frabajondo
con Natalie Gonzalez encargada de modernizacidn municipal en el punto que
usted ha puesto sobre la mesa. Entiendo gue ahora si estamos con las palabras
para que el secretario pueda proceder a la votacian,

Secretario Municipal($) en votaciéon: Gracios safor presidente, se somete o
consideracién del concejo, cprobar la designacién de la seficrita Maria Elisa
Bashmann como Director Suplente de la Direccién de Control, desde el 1° de
septiembre por un plazo de & mases.

5r. Secreftario Municipal: Concejala sefiora Alejandra Salings.

Srta. Algjandra Salinas; Aprusbo v dejar en claro que toda la gprensién gue
tenemos es solamente por las malas experiencias que ya hemos visto y  seguir
trabajando con esta con esta administracion con toda la confianza.

5r. Secrefario Municipal: Gracias, concejal Alejandro Almendarss.

ar. Alejandro Almendares: Aprusbo,

Sr. Secretario Municipal: Gracias, concejal Horacio Saavedra.

sr. Horacic Saavedra: Apruebao.

Sr. Secretario Municipal: Gracias, concejal Felipe Farias.

sr. Felipe Farias: Apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejal senorita Camila Quiroz Viveros.

Sra. Camila Quiroz: Me gustaria justificada un poco, apruebe dada tambien la
experiencia que refrald el...perdon el alcalde presidente y aprovechar tamkién
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decir gue se enfienden las aprensiones yo también lo dije anteriormente, creo que
la mala experiencia nos tiene no cierte asustades vy que tombién creo gue es
fundamental gue fiscalicemos, perc que en esta primera parte ahi gue darle no
cierfo la oportunidad o la nueva directora que demuestre no cierto, que trabaje
con nosofres a pesar que no dependa no cierto directamente de la alcaldia, es
por ello que apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Concejal sefior Bladymir Mufioz Acevedo.
Sr. Bladymir Mufioz: Apruebo.
Sr. Secretaric Municipal: Concejala sefiorita Carolina Silva Nieto,

Srta. Carolina Silva: Entendiendo la importancia de estos cargos y gue nosctros
como concejo tenemos que aprobar o rechazar, solicito que para futuras
ocasiones de esta relevancia se nos envie la informacién detallada de los cargos
qgue vaon para llevar o votacion, para poder tener nosotros conocimiento de de
quien va a ocupar esta funcicn, quien va a ocupar ese cargo gue es muy
importante para toda la comunidad, asl es que en esta oportunidad asruebo, pero
tener consideracién con eso en futuras votaciones.

ar. Secretaric Municipal: Gracias, concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Gracias, tambien quisiera justificar mi vetacion, primero
astablecer en ningdn caso hubo una intencionalidad como de generar un manto
de duda, tode lo contrario, creo que a través de las consultas que se generan en
este concejo se da la oportunidad de dar respuesta justamente v asi dejar todo
mas claro los procedimientos hacia la comunidad v en ese caso o gue son
justamente que estar apegado a los procedimientos v en este caso hacen las
consultas a esta administracion vy en su caso anterior también a la administracién
antericr v si es fuera concejal en ofro pericdo a quien tenga la administracion
siempre se le van a hacer las consultas y siempre se va a buscar esclarecer y
resclver de manera exhaustiva el rol que tenemos v en este caso tomando en
consideracion las palabras del administrador considero dio respuesta hizo un
lomade ahi a la confianza y puso toda su impronta justamente a la propuesta gue
s& hace, por lo tanto se considera v en este caso yo también apruebo,

Sr. Secretario Municipal: Gracias, concejala senorita Elizabeth Gonzdlez

Srta. Elizabeth Gonzdlez: Apruebo.
Sr. Secretario Municipal: Gracias, seforitc concejola Graciela Arcchas Felber.

sric. Graciela Arochas: Bueno, considerando la  experiencia planteada por la
funcicnaria gue cukriria el cargo de suplencia de contfral, me parece relevante su
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EXperiencia y yo crec que por eso también va a ser muy importante que ella pueda
presentar un plan de control referido a procedimientos y actos administrativos que
pudieran estar en ejecucion y que debieran ser corregidos, yo crec que esa es una
meta a corte plazo en estos meses de suplencia, obviamente para gue su rol
efectivamente se centre en lo que corresponde v como decia el administrador
todo vuelva a su eje en funcion de los roles y funciones que corresponden, asi que
YO pOr eso apruebo.

sr. Secretario Municipal. Sefor presidents su votacion.

Sr. Presidente: Si junto con agradecer la confianza v la fuerte voluntad fiscalizadora
del concejo que creo que es necesaria para llevar todos los procedimientos
adecuados en este municipio v deseando el mayor de los éxitos v rigurosidad
tambien profesional a Maria Elisa Bashmann, apruebo.

3r. Secretario Municipal: O sea por unanimidad se aprueba la designacion de

Marrial Elisa Bashmann como Directora Suplente de |la Direccidn de Control, sefior
presidente,

En consecuencia se determing;
ACUERDO N° 4340
Aprobar, la Designacion de la seforita Maria Elisa Bashmann

Henriguez, como Directora Suplente de la Direccion de Control por un periodo de
& meses, a contar del 01 de sepliembre.

CONCEJAL NO ABSTENCION

ALEJANDRA SALIMAS INDSTROZA

ALEJANDRO ALMENDARES MILLER
HORACIO SAAVEDRA NUNEZ
FELIPE FARIAS LOPEZ
CAMILA GUIRDT WIVERDS
BLADYMIR MUNOZ ACEVEDO
CAROLINA SILVA NIFTO

GONZALO PONCE BORQUEZ
ELIZAZETH GONZALEZ MUNOZ

| GRACIELA ARCCHAS FELBER

el R o e e LR P T RV

ALCALDE
| SR. TOMAS VODANCVIC ESCUDERQ

—
—

| TOTAL VOTACION

Sr. Presidente: Muchas gracias sefior secretario, habiéndose cumplido entonces
esta sesion, estos dos puntos v siendo las 11:12 se da cierre a la sesion N°1.237 de
aste honorable concejo municipal. gue tengan todos un buen dia de frabajo vy
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ojald  puedan descansar algo el fin de semana concejales y concejalas, nos
estarnos viendo cuidense.

Hora de término: 11:12 horas.

Se cerifica que el presente ejemplar es copia orginal del Acta N?1.237,
correspondiente a Sesion Extracrdinaria del Concejo Municipal de Maipu, v que fue
aprobada en Sesion Ordinaria N® 1,248, de fecha 04 de noviembre de 2021.
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