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Acta N° 1.230 del Concejo Municipal
Sesion Ordinaria

En MaipU, a 17 de junio del afio 2021, el Honorable Concejo Municipal de la llustre
Municipalidad de Maipl, siendo las 10:22 horas, a través de la Plataforma Microsoft
Teams, inicia la Sesion Ordinaria N° 1.230, presidida por el Sefior Alejandro
Almendares MUller, con la asistencia de los Concejales: Herman Silva Sanhueza; Sr.
Horacio Saavedra NURez; Sr. Pedro Delgadillo Castillo: Sr. Ariel Ramos Stocker; Srta.
Patricia Cocas Gonzdlezz Marcela Silva Nieto; Sr. Gonzalo Ponce Bérquez: Sr.
Abraham Donoso Morales; Srta. Karen Garrido Neira y el Sra. Claudia Sandoval
Gallegos, Secretaria Municipal. Asisten ademds:

la Sra. Carclina Sarquis Harcha, Administradora Municipal Suplente;

la Sra. Blizabeth Olguin Rios, Directora de Asesoria Juridica Suplente;

la Sra. Lucia Carrillo Andrade Directora($) Direccidn de Administracion y Finanzas:
el 5r. Francisco Parra Ferndandez, Director(S) Direccidén de Desarrollo Comunitario:
el 5r. Ricardo Morales Vivanco, Director Suplente Secretardfa Comunal de
Planificacion;

el 5r. Carlos Valdivia Rios, Encargado Finanzas Direccidn de Salud;

el 5r. Ronnie Sepulveda Narvaez, Jefe(S) Departamento de Rentas Municipales;

el 5r. Cristian Pantoja Escudero, Encargade de Licitaciones.

3r. Presidente: Entonces partimos la Tabla Ordinaria del Concejo Municipal N?1.230,
en el nombre de Dics, la Patria y los Vecinos de Maipu.

| Aprobacidn de Actas

sr. Fresidente: Aprobacion de Actas sefiora Claudia.

sra. secretaria Municipal: Ya, las actas de las Sesiones se encuentran en proceso
de franscripcion, por lo gue se fraerdn a consideracién del Concejo en préximas
Sesiones.
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Il Cuentas

-  De Comisiones

3r. Presidente: En Cuentas, Cuentas de Comisiones, sesiond la Comisidn de Finanzas
¥ la Comision de Educacion, no sé si habrd sesionado alguna ofra Cormisidn. aNo?2
perfecto, Ariel cuenta de Comisién de Educacion.

Sr. Ariel Ramos: Si Presidente, sesionamos el dia de ayer miércoles 14 de junio, a las
16:00 horas, con presencia del Concejal Horacio Saavedra, estaba usted también
Presidente Concejal Almendares ¥ enrepresentacion de los distintos estamentos de
las comunidades de educativeas, el Consejo de Organizaciones de la Sociedad
Civil, padres v apoderados, Colegio de Profesores perddn, representacion de lo
comunidad de educacion. Tratamos tres materias, lo primerc la situacion financiera
de la Corporacion en miras a poder pagar oportunamente las remuneraciones, los
Compromisos previsionales y ahi se nos dice gue hay una buena situaciéon de carg
a esfe cambio de mando, 1o Unico ne méds que falta.

Sra. Administradora Municipal: Por su intermedio Presidente si me permite.
ar. Presidente: 5i.

Sra. Administradora Municipal: Me acabo de contactar con Ronnie que guien va
a exponer el tema de las patentes de alcohal, é| se encuentra en este minuto en la
DAF, asi que se va o conectar con un computador desde la Direccién de Finanzas,

Y.

Sr. Presidente: Solucionado el problema de forma, muchas gracias Administradora,
Ariel, por favor puedes continuar, disculpa. Ultime dia nadie se enoja, ustedes lo
dijeron, si estan motivados, jajgja.

Ariel Ramos: jajaja, no hay problema Presidente, sigo con la cuenta, bueno el Unico
problema no mds que faltaba una remesa, de parfe del municipic a la
corporacion, inyeccion que se le hace a la CODEDUC del mes de mayo, entonces
me gustaria ahi si desde Administracién Municipal tienen alguna novedad, porgue
seria bueno poder concretar eso para que no se puedan atrasar con el page de
las remuneraciones v las cotizaciones, ese es e primer fema; lo segundo habiamaos
recibido varios rumores ahi algunas noticias por confirmar gue decian que se
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estaba redlizando un concurso de Directores vy Directoras en los distintos
establecimientos, cosa que bueno no nos parecia beneficiosa, entendiendo gue
estamos a portas de este cambio de mandato, por lo tantolo pedimos come punto
de tabla y se nes aclard que si bien se tenia esa intencidén y estaban por iniciar ese
proceso, finalmente desistieron porque creyeron gue lo mejor era esperar a este
cambio de mando y desde ahi revisar el concurso de Directaores y Directoras para
los establecimientos que tienen que renovar esa direccidn, También se nos
comentd que es probable que una vez que asuma la nueva administracion se
gjecute lambién un concurso de profesores, dado que también esta pendiente y
el Oltimo punto tiene que ver con la Escuela de las Artes de Maipu, Escuela de las
Artes y Tecnologia ubicada en Camine a Melipila casi Ciudad Satélite, por una
denuncio gue recibimos de un problema con dlcantarilado, se nos comentd que
es0 es efectivo, gue en la actualidad ese establecimiento educacional solamente
cuenfa con fosa séptica que tiene gue ser retirada constantemente, limpiada
mejor dicho por un camion, un confrato que tenemos desde |a Direccién de
Desarrollo Comunitario, pero que tampoco se estd teniendo clases presenciales,
cierfo, como en el resto de los establecimientos, lo que se estd viendo ghi, sien el
mediano plazo es hacer el traslado de este establecimiento a otro edificio a ofro
colegio de la comuna de Maipl entendiendo que no es una matricula tan alta,
son ciento cincuenta alumnos, los que actualmente estan mafriculados ahi en el
EAT, pero no es un cambio tan facil, hay varias cosas que poder adaptar para se
genere una buena convivencia entre los alumnos presentes del EAT y los alumnos
que van a estar en el ofro establecimiento, de todas formas le dimos una cuenta
fambién de un proyecto que se estd postulande al Gobierno Regional para poder
construir un edificio definitivo, nuevas dependencias pard la Escuela de la Artes v
Tecnologia y ahi se nos comentd gue se estd avanzando en obtener los fondos
para el disefio y luego se obtendrdn los fondos para la construccidn propiamente
tal, en un edificio gue se instalard en el sector de Cuatro Poniente, Villa el Sol, v ahi
s& espera poder hacer una gestion mucho mdas profunda de este establecimiento,
aumentar la matricula, entregar mejores condiciones para todos los nifios v nifias,
jovenes, adolescentes que se puedan infegrar a esta educocion artistico. Eso son
los puntos que fratamos Presidente v la cuenta que puedo entregar de la Comisién
de Educacion.

ar. Presidente: Muchas gracias Ariel, la Comision de Finanzas se va a ver en cada
punto respectivo, me imagino, no sé si hay otra comisién, ya me imagino gque no
hay mas.
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Il Tabla Ordinaria

3.1.- Contratos Sobre 500 UTM.
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, ID 2770-43-LR21
» DISAM

3r. Presidente: Seguimos con la Tabla Ordinaria contratos sobre 500 UTM, Servicio
de Seguridad y Vigilancia, expone la DISAM. Tiene la DISAM la palabra, no sé si va
a exponer &l Director o alguien mds.

sr. Carlos Valdivia (Encargado Finonzas Disam): Buenos dias Presidente, expongo
YO,

5r. Presidente: Ya perfecto, exponga no mds, muy buenos dias.

Sr. Carlos Valdivia [Encargade Finanzas Disam): Muy buenos dias gracias, buenos
dias a todos, voy a compartir pantalla. Bueno, comienzo este es coresponde al
Servicio de Seguridad y Vigilancia, |D2770-43-LR21, bueno solamente como
antecedente general y antes de comenzar con el objetive de esta licitacion solo
sefalar que este es un servicio de continuidad, el cual consiste en mantener la
seguridad y vigilancia adecuada para nuestros centros de salud, es importante
senalar tambign que este servicio es financiado en un 100% con fondos de atencién
primaria de salud, también y como antecedente general, puedo informar que el
actual servicio de vigilancia tiene una vigencia hasta el dia 16 de agosto del
presente ano, ahora ya enfrande al proceso licitatorio, el Objetive General: este
servicio requeride consiste en mantener la seguridad, integridad de nuestros
usuarios, funcionarios, infraestructura y bienes en los diferentes CESFAM, CESCOF y
Cenfral de Ambulancias, estos se requiere de forma permanente las 24 horas y los
365 dias del ano, donde el contratista deberd mantener el correcto orden dentro
de los centfros controlandeo el ingreso vy salida de vehiculos, empresas terceras v
proveedores a los recinfos de salud. En relacion a la modalidad de contfrato vy
presupuesto disponible, la presente propuesta publica consulta por una oferta de
precios unitarios mensuales, con asignacion simple al total ofertado en pesos
chilenos con regjuste de acuerdo a lo variacion anual del indice de precio al
consumidor {IFC), sin intereses con un presupuesto disponible de $1.247.982.233.-
impuesto incluido. El plazo de vigencia del contrato serd de 24 meses o hasta el
agotamiento de los recursos disponibles. En relacion a la apertura de las ofertas
este acto de apertura tanto técnica como econdmica se celebrd el dia 18 de
mayc de 2021, a las 10:00 horas en oficing de Secretaria Municipal, va en lo
apertura de las ofertas si se dieron cuenta hubieron ocho oferentes, de los cuales
uno fue rechazado, que es Asesoria y Gestion EASYLIT Ltda., esta oferta del
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proponente es rechazada en la apertura segin lo dispuesto en el numeral 8.2, letra
C de las Bases Administrativas por no presentacion de la boleta de garantia de
seriedad de la oferta. En relacién a la Evaluacion de las Ofertas, en el cumple o no
cumple, el antecedente administrativo era el oferente adjunta la declaracién
jurada de acuerdo al formate que se presenta en el Anexo N8, si se dan cuenta
hay un asterisco en la empresa de Sisterna de Defensa Black Hawk SPA, que estd
en la diapo explicado que fue una aclaracién de oferta solicitada por la, por la
comision evaluadora, se solicita a los proveedores aclarar si el monto especificado
en el punto N° 3 del Anexo N8, corresponde al valor por turno de 12 horas, segun
lo establecido en el numeral N°7 de las Bases Téc nicas, en la respuesta, bueno todos
los proveedores respondieron a excepcion de la empresa de Sistema Black Hawk
3PA, sin embargo esta no es una causal parg dejar fuera de la oferta del proveedor
ya gue no es evaluable, sclo forma parte de la aclaracidn de la oferta realizada
como bien dije recién por la Comisién Evaluadora. En relacidn a la disponibilidad
presupuestaria hay estan todas las todos los oferentes y todas los valor del total de
la oferta que realizaron, solamente una aclaracion, en la ofertg economica
presentada por el proveedor de Sistema de Defensa Black Hawk 5PA, serealizé una
correccion arismética al valor total ofertado segin lo establecido en el numeral b2,
parrafo 6 de las Bases Administrativas, bueno, ya que si bien es cierto se produce
una diferencia de decimales en relacién al valor total ofertado lo cual no tiene
incidencia en la oferta final, ya que la comisién evaluadera solamente evalia el
precio unitario de la oferta, posteriormente ya tenemcs el tema de la Evaluacion
de las Oferfas Técnicas, ahi se puede apreciar las nolas de cada ung de las
empresas, feniendo una nota 7,00 la empresa Sistema de Defensa Black Hawlk SPA,
Posteriormente un resumen tanto técnico como econdmico, acd estdn bueno, los
oferentes y cada uno de los puntajes obtenidos con &l con un ponderado de factor
del 40% y también el ponderado de factor de 40%, ahi estan los puntajes
ponderados finales de cada una de las empresas. Teniendo notq 7,00 como bien
sefalé recien el Sistema de Defensa Black Hawk SPA. Como conclusién conforme
a los argumentos expuestos en el presente informe respectc o la revisién v
evaluacion de la Ofertas Administrativas, Técnicas v Econdmicas, presentadas en
este proceso de licitacion, se concluye que el proponente Sistema de Defensg
Black Hawk SPA, Rut.: 77.145.458-5, ha dado cumplimiento a los requerimientos
exigidos en las Bases Técnicas y Administrativas, cumpliendo con las notas
requeridas para ser adjudicado, en este caso con nota 7,00, Ya en la Froposicion
de Adjudicacion, bueno y en consecuencia la Comision Evaluadora conforme a lo
que establece el Numeral 9 de las Bases Administrativas, tiene a bien proponer en
forma undnime al oferente Sistema de Defensa Black Hawk SPA, Rut.: 77.145.548-5,
para ser sujeto a lo adjudicacién por la suma de $1.057.982.238 - impuestos
incluidos, por un plazo de 24 meses o hasta el agotamiento de los recursos
ajustandose asi o los requerimientos técnicos v econdmicas establecidos en las
Bases de la Licitacion Servicio de Seguridad y Vigilancia para los Centros de Salud
y CECOSF, resultando conveniente para los interases municipales y antes de finalizar
sefialar que el actual contrato contemplaba al principic de esto 29 guardias
distribuidos solamente en los centros de salud familiar, pero dentro del periodo de
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esta lici.. de este servicio se realizaron ampliaciones en la dotacién, ampliaciones
que fuercn aprobadas por este Honorable Concejo, para los nuevos dispositivos de
salud, como lo son el CECOSF Los Bosquinos dependiente del CESFAM Carlos

Godoy, CECOSF Lumen, CECOSF Bl Abrozo dependiente del CESFAM Clotario Blest
y la nueva Cenfral de Ambulancias la que estd ubicada al costade del CESFAM
Michelle Bachelet aumentando asi la dotacién en 41 guardias de seguridad que
son los mismos la misma cantidad gue se estd solicitando hov dia en este servicio.
Eso es Presidente,

Sr. Presidente; Este contrato se vie en Comision de Finanzas, Abraham no sé si
quieres intervenir.

3r. Abraham Donoso: Si gracias Presidente, saludar o todos, cada une de los
Concejales, Concejalas, si efectivamente este contrato se vio en la Comisian de
Finanzas, evidentemente cumple los requisitos de la licitacién, con relacion o
tiempo vy forma v tambien la Comisidn Evaluadora, ademds este confrate tiene
termino en agosto, por gué lo sefidlo, porque efectivamente son $1.000.000.000 -
los cual tienen que proveer para este tipo de guardias, no sé si pudiese haber una
alternativa futura por parte de la nueva gestidn, que pudiese ser internalizar estos
servicios, lo cual yo supongo saldric mdés barale, pero no sé si serd asi, sclo esto lo
mencionc para dejaro en Acta, que pudiese ser una posibilidad mds alld de la
aprobacion hoy dia que pudiésemos hacer o no, también la alternativa tal vez de
reevaluario, pero consistente a lo sefialado por el encargado de finanzas Carlos
Valdivia, cumple con todos los requisitos técnicos estd licitacion y evidentemente
también el cambio de decision por perte de la nueva administracion también
podria ser que se pudiera judicializar la licitacién, porque efectivamente cumple
los requisitos técnicos, entonces tendria que tener un argumento mas financiero o
fal vez de otro tipo de indele en caso que el proponente se sintiera afectado, pero
como tenemos confrato hasta agosto tampoco se veria complicado el que
pudiese fomar una decision distinta la adminisfracién nueva y ahi tendria un
margen juridico para poder reevaluarlo tal vez, mas alld de la decisién nuestra. Eso
Fresidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias Abraham, no me queda claro si la propusesta de Ia
comision, que lo pueda aclarar.

sr. Abraham Donose: 5i mira en el, bueno estaba el Concejal Horacio, estabas 10,
yo tambien lo sefialé que como evidentemente estd la Presidenta de la Comision
de Salud gue fambien a lo mejor podria emitir también un juicio que también lo
indigué en la Comision de Finanzas y cualquier Concejal que pudiera también tener
una consulta distinta a las que nosotfros pudimos escuchar esa comision, pero como
lo reitero en lo técnico o sea en lo administrative no fendria ningun tipo de
inconveniente para ser aprobado.



5r. Presidente: Muchas gracias, no s& si hay mds comentario o duda, la Presidenta
de la Comision de Salud probablemente, Marcela.

sria. Marcela Silva: Gracias Presidente, no solo tengo una duda que no lo alcancé
a o d lo mejor lo dijo v no lo logré receptar, sEsta es una continuidad de la del
confrato o es un contrato nuevo?

sr. Carlos Valdivia (Encargado Finanzas Disam): Es un contrato nueve,
Srta. Marcela Silva: y tenemos hasta agosto de este contrate con vigencia.

Sr. Carlos Valdivia (Encargado Finanzas Disam): El actual contrato es hasta el 16 de
agosto.

Srta. Marcela Silva: Ya, okey ya, no, ese no tengo mayores consultas.

sr. Presidente: Muchas gracias, no se si habran mdas palabras.

Sr. Pedro Delgadiillo: §i Presidente Concejal Delgadillo por acd, quisiera consultar.
Sr, Presidente: Tiene la palabra Concejal,

Sr. Pedre Delgadillo: Gracias, me quiero dirigir a Abraham como Presidente de I
Comision de Finanzas, Abraham por lo tanto si este contrato estd vigente hasta
agosto, cual, podria dejar la posibilidad de que a lo mejor lo pueda ver el préximo
Concejo o es inminente que este contrato hay, hay que digamos que adjudicarlo
ahora ya, por todo el proceso que licitatorio que esto ha implicado. no sé si tu
Abraham me puedes responder o tal vez Carlos, esa es mi inguietud.

sr. Abraham Donoso: Mirg, la palabra Presidente, efectivamente por eso lo seficlé
y tambien lo pregunté en la Comision de Finanzas, porque efectivamente este
contfrato tiene podria ser, entraria en curso operativo con los guardias o partir del
15 de agosto aproximadamente, eso significa que hoy dia el contrato estd vigente
y esto no lesionaria la seguridad de los Centros de atencién familiar, si es gue no lo
pudiesemos aprobar o bien tomdarames una decision distinta, evidentemente por
eso tambien lo sefialo, a lo mejor la administracion entrante podria tener una
mirada de infernalizar el servicic v a lo mejor reducir el costo, ese poder ser también
una toma de decisiones, evidentemente podria haber ofra salida que no s& silo
podriomos aprobar, pero también la administracién podria tomar una decisién
distinta pero gquedaria a portas de judicializarlo por parte del proponente, porque
diria gue cumplic tedo lo que salia en la licitacién y ademds el Concejo ne lo
aprobo. Evidentemente esa es una decision ung decision que yo tal vez también
comparto, porgue tambien es una cifra importante son $1.000.000.000.- gque es el
contrato completo y ademas supera evidentemente esta gestion, guedan una
semana y ese serig efectivamente Pedro el ofro punto que podriamos instalar hoy
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dia en este Concejo y ademds, tampoco lesionariamos ni paralizariamos el tema
municipal, porgue tampoco se podria sefialar por parte de la administracidn gue
nosofros estamos enforpeciendo las decisiones finales de esta administracién,
porgue hay un margen de fechas que le don casi dos meses a la nueva
administracion de tomar una decisidn distinta. Eh, yo por eso lo sefialé, porgue yo
tambien compartia esa mirada y cuando hable de que no tiene inconveniente de
ser aprobada, porque efectivamente cumple todos los requisitos. Esa es una una
decision yo creo que de los concejales presentes, es darle marcha a este contrato
0 bien como lo hemos estado haciendo en el Ultimo periodo, dejarle o la decision,
mas alla del futuro Concejo, sino que la decisidn a la administracion nueva, porque
tiene a lo menos un mes y medio para tomar una decisidn distinta mds alld de
presentaria al Concejo para el apruebo o rechazo, esa es una evidentemente es
una ventana Pedro, que estd solo queda en nuestras manos la decisidn si le damos
CUrso o no.

3r, Pedro Delgadillo: Gracias Abraham muchas gracias.
Srra. Marcela Silva: Presidente la palabra.
3r. Presidente: Tiene la palabra Concejala.

srta. Marcela Silva: En esa légica que plantean ambos colegas Concejales, zCudl
seria el procedimiento, bajar el punto de tabla?, sllevar a una votacion para que
bajemos el punto de tabla? Esa es la Unica alternativa al igual que el contrato
antericr de SMAPA.

ar. Abraham Donoso: Asi es, esa seria la Alternativa,

sr. Presidente: Entonces la propuesta de las Comisiones de Salud v Finanzas ses
bajar el punto de tabla?, por favor les solicite gue me aclaren.

sr. Abraham Donoso: Presidente mds alld de la mirada que pudiera tener vo en lo
parficular, yo crec gue también se debieran pronunciar los demds concejales,
porgue esa es la, mi mirada que pudiesemos bajar el punto de tabla, pero no me
corresponde a mi fomar la decision, sino gue también tiene que ser también con
los argumentos de los demas concejales, eso Presidente.

Sr. Anel Ramos: Presidente,

3r. Presidente: Disculpe, Concejala Marcela Silva ;También la propuesta de la
Comision de Salud es bajar el punto de tabla?

sria. Marcela Silva: Presidente opine lo mismo que el Concejal Donoso, que opinen
los demds concejales y ahi lo vemos.
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Pedro Delgadillo: Yo proponge bajar el tema.

Sr. Presidente: Por las palabras que nos estdn pidiendo no sé Concejal Ariel Ramos,
lo escuché, :Quién mdse

Sr. Ariel Ramos: Si.

sr. Pedro Delgadille: Concejal Delgadillo por aca.

5r. Ariel Ramos: Si Presidente por acd, Ariel.

Sr. Presidente: Si fiene lo palabra Concejal, lo estamos esperando.

Sr. Ariel Ramos: Gracias Presidente, me parece pertinente ver la posibilidad de bajar
el punto de tfablo pero, anfes me gustario que la Unidad Técnica [no se logra
entender cracion) nos pudiera seficlar en base a ld pregunta, :Qué es lo que pasa
si este confrato no se aprueba hoy, se baoja de punto de tabla?2, sCémo estdn los
plazos comeo para que la nueva administracion lo pueda someter nuevamente a
consideracion cuando entre el préximo Concejo? o bien realizar una nueva
licitacion sin gue eso perjudique el servicic que cbviamente es esencial para la
continuidad de funcion de los centros de salud? Esa es mi pregunta para poder
fener una una opinién mas formada v ver si es gque acerfado bajor o no este punto,
Presidente, por su intermedio si nos pudieran responder desde DISAM.

3r. Presidente: Disculpa Ariel, yo crec que mds que de la DISAM tiene gue ser
respondido desde el area de licitaciones de la Secpla, porgue finalmente acd hay
plazos fiados para todo procese de licitacion publica que estd regulado por la Ley
de Compras PUblicas, asi que no sé, si estard el Director de Secpla o el encargado
de Licitaciones conectado.

sr. Director Secpla: Presidente me permite.
Sr, Presidente: 5i por supuesto tiene la palabra.

sr. Director Secpla: Bueno estd Cristian Pantoja gue tiene el catastro de cuanto
tomd este proceso digamaos.

Sr. Presidente: Si Cristian sclamente para aclarar lo que se estd pidiendo es
basicamente si cuanto serian los plazos que tendria la nueva administracidn,
enfendiendo que la nueva administracion entra ya en la fecha 22 de junio tengo
entendido y este contrato termina el en agosto, por lo tanto hay plazo fijado, no sé
si ustedes podrian responder eso, gracias.

Sr. Cristian Pantoja: 81 por su infermedio Prasidente, sefalar que para poder licitar
de nuevo, no nos dan los plazos o sea si el servicio termina en agosto, estamos justo
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como parg poder eventualmente adjudicar v después hacer todos los trdmites
correspondientes para la suscripcién del contrato, desde el punto de vista de una
hueva licitacion, eso no seria viable, no sé si respondo su pregunta Presidente.,

Sr. Presidente: Ariel, zEra su consulta?, yo necesito de alguien que dé su opinian,

sr. Ariel Ramos: 5i, Presidente, de tfodas maneras me parece que de DISAM también
quieren opinar al respecto, Carlos Valdivia estaba ahi levantando la mano, serfa
bueno para tener una opinidn.

3r. Presidente: Direccién de Salud tiene la palabra.

ar. Carlos Valdivia [Encargado Finanzas Disam): Si presidente solamente sefialar
que ademds no podemos hocer ninguna ofra ampliccién ya que todas las
ampliaciones que realizamos en cuanto a votacién ya alcanzaron casi el 30%, por
lo tanto tampoco podriamos ampliar per un periodo, por un periodo de un mes o
dos meses, ya no hay mas ampliaciones o este confrato v lo que sefala Cristian
ademas, que tampoco estariamos en el tiempo, no nos alcanzaria el tiempo como
para hacer un proceso licitatorio nuevo. Eso es Presidente.

Sr. Abraham Doncsco: Presidente.,

ar. Presidente: Muchas gracias.

Sr. Abraham Donoso: Presidente.

ar. Presidente: Abraham tiene la palabra,

Sr. Abraham Donoso: Solo para también sefalare al Concejal Ramos, que
efectivamente agui hay dos temas uno que no hay tiempo para una licitacion y
segundo, efectivamente hay un plazo del contrato hasta el 15 de agosto y cual es
lo gue yo tambien someto fambién al concejo a una, a una a un a la duda
razonable que la proxima gestion tiene una posibilidad o dos, o volver a presentar
este confrato como estd y en estas condicicnes al nueve Concejo o bien tomar
una decision distinta de internalizarlo o no, no queda otra ofra posibilidad v lo que
se seficla por parte de la Presidenta de la Comision de Salud, en particular con este
Concejal es que el préximo Alcalde tome esa decision, o lo presenta de nuevo en
el Concejo o toma una decision distinta, esas son las dos alternativas, no hay otfras
mas o nosofros aprobamos los $1.000.000.000.- eso.

5r. Presidente: Mo sé si hay mas comentarios o dudas.
5r. Pedro Delgadillo: Si Presidente, Concejal Delgadillo habia solicitado la palabra.

Srtg. Patricia Cocas: 5i.

11
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Sr. Prasidente: 5i.

Sr. Pedro Delgadillo: A quién le da la palabra Presidente?, sine le damos la palabra
a la Concejola Cocas.

Sr. Presidente: Pedro Delgadillo tiene la palabra.

5r. Pedro Delgadillo: A ya gracias, Carlos quisiera consultarle a usted, respecto de
zlenemaos financiamiento para esto?, zDe dénde viene el financiamiento para este
contrato de los $1.000.000.000%2, estd muteado.

Sr. Pedro Alburquengue: El audio esta muteado.

Sr. Carlos Valdivia [Encargado Finanzas Disam): Disculpe, Concejal estd financiado
como dije al principio 100% con Fondos de Atencidn Primaria de salud o sea es
financiodo por nuestro presupuesto Concejal.

sr. Pedro Delgadillc: Gracias.

5r. Presidente: [no se entfiende) mala sefal se me fue la conexidn un momento, ald.
Srta. Patricia Cocas: 8 lo escuchamos,

Sr. Presidente: Palabras.

Srta. Patricia Cocas: Si yo estaba pidiendo la palabra.

ar. Presidente: Concejala tiene la palabra.

sria. Patricia Cocas: No escuche muy bien perc parece gue me dio la palabra.

5r. Presidente: 5itiene la palabra.

Srta. Pafricia Cocas: Al Concejal Donoso, Presidente mi pregunta como Presidente
de la Comisién, finalmente qué recomienda, porgue se entiende que obviamente
seria mas apropiado, esta ya a punto de asumir la nueva gestion, si pudiesen ellos
tomar esa decision, pero al mismo tiemoo estd la mirada que los plazos no dan
para la licitacién, entonces finalmente 3Cudl es la recomendacion? Se va a votar
bajar el punto de tabla o es mds apropiado seria aprobar respecto a los tiempos
gue (no se entiende se ocopla voz de ofra personal).

sr. Abraham Donosa: Presidente.

5r. Presidente: Si Concejal
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Sr. Abraham Donese: St Concejal, ya para poder responderle ala Concejala Cocas,
antes previamente quiero hacerle una consulta o Carlos para dar todo el
escenario, Carlos el financiamiento siendo APS, estos $1.000.000.000.- si nosotros o
lo nueva gestion gastase internalizando este servicio $500.000.000.- esos ofros
$500.000.000.- de APS sPueden ir a salud o a otras dreas o estos estdn asignados
solo a para seguridad? El microfono.

ar. Presidente: Carlos si nos puede responder.

sr. Carlos Valdivia (Encargade Finanzas Disam): $i, no puede, este ¢ sea si aportara
$500.000.000.- la diferencia se puede distribuir en el presupuesto de atencién
primaria, no sclamente para vigilancia,

Sr. Abraham Doncso: Con respecto a la respuesta gue tiene Carlos, cual es o
propuesta entonces de este Presidente de la Comisidn de Finanzas efectivamente
bajar el punto v tenemos el plazo de 15 de agosto, que determine la nueva gestion
y evidentemente si la gestion determing internalizar el recurso evaluario
oreviamente, si el costo es menor y es conveniente para las arcas del APS que
efectivamente puedan, $300.000,000. o $200.000.000.- ser dervados directamente
a lo salud, pudiess seruna buena alternativa, que yo creo eso va a ser la decision
por parte de la administracion y buscar una alternativa debido al estado financiero,
producto de eso evidentemente mi propuesta es bajar el punto y que la nueva
administracion tome una decision, ademds tiene 45 dias, no para hacer ofra
licitacién sino que para efectivamente presentarlo al Concejo futuro v que ellos
determinen la situacion definitiva, eso Patricia es mi propuesta de bajar el punto
definitivamente y tomar todas esas alternativas.

srta. Patricia Cocas: Esta clarisime gracias.

Sra. Secretaria Municipal: Saloe que hay micréfonos abiertas se escucha muy mal,
muy mal.

Sr. Presidente: Silo acaban de apagar, la Directora Juridica sobre los alcances de
bajar este punto de tabla desde la perspectiva juridica, en el entendido también
de que no hakria una toma de razon del Concejo v el proceso licitatorio inclusive
podria ser adjudicado por la nueva administracién y el nuevo Concejo, ano habria
alguna lesion al proponente, yo lo estoy solo visualizando, por los alcances del
Tribunal de Compras Publicas, Directora Juridica®

Sra. Directora Juridica: Si buenos dias, por su intermedio Presidente.
Sr. Presidente: buenos dias, si nos podria guiar para cual es el procedimiento para

bajarlo del punte de tabla, tengo entendido que s votacion que fiene gue ser
sunanimes
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Sra. Directora Juridica: El acuerdo estd establecido en el articulo N°15 del desarrollo
de las sesiones del Reglamento Infernc, a propuesta del Presidente del Concejo.
yd, con acuerdo de la sala y el quorum es un quorum simple Concejal, de los
asistentes en el concejo Municipal, sin perjuicio lo anterior, yo entiendo que en los
procesos de licitacion se han llevado a cabo conforme a derecho v conforme a la
normativa existente para la contratacidn publica, ustedes ya fuercn informados por
SECPLA en atencion a los plazos de la licitacion en el entendido que este punto,
puede ser nuevamente revisado en un Concejo no habria inconveniente pdra que
el Concejo se pronunciard en un, valga la redundancia, en un Concejo proximo,
&n los mismos  términos, entonces no lesionaria de ninguna forma digamos a los
proponentes, sin embargo podria incluso ya, ne teniendo la aprobacién, tener ofros
alcances en el Concejo respecto de la modificacion de la misma, va, las bases
estan establecidas asi, asi se tiene que votar, podria proponerse en un nuevo
Concejo vy lo que se ha indicado aqui respecto de los fundamentos de |a
externalizacion de APS, no es propio de esta asesora Juridica pronunciarse, porque
€s Una consideracion del Presidente del Concejo, sin embargd yo ya indigué que
no habria ningun impedimento normativo para que el punto se bajara v que se
revisard en un nuevo Concejo las bases de licitacion.

r. Presidente: Muchas gracias Directora, muy clara su intervencion en el entendido
de que hay una propussta mayoritaria de bajar el punto de tabla v también YO
gueria hacer una reflexion, la verdad es yo también estoy bastante complicado en
aprobar un confrato que va a comprometer absolutamente una nueva gestién,
nobleza obliga a gque la administracion lo haya presentado, yo creo gue esta muy
bien y habla bien de la administracion actual, de presentar este contrato y ponerlo
a disposicion del Concejo, cudl es el mecanismeo para resclver esto, yo creo gue el
Concejo la propuesta es bastante sabia en el sentido de que nobleza obliga de
que si esfe contrato va a ser ejecutado por una proxima administracion, es de todo
razonable y fransparente de que la nueva administracicn lo revise v decida cudl
va a ser el procedimiento a seguir, por todo yo voy a proponer bajar este punto
de tobla en colidad de Presidente del Concejo, Claudia solicito que tomes
votacion para  bajar el punto de tabla, Disculpa Claudia esto en razén de lo
solicitado expresamente por la Presidente de la Comisién de Finanzas, la Presidenta
de la Comision de Salud y ofros Concejales que han expresado su misma voluntad.,
Ahora Claudia por favor votacion para bajar el punte de tabla.

Secretaria Municipal(S) en votacion:

sra. Secretaria Municipal: Perfecto, yo se, de conformidad con articulo N°15,
parrafo N2, titulo 2° del Desarrollo de las Sesiones se somete a consideracion del
Concejo retirar el punto de tabla denominado La adjudicacién propuesta plblica
ID2770-43LR21, Servicio de Seguridad y Vigilancia de la DISAM?2, voy a pasar a la
votacion.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Herman Silva.
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Sr. Herman Silva: Es para bajar el punto no cierto.

sra. Secretaria Municipal: Si.

Sr. Herman Silva: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

Sr. Horaclo Saavedra: Yo me abstengo.

sra. Secretaria Municipal: Concejal Pedro Delgadillo.

Sr. Pedro Delgadillo: Si quisiera fundamentar mi votacion producto tambign de o
que la Directora Juridica y Asesora de este Concejo nos sefiala gue no habria
impedimento desde el punto de vista juridico para que se pudiera volver a revisar
en el préximo concejo, si apruebo bajar el punto de tabla.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Ariel Ramos.

Sr. Ariel Ramos: Si en consideracion de los antecedentes enfregados en esta ronda
de preguntas, considerc que lo pertinente es bajar el punto de tabla, Apruebo.

sra. Secretaria Municipal: Concejala Patricia Cocas.

Srta. Patricia Cocas: Bueno igualmente es de toda I&gica, estamos a dias de una
nueva gestion y se ha sefalado que no hay inconveniente, asi que apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Aprueba 352
Srta. Patricia Cocas: Si.
Sra. Secretaria Municipal: Gracias. Concejala Marcela Silva,

Srta. Marcela Silva: Quisiera fundamentar mi votacion, crec que en ningin
momento como Presidenta de la Comisién de Salud solicité bajar el punto de tabla,
como lo dijo el Presidente de aste Concejo, solo pregunté algunos dafos gue no
escuche en la presentacion, si era una ampliocicn de contrato o siera a un nuevo
confrato, esa fue mi intervencion vy lo segundo que consulté era si se hacia de la
rmisrma modalidad como se bajd el punto de tabla de SMAFA, pero de mibocano
salio solicitar bajar el punto o recomendar bajar el punto de tabla, dado esto yo
me abstengo en este momento.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.
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5r. Gonzalo Ponce: Yo apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Abraham Daonoso.

sr. Abraham Donoso: Apruebo,

sra. Secretaria Municipal: Concejala Karen Garrido.

Srta. Karen Ganmido: Me abstengo.

sra. secretaria Municipal: Concejal Alejandre Almendares, Presidente del Concejo.
Sr. Presidente:; Apruebo, apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Entonces, ya, tenemos 7 aprobaciones y 3 abstenciones,
por lo tanto se da por aprobado el retirar este punto de tabla.

En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N° 4294

De conformidad con el articule 15° parafo 2° titulo 1 del
"Desarrcllo de las Sesiones” Sa somete a consideracion del Concejo, Retirar punto
de tabla Adjudicacidn de lo propuesta publica 1D 2770-43-LR21 Servicio de
Seguridad y Vigilancia.

CONCEJAL sl NO ABSTENCION |
ALEJANDRO ALMENDARES MOLLER X |
HERMAN SILVA SANHUEZA X
HORACIO SAAVEDRA NUNEZ X
PEDRO CELGADILLO CASTILLC X
ARIEL RAMOS STOCKER X
PATRICIA COCAS GONZALEZ X

| MARCELA SILVA NIETO. X T
GONZALO PONCE BORGUEZ . X
ABRAHAM DONOSC MORALES X
KAREN GARRIDO NEIRA i N 2l
AFCAIDESE | ——= TEEE T
SRA. CATHY BARRIGA GUERRA ke _ .

' TOTAL VOTACION 7 ' . 3
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3.2.- Aprobar Camblo de Domicillo de la Patente Rol 4-44, Clasificacién A Depdasito
de Bebidas Alcohélicas, a nombre de Ingrid Elizabeth Bravo Rabet

5r. Presidente: Muchas gracias, seguimos con el siguiente punto de tabla, Patente
de alcocholes cambic de Domicilio. Expone DAF, no s si se habran podido
conectar,

Sra. Secretaria Municipal: Tiene muy mal audio Presidente.

Sr. Presidente: Disculpen no sé& si mejorard ahi, lo que sefidlaba es gque seguimaos al
siguiente punto de tabla, 3.2, Patentes de alcoholes cambic de domicilio, expone
la DAF, no s2 si se habran podido conectar.

Sra. Secretaria Municipal: Ronnie,

Sr. Ronnie Sepulveda {Jefe(5) Rentas Municipales): Hola, buenas dias, Sr. Prasidente,
Concejales buenos dias, por encargo de la Directora de Administracion
Administracion vy Finanzas se ha encomendadao exponer las, la renovacion de las
patenfes de expendio de bebidas para €l segundo semestre de 2021, se frata de
385 patentes de bebidas alcohdlicas, clasificadas segin dos tipos de categorias
generales, primeroe las Patentes Limifadas v luego Patentes No Limitadaos. De
acuerdo a la Resolucidn (parece que se cortd no) De acuerdo a la Baso...

Sra1. Secretaria Municipal: Ronnie disculpe Presidente por su infermedio.

5r. Presidente: Si Claudia, lo que pasa es que para llevar el orden de la tabla y que
guede en Acta, el 3.2 dice: Patente de Alcoholes Cambic de Domicilic, no
renovacion de patente.

5r. Ronnie Sepulveda {lefe(S) de Rentas Municipales): Perfecto.
Sr. Presidente: Ronnie si puedss partir primero con los cambios de domicilio.

Sr. Ronnie Sepulveda [Jefe(S) de Rentas Municipales): Perfecto, 25on dos? De Ingrid
Elizabeth Brave Rabet, aeste es un traslado de patente de Alcohol de Rol 4-46,
corespondiente a la categoria de Depdsito de Bebidas Alcohdlicas, el domicilio
del establecimiento corresponde a la Avenida Victoria N92320, Local 4, segin lo
Zonificacian dentro del Plano Regulador Comunal la actividad solicitada es apta;
de acuerdo al Arficulo 8 gue establece el distanciomiento de esie fipe de
establecimientos respecto de Comisarias u ofrcs que estan restringidos en la Ley de
Alcoholes, esta no se encuenfra a menos de 100 metros, por tanfo no le afecta
este distanciamientos; segun la consulta efectuada a los juntas de vecinos,
consultados para estos efectos, dentro del radio de 500 metros a la redonda del
establecimiento al que se va a frasladar esta patente, ninguna de las junfas de
vecinos responde, de acuerdo al informe de la Direccion de Prevencion vy
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Seguridad Civdadana esta recomienda a la autoridod autorizar salvo, sin hacer el
mavyores cbservaciones; el informe de Carabineros de Chile declara también que
el establecimiento propuesto por el solicitante es favorable; el informe juridico
elaboradoe por la Direccién de Asesoria Juridica no advierte inconvenientes legales
fampoco una vez que ha revisado el expediente completo; tenemos luego un
informe en terrenc que tampoco advierte mayores inconvenientes respecto del
establecimiento. Esos son todos los antecedentes que se han puesto a disposicién
del Concejo, para este tramite sefior Presidente.

Sr. Presidente: Gracias Ronnie, no sé si habrdn comentarios o dudas sobre la materia
antes de entrar en votacion. 5i no hay intervenciones Claudia por favor votacion.

Sra. Secrefaria Municipdl: Se somete a consideracion del Concegjo, Aprobar cambio
de domicilic de lg patente Rol 4-44, clasificacion de A Depdsite de Bebidas
Alcohdlicas a nombre de Ingrid Elizabeth Bravo Rabet, para funcionar en Avenida
Victoria N2320 local 4.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Herman Silva.

Sr. Herman Silva: Apruebo.

ara. secretaria Municipal: Concejal Horacio Saavedra.

sr. Horacio Saavedra: Apruebo,

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Pedro Delgadillo.

Sr. Pedro Delgadillo: Si quiero fundamentar mi votacion de acuerdo al informe que
nos entregan de la oficina de DAF vemos que esta esta, digamos esta cambio de
domicilio presenta ningun inconveniente desde el punto de vista legal, tampoco
estd efecto Articulo 8° y no hay pronunciamiento de las Juntas de Vecinos, porlo
tanto apruebo el cambio.

sra. secretaria Municipal: Concejal Ariel Eamos.

ar. Ariel Ramos: 5i no habiendo opiniones contrarias a la instalacion de esta patente
de alcohol, apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Patricia Cocas,
srta. Patricia Cocas: Apruebao.

Sra. Secretarna Municipal: Concejala Marcela Silva.
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Srta. Marcela Silva: Considerando que cumple toda la normativa legal para poder
hacer este cambio de domicilio apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Abraham Donoso.

sr. Abraham Donoso: Apruebo.

Sra, Secretaria Municipal: Concejala Garrido.

Srta. Karen Garrido: Apruebo.

sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejondro Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Apruebao.

Sra. Secretaria Municipal: Ya, por tanto, por la unanimidad de los concejales en
sala se da por aprobado este cambio de domicilio de la patente antes sefialada.
En consecuencia se resuelve:

ACUERDO N° 4295

Aprobar Cambio de Domiciico de la Patente Rol 4-64,
Clasificacion A Depdcsito de Bebidas Alcohdlicas. a nombre de Ingrid Elizabeth
Bravo Rabet, para funcionar en Avenida Victoria N°2320 Local 4.

; NO | ABSTENCIGN

| CONCEJAL > |

 ALEJANDRC ALMENDARES MULLER '
HERMAN SILVA SANHUEZA
HORACID SAAVEDRRA MUNEZ
PEDRC DELGADILLO CASTILLO
ARIEL RAMOS STOCKER
PATRICIA COCAS GONZALEZ
MARCELA SILVA NIETO
GOMNZALD PONCE BORQUEZ
ABRAHAM DONOSO MORALES
KAREN GARRIDO MEIRA
ALCALDESA
SRA. CATHY BARRIGA GUERRA

TOTAL VOTACION

e b e b e e el B

|
a
|I
ol 2
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3.3.- Aprobar la Renovacién de Patentes de Alcoholes Segundo Semestre 2021,
para 331 Patentes Limitadas y 254 Patentes No Limitadas

3r. Presidente: Bien, tiene la DAF la palabra para seguir con los puntos.

Sr. Ronnie Sepulveda (Jefe(S] de Rentas Municipales): sParto de nuevo?, porque al
parecer ya habia, si okey. Corresponde enfonces la procesion respecto de la
renovacion de 385 patentes de expendio de bebidas alcohdlicas para el segundo
semesire del ario 2021, de acuerdo al articulo 5° de lo Ley de Alcoholes v 65 de |a
Ley Organica Censtitucional de Municipalidades, este proceso debe ser realizado
con acuerdo del Concejo Municipal y comprende una clasificacion de dos tipos
de patentes: Patentes Limitadas y Patentes No Limitadas. Dentro de las Patentes
Limitadas que pueden funcionar en la comuna por disposicidn de la autoridad
regional, de acuerde a la Resolucidn Exenta 977 de la Intendencia Regional
Metropolitana, el tipo de patente segun la Claosificacién que se indica a
continuacion son las siguientes: Para la Clasificacion A, del articulo 3° de la Ley de
Alcoholes, corespondiente a depdsitos de bebidas alcohdlicas, el limite fiiado or
la autoridad es de 231; en la Clasificacion E, de Cantinas Bares, Pubs v Tabernas, la
Cantidad es de 11; segun la Clasificacién F, el limite fijodo por la auteridad es de
84 y que corresponde a expendio de Cerveza o Cidras de Frutas; la Categoria H,
tiene un limite de 30 y comesponde a Minimercados de bebidas alcohdlicas, el total
fiado en esta por la autoridad es de 356. Las patentes limitadas que se proponen
rencvar ante el Concejo son las siguientes que estan en pleno funcionamiento en
la Comuna: Correspondiente a la letra A, la cantidad es de 231 para el Giro de
Depdsito de Bebidas Alcohdlicas; la categoria E, de Cantinas Bares, Pubs y
Tabermas, 11; expendio de Cervezas o Cidras de Frutas, 81: Minimercado de
Bebidas Alcohdlicas, 8. Para renovacion se propone un total de 231 patentes.

En cuanto o las Patentes No Limitadas, para la categoria de restaurantes Diurnos vy
Nocturnos, son 149 patentes; para la categoria de Cabaret, Pefias o Pefics
Folcloricas 20; para Quintas de Recreo o Servicios al Auto 2 de Restaurante de
Turismo, Hosteria v Hotel é; para Bodegas elaboradoras de Vino o Distribuidoras de
Vinos, Licores o Cervezas 5; de Salones de Té o Cafeterias 4; de Salones de Baile o
Discotecas 11; de Supermercados 56 v 1 de Saldn de MUsica en Vivo. En total son
254 patentes. A centinuacion cabe mencionar que para efectuar este tramite se
hizo la consulta respectiva a las juntas de vecinos competentes con el mismo
criterio que mencionaba en la presentacion anterior, se consultd a 131 Juntas de
Vecinos, competentes para pronunciarse sobre la renovacion de patentes de las
cuales solo 3 organizaciones dieron respuesta en el plazo fijado para este proceso,
estas corresponden a la Junta de Vecinos Santa Maria 1| que aprueba la
renovacion de las patentes que estdn en su radio, La Colonia se opone y Volcdn
Antuco aprueba la renovacion de todas las patentes dentro de su sector. Esos son
los Unices antecedentes que son proporcionados por las Juntas de Vecinos, para
este procesc, cabe mencionar fambién que una vez finalizado, tras la presentacién
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por parte de la Direccion de Administracion y Finanzas, la Direccidn de Inspeccién
hizo llegar una ndmina de denuncios cursados a establecimientos que cuentan con
expendio de bebidas alcohdlicas con patentes de expendio de bebidas
alcohdlicas y cursando los respectivos partes o denuncios a los Juzgados de Policia
Local competentes de la Comuna, puedo pasar a leer si gustan, pero en términos
generales, son 21 partes cursados, ninguno de ellos reviste una graovedad de
gravedad absoluta o que afecten el orden publico, la salud publica de la comuna
o la seguridad ciudadana, como consecuencia directa del gjercicio del expendio
de bebidas alcohdlicas, con el entorno inmediato por fanto se trata solo de partes
vinculados a faltas menores, la mitad mds menos estd en proceso v la ofras tienen
asignadas multas bastante bajas, hay una referencia especial que pidic el
Concejal Donose, Presidente de la Comisién de Finanzas cuando se hizo la primera
exposicion de esta materia y aludiendo a un establecimiento que tenia fres partes
cursados durante los Ulfimos fres procesos de renovacion, efectivamente revisado
los regisfros de la oficing de patentes, queda de manifiesto que el, que los
propietarios, los fitulares de la patente efectivamente no han hecho un trdmite, un
framite menor que es adminisfrativo que basta solamente con registrar la patente
a nombre de las personas gue la estd explotando, eso se debe, es habitual se debe
a gue los titulares de las patentes cuando son compuestas, estan compuestas por
sociedad van integrando un nuevo socio o bien se van modificando en el tiempo
y no actualizan esos datos en la oficing de patentes, esta falta efectivamente estd
consignada y es posible cursar multas, pero es una falta que es exclusivamente
aplicable en virfud de la Ley de Rentas Municipales v no es una falta relacionada
directamente con la Ley de Alcoholes, que creo yo, que debiera ser esa materia
esas faltas las que se vinculon directamente con la Lev de Alcoholes, |as que
debieran considerarse para no renovar una patente. Eso es todo lo que puedo
mencionar al respecto, sefor Presidente,

LSHH

Sr. Presidente: Muchas gracias, no sé& si habrdn comentarios, consultas sobre la
materia, Perfecto entonces comao ne hay consultas, Claudia per favor votacion.

Sra. Secretaria Municipal(S) en votacién:

sra. Secretaria Municipal: Se sometfe a consideracién del Concejo, Aprobar la
Renovacion de Palentes de Alcoholes del Segundo Semestre 2021. Patentes
Limitadas 331, Patentes No Limiladas 254, de acuerdo al detalle que ya expuso
Ronnie, :Le parece Presidente?

Sr. Presidente: Claudia conforme a lo expuesto por la DAF.

sra. secretaria Municipal: Ya perfecto, entonces Concejal Herman Silva.

Sr. Herman Silva: Apruebao.,

sra. secretana Municipal: Concejal Horacio Saavedra.
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Sr. Horacio Saavedra: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Fedro Delgadillo.

Sr. Pedro Delgadillo: Si de acuerdo a lo expuesto por la Comision de Finanzas no
cierto, por don Ronnie guien sefiala gue no hay impedimento con respecto ala Ley
de Alcoholes, de ninguna de estas patentes asi es que con ese argumento yo
también apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Ariel Ramaos.

Sr. Ariel Ramos: & apruebo el proceso de renovacion, perc en la eventualidad de
que alguna de estas patentes de alcohol presentara problemas y se generaran los
reclamos, los antecedentes necesarios serd el préximo Concejo en esta evaluacion
gue se hace semestralmente los que tendréan la oportunidad de caducar alguna
de ellas, pero presentados los anlecedentes en este Concejo, creoc gque es
perinente Aprobar,

Sra. Secretaria Municipal: Concejala Patricia Cocas,

Sria. Patricio Cocas: Apruebo.

Sral. Secretaria Municipal: Concejala Marcela Silva.

Srta. Marcela Silva: Si no habiendo impedimento legal apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Si también considerar de que segun lo expuesto en este
Concejo, al no tener ninguna inhabilidad estas patentes ni tampoco haber sido
expuesto alguna multa a temas de la Ley de Alcohcles, por lo tanto no habria
ninguna falta grave para considerar no renovarlas asi que apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Abraham Donoso.

5r. Abraham Donoso: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Karen Garndo.

Sria. Karen Garrido: Apruebo.

Sra. Secretaria Municipal: Concejal Alejandro Almendares, Presidente del Concejo.

Sr. Presidente: Apruebo.
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Sra. Secretaria Municipal: Ya, entonces, por la unanimidad de los Concejales en
sala se do por aprobada la renovacion de pafentes de Alcoholes Segundo
Semestre del 2021.

En consideracion se resuelve:

ACUERDO N° 4294

Aprobar la, Renovacion de Patentes de Alcoholes Segundo
Semestre 2021, para 331 Patentes Limitadas y 254 Patentes No Limitadas, segun lo
expuesto por la Direccidn de Administracion y Finanzas.

CONCEJAL NO ABSTENCION
ALEJANDRO ALMENDARES MILLER

| HERMAN SILVA SANHUEZA
HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

_ PEDRO DELGADILLO CASTILLO
ARIEL RAMOS STOCKER
PAIRICIA COCAS GONZALEZ
MARCELA SILVA NIETO
GONZALD PONCE BORQUEZ

| ABRAHAM DONOSO MORALES
KAREN GARRIDO NEIRA
P i o T BT B [ i
SRA. CATHY BARRIGA GUERRA

TOTAL VOTACION

e b b b A e

sr. Abraham Donoso: Presidente.
Sr. Presidente: Si Concejal, tiene la palabra.

5r. Abraham Donoso: S me permite, primero felicitar a Ronnie Sepulveda dado gue
efectivamente estd asumiendo una responsabilidod en Rentas Municipales, me
parece un buen funcicnario con todas las competencias ademas abogado, le da
también un cardacter distinto también al cargo, asi que felicitarte Ronnie, se
agradece, yo te conozco hace muchos afios, creo gue eres muy buen funcionario,
creo que hoy dia el cargo que t ostentas es por tus méritos y no por la dedocracia,
asi gue muchas felicitaciones, te deseo mucho éxito.

5r. Presidente: Ciertamente me uno a las felicitaciones, yo creo que un
extraordinario profesional y la verdad que bueno que tengamos un soporte ahi en
Rentas. Claudia.

Sr. Ronnie Sepulveda (Jefe(S) Rentas Municipales): Muchas gracias Concejal.
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sr. Presidente: §i poh, te conocemos hace afios, asi que sabemes tu calidad
profesional Ronnie.,

Sr. Ronnie Sepulveda [Jefe(S] Rentas Municipales): Gracias, muchas gracias,
rmuchas gracias Presidente.

IV Proposicion Temas para las Proximas
Sesiones

5r. Presidente: Ya, seguimos con Proposicion de temas para las proximas sesiones,
no hay temas. Punto Varios.

V Varios

Srta. Karen Garrido: Praesidente.

Sr. Presidente: Concejala Marcela Silva, después Concejal Abraham Donoso y
ascuché a la Concejala Karen Garrido.

Srta. Karen Garrido: Si Presidente, mire, yo en este minuto no me siento muy bien,
estoy con un tema emocional.

sr. Presidente: Usted puede ver Concejala, la verdad mis condolencias v si se quiere
retirar no hay proklema.

srta. Karen Ganrido: Yo solamente guiero aprovechar de agradecer a todos los
Concejales, porgue de verdad animicamente no astoy bien, es por este tiempo
que los conoci mas alld de nuesiras diferencias, aprendi de cada uno de ustedes
asi gue nada, darles las gracias v de verdad me quiero refirar, porgue no estoy
animicamente en condiciones para poder seguir en el Concejo, solamente eso
Concejal, gracias.
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ar. Presidente: Un abraze Concejola, gueda excusada,

Srta, Marcela Silva: Un abrazo Karen.
Sr. Ariel Ramos: Mucho éxito Karen,
3r. Pedro Delgadillo: Cuidese Karen que esté muy bien.

[No se logra entender, se sobreponen varias voces de los concejales al mismo
tiempo).

Sr. Presidente: Concejala Marcela Silva.

srta. Marcela Silva: Si gracias Presidente, solo tenge dos puntos, uno tiene relacién
y solo para fines de Acta, de mencionar una situacién que me enteré el dia de ayer
Yy que eventualmente habrion comprado placas desde la Alcaldia para
inauguracion del Spa del Adulto Mayor y del Mercado Municipal y poder inaugurar
con el nombre de la actual Alcaldesa, lo quiero dejar en Acta, porque en virtud
de que todavia no se inaugura el Mercado que no hay ni permiso, ni recepcién
final de los obras, se habrian comprade placas para inaugurar por un valor de
$4.500.000.-, via frato directo desde la Alcaldig, lo dejo en Acta porque seria un
gasto improcedente, ya gue lo dudo gue se pueda conseguir esa esa autorizacion
para recepcion de obras de ambos ambas obras valga la redundancia; lo
segundo tiene que ver con una situacion que ocurre en el Departamento, perddn
en la DISAM que tiene que ver con de la Farmacia Comunal donde no se han
pagado facturas y dichas facturas estdn perjudicando también que los laboratorios
a los cuales se les adeuda casi $284.000.000.- no, mds de $284.000.000.- son 88
laboratorios en las cuales se les debe su pago vy esto estd dificultando también, al
ser el mismo Rut pagador que los CESFAM puedan tener su farmacia con el stock
necesario para la comunidad de medicamento, me parece de gravedad esta
situacion toda vez que todos conocemos lo que estamos viviendo en esta época
de pandemia y gue por gjemplo sus adultos mayores no puedan acceder o su
medicamentos, porgue el municipic no ha pagado |as facturas que son, vuelvo a
repetir deudas con 88 laboratorios, lo que asume una deuda sobre $284.000.000.-
para ser mas exacta $284.253.- esa es la deuda que se tiene con la Farmacia
Comunal gue tambien, uno si va a visitar o se va, estd casi como los estantes del
Concejal Donoso, vacios las gdndolas, sin medicamentes, asi que pido a la
Administracion que por favor, vean esa situacion y que terminemos esta  esta
gestion y lo hablo de todos los concejales que dejamos nuestro cargo a fines de
junio, podamos resoclverlo, porgue la comunidad se siente resentida sin estos
insumos, sin pagar estar estas facturas pendientes gue son 1.354 facturas que no se
han pagado y también en la direccion o sea en la Direccidn del drea de la DISAM,
nosotros en eneroc aprobamos la transferencia para el aporte a la carrera
funcionaria por una totalidad $2.370.000.000.- sin embargo, el municipio sdlo
transfiric $1.000.000.000.- o la DISAM, por tanto estan pendiente $1.370.000.000- g
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dicha carrera funcionaria, esto es un acuerdo con los dirigentas, yo en mi calidad
de Presidenta de la Comision de Salud tfambién hice la gestion v con todos los
concejales aprobamos esta carrera funcionaria, por tanto solicite a la
Administracion que puedan fransferir los $1.370.000.000.- prontamente a la DISAM
parg gue puedan pagarle los funcionarios los bonos que se les deben, eso
Presidente muchas gracias. Por si alguien me puede dar alguna respuesta con

relaciéon o lo gue plantec agradeceria.

Sra. Administradora Municipal: Por su intermedio Presidente.

Sr. Presidente: Antes de darte la palabra Caroling, la verdad es que el ultimo punto
de la Concejala, tamkien yo loiba a tocar y tenge gue agregar algo mas tambign,
se estd produciendo un tema administrativo con las vecings v vecings gue van o
comprar, porgue muchos de estos vecinos tienen tratamiento de contfinuidad con
medicamentos que la verdad gue en las farmacias normales cuestan alrededor
de $300.000- gue son inyecciones gue se tienen que hacer o guincenal o
mensualmente, v como no ha habide stock, lo que ha ocurido es que han fenido
que comprar por otras vias, porgue ustedes entenderd Caroling gue no pusden
intervenir su fratamiento medico, el problema gue ha ocurido es que cuando han
ido o comprar, porgue se ha repuesto el stock de esta medicing, le han dicho que
ya no le pueden proveer, porque compraron el mes anterior en otro lado. Entonces,
también te pido Carolina gue veas ese tema, porque realmente ahi estamos
teniendo problemas no solamente el conector sine que tambien con una falta de
criterio enorme de quienes llevan los procedimientos administrativos, porque si un
vecino tiene gque ponerle una inyeccién a su hijo ¥ no compra en la farmacia de
Maipl v va no sé a Nufioa a la Botica de Nufioca y compra ahi el medicamento,
porgue no sé, tiene un primo gque tiene la tarjeta vecino, no puseden negarle
después de la venta en para el proximo mes en la Botica de Maipl y esc esta
occurmende, Ahorg Carglina tiene la palakra.

Sra. Administradora Municipal: Gracias Presidente, para contestar a la Concejala
Marcela Silva, el tema de la Botica, es un tema que se converso yo lo conversé
con &l ayer al dia de ayer con Nicolds Varela que es el Director y con |a sefiord
Lucia, se han estado yo he estade firmando los decretos de pageo para ir pagando
lo que hace alusién la concejala y de hecho antes del Concejo de hoy dia me
contacté también nuevamente con el Director de DISAM v con la Directora de
Finanzas, para dejar solucionado el fema de |la Botica gque es un tema que enfiendo
es realmente importante, eso no se ha hecho porgue no por cbstaculizar, sino
porgue como ustedes bien saben yo asumi hace poco tiempo, he estado firmando
decretos de pago para entregar esto como corresponde, los que me llegaren
fuercn firmados por mi, salieron de Alcaldia de Administracion, hay un fema que
estd pendiente, siy estd siendo gestionado en este minuto a fraves del DISAM con
la seficra Lucia que es la DAF, asi que yo les dejo claro gque eso se va a solucionar,
el tema de DISAM referente al pago de la Botica para dar cumplimiento y poder
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dar para poder cumplir con la necesidad de los vecines, eso es de vital importancia
y por esta Administracién se va a dejar solucionado, va, ese es el tema que quiero
que tengan claro, se esta viendo todo el tema de los pagoes, dentro de lo que yo
pueda acelerarlo, de hecho la Alcaldesa tambien lo ha hecho, entonces les pido
que me den &l dia de hoy para dejaor solucionado esto, |a sefiora Lucia estd al
tanto v estd viendo para sacar los decretos de pago el dia de hoy, ya, eso en
cuanto a la respuesta referente a la Farmacia a la Botica.

5r. Presidente: Muchas gracias Carcling, te encargo el tema administrative en la
DISAM, va.

Sra. Administradora Municipal: Si perfecto.
Sr. Presidente: Concejal Donoso.

sr. Abraham Donoso: Presidente, si tengo dos temas, perddn tres. el primere es con
relacion a ver la posibilidad de extender en esta Administracion yva que estag
Administracion dura hasta el 28 de junio, pero por qué extender los permisos que
mas que el permisc, lo que nosotros aprobamos que fue el uso de las platabandas
a los pubs vy restaurant gque se encuentran en la comuna, dado gue el cambio en
la ordenanza sefialaba que era hasta el 30 de junio el decreto, no sé silo
recuardan, producto de esc los comerciantes de los pubs vy restaurante se han
acercado a este Concejal solicifando si es posible que en esta gestion quede el
decreto de extension del plozo producto que esperando  gue se levante la
pandemia, pasemos a fase 2, seria mucho rapido producto de gue la nueva
gestion con su instalacion a lo mejor tendria otras  prioridades mas allad de la
extension de decreto de uso de platabandas, ese es un tema; consulta esta, si, lo
otrc Presidente es se ha manifestado por parte de alguncs comerciantes de g
plaza de Maipu, sefaldndome Presidente, si me lo podrian tambkién reafirmar o
decir lo confrario, que se estan entregando permisos se estan dejando algunos
permisos enfregadeos por Alcaldia, algunos comerciantes de la ploza, se me han
entregado ciertos nombres los cuales coinciden con el equipo o la gente que venia
eventualmente al Concejo a manifestarse contra los Concejales que no estamos
de acuerdo con esta gestion, si eso me lo podria reafirmar o sefialar que no es asi,
porgue tengo los 10 nombres, gue serian permisos en la plaza de Maipu, inclusive
me dieron el nombre del funcionaric que estaria gestionando en Alcaldia estos
permisos, si eso me lo puede responder la Administraodeora, dode que al parecer ese
"~ funciongrio también frabajo muy cercano a ella y lo segunde, tercero, es ung
denuncia que revisé producto de tres funcionaria de un CAM en el cudl habian
tomado la iniciativa a hacer unas carias, se atrevieron a la denuncia por parie de
un funcionario por acoso sexual, el cual rambién la Administradora senala se iban
a ver ese tema en lo particular v la medida fue trasladarle a otro Centro Atencion
Municipal, por qué lo digo, porgue hoy dia durante la mafiana su me acerco una
funcionaria también de la unidad de seguridad interna, tambign tomd la decisién
de hacer una carta para denunciar €l hecho también de ser producto de acoso
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de otro funcionario v evidentemente resguardando la situacion, la voy a hacer
llegar Administracion para gue también se tomen las medidas correspondiantes,
porgue también quiero sefalar que efectivamente aqui estd una denuncia escrifa,
pero tampoco no me puedo hacer parte de sefalar la culpabilidad entre comilkas
del hecho sino se hace una investigacion, seria poco sero de mi parte v seria tan
populista. Entonces, serian los dos femas que en particular me gustaria gus lo
pudiera sefalor la Administradora Municipal, gue son los permisos de aumento del
de la posibiidad de occupacian de platabanda posterior a la fase 2 que termina el
30 de junio, tendria gue hacerse una extension vy segundo, los permisos si es tan
veraz, si es verdad gque estan entregando 10 permisos a la gente de la plaza de
Maipu de los comerciantas, ayver yo me reuni conun par de ellos y me sefalan hoy
dia en lg mafana v me transmiten esos 10 nombres que los tengo anotados v
tambien tengo anotadeo al funcionario que estaria gestionando esos 10 permisos,
que son todas lgs personags asiduas a concurrr al Concejo a gritamos cosas a los
concejales de oposicidn. Solo dos temas para la Administradora v evidentemente
son el tema para el Director de Dideco que lo veo aqui, per el tema del funcionario
del CAM Satélite que fue trasladado al CAM Pajaritos y hoy dia estaria con permiso
el tema de turnos ético y también a la Administradora le voy a hacer llegar la carta
formal de la funcionaria de Seguridad Interna la cual tambigén hace una denuncig
formal, escrita con medios de prueba gue son Whatsapp de sentise acosada
sexualmente por un companero de trabagjo al parecer jefe, eso Presidente con
relacion a los Varios.

Srta. Marcela Silva: Presidente, me podria dar la palabra por faver.
Sr. Presidente: §i, la tiene,

Srta. Marcela Silva: Presidente, si no habia terminado mi intervencion estaba en la
espera de la respuesta con relacion al punto de la carrera funcioharia de de salud,
gue también s und respuesta muy necesaria y muy esperada por |0s difgentes de
o DISAM v también guisiera aprovechar antes de ferminar mi .punto Varios de
agradecer las musestras de carifio de los funcionarios v funcionarios municipales,
con el Concejal Donoso hemos recorride desde el lunes algunas dependencias
municipales v la verdad se siente el carific, yo si bien dejé el Concejo Municipal voy
a seguir conectada con el municipio, con la gente, con las demandas de nuestros
vecinos asi que agradecer infinitamente todos los whatsapp que me han llegado,
no es una despedida sino gue s un cambic de funciones y de roles, yo voy d seguir
apoyando también a la gestion de la Carola gue va a asumir en esta concejalia,
asi que cuenten con todo nuestro carfio como siempre, con nuestra lealtad,
confionza y también despedirme de mis colegas concejales, ha sido un largo
caminar con varios ustedes no solo en esta gestién sino gue gestiones pasadds uno
va formando lazos de amistad y en este caso yo me llevo los mejores recuerdos de
muchos vy s& que seguiremos trabagjondo por nuestra comuna, en cualquier
instancia no sdélo a nivel municipal, sino gue pueden ser en ofro caminos gue nos
depare el destino, pero aun asi seguiremos frabajando por und comuna mejor, und
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comuna mas igualitaria, mas justa asi gue un abrazo fraterno para todos v todas,
me alegro muche que este en este momento el Concejal Herman Silva que salio
de su convalecencia y gue asi que un abrazo y carifios a todos y todas, a todos
los funcionarios v funcionarias, me voy con mucha alegria porgue s& gue hicimos
lo mejor que entregameos lo mejor de cada une, asi que un abrazo carifitos a todos,
es0 Presidente, gracias v espero la respuesta de la Administracion con relacion a la
carrera funcionaria.

Sr. Presidente: Administradora no sé& si habrd respuesta.

Sra. Administradora Municipal: Presidente disculpe, Presidente en cuanto al 1o
sucedido en el CAM Ciudad Satélite, iba a hablar la Directora Juridica respecto a
aese tema, porgue lo estaba viendo ella, asi que Directora si me puede, si puede
responder respecto a ese fema por favor.

Sr. Presidente: Disculpa v sobre la Carera Funcionaria en Salud.

Sra. Administradora: Lo estamos viendo, lo estamos evaluando también, yo estoy
con eso aghora tengo gue revisarlo e informarlo a la Alcaldesa para poder dar
respuesta al tema que me estan solicitando ahora, pero voy revisar el dia de hoy,
terminado el Concejo.

5r. Presidente: Ckey gracias Carolina.

Srta. Marcela Silva: Muchas gracias Administradora, yo igual voy a estar en el
municipio esta semana asi que y la proxima asi que voy a estar insistiendo en el
tema para la tranquilidad de los gremios y de |os funcionarios y funcionarias de la
DISAM, gracias Presidente.

Sra1, Administradora Municipal: No hay problema Concejala.
sra. Directora Juridica: Por su infermedio Presidente.
Sr. Presidente: Tiene la palabra por el tema del CAM Satélite.

Sr. Directorg Juridica: Voy g explicar en términos practicos lo que significa una
denuncia de acoso en el municipio dado el protocolo que establece el Recurso
Humano y también desde el punto de vista de los sumarios administrativos, porque
soy lo persona que detentaba esa colidad como fiscal administrative en &l
municipio tambign, por eso0 crec yo que la Administradora me dic la palabra.
Entendiendo gue tedos los funcionarios municipales sean en cualguier calidad,
Planta, Contrata o Honorarios deben, frente a una denuncia acoso sexual 0 acoso
laboral generar el protocolo existente decretado en el municipio, las denuncias
llegan o Recursos Humanos y se generan y se realiza una investigacion breve con
una comision experta determinada para ese evento eso también lo tiene y lo
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focaliza la DISAM a través del Departamento Recursos Humanos, eso estd
determinado y decretado por el municipio y por la autoridad competente, luego
de esa situacion, si se, si existe antecedentes de acuerdo a los pardmetros que
intfegran la Direccion del Trabajo de un acoso sexual o un acoso laboral, llega la
informacian al Departamento de Asesoria Juridica, porque si estd involucrado
algun funcionaric municipal en calidad de Planta o Contrata, requiere la
instruccion de una investigacidon sumaria © un sumario administrativo que
establezca los elementos de la denuncia si constata efectivamente a través de
esta investigacion, un acoso sexual o un hostigamiento laboral v porque lo dige,
porgue hay norma expresa Concejal v la norma expresa establece que si existe
una comprobaciéon de los hechos fundantes de una denuncia en términos del
acoso sexval © acose laboral ese  funcionario se le aplica ko Unica medida que
establece el estatuto administrativo que seria una destitucién y por eso la gravedad
en relacion a ser oido no cierfo una denuncia en estos términos, por qué, porque
aqui hay una victima y también un victimario y es tan delicada la materia, porgque
claramente, unc resguarda a la victima y la persona que estd a cargo de esta
investigacion breve, sucinta tiene que adoptar todas las medidas pertinentes para
cautelar primerc que la investigacion sea objetiva, carente de vicio, pero ademds
cautelar el fraslado no cierto del victimario en este caso y el resguardo de la victima
e incluso el traslado de la propia victima para sacarla de ese entorno de acoso ella
detenta o eventualmente denuncia, porgue son actos que deben probarse. Ahora
cada departamento o coda Director tienen la obligacion de bgjar esta
informacion y Recursos Humanos también bajar esta informacion a través del acto
decretade para que cualguier funcionario que esté en ung condicion dificil de
akordar, porgue es una condicion sumamente compleja, genere el protocolo
respectivo y se puedan aplicar sanciones porgue en el caso de los funcionarios
contratados a honorarios, en su en el articulado de su propic contrato establece
gue se transita también el principic de probidad administrativa a pesar de gue no
esta sujeto @ una sancidn disciplinaria, pero sin embarge podia haber un
incumplimiento grave en la en la cldusulas qgue establece el propio contrate gue
establece el propio reglamento o protocolo decretado por el municipio respecto
de estas dos conductas, eso responde principalmente la situacion, ahora a la
Direccion de Asescria Juridica no ha llegado ninguna denuncia relacion al CAM,
yo desconozco el nombre del funcionario que usted menciona, ya, por qué,
porgque sequramente no se ha activado el protocolo respecto de o estd en etapa
de investigacion, porque no tenge como saberlo, llega al final cuando ya estd
sancionado el protocolo ya de por parte de Recursos Humanos y guien tendria
eventualmente |las facultades para que estande en un en una investigacion breve
activado el protocolo, podria ser en su caso solicitarlo a Recursos Humanos a la
Administracion Municipal, para un eventual traslade o ser solicitado por el Director
si la situacion se genera grave para el enforno o de las personas que conviven con
quien ha sido denunciado por esta conducta. No sé si le aclaro, fraté de ser lo mas
breve, porgue la situacion igual es compleja v hay gue abordarlo de de desde s
punto.
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Sr. Abraham Donoso: Se agradece Administradora, perdén Directora Juridica,

ir. Director Dideco: Por su intfermedio Fresidente,

Sr. Abraham Donoso: Se agradece porque también hace una una, disculpd
Directora de Dideco, hace ung buena descripcion de la de la formulacién
evidentemente tema que fambién la persona se presume inccente, o sea también
hay un tema ahi gue uno podria hacer, pero se agradece tamkién la explicacidn
de la Directora Juridica cen relacion también o este tipo de hechos v también
gueda en Actd también esc casi armar un protocolo de cémo se debe hacer una
denuncia de acoso laboral o sexual, se agradece, de verdad sefiorita Elizabeth.

Sr. Presidente: La verdad gue, si Francisco espera un poguito, la verdad es que fue
bastante didactica la intervencion de la Directora Juridica, vo también felicitarla,
lo importante es que desde el municipic hay un profocolo que protege a nuestras
funcionarias sobre eventuales acosos gue puedan sufrir y eso es lo impaortante v que
el protocolo se cumpla. Francisco tiene la palabra.

Sr. Director Dideco: Por lo menos para poder reforzar un poco mdés lo gue dije la
Cirectora Juridica que efectivamente me recuerde gue fue el Concejo anterior que
el Concejal o el anterior que el Concejal Donoso también habia hecho mencidn
sobre este caso puntual al momento vo de tener conocimiento, inmediatamente
se le envid un correo @ Recursos Humanos para gue se activase el protocolo
propiamente tal, en la cual también lo menciong en esa oportunidad de que yo
realicé el traslado del funcionario efectivamente, mientras el protocolo y Recursos
Humanos pudiese contactar a las personas, antes de ayer efectivamente fueron
citados los las personas acusadora versus la persona gue estd en este denuncio por
Recursos Humanos, ahora comeo dice la Directora, eso estd dentro del protocolo y
es reservado, eso va a llegar directamente o al Departamento Juridica a la
Direccion Juridica, yo por lo menos los anfecedentes que tengo es gue claro
efectivamente esta semana, Carlos gue es la perscona invelucrada en esto estd con
dia turno éfico v el dia antes de ayer especificamente a mi me llamaron de
Recursos Humanos, porgue &l no contestaba el teléfono, entonces o llameé vo
personalmente v lo instrui que fuese a la oficina que atiende estos casos que estd
en Ordofiez, asi que por lo menos para que usted esté en conocimienta Concejal
se tomaron todaos las cartas en el asunto, previendo obviomente el resguarde de
las tres colegas que hicieron este denuncio vy obviamente a la espera de los
resultados gue cbviamente son reservados ocbviamente por el tenor, asi que por lo
menos para gue esté en conocimiento de que eso ya yo crec que pronfo va d
llegar a la Direccion Juridica para para tomar ya entre comillas cual va a ser la
determinacién final de esta investigacian.

Sra. Adminisiradora Municipal: Por su intermedio Fresidente.

Sr. Presidente: Tiene la palabra Administradera.
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Sra. Administradora Municipal: Para complementar lo gue sefcld la Directora
Juridica y el Director de Dideco, hoy me voy a contactar con Recursos Humanos
para ver en qué estado estd v apresurar la llegada de los antecedentes a la
Administracion, para poder proceder con lo que sefiala la Directora Juridica, yva lo
voy g ver terminando el Concejo Municipal.

Sr. Abraham Donoso: Administradora si me podria dar claridad con respecto a los
dos temas que son de los permisos de los ambulantes de la plaza v el ampliacion
del permiso para el uso platabonda, si me puede dar und respuesta.

Sra. Administradora Municipal; Concejal respecto a los permisos, la verdad tengo
gue tener el listado y saber a lo que se refiere, porque no tengo el conocimiento
de lo que esta me estd haciendo alusidn en este minuto, como bueno como fodos
saben yo asumi hace poco tiempo, no tengo toda la informacion de lo pasé hacia
aftrds, silo voy a pedir para poder dar una explicacion respecto a lo que usted me
seficla, lo mismo con el fema de la platabanda, va.

Sr. Presidente: Muchas gracias Administradora, no sé si hay mas palabras.
Sr. Abraham Donoso: Presidente, sclo para terminar.

Sr. Presidente: Tiene la palabra Concejal, primero tfambien con este par de minutas
agradecer efectivamente a todos funcionarios que hacen y gue hicieron posible
este, esta nueva formula de comunicacidon v de constituir un Concejo que a5 O
través de la lgs tres reuniones los funcionarics de la DITEC a todos los presentes,
Claudia, los directores actuales de la gestion, hoy dia efectivamente se termina un
ciclo importante para algunos, en lo particular ocho afios de concejal no fueron
menocres con evidenternente con luces y oscuridades como toda en g vida, pero
de verdad agradecer yo creoc gue uno puede tener diferencias en o particular, en
forma v en fondo pero nosetros nunca v lo digo muy titulo personal nunca intenté
o nunca fue mi intfencién hacer alusiones particulares y personales o de la vida
privada en eso tengo una buena formacion familiar en la cual ahi se forman los
valores, también los principios, uno puede tener bastante calidad técnica o
competencias académicas pero eso no te da la formacion efectivamente como
de los padres cuando a uno le ensefian a ser y al trato de las personas, mas que
mi impresion con esta gestién y los ciudadanos dieron su opinion que la mads
importante, yo puedo fener una opinidén parcial con relacion a lo que vivimos d
interior del Concejo, pero también me llevd la mejor, la mejor experiencia de una
autoridad de tener el cargo de agutoridad en una comuna tan importante que es
Maiptl, una comuna siempre de vida, de mi nifez, de mi infancia, de juventud,
también de mi adultez, agradecer en parficular a cada unoe de los concejales,
también reconccer a un Herman teniendo todas las diferencias, don Herman yo
tengo la mejor impresion de su tenacidad en mantener un cargo llévalo hasta
final, también su recuperaciéon de una enfermedad que me sefalaron 4 ulfimo
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minuto y tenerlo agui en este Ultimo Concejo, tambien es importante para todos
nosotfros que somaos medianamente mdas jovenes y desearle a la futura gestidon a
su equipo de confianza al gue viene, a los nuevos concejales, gente joven nuevas
energias y a los que se quedan que es Saavedra, Almendares y Ponce, también no
tengo dudas y tengo la certeza de que la experiencia también se basa en la
capacidades que han pudieron construir algunos con sus primeros cuatre anos que
es Ponce y Saavedra, bueno y tambien agradecer o los vecinos, a quienes tuvieron
la confianza de concurrr a esta concejalio, no nos vamos, siempre digo gque es
hasta pronto, porque evidentemente yo vivo, duermao, convivo, tengo a mis hijos
en los colegios Maipu, hago teda mi vida en Maipl vy en mds de alguna vez me
podre reencontrar con alguno de ustedes, asi gue agradecer a mi equipo, a mi
equipo también gue estuvo enla oficing, gente leal, confiable, bueno eso y yo creo
gue evidentemente esta no es una despedida, sino gue un hasta pronto vy
evidentemente vamos a tratar de ayudar a la gesticn futura desde afuera o desde
nos corresponda estar v donde nos tengan ka confianza para poder ayudar, asi que
de verdad un abraze o cada uno de ustedes, les deseo lo mejor a los Directores, o
los funcionarios que se quedan, d los concejalas y buenos nos veramaos asi gue, en
alguna formula v en alguna parte nos veremos nuevamente, asi que un abrazo
grande y de verdad me lleve la mejor impresién, mas alld de los dofos que
pudieron hacer en lo personal en algunos Concejos pero son gajes de la palitica,
de |la vigja politica y de la mala politica, pere bueno eso, asi que un abrazo grande
y solo me quedan muy buenas experiencias, no me puedeo ir con sintiendo gue fue
ung mala experiencia, asi que muchas gracias de verdad. Gracias Presidente por
el tiempo permitido en lo perscnal.

5r. Pedro Delgadillo: Un abrazo Abroham, un abrazo, Presidente si es posikle la
palakbra, por aca Concejal Delgadille.

Sra. Secretaria Municipal: Don Herman estd pidiendo después la palabra,

Sr. Presidente: 5i estd pidiendo la palabra el Concejal Herman Silva, asi que voy
darla en el siguiente orden: Concejal Herman Silva, después el Concejal Delgadillo
v después el Concejal Ponce gque también veo que también esta pidiendo la
palakra.

Srta. Patricia Cocas: Concejale Cocas también.

Sr. Presidente: Ya entonces, después del Concejal Ponce la Concejala Cocas.
Concejal Herman Silva, Concejal Pedro Delgadilo, Concejal Ponce, después 1o
Concejala Cocas, en el orden de prelacién que pidieron la palabra. Concejal
Herman Silva tiene la palabra.

5r. Herman Silva: Gracias Presidente, voy a tratar de ser muy corfito y muy preciso
digamos lo que voy a decir. En primer lugar un dia cualquiera y en un momento
dificil que pasaba Chile un grupo de mujeres de Maipu, llegd a mi casa con un
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documento que lo firmara donde me pedian, gue fuera el candidato Alcalde de
esta comuna, indudablemente que me asustd el asunto y aqui hay varios que
todavia se recuerdan que posteriormente entraron a trabajar al municipio. amigos
en ese tiempo a lo mejor después por cosas politicas no tan amigos. pero vale Id
pena d veces pasar rapido digamos, el pasado y quiero en primer caso darle las
gracias a todos los funcionarios municipales en el periodo, en los dos pericdos que
fui Alcalde de la comuna de Maipy, en que nunca tuve problemas con ellos y
siempre frafe de solucionar lo gque me alcanzara el fiempo, también como Alcalde
para dedicarle un dia a la semana a los funcionarios de todas las reparticiones
incluida la educacion v los ofros departamentos, salud v la parte social
especialmente, darle las gracias y si cometi algun error porgue nadie estamos libres
de cometer algin eror, bueno ha pasado el tiempo y pedir perddn digamos por
es0 vy mencionar por &l caso alguna cosas gue van d ser medias misteriosas que
voy a decir pero, pero el tiempo todo lo olvida v ofros no olvidan las cosas y
mencionar por glemplo con nomiore y apellido algunas personas, una ala actual
Secretara Municipal, gue hay hoy dia en el municipio, yo ingresé como les decia
con mucha duda v llegué de ser Alcalde v después perdila eleccion y asumicomo
concejal, ofros alcaldes renunciaron porgue noiban a bajar de haber sido Alcalde
y después ser Concejales, yo tenia gue servir a la gente asi como le di ayuda a los
funcionarios, desde los profesionales hasta los auxiliares, porgque asi fue, nadie
puede desconocer lo contrario y a Claudia Sandoval la conoci digamos muy nific
tedavia, hoy dia es nifa y joven de corazdn pero los picarcs afios siguen avanzando
sobre uno esa es la verdad. Hay también concejales que un dia, los entré a trabajar
v algunos nunca despues estuvieron conmigo pero eso no importa son las reglas
del juego de la politica, la politica es el arte de gobernar que lo inventaron los
griegos y después el imperio romano lo modernizd, en ofra dama también v y v ahi
va d estar su marido incluide y va a ser una sorpresa aqui porque, que yo diga eso
cuando siempre parecia gue era contraria a mi, en politica seria contraria, perc en
o parie espiritudl v en la parte de personas nunca fue contraria y es Marcela Silva,
nunca Tue conlranda v su marido siempre confid mucho en mi en los momentos
dificiles que pasd Chile v yo también en él v eso ayudd en varias formas a los
gobiernos comunales en que no hubiera violencia, en que las cosas en convivencia
se podian obftener mejor que en un pelea, en guerra o en guerilla, ella tamkién
como digo yo saco el scmbrero por su marido, porgue siempre hubo una palabra
de aliento para mi y yvo también en los momentos dificiles fue un momento de
aliento y de decirle que fuviera esperanza, que tuviera paciencia que un dia Chile
iba a ser el Chile gque tenemaos hoy dia, podra tener problemas pero dentro de la
democracia como fal y también me gquiero referir nunca los familiares yo los he
tocado v agui voy a tocar voy o nombrar a la persona, pero en educacion ha
habido en los Oltimos afos una persona nunca fue cauteloso en la cosa palitica,
siempre nunca decia que yo era el papd. ni como Alcalde ni como Concejal y es
hoy dia la coordinadora que tiens que coordinar alrededor de 28.000 almuerzos
digrios, para la corporacion de educacion, para los colegios municipalizados v
tambign para los colegios particulares que estdn acogides a la parte de las
subvenciones vy que pasan a formar parte también de esos 28.000 almuerzos v que

34



ha side buena con moros v cristianos, no le ha importado la politica le haimportado
los nifos v que se mantiene hasta del dia de hoy habiendo pasado varios Alcaldes,
algunos amigos ofros no fan amigos, pero pasd eso con respecto a un familiar
una mujer tambien v es dificil muy dificil el asunte de los nifios cuando se trata de
primera |os nifios usaban las naranjos, las manzanas pard jugar y no se las comian,
hoy dia si, hoy dia el modernismo ha hecho que las cosas mejoren y ella también
mds responsabilidad en bastante mds cosas gue antes. Bueno, yo quierc terminar
déndole las gracias también a todos los Alcaldes que ha habido, siempre mi casa
de fodo, agquino hubo color politico, mi casa fue factor de reuniones de momentos
dificiles internos v nunca salid de mi boca que cosas se hacian en mi casa vy que
eran muy delicadas, pero desde pero asi fue el pasado es pasado y por eso nunca
perdi después como Concejal, siempre estuve presente, porque la gente puede
tener muy mala memoria pero la generaciones pasan, pero quedan los hijos,
guedan los niefes y quedan los familiares, darle las gracias también a mis colegas
concejales, hay un concejal y gue estd vigente hoy dia, acd en la reunién que yo
tuve hartas dificultades con &l pero en una oportunidad estando en reunidn de
Concejo, amime dioun accidente vascular y él se dio cuenta que estaba enfermo
hasta gue me convencid que fuera a médico v efectivamente tenia un accidente
vascular y era el segundo que me daba en la vida y muy peligroso y esa persona
estd acd hoy dia tambien, &l sake bien clarc que lo que estoy diciendo no es ung
mentira fue asi vy gracias a &l puedo sstar hablando hoy dia agui v el municipio
para mi fue como mi casa y yo crece gue borrarlo no lo voy a poder borrar, nunca
lo voy o poder borrar, porgue suffi pena, sufri amargura, perc tambign pasé
momentos  hermosos y lindos cuando vigjaba con algunos nifios a Europa
completa gue el otro dia le dio una subvencion a los Maipucitos América Latina
completa con elles, eran los nifos nunca los dejé de lado tampoco. porque el
futuro de un pais o de una comuna comienza con los nifios v con los jovenes v
decirles gue la vida es asi para mi es muy duro llegar y cambiar de repente, as duro
muy duro, pero la vida uno debe adaptarse para que la vida también se adaote
con uno. Hace poco tuve el virus tengo 90 afiitos v adn todavia el SEREMI| de Salud
no se convence que no guede con secuelas, no se convencen hoy dia en la ultima
VEZ que van a pasar a preguntar conmigo, no me han dejado solo, no me dejarcn
sclo y sali airoso y ese es como una recompensa yo soy creyente que Dios me ha
ayudado, porque le ayudeé a la gente, no me ayudé a mi, no no me he ayudado,
tengo una casa, tengo la mala suerte digamos, mi mujer tiene alzheimer y son
enfermedadeas que uno las quiere perc llegan solas vy fienen que hacerle frente
digamos la vida, asilos gue estan aquiy a los que no estan, muchas gracias a todos
y siempre miren hay algunos concejales nuevos, hay alcaldes nuevos, desearles
muchas suerte en este momento y decirle que nadie hemos dado en gobierno asi
pequeno de las comunas pero no hay que mentide a la gente, ni enganaria
siempre decirles la verdad, porque hay una palabra que dijo un filésofo cristiano
en una oportunidad en Chile la verdad siempre fiene su hora v es0 es clerto a la
verdad nunca nadie la puede destfruir y muchas gracias a todos a hombres o a
mujeres a jdvenes y desearle al future Alcalde, a los futuros concejales tambien
suerte, porgue a veces es muy facil ganar una eleccion pero saben lo gue es dificil,
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&5 gobernar eso si gue es dificil. es a veces como que el cerebro se le mete un
tforkellino y unc no haya gué hacer, esa es la verdad y cuando tienen que afimarse
uno, yo en el caso me afirmaba en Dios, me afrmaka en la iglesia y no solamente
en la iglesia catdlica sino que también en la iglesia cristiana, los evangélicos es el
mismo Cristo v es el mismo Dios y también siempre cuando tuve que llevarle algo
le ayude por partes iguales porgue es el mismo Dios que tienen ellos v el mismo mio
y fermino estas palabras sin rencer con nadie, sino desedndole lo mejor de la vida
y cuando se comprometan a algo haganlo, ayuden a la gente, perc no compren
ala gente, porgue tarde o temprano el que compra no esigual gue lo haga como
se dice en Chile en los campos se haga de los [no se enfiende la palabral no es lo
mismo, no es lo mismo interiormente, uno porgue fenga Unos anos No es lo mismo vy
bueno, que les vaya muy bien a ustedes también y que tengan éxito los que siguen
en el Concejo y también la nueva administracidn y el nuevo Alcalde que viene,
muchas gracias amigos y amigaos.

Sr. Presidente: Muchas gracias don Herman sabias palabras la verdad que también,
lo verdad que también despedirme de usted la verdad gue ha sido todo un
aprendizaje estar juntc a usted en el Concejo, yo todavia lo recuerdo cuando yo
era adolescente cuando era seleccionado deportive de los talleres municipales
gue usted era Alcalde y después nos volvimos a encontrar con los afios vy
ciertamente no elegi mal, cuando elegi sentarme junto a usted en el Concejo
tMunicipal, asi que muchas gracias, yo s& gue siempre va a estar apoyando a lo
comunidad v al adulto mayor desde donde esté.

Sra. Secretaria Municipal: Presidente por su intermedic.
Sr. Presidente: Claudita.

Sra. Secretaria Municipal: Presidente por su intermedic, queria dirigirme o don
Herman, lo minimo que podria hacer es dedicarle alguna, algunas palakbras voy a
tratar de no emocicnarme don Herman, porgue sabe usfed sake gque soy llorona,
primero que fodo quiero darle las gracias por sus lindas, lindas palabras,
efectivamente nosotros frabajaomoes juntos durante ocho afics v cuando parti le
recuerdo gue efectivamente yo tenia 29 afios, era como chica para esa edad
estar trabajondo alla en la Alcaldia y la verdad es gue me recuerdo gue era como
era un sclo edificic donde estaban la Secretaria Municipal, estaba la Alcaldia,
Relaciones Publicas, entonces era como fodo como muy muy cercano como muy
familiar y me pidid usted que trabgjara, frabgjora con usted y la verdad tal como
usted bien dice jamds pero jamas me preguntd por mi color peolitico, ninguna de
e30s Cosads, voy 4 recordar siempre el carfio gque usted tuvo por todos los
funcionarios municipales sabe que eso ese carifio fue sin distincion y los funcionarios
se lo refribuyeron con creces los funcionarios a usted siempre lo quisieron v v con
quien habla uno todavia lo quieren, yo s& que este momento debe ser muy
emotivo para usted porque lleva practicomente como casi toda ung vida
trabajando, frabajando en el municipio v refirarse entre comillas de las pistas debe
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ser reclmente, no es facil, debe ser deber dificil para usted, sclamente darle Ias
gracias und vez mas, por el carfio y fambién como usted dice si alguna vez yo sé
que tuvimos diferencias, pero es normal en los seres humanos, no siempre estamaos
de acuerdo con todo, pero lo mds importante es que o pesar de la diferencia lo
gue une las personas son los corazones amplios y son parte del aprendizaje y yo
creo gue eso significa, gracias a Dics, somos seres imperfectos, entonces eso nos
permite y nos obliga al el dia a dia a mejorarr ese aspecto seres humanos v hacer
mejores personas, gue en realidad es lo que el ser mejores personas eslo que nos
mueve el dia a dia y en ese sentido le vuelvo a dar las gracias v lo que dijo Marcela,
aprovecho también quiero aprovechar este minuto, porque después van o hablar
los demas y no quiero ser latera, pero también aprovecho de darle las gracias al
Cencejo, alos concejales salientes por el tiempo, por la oportunidad que tuve de
traleajar con ustedes vy por el por el respeto que tuvieron hacia mi persona, por la
posibilidad que tuve les agradezco mucho y espero les vaya muy bien y nos vamos
a seguir viendo, eso muchas gracias Presidente.,

ar. Presidente: Gracias Claudita; A ver si me pueden ayudar con las palabras, creo
gue despues venia el Concejal Delgadillo, después el Concejal Ponce y después Ia
Concejala Cocas, es asi zcierto? Si.

3r. Pedro Delgadillo: Asi es Presidente.
3r. Presidente: Ya Concejal Delgadilo fiene la palabra.

5r. Pedro Delgadillos: Yo quisiera Presidente, yo quisiera Presidente solicitar si se
encuentra la Sra. Lucia Carillo acd en el Concejo para consultarle respecto de la
puesta en vigencia de la ley 21.131, que establece que del 1° de junio el pago
debe ser efectivo a proveedores en un plazo minimo 30 dias, esto lo consulté hace
1, 2 Concejos afrds y consulté especificamente qué medidas estd asumiendo la
Direccidn de Finanzas para la puesta en marcha de esta ley, no s sila Sra. Lucia
se encontrard o la Administradora Municipal, puede darme una respuesta al
respecto, cudles son las medidas gue la actual administracian estd implementando
respecto de esta pusesta en vigencia de la ley digamos, eso es lo primero
Fresidenta.

5r. Presidente: Sefiora Lucia.

Sr. Directora Daf: Ya, yo lo que puedo sefialar es lo mismo que dije en el Concejo
de la semana pasada, no fengo otra ofra noficia nueva, porque lo gque yo die la
semana pasada fue gue yo he enviado en dos oportunidades la presentacién para
iniciar el la unidad de facturacién y no se ha presentado al Concejo ha sido
decision de la Administracion, ahora lo gue si yo les puedo decir de gue en este
momento, como siempre ha existide acd una oficing de facturacion gue es la gque
recepciona todas las facturas, existe se ingresa la factura v luego se envian a la
unidades técnicas para su aprobacion y posterior emisicon de decreto de pago. yo
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desde que estoy acd, en desde el 24 de noviembre del afic pasado, me he
estorzado mucho por agilizar los pagos hemos puesto al dia muchos procesos de
pago que estaban detenidos, he hecho una estadistica justamente estaba en eso
en estos momenios frabajando, tengo una estadistica de los proveedores vy los
pagos gue se han ido haciendo hasta ahora hasta la fecha de hoy dia, hemos
pueste muchos muchos pagos al dia. La ley 21.000 ciento no me acuerdo el
numero exacto, en el fondo nosotros igual estamos trabajando con la gente de del
Deparfamento de Contabilidad que son 10 personas, ellos son muy esforzados y
aproveche de pasar €l datc que en la unidad Departamento Contabilidad
frabajon muchos profesicnales contadores auditeres, ingenieros comerciales v
confadores y sus sueldos son estan bajo la media de los honorarios, la mayoria son
honorarios v estan bajo la media de los honorarios de la municipalidad, yo he
sostenido reuniones con algunas jefaturas de cara para que exista una politica de
sueldos de honorarios similares en todos las direcciones,  aprovecho esta
oportunidad para decirle, porgue yo me retfiro de esta municipalided el 25, el 27
de junic yo termino mi trabajo, la verdad es que yo estaba mi intencidn era
refirarme aunque saliera el Alcalde que saliera, porgque la verdad es gque ha sido
para mi muy estresante mi frabaje, yo he dado todo lo que he podido de mi parte,
mis conocimientos, mi esfuerzo, incluse familiar, porque yo no vivo sola, vivo con
familia y practicamente he dejado de lado mi familia por estar acd, yo llego agui
a las 08:30 horas v me voy en el verano me iba a las 09:00 de la noche, ahorg me
voy a las 06:00 - 07:00 de la tarde porque hace mucho frio, y yo he puesto lo mas
que he podido de mi parte. La Unidad de Facturacidn para no desviarme del tema
no esta implementada adn, porque falta la aprobacion del Concejo tiene qus. ..
la presentacion yo la tengo, se la enfregué aqui como a 4-5 personas para gue
continden la labor y por mientras estamos trabagjando como se dice sin la
formalidad mdés que nada, perc estamos haciéndole el mayor esfuerzo, eso ha sido
mi intencién tratar de yo no soy politica, soy maipucina desde muy joven, llegué
agqui a los 24 afios a la comuna de Concepcién y me siento maipucing y quise
colaborar con la municipalidad independiente desde los de o politico, porque no
tengo ided o sea tengo mis ideas pero no estoy metida en politica v mi intencién
fue colaborar nada mas, pero ha side bastante dificil yo igual escucho los discurses
de ustedes, de don Herman Silva, a él le tengo mucho carifio porgue ese fue el
Alcalde gue yo participe digamaos en las votaciones y lamento mucho gue hayan
tantas discusiones en los Concejos a mi me cuesta entender esto de la politica, me
cuesta mucho v yvo siempre he traotade de ser aportadora mdas que nada
aportadora, no no me no me abanderizo con ideas sino que tratar de ser o mds
eficiente posible es o Unico gue les puedo decir v no depende de mi lo gue
ustedes me estan preguntando. Eso seria todo, les deseo suerte a todos.

Sr, Pedro Delgadillo: Gracias sefiora Lucia, gracias senora Lucia igual, gracias
Presidente por su intermedio, si solamente tomar un poco la reflexion que hace la
sefora Lucia v estar bastante en acuerdo con ella en esto de que no sole a ella se
le hizo dificil o pesar gue estuvo algunos meses, creo gue se nos complicd a todos
bastante nuestro trabajo en estos afos, pero me quierc concentrar en lo que estoy
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esfa enframpado en la Administracion, entonces a mi me gustaria que
Administradora se pronunciara al respecto, porque si desde la DAF ya han sido
enviado esto para que fuera aprobado por Concejo, por qué es gue sigue
enframpada ahi, cudl es la finalidad de esta situacion, quien estd haciendo el
confrol, la gestion, el seguimiento vy la coordinacion de esto, porgque una cosa es
crear una oficina de facturacién que ya existe, pero vy ofra es quien hace el
seguimiento y el control de aquello, cuando no es menor sobre todo cuando
arrastramos mas de $13.000.000.000 - de deuda flotante, esto es complicado para
la nueva gestion que viene, enfrentarse a esto si ni siquiera han sido copaces de
dar respuesta a lo que la ley le exige, entonces no sé si la Administradora puede
dar respuesta o esto, por que sigue entrampado esto ahl, eso Presidente.

sra. Administradora Municipal: Por su intermedio Presidente.
Sr. Presidente: Si tiene la palakra.

sra. Administradora Municipal: Gracias, Concejal Delgadillo yo la semana pasada
sefiale que estamos en conocimiento de lo gue dice la sefiora Lucia, pero no s
tan facil come llegar y firmar un documento sin tener, tomar en cuenta las
repercusiones gue eso podria ocasionar eso al firmar eso también lleva una
modificacion al reglamento de los funcionarios publicos, yo no puedo ser
iresponsakle v firmar algo sin evaluarlo 1o que trae detrds, tal como le sefialé yo
leve poco tiempo aca y dentro del poco tiempo que llevo asumiendo como
administradora, me toca también hacer la entrega del municipico en las
condiciones correctas entonces de verdad para mi el tema el tiempo, mds que
tema de voluntad es porque necesito dejar todo bien enfregado y hacerlo
obviamente conforme a derecho, porque también soy abogada, entonces no
puedo ser imesponsable en firmar lo que se estd indicando sin tener en cuenta
como se va a solucionar y cédmo se va a modificar el reglamento, no es lliegar y
firmar, enfiendoc gue se fiene que hacer pero tambien tenge que tener
antecedenfes v también tengo gue tener un pronunciamiento del Departamento
Juridico, que se ya lo vamos a tener prontamente respecto a ese tema para poder
ver y tormar conocimiento lo gue es de lo gue ocasionaria vy de las modificaciones
al reglamento mismo, no es que esté entrampado al contrario, el tema de control
liene que mejorar y esta claro pere también pido un poco de consideracion en
cuantc al fliempo v el momento, estamos viviendo la enfrega de un municipio
como Maiply es realmente enorme, reguiere mucho tiempo, mucha mucho
estudio, mucho leer demasiado, de verdad me estoy haciendo cargo de todo 1o
que puedo dentro de mis capacidades v en el poco tiempo que tengo.

Sr, Pedro Delgadillo: Gracias Adminisfradora yo la comprendo de su argumento de
hace varias semanas viene diciendo gque usted estd hace poco en su cargo v la
verdad es asl, pero 250 no deja exenfo de |a responsabilidad que tenemaos ante la
ley, agui hay una situacion de ley gue no se estd cumpliendo y que efectivamente
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establece también multas serias para la Administracion v para la Administracién
Municipal y estas multas las va a tener que cargar la nueva Administraciénen 15
dias mas. eso es lo preocupante de que no se pudiera haber realizado el frabajo
acorde a derecho y como correspondia en los plazos y en los tiempos, se
comprende su situacion, porque tante usted como la sefiora Lucia vienen llegando
recien pero aqui hay una una negligencia grave de la méxima autoridad que es la
representante del del municipio v de todos los que son los departamentos
propiamente tal del municipio que es la Alcaldesa, quien no se ha aparecido no
aparecic mas en Concejo tampoco fue capaz de dar la cara, entonces es
complejo porgue yo quiero establecer y que quede en Acta, que efectivamente
gue aqui hay multas, que quien se va a hacer cargo, la nueva Administracién,
porgue esto ya estd coriendo va es ley, entonces asumiendo v concordando con
usted el poco tiempo que lleva vy la responsabilidad que fiene de entregar el
municipio vy de verdad agradecemos gue usted estd dando la cara hoy dia en un
rmomento bien dificil, porque se estd haciendo cargo en realidad de todo lo que
finaliza el proce... la finglizacion de este procese vy eso se valora, pero
efectivamente quiero gque quede en Acta tambien come este Ultimo Concejo, gque
efectivamente aquino hay un cumplimiento de la ley y esto establece multas y que
estas multas van a repercutir en el financiamiento y en el presupuesto para la nueva
administracion, lo encuentro lamentable, es una muy mala jugada de quien la esté
haciendo, la esté generando, pero &s realmeante lamentable que esté terminando
este proceso la administracidon Barriga de esta forma eso en primera instancio
Presidente vy finalizar sclomente Alejandro agradeciendo también este periodo, yo
la verdod agradezco gue haber conocido a Marcela, a Abraham, Ariel, a Ponce
Como muy cercanocs en una gestion que fue compleja fue dificil, pero sin la ayuda
de los gue ya estaban en gjercicio no hubiese podide lograr lo aue fui logrande en
este tiempo como Concejal, agradecer la experiencia también de Claudia y de
sU equipo, porgue efectivamente ellos tambkién siempre fueron muy profesionales
en su trabgjo vy siempre estuvieron ahi, prestando una palobra de aliento vy
respaldando todo lo que significaba nuestro quehacer con documentos, con
como correspondia, asi gue agradezco el profesionalismo también de Secretaria,
las secretarias tambien de la misma concejalia, indudakblemente agradecer a mi
equipo a Carolina Leyton y Priscilla Romero quienes hicieron una labor maravillosa,
tfremendamente importante en estos cuatro afios v medio sin ellas no hubiese
podido realizar mi gestion como coresponde, a don Pedro Alburguengue que es
de audio v a fodo el equipo de audio también que siempre estuvieron presente
prestando ayuda v no solo ayuda sine también dando una palabra de aliento v
una crientacién en algun minute para los que recien estdbames iniciando este
camino en la concejalia, asi no yo la verdad termino muy agradecido, muy
contento y particularmente de haber conocido mucho mas profundamente mi
comund, con la comuna gue ha visto crecer ha visto nacer a mis hijos, ellos son
100% maipucines, nacidos, criados acd en Maipu vy por ellos tambign me sigo, me
sigo a esta comuna y me debo a ella aun en este cargo, asi que agradecer a las
organizaciones o fodos las organizaciones, de discapacidad, las ollas comunes,
todo este tiempo de frabajo social y también el rol fiscalizador yo creo que eso es
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importante gue nunca baojamos la guardia y los brazos, porgue si hay algo que nos
mandata una ciudadania es fiscalizar como tal, asi que en eso confento, me voy
franguilo con mi conciencia absclutamente limpia, tranguila de haber hecho lo
mejor posible un frabaje, una gestion y seguiremos presente en la comuna en la
medida en gue también se nos den las posibilidades de peder sequir aportando,
ayudando, para mi lo social es muy fuerte, muy potente v eso no voy a renunciar
agquello, yo seguiré desde a lo mejor otros @mbitos aportando a micomuna vy sobre
fodo a las organizaciones que fui conociendo en este tiempo asi que nada mas
agradecer la amistad, el carifio, igual Alejandro agradezco que en mds de alguna
ocasion 10 me prestaste también alguna asesoria junto a tu equipo v eso se
agradece porque mas alld de nuestras diferencias politicas, fuiste bastante
honesto en muchas ocasiones conmigo v nos ayudaste muche también como
equipo junto a tu propio equipo, asi fambién les tengo harto aprecio a los chiguillos.
Gracias, nada mas nos seguimos viendo tenemos 14-15 dias para seguir
fiscalizandao v s lo que vamos a seguir haciendo en estos dias, muchas gracias seria
tcdo Presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias Concejal, Concejal Ponce y después la Concejala
Cocaos.

sr. Gonzalo Ponce: Muchas gracias Presidente, bueno también quisiera tomarme
unas palabras, en realidad este punto Varios, acerca de que este es nuestro ditimo
Concejo de este pericdo quisiera agradecer a los funcionarios, a los que estdan
presenfes primeramente, a don Francisco Parrg gue mdas alld de algunas
diferencias en cierfo roles considero que es alguien que ha sacado la pega
adelante, que siempre ha estado disponible para poder ayudar y aportar desde
su Direccion, a Claudia gue decir muchas gracias siempre por todo el apoyo que
se ha prestado desde que ella tomd el rol de la secretaria, se ha convertido
también en un factor fundamental para el desarrcllec de todo los Concejos, las
Comisiones y siempre fratando de ser una guia y aportando desde su dreg, también
o la DITEC cbviamente a traves de Pedro Albuguergue que siempre también ha
sido un bastion de apoyo para tfodos aca en el Concejo, sin &l toda esta fase no
habria funcionado para nada, toda esta fase ya post pandemia desde el trabagjo
telematico no habrig sido posible v obviamente hablar sobre el desarrollo propio
del concejo coincido mucho con las palabras de Pedro Delgadillo acerca de lo
importante que fue en formar equipos, el frabagjar en conjunto, hoy Mas que nunca
toma relevancia vy le presto mucha mucha importancia al tfrabagjo que se hizo en
el rol fiscalizador cumplimos buena parfe de este Concejo, la mavoria del Concejo,
donde llegamos hasta las ultimas de la fiscalizacion haciendo la presentacion por
notable abandono de deberes que hoy en dia se ve mads reflejado que nunca al
respecto del actuar, por supueste de la Alcaldesa guien desde hace ya un buen
tiempo dejd en abandono esta administracion, esta municipalidad, vemos de que
esto sigue cdelante gracias al buen funcionar, al a la buena labor que hacen los
funcionarios juntamente, los que estan agui, estan dando la cara, los que estan
siempre en sus puestos tratando de que esto funcione, pero finalmente los que
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estuvimos ahi en una cosa constante al respecto de hacer publico toda lo
informacion, de transparentar, de buscar gue se diera a la luz a conocer también
las cosas que observamos y que fuimos denunciande o Contraloria
insistentemente, muchas veces no se entendia por qué ibamos tanto a Contralaria,
pero finalmente el fiempo nos termind dando lg rozdn a los concejales que s
fiscalzames contundentemente, delbo agradecer a Marcela Silva por su apoyo
siempre ella me enfregd la Comision de Medioambiente en su momento con toda
la informacion disponible v siempre estuvo ahi para cpoyar eso agradezco
muchisimo, tambkien a Abrogham en su importante conocer del drea del
funcionamiento, de la maquinaric municipal siempre importante su su su
especializacion su ojo fino ahi para saber esas cosas y poder entregarlas también
aqui en Concejo, a Pedro Delgadillo gque es un compafiero ahi de mil batallas, con
el corazon mas solidario de este Concejo probablemente, Ariel ahi apafiando
siempre en las batallas, en las luchas, tratando de fiscalizar de buscar v de entregar
y dar a conocer, el hecho de que él haya temado el rol de transmitir los Concejos
y abrros nuevamente después de gue se hayan sido cerrado es sUper importante
asi bueno considerc hay un recambio, que el Concejo va o cambiar, esperc con
muchas ansias la instalacion del nuevo concejo crec gque va a ser bueno, va a ser
positivo pero de todas maneras quedo con ese sabor fambign de que se van
personas muy importantes para mi y para esta comunidad, pero sé gque no se van
definitivamentes, se van de cumplir unrol en el Concejo, pero gue seguiremos juntos,
asi que eso, un hasta siempre nos estamos viendo y harta fuerza también a los
nuevos Concejales gue tal vez alguno esté escuchando para que fomen un rol v
fambien que consulten a estas concejales que yva tienen la experiencia, que s& que
siempre van a estar disponibles para poder apoyarnos, que se va un conacimiento
gue necesitamos, que vamos a necesitar, fambién para poder despejar todas las
dudas gue va a empezar la proxima administracian, que lamentablemente le va a
tocar una tarea titanica de poder encausar y enrolar lo gue guedd finalmente bajo
la administracion de esta Alcaldesa Barriga. Eso pues un abrazo fraterno a todos
mis compaferos, a todos os concejales que estuvimos tante tiempo ahi luchandgo,
conversando, buscando la forma asi que de verdad muchas gracias, por los
conocimientos fransmitidos,

Sr. Presidente: Muchas gracias Concejal. Concejala Cocas fiene la palabra.

Sra. Patricia Cocas: Si antes de palabras al cierre, quisiera todavia aun trabajando
guisiera volver a exponer que ya lo dije en un Concejo, pero pero lo vuelvo o
seficlar porgue para gue quede en Acta, mi preccupacion respecto o este deficit
proyectado para fin de ofio de $29.000.000.000 es una cosa realmente que es
impactante yo solicité algin Concejo Extroordinaric o alguna Comision
Extracrdinaria al respecto porgue es preccupants para el desempeno de la nueva
gestion y no solamente para eso, sino que eso va a impactar finalmente en los
vecinos ¥ yo creo es algo gue no puede tomarse asi o la ligera, creo que
dehiésemos haber detenido mdads en esto de lo sefialé en algin minuto, no
sclamente sakber &l como llegamos ahi, sino fambien cudles son las medidas
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especificas que se fomaron al respecto, qué se estd haciendo, con objetivos
claros, metas, efc. y gue eso jamas estuvo en el informe y yo la verdad que es muy
dificil entregar asi el carge de una manera tranguila, quedo preocupadisima y mas
con aquello y sin las respuestas gque finalmente solicité, eso en primer lugar; en
segundo lugar respecto a los puntos que parecen pendientes agradecer la buena
disposicion del Director de Inspeccién gue me ha facilitado la informacién que he
solicitado respecto al tema en el que yo he trabajado toda la vida v que tiene que
ver con el bienestar de los animales, porque he solicitado informacién en otfras
Direcciones y no me ha llegado asi de facil v que  agradezco esa buenda
disposicion y sin embargo, también me voy preoccupada, porgque pese gue ahi se
han hecho esfuerzos y se han hecho cosas, no se ha hecho lo suficiente a lo mejor
por desconocimiento, por falta de expertise en la materia respecto al control
poblacional y las cosas gque se estdn haciendo no se estdn haciendo de la manerg
adecuaday esc la verdad que no hay, no es necesario ser experto como uno que
estd toda la vida trabajando en esto, para cambiar el trato a los animales en Chile,
también afuera sino que cualguier persona que pasee por Maipl se da cuenta de
una gran canfidad animales que deambulan en las calles, o las fecas, a los
animales abandonados, el malirato, la falta de apoyo a la organizaciones de base,
efc. etc. ahi hay muchisimo gque hacery vo espero, lo dejo planteado agui también
que la proxima administracion tome esto con seriedad y con altura de miras por lo
gue significa, no soclamente para los animales sino de tamkién para el bienestar de
los personas, MaipU en especial s una comuna gue quiere mucho a los animales
y tienen practicamente todos tienen animales de compania en sus casas, entonces
dejo planteados eso dos puntos que me preccupan, voy a seguir en contacto con
el Director de Inspeccion para solicitar alguna informacion mds aterrizada adn vy
eso raspecio a los puntos pendientes, v bueno como palakras al cierre, a mi me
emociona que exista genfe que estd agui tantos afios trabagjondo por esta
comuna, por este municipio en el caso de Herman, a mi yo soy una de las personas
gue sostengo gue las personas mayores deben seguir frabojando v deben seguir
en actividad gue eso s algo sumamente imporfante, en el case de &l que ha sido
Alcalde que ha estado tantos afios vinculado a la comuna, me imagine que parg
&l as dificil despedirse pero o mi mansaje para él es gue todavia tiene mucho gue
hacer y alguna vez lo conversamos tiene un libro un libro pendiente ahi, asi que
para disponer de fiempo para poder trasmitir toda su experiencia y todo su
conocimiento dejdrselo a nuevas generaciones, ahi a través de un buen libro,
también lo mismo que puedo destacar yo o sea soy una persona que ustedes
saben estuve un semesire aqui como un pajaro extrafio mas o menos v llegue de
un mundo gue no es el mundo politico, ya del mundo ciudadane por lo tanto a mi
me costd bastante entender esta forma de relacionarse y todo lo que pasaba en
los Concejos no no fue facil, pero si me saco el sombrero por los concejales agqui
presente, porgue de verdod uno estando pocos meses no fue facil, fue dificil el
trato en los Concejos yo veo se entiende que ahorg todos sacan la parte buena
de lo que ha sido esta experiencia, pero la verdad es que también ha sido muy
duro yo debo trasmitir eso para mi fue un impacto, llegar a un Concejo donde la la
autoridad mas alta ofendiera como pardsito a los colegas concejales, donde se
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actuara con una soberbia y con una prepotencia gue nunca voy a olvidar que dijo
gue el 29 junic cuando estuviese sentada en este sillén con los nuevos concejales
definiria cual iba a ser el presupuesto, después de haber dejado a todos los
concejales gue pensamos distinto a ella sin recursos para poder trabajar v vine d
frabajar un semestre v lo tuve que hacer con recursos cero en una comuna tan
grande y con la cantidad de habitantes como la que tiene Maipl, vo creo que
esa soberbia y esa prepotencia pasa la cuenta v de eso hay gue sacar lecciones,
porgue si tU fratas a todo el mundo como tu enemigo finalmente te vas a llenar de
ehemigos ¥ eso se vio expresado con la votacidén vy hay que decirlo con todas sus
lefras para la Alcaldesa fue una derrota absoluta, absoluta porque ahi yo vi unas
cuentas alegres y la verdad gue ella ni siquiera llegd a tener el porcentaje que
historicamente ha fenido la derecha en Maipt v el candidato Vodanovic que
gand, arasc en las votacionss, habiendo cuatro candidatos de izquierda de
cenfroizquierda, por lo tanto yo quiers no ne quiero dejar de decir esto porgue yo
creo gue de aguello se deben sacar lecciones, el Concejo mas alld de su rol
fiscalizador y del rol resolutivo que fenemos, es una pieza clave es un eslabdn clave
en la participacion ciudadana v se hace poca referencia a ello, porgue en estos
tiempos en que se discute tanto la falta de acceso a las autoridades, la falta de
participacion civdadana, el Concejal cumple ese rol clave de vincular a la
ciudadania con la Alcaldia, con la gestion municipal y yo crec que aqui en mi
experienciay por lo que yo vi, eso se vio dificulfado, se vio entrampado agqul jamds
hubo un frabagjo entre la gestion, enfre la Alcaldesa y los concejales, aunque
piensen distinto, eso es una funcidn del jefe mdaximo de la municipalidad, frabajar
en conjunto con los concejales no imporfa qué color que ideclogia tengan, pero
eso es vital y yo por lo mencs lo intenté, esto yo lo he dicho pUblicamente en
algunos medios, pero lo digo aqui formalmente en el concejo yo intenté por todas
las vias por ejfemplo tener alguna por lo menos, alguna audiencia con la Alcaldesa
para saber qué pensaba respecto al tema, nunca tuve una respuesta ni recepcidn
alguna y crec es algo que no pueds seguir sucediendo, porgue efectivamente
aqgui ha sido dificil para varios concejales hacer su frabajo algunos han terminado
en fribunales y yo crec que eso no puede volver g suceder y yo espero espero que
en esta nueva gestion las cosas sean totalmente distintas y que de aqui en
adelante nc veamos sifuaciones como ésta nunca mds en Maipl, porque eso
finalmente repercutic en la gestion municipal, repercutic en los vecinos, repercutio
en el ambiente en Maipu, una comuna donde hay gente buena, donde que tiens
tantas fradiciones, que tiene tanto y sin embargo vimos episodios tremendos como
la agresion a un Concejal, Concejal Almendares v yo creo gue eso es reflejo
también de lo gue ocurria en la cupula respecto a un trato poco amigable hacia
el que piensa distinto v esto pora fodo, para cudlguier politico agui tenemos que
saker entendernos aungue pensemaes distinto vy esto se los digo no solamente a la
gestion de furno, sino también a mis colegas concejales gue estamos en una misma
lineda ideoldgica, aguihay gue saber respetar las diferencias v entre todos podemos
construir algo fantastico, perc no podemos vetar quien no piensa igual a nosotros,
no podemaos castigarlo ni tampoco podemos gjercer las cosa que se vieron en este
Concejo, yo lamento gue la Alcaldesa practicamente no estuvo en los Concejos
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que me tocd participar, no estd hoy dia que el Ultimo Concejo eso la verdad es
que dice mucho, aungue no esté agui presente pero eso dice mucho, he
mencionado todas estas cosas que o lo mejor algunos no dijeron, porque escuché
muchas cosos positivas pero lo siento tengo gque mencionarlas, porque creo que
sirven como lecciones hacia el futuro y para las personas que vengan acd y para
nosotros mismos vy los que compartimos este Concejo v en eso si quiero destacar los
gestos distintos concejales, la trayectoria que tienen, el enorme trabajo que han
realizade por Maipt para todos, desde sus distintas veredas yo los quiero felicitar, la
verdad gue ha sido también muchas veces un honor participar juntc a ustedes
porgue hay un gran conocimiento y manejo gue me sorprendid gratamente en
este concejo de distintos concejales, no los voy o nombrar a todos, pero por
ejemplo: el Concejal Donoso, el Concejal Almendares, siendo de distintas ideas
politicas su gran conocimiento, expertise, manejo en distintos temas municipales,
funcionarios también aqui que aun pensande distinto se nota que hacen su trabajo
y han estado presente en todo en todos los Concejos, gue los veo aqui, no los veo
a todos pero algunos estoy viendo, mas alla de las diferencias que se notan que
estan comprometidos con el terreno, con el tema social, etc. y bueno y de o
bueno para mi yo saco la experiencia, ha sido maravillosa precisamente por lo que
sefiglaba esto de estar vinculada a la gentfe de haber conocido tanta tanta tanta
tanta gente distintas realidades, tfratando de ayudarlos desde el municipio o desde
lo personal, desde el ambito privado, recibiendo el carifio v el apoyo muchas veces
de gente que uno nisiquiera la conoce y que no tiene gque ver con color politico ni
nada eso, sino que tiene gue ver con el gpoyo a una causd, gue vuelvo a decir me
parece que ha quedado, que estd alge desamparada asi que si yo tuviera algo
gue decirahiy es que se le d& mas atencion a tode el tema relacionado al cuidado
y la proteccion de los animales v al vinculo que la gente hace sus animales y como
requieren gue sean escuchados o que sean respondidas sus necesidades en este
ambito, asi que obviamente buenc ya este es el Jltimo Concejo no seguimos mas
desde esta plataforma pero yvo seguire desde distintas plataformas como siempre
o he hecho vy seguire vinculada a Maipl, que se ha instalado en mi corazén y por
lo mismo fambién le deseo el mayor éxito a la préxima administracion, al nueve
Alcalde Tomds Vodanovic, espero que pueda hacer un buen trabajo en bien de
o comunidad, que sea exitoso asi que las mejores energias para elle, para todos
ustedes también que los veo ahi sentados, concejales, funcionarios, gue muchas
vecas hacen todo lo que ellos pueden, a veces no pueden hacer mas de los gue
se les permite. Asi que un gran abrazo, yo pueden contar conmigo para mi tema
en lo gue necesiten y agradecida de haberme vinculado a ustedes v haber
aprendido, esto fue un aprendizaje. sacando cosas malas v las cosas buenas
también pero ha sido un enorme aprendizaje se lo agradezco v les deseo a todos
ustedes lo mejor.

Sr. Presidente: Muchas gracias Concejala, no sé si habrdn palabras, Concejal
Donoso alge estd hablando pero estd con el micrdfono, no. Bueno si no hay mdas
palabras la verdod es gue yo estoy con mala sefial, pero también queria
despedirme de los colegas gue yva no vamos a sstar en este Concejo Municipal,
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despedirme tambien la verdad que ha sido una experiencia desde las diferentes
veredas politicas tambien en lo importante es encontrar lo humano en el frabajo
social donde muchas veces concordamos, independiente del color politico o
verdad es gue les deseo éxito, vo s& que no se van o desaparecer del ambito
comunal van a seguir estandc presentes, asi desde diferentes dreas asi la verdad
g5 que desearles el mayor éxito g todos v o todas v también despedirme de los
funcionarios municipales que muchos van a cambiar, que son de confianza, la
verdad es que yo fengo la mejor la mejor imagen profesional v en lo humane de
cada uno de ustedes, asi que de verdad fambién mucho éxito y bueno hay gue
seguir trabajando por lo menos hay concejales que nos mantenemos en el concejo
Municipal v vamos a seguir por este camino gue es un camino de sterno
aprendizaje, muy humildemente asi gue con eso v no habiendo mds palabras,
ceramaos la sesion de Concejo Municipaol, hasta luego.

Hora de termino: 12:59 horas.

se cerfifica que el presente gjemplar es copia original del Acta N® 1.230, Sesidn
Crdinaria del Concejo Municipal de |4 llustre Municipalidad de Maipul, v que fue
aprobada en Sesion Ordinaria N°1.2 "\Eecha 0% de septiembre de 2021,
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