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Aia N° 1.150 del Concejo Municipal
Sesion Ordinaria

En Maipt, a 04 de julio del afio 2019, en la sala de sesiones del Concejo de la llustre
Municipalidad de Maipu, siendo las 10:17 horas, se inicia la sesidn N° 1,150 del
Honorable Concejo Municipal, Sesién Ordinaria presidida por la Sra. Cathy Barriga
Guerra y el 3r. Alejandro Almendares Muller; con la asistencia de los concejales, Sr.
Herman Silva Sanhueza; $r. Horacio Saavedra NUfez; Sr. Pedro Delgadillo Castillo;
Sr. Ariel Ramos Stocker; Srta. Marcela Silva Neira; Sr. Gonzalo Ponce Bérquez: Sr.
Abraham Donoso Morales; Srta. Karen Garrido Neirg; y el Sr. José Gustavo Ojeda
Espinoza, Secretaric Municipal. Asisten ademds:

la Sra. Andrea Diaz Troncoso, Administradora Municipal;

al 3r. Abel Sepulveda Gonzdlez, Director de Asesoria Juridica Subrogante:;

la Sra. Ana Maria Cortés Gonzdlez, Directora de Secretaria Comunal de
Planificacion.

sra. Presidenta: Lo que pasa es que tenemos que comenzar por la hora, para gue

agendemos, ya perfecto, venga, venga, bueno ahora si, en el nombre de Dios v Ia
Patria damos inicio al Concejo Municipal N°1.150.

| Aprobacion de Actas

Sra. Presidenta: Don Gustavo.

3r. Secretario Municipal: Bl Acta de Ia Sesién Ordinaria N°1.148, fue enviada o sus
COomeos, para su revision y observaciones si las hubiere, se aprueba.

Fue enviada a sus correos Carta N°602, del fecha 03 del presente de la Secretaria
Municipal, gue en cumplimiento al articulo 8° de la Ley Crgdnica Municipal, remite
decretos y antecedentes sobre las adjudicacionss, de las concesiones de las
licitaciones publicas de las propuestas privadas y de las contrataciones direcias de
servicios para el municipio a través de Decretos Alcaldicios, eso Alcaldesa.

Sra. Presidenta: Muchas gracias Don Gustavoe.

Il Cuentas

Sra, Presidenta: Vamos a pasar a las Cuentas de las Comisiones.
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Sra. presidenta: Sesiond la Comision de Deportes, Concejal Delgadillo adelante.

Sr. Pedro Delgadillo: Gracias Presidenta, buenos dias Concejo, a los vecinos, se
realizd el jueves 20 de junio a las 15.30 horas, la Comisién de Deportes, asistentes; El
Concejal Horacio Saavedra, Ignacio, Benjamin, Osvaldo y Don Anibal del
Departamento de Deportes, la Secretaria Municipal, Sefiora Claudia Sandoval,
sefiora Catalina Valdés v Verdnica Pozo de Villa los Claveles |l la Tabla consistié en
Avance de Provecto Conservacién de 28 Multicanchas, se informa que
actualmente se encuentra en etapa de subsanacién de observaciones por parte
de Secpla y DOM. gue el equipamiento deporfivo ya fue recibido por el
Departamento de Deportes y gue serd instalado una vez realizada la recepcion de
las obras para ello no hay fecha esfipulada, se sclicita a la Directora Subrogante
de Dideco se dé respuesta al Oficic 53 de 09 de mayo, donde se pide informe vy
situacion juridica de las 146 canchas municipales, se envia corec con copig del
Oficio pendiente, aln esperamos la respuesta y como punto N°3 Fecha de Pago
de las Becas Deportivas, salié el pago el dia viernes, solo fememos un caso en
revision por la presentacién del certificado del alumno regular, peor lo tanto,
volvemos a solicitar se frabaje conjuntamente para la meodificacidon de la
Ordenanza de Becas y podamos tener requisitos especiales para los deportistas
destacados, guienes tienen mayor dificultad para cumplir con estudios regulares,
por algo son deportistas de alto rendimiento, eso es lo que estamos solicitando
bdsicamente que ojald se puede readecuar el reglamento en ese senfido, sobre
todo considerando gue son deportistas que tienen un fraining diferenfe al de un
estudiante normal, es cuanto puedo informar de la comision Presidenta.

Sra. Presidenfta: Gracias Concejal, yo quiero destacar la participacién de
Maipucinos en el Mundial de Ching, donde llegaron con medallas de oro, de plata
y de bronce, asi que para ellos un fuerte aplauso ya estan de regreso, dejaron bien
puesto el nombre de nuestro pais v nuestra comuna, sesiond también la Comisién
de Smapa.

Sr. Ariel Ramos: Gracias Presidenta, buenos dios a todo el Concejo, vecinos,
vecinas, funcionarias y funcionarios, sesionamos el dia martes 02 de julio a las 17.00
horas, en la sala de reuniones de Secretaria Municipal, asiste Gustavo Cjeda como
Ministra de Fe, Secretario Municipal, Maria Angélica Hormazabal en representacion
de la Direccién de Asesoria Juridica vy la Directora Ximena Suazo de Smapa junto
con su eguipo, frafamos dos materias, lo primero la consfruccion de 9 pozos que &5
una licitacion que viene de varios afios arrastréndose con un atraso evidente, tanto
de la gestién anterior como de esta, en relacion a esa materia informar que hoy
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dia ya se estd avanzando en 5 de 8 plantas que se estdn interviniendo, hay una
planta que tiene 2 pozos por eso se frabagja al interior de 8, asi gue ya se estan
empezando a realizar clgunas pruebas de bombeo v se le estd informando
fambién a la comunidad aledafia a las plantas sobre esias inversiones, asi que
segun nos manifiesta la Directora con su equipo dentro de este afio va al mes de
diciemibre deberian estar terminadas todas las obras de este importante contrato,
recordemos que la construccion de los 9 pozos es parte fundamental del Plan de
Desarmrollo por eso también lo estamos nosofros fiscalizande y pidiendo los
antecedentes en la Comisién de Smapa, segunda materia que nos concito fue la
respuesta al Informe de Contraloria, recordemos que llegé un informe con varias
observaciones sobre materias financieras v administrativas, ahi vimos una a una las
respuestas las observaciones que estaba elaborando Smapa y hay una prémoga
que se ha permitide a Smapa de parte de Contraloria v que tienes fecha limite al
dia 14 de julio. asi que a esa fecha va se estarfan entregando todos los
antecedentes parala toma de razén de Contraloria y para que ellos puedan emitir
un informe definitive, son esas dos materias las que tratamaos Presidenta, es lo que
puedo informar de la comisién de Smapa.

3ra. Presidenta: Gracias Concejal Ramos, también sesiond la comisién conjunta
social y Educacion, con la Concejala Silva y Concejal Ramos.

srta. Marcela Silva: Buenos dias a todas y todaos, si efectivamenie con fecha 24 de
junio se llevé a cabo la comision conjunta de Desarrollo Social y Educacion con la
fincdlidad de ver las Becas de Educacion Superior que estaban pendientes, informar
al respecto gue del total de renovantes que fueron 380, se aprobaron 324 v se
rechazaron 54, de los postulantes de la Beca de Educacion Superior postularon o
través del portal 1.410 de los cuales 393 fueron aprobados v 1.017 rechazados, en
casos especiales el portal recibic 10 solicitudes v fueron cprobadas las 10
solicitudes, cumpliendo los requisitos que establece la Ordenanza, en resumen se
estan eniregando y aprobando 729 becas, correspondiente a Educacién Superior,
informar que se contaba con el cerfificado de disponibilidad presupuestaria v se
asumid el compromiso con la Administracién de pagar a la brevedad, ya que
estdbamos con un atrase en ese concepto de pago de becas, ya que esto es de
marzo a diciembre, enresumen para que guede en Acta, del total presupuestado
de becas del afio 2019 en bdésica, media, discapacidad superior, casos especiales
y deportivas se esta entregando un total de 1.161 becas con un gasto anual de
$530.710.000.- eso es todo en cuanto puedo informar esta comisidon se hizo
conjunta con el Presidente de la Comisién de Educacion Ariel Ramos, participaron
el Concejal Donoso, el Concejal Ponce, el Concejal Saavedra, el Conceial
Delgadillo, la Directora Subrogante de Dideco, la Administradora Municipal, el
Secrefario Municipal y se incorpord al finalizar el Director de Administracion vy
Finanzas, es todo cuanto pueda informar, gracias.
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Sra. Presidenta: Gracias Concejala Silva, también sesiond Finanzas pere la va hacer
en cada unc de los puntos, vamos entonces a comenzar la Tabla.

lll Tabla Extraordinaria

3.1.- Propuesta de Modificacién Planta de Personal Municipal, Ley 20.922,

Sra. Presidenta: El primer punto gue es bien imporfante por eso tenemos Id
concurrencia cierto de muchos funcionarios, de Afuma de la Planta General v de
Smapa, se frata de la Propuesta de Modificacion de Planta Municipal, Ley 20.922,
se crean 342 nuevos cargos, lo gue da un fotal de 897 cargos en la nueva Planta
Municipal, estéin todos los antecedentes necesarios para la debida aprobacion y
guiero comentarles al Concejo gue esta votacidn necesita de mayoria absoluta
para poder presentarse y son los dos tercios de los votos de este Concejo, decirles
ademds como les habia recordado en un Concejo anterior que no se ha
modificade la planta desde el ofio 94, lo aprobacién de este significa un
importante progrese no solamente para nuestros funcionarios sino que pard nuestra
comuna, la verdad gue estd bastante obscleta, hay que profesionalizar y &5 un
frabajo que se hizo en conjunto con cada uno de los funcionarios que representan
el sentir y el pensar de lo que es la realidad de nuestro municipio hoy dia, asi que
bueno, Andrea les va a dar mds detalles de este frabajo que hemos venido
realizando en conjunto, es una decisidn que fomamos y esperamas que se lleve a
cabo.

Sra. Administradora Municipal: Muchas gracias sefiora Presidenta, asi como usted
dice por expreso mandato suyo en el afio 2018 se conforma el Comité Bipartito, en
el cual estéd conformado por las 3 Asociaciones en forma representativa, las
Asociaciones de Funcionarios Municipales, ademds por los Directores Municipales,
en esa oportunidad se realiza un trabaje que comienza el afio 2018 y finalmente
termina hace mas de 20 dias cuando es entregada la propuesta con fodos sus
antecedentes a cada uno de los sefiores Concejales como lo dice la normativa
actual, dicho comité bipartite se sostuvieron mds de 10 reuniones en las cuales lo
primero que se hize fue un levaniamiento en cada una de las Direcciones
Municipales determinando gué Departamento vy Unidades existian y no se
encontraban reconocidos dentro del Organigrama Municipal, es por eso que o
primero que se hace es presentar aqguellas Direcciones y Unidades que es necesaria
su creacion como estructura conformdandose por ejemplo la Direccidn de
Administracion vy Finanzas gue actualmente ejerce sus funciones, perc no se
encuentra reconocida en nuesiro organigrama, la Direccion de Operaciones que
también ejerce funciones y no se encuentra reconocida, la Direccidn de Ditec y
ademds la Direccidn de Seguridad Publica gque tiene que estar expresamente
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también dentro del organigrama municipal, al mismo fiempo se crean otras oficinas
y unidades que fienen como Unico objetivo el trabajo diario con nuestros vecinos,
dichas unidades incluso son algunas que ya estdn, como es la Unidad de Control
de Gestion, Confrol de Contratos y otras que se dio cuenta en la propuesta
respectiva acompariados a cada uno de los Sefores Conejales, dejar en claro
tambien seficra Presidenta, que en esta oportunidad este frabajo se presentd a
cemienzo del afio 2018 en el Comité Bipartito donde lo primero que se tiene es la
creacion, despues y tal como lo establecia la normativa lo que se hace es el estudio
financiero de los recursos, es decir, verificar que existian los recursos econémicos vy
se acompanaren dichos anfecedentes a todos los miembros del comité donde se
da cuenta que existian los recursos financieros para poder realizar esta
moedificacion, en eso y de acuerdo a lo conversado y frabajo directamente con
usted también se hizo la consulta a la Contraloria respecto de los ingresos de
Smapa, no obteniendo respuesta toda vez que el dictamen del érgano confralor
establece claramente que dicho presupuesto no debe ser considerado dentro de
los ingresos para poder trabajar esta planta municipal, aunque consideramos que
era incorrecto, sin embargo, se hace la consulia vy no se tiene respueasta por parte
del érgano centralor y con el Unico objetivo de no retrasar el frabajo que se esta
haciendo por parte del Comité se actia con el presupuesto vigente a la fecha de
hoy, lo que se encuentra debidamente cerfificado vy acompafade en cada una
de |as carpetas que se hace enfrega el dia de hoy a los sefiores Concejales v
ademads fue debidamente enviado y fue revisado por cada une de elios, dejar en
claro gue este cerfificado tal como lo dice la Contfraloria General de la Replblica
acredita que esta propuesta se encuentra financiada durante los préximos afios y
es debidamente firmada por el Director de Administracion y Finanzas y ademds por
la Directora de Control Municipal, redlizado el frabajo primero de levaniamienta v
después el frabajo presupuestario viene el trabagjo de modificacién de los cargos
respectivos, en esto y considerando siempre que las directrices y la Subdere
establecen gue el grado estard determinado por la capacidad econdmica del
Municipio y la cantidad de numero de habitantes nuestro Escalafén Municipal es
modificado y en este caso la Sefiora Alcaldesa tendria un grado 1, eso dejar bien
en claro que esta debidamente justificado por la Subdere en los dos pardmetros
que ella da que dice la cantidad de ingresos del municipio v la cantidad de
nomeros de habitantes, en atencién a lo anterior se produce una medificacién de
una serie de cargos directivos entre ellos los cargos de los tres Jueces que también
pasan a ser grado N3, el cargo de Administrador Municipal que también pasa a
ser grado N°3, en virfud de lo que establece la propia normativa y también aquellos
Directores que se llaman unidades minimas como el Director de Desarollo
Comunitario, el Secretario de Planificacién, el Secretario Municipal, el Director de
Asesoria Juridica, el Director de Obras y el Director de Control, esos son gradaos que
son modificados, tambieén se meodifican los grados profesionales en esta
oportunidad destacar el frabajo que se realizé por parte del comité y a peticién de
las mismas Asociaciones hubo una medificacidn que fue la Oliima modificacién
gue es |los Secretarios Abogados de los fres Juzgados guedan en grado N°5, esto
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reconociendo lo qgue establecia la normativa el afic 2012 v ademds equiparando
los grados de los tres Secretarios al mismo y eso nace incluso de los propios
requerimientos de los Secretarios Abogados de nuestros Juzgados, esos son los
grados que se modifican, en atencidn a los nuevos cargos creados, se crean los
cargos directivos, se crean dos grados 3, lo que permite en esa oportunidad que se
vaya en el tope del escalafén de los cargos directives, aclarar v destacar que es
un punfo muy importante que todo el escalafén queda en los grados que esto
permite, es decir en el fope de sus grados, lo que sin duda va a permitir carrera
funcionaria para todos los funcionarios del municipio de MaipU se crea también el
cargo directivo de Administracion vy Finanzas que es una unidad minima, quiere
decir que el municipio debe contar y actualmente no se encuentra creado, se crea
el Cargo de Director de Seguridad Pdblica que de acuerdo a la normativa 20.965
es obligatorio que los municipios tengan v tampoco se encuentra creado, se crea
el cargo de Direcior de Aseo, Ornato y Gestion Ambiental que tampoco estaba
creado, el cargo de Director de Operaciones, el cargo del Director de Inspeccién
Municipal gue no se enconfraba creado, el cargo de Director de Tecnologia y
Comunicaciones y el cargo de Director de Gestidn y Desarrollo de Personas,
llamado Recursos Humanos, todos esos cargos establecer que la mayoria se
encontraban siendo ejercidos pero no estaban reconocidos dentro de nuestro
Escalafon Municipal, por tanto, sefiora Alcaldesa en los cargos Directivos vamos a
tener dos grados 3, dos grados 4, cinco grados 5, dos grados 6, dos grados 7, cuatro
grados 8, seis grados 9, total 22 cargos y como se sefialaba con anterioridad en el
fope de escalafén permitiendo la carrera funcionaria, en el Escalafén Profesional
se crean once grados 5, dieciseis grados 6, veinticuatro grados 7, veinte grados 8,
diecisiete grados 9, veinticinco grados 10, diecisiete grados 11, por lo tanto se crean
130 grados profesionales, lo gue también va directamente con lo que establecia la
normativa que uno de sus requisitos era profesionalizar la planta municipal, también
senora Alcaldesa en el tope del escalafén respectivo, lo que permite sin duda que
los ascensos necesarios dentro del municipio de MaipU, en el Escalafén de Jefatura
se crean 14 grados 7, tres grados 8, cinco grados 9, doce grados 10, fres grados 11,
cinco grados 12, con 42 nuevos cargos, posteriormente y también en el tope del
escalafon, en el Escalafén Técnico se crean diecinueve grados 9, dieciséis grados
10, once grades 11, ocho grados 12, cinco grados 13, tres grados 14, un grado 15,
creandose 63 nuevos cargos, como usted podrd observar se crea a la inversa, es
decir, a mayor grado, mayor nimero de creaciones y d menor grado, menor
numero de creaciones, con el objetivo de permitir también el debide ascenso de
los escalafones respectivos y también en el tope del escalafén, en el Escalafén
Administrativo se crean doce grados 11, doce grados 12, once grados 13, ocho
grados 14, un grado 15 y ningdn grado 16, porque estaba en el fope credndose 44
grados nuevos y finalmente en el Escalafén Auxiliar se crean dieciocho grados 13,
frece grados 14, cuatro grados 15, cinco grados 14, un grado 17, lo que se permite
que se creen 41 grados nuevos, de esta manera se crean 342 cargos nuevoes lo que
dario un fotal de 897 cargos en la Nueva Planta Municipal, como usted lo seficlaba,
ademds dichas creaciones estdn de acuerdo a los porcentajes exigidos por la
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Confraloria v por la Subdere que significaria un total de 897 cargos, lo que es ung
completa modificacién a la Planta Municipal de acuerdo a lo que se tenia desde
el afio 1994 y lo que permite sin duda la carrera funcionaria v prestar un mejor
servicio a lo comunidad, hay cargos con reguisitos especificos que fueron
debidamente acompafiados a los sefiores Concejales que bdsicamente dice
relacion con el tipo de escalafén que se estd promoviendo v ademds con el tipo
de servicio que se va a necesitar o prestar de acuerdo al concurse respectivo, eso
seria sefora Presidenta.

Sra. Presidenta: Gracias Andrea, vy lo mds importante son los plazos es por eso que
estamos llevandolo a votacidn para presentar los antecedentes en Contraloria, si
esto no resulta ser una votacion con la mayoria abscluta se demoran los plazos y
también podemos correr el iesgo de quedar fuera de los plazes v para presentar
nuevamente este proceso tendria que ser en 8 afios mds v es por eso gue estg
votacion el dia de hoy es muy importante, no sé si hay alguna consulta de parte
del Concejo?, Concejal Donoso adelante.

Sr. Abraham Donoso: Buenos dias a todos y todas, con relacién a los expuesto por
la Administfradora se puede mencionar a los funcionarios que con fecha martes
pasado se realizd la Comision de Finanzas, particularmente la comisién con los
representantes de las Asociaciones en el cual se encontraba el Concejal Soavedra,
Concejal Almendares, Concejal Delgadillo, Concejal Marcela Silva, Concejal
kamos, Concejal Ponce y quien les habla y en virtud de eso voy hacer las siguientes
consultas, en el dia de ayer se pasd efectivamente el certificado en el cual se
solicitaba mediante el instructive que indica la Ceontralorfa con respecto a la
formula de cdleulo de gasto, una consulta, una consulta para el Director Juridico,
dodo gue en virtud del insfructivo de la Contralorfa en su articulo 5, dice que
convieng apuntar que en conformidad por lo prescrito en el articulo 43, Letra M,
86 inciso primero, segundo de la Ley 18.695, el Alcalde tiene en lo que interesa la
atribucion de convocar y presidir el Concejo con derecho a voto y el guorum para
sesionar sera la mayoria de los Concejales en gjercicio, la consulta si en esta sesién
se cumple?, no falta uno Pantoja, no es que estd hablando de la sesidn de la
totalidad de los Concejales, no estoy haklando de los dos tercios.

sr. Director Juridico (S): Por su intermedio, atendida la consulta suya Concejal, por
suintermedio Presidenta del Concejo, Concejales, Directores presentes, si respecto
a su consulta Concejal efectivamente tanto el quorum para efecto de
sesionamiento que usted ha sefialodo estd expresamente seficlado en la Ley y
precisamente lo mas importante que se ha cumplido ese quorum para efecto de
que la sesion sea valida en esta presente ocasidn, pero més importante aln es gue
la misma ley que se estd viendo en esta oportunidad que es la Ley 20.922, en su
articulo 49 bis, seficla expresamente cudl es el quorum exprese que se requiere
pora efecfos de la aprobacion v que efectivamente sefiala dos fercios de los
Concejadles en ejercicio, respecto, para efectos de la votacién, pero respecto ala
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sesion el quorum efectivamente el que impera por la regla general de la Ley 18.695,
por lo cual se cumple en esta oportunidad vy estd totalmente ajustada a derecho
I sesion.

Sr. Abraham Donoso: Ck, se agradece |la respuesia, Presidenta en virtud de la
reunion gue se hizo con las Ascciaciones se sefiala por parte de la Asociacion el
tema de haber tenide los antecedsentes que se establecen en la Ley también, lo
cual las tres asociaciones digan que no tuvieron acceso a el Escalafdén de Meérito,
Politica de Recursos Humanos y Andlisis Financiere de Respaldo, en dichg
presentacion los dirigentes ahi presentes sefialan gue no tuvieron acceso a ninguna
de esos tipos de situaciones o antecedentes gue lo indica la Ley también lo
establece segun lo gue sefiala fambién la Asociacién Chilena de Municipalidades,
queria tamkbién un pronunciamiento con respecto al Director Juridico dade que
todas las asociaciones indican que no fuvieron acceso a ese tipo de informacion,
lo cual lo establece la ley por deracho.

Sra. Presidenta: Concejal primero a mi me gustaria poner en antecedentes porque
nosotros al presentarle hoy dia es porque estd tode finalizado, en regla y me
gustaria pedir la palabra de la Sefiora Sara si pudiese referirse o no sé Don Victor
Contreras puede ser también, porque la verdad que esto fue en proceso gue se
viene trabajande hace bastante tiempo, bien fransparente, bien representativo vy
es o gue tenemos clare, entonces me llama la atencién que el Ceoncejal Donoso
asté diciendo semejante cosa.

Sr. Abraham Donoso: Es que disculpe Presidenta, no lo estoy diciendo yo, estaban
presente todos los Concejales que acalbo de nomilorar, ..

Sra. Presidente: Por eso si puede habilar...

Sra. Sara Huerta: 8, la verdad es que nosotros tuvimaos v por eso se firmd porque
fuvimos de alguna forma presente todo lo gue se requeria, lo Unico que no estaba
provisto ¥ que eso es recurse de |la Administracion es el escalafén, porgue me
parece que todavia no estd v eso cuando se presente fiene que estar, o seano es
responsabilidad de los frabojadores ese fipo de cosas, yo quiere hacer presenie,
disclUlpeme pero ya lo he hecho presente en wvarias ocasiones que esto
independiente que hoy dia no lo aprueben nosotros necesitamos que esto de
aglguna forma a lo mejor un Concejo donde solo podamos ver este tema,
finiquitaro, yo lo he dicho aqui hay funcicnarics que tienen mds de 20 afos
esperando ascender un grado y yo voy a poner ejemplo, nosotros tenemaos a Sergio
Pérez que tiene mas de 50 afios en la municipalidad y siempre hace 20 o 30 afics
que esta en el grado 9, hoy dia tiene lo posibilidad de jubilarse en el tope del
escalafon, agui hubo una planta gue se hizo en el tiempo de Don Herman Silva que
&l lo sabe, donde ningun funcionario pudo ascender, &l llamé a todos a concurso
y quedamos ajenos a poder ascender, vo les pido a los Concejales que de alguna
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forma piensen en los trabojadores, nosotros no somos botin de ninguna, ninguna
autordad, somos frabgjadores que siempre hemos peleado por esto, peleado por
los beneficios de los funcionarios v hoy dia tenemos la oportunidad después de
tantos, tantos afios poder modificar la planta, por faver les solicito que piensen eso
y si faltan antecedentes demcslo el tiempo de poder seguir frabajdndolos, tenemos
todavia un par de semanas para poder sacarlo adelante, pero que ustedes estén
convencidos los que votan que este es un gran beneficio a los funcionarios de
planta de esta municipalidad, siempre, siempre a nivel pais hemos estado
rezagados, siempre y acd igual acd en el municipio, siempre los funcionarios de
planta hemos sido los Ultimos en los beneficios, asi que por favor en ese sentido.

Sra. Presidenta: Gracias Sara, antes Concejal también lo que dice la sefiora Sara es
rnds que cierto es una redlidad que conocen tades los funaionarios desde el afo
%4 que no estda esta modificacién, pero hay un tema importante Sara también con
esto, gque hay dia se tiene que votar, porque en 30 dias mds son los que, los plazos
estan acotados, no podemos seguir desarrolidndola, estamas con limites de plozos,
es ahilaimportancia de la votacién de hoy dia, es ahi la importancia, Don Herman.

Sr. Herman Silva: Bueno, hoy dio estamos en una situacidn inicic o a lo mejor de
termino de este nuevo proceso al interior de la municipalidod, tal come dijo la
sefiora Sara a mi me tocd iniciar esto a contar del afc 1992 fue cuando
comenzamos, habia habide un problema en Chile una situacién especial v hubo
que comenzar practicamente de nuevoe todos hicimos un estudio donde el Alcalde
de MaipU gquedaba en gradeo | v de ahi para abdjo o sea lo pediamos nosotros
estdbamos en 3, sin embargo, a nivel nacional nos rechazaron el grado 1 y nos
dejaron en 3, eso significd gue todos la mayoria de los municipios nuevos quedaron
los funcionarios a contar del Alcalde en grados superiores al de MaipU, muy injusto
porque hay dlgunos que tenian cinco mil millones ¢ diez mil millones total de
presupuesto y nosotros teniamoes 10 veces la cantidad de eso, estoy hablando de
los funcionarios municipales, mi pregunta es si esc fengo gque preguntare a lg
seflora Alcaldesa porgue yo soy respetuoso, fui Alcalde también, me gustaria
pedile seficra Alcaldesa o usted pedides que levanten la mano los que son de
planta, todos son de planta, ya vamos entonces, si tambkién. ..

Sra. Presidenta: Don Herman hay muchos funcionarios que estan fuera del lugar

también porque el espacio es pequefio, pero hay muchos que no son de planta
que aspiran o pasar a esta planta.

Sr. Herman Silva: A esos, eso es lo que quiero digamoes plantear y hacerles prasentes
a los que estan acd gue s§i la sefiora Alcaldesa o el Alcalde dice la parte legal
queda en grado 1 por decir hay una corrida de grados siempre que hayan los
fondos suficientes para todos los funcionarios que en este caso hablo de la planta
primero vy los otros digomos vienen seguidos de acuerdo a lo que ustedes han
planteado, yo le estoy hablando para los que estdn que hay una corrida de grados,
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como tal, no puede estar de acuerdo lo gue dice la ley, la ley hay que respetarda
lo que viene pero estd especificado digamos de hace unos meses o un afio
digamos atrds y eso es muy importante, no podemos, eso les sirve no solamente, no
estén mirando el asunto de la primera autoridad comunal les sirve a todos los
funcionarios digamaos que lleven unos afitos aqufl en la municipalidad, por lo tanto,
para misoy el Unico yo creo que sobreviviente del primer después del afio 21 el afio
92 asumimos digamos comenzamos a estudiar esta situacion, por lo tanto, lo estoy
hablando con mucha moral yo creo y crear nuevos cargos gue hoy dia no estan
porgque en ese entonces lo que era la pauta nacional gue nos entregaron
estabamos recién empezando v no nos dieron como para estudiarlo, ademdads
tambien una comisién técnica, pero pasames por encima de la comision técnica
y arfba hacia abdjo nos eliminaren e injustamente afectando no solamente al
Alcalde en ese entonces, sino que a los funcionarios, porgue nadie podia estarmdas
ariba que el Alcalde y el Alcalde en grado 3 y la mayoria de los municipios grado
1, enfonces es una injusticia que hoy dia estd gjustando digamos a la verdad y a
derecho que les corresponde a los funcionarios, o ofro g creacién de nuevos
cargos bueno siempre entra a correr a veces la cosa politica pero agui los que
estéin saben que yo nunca lo he usado, seria tonto que negara que he pertenecido
o un parlido pero yo nunca me han escuchado digamos gue esté haciendo las
cosas politicamente, siempre cuando me piden algo hay casos excepcionales por
ejemplo que ha habkido Alcaldes v yo me han pedido cosas digamos para su gente
¥ yo la he hecho y porgue todos somos seres humanos vy somos trabajadores no
importa la parte politica ni religiosa, en ese case como tal es para todos v yo esto
cuando haya que votarlo lo voy a votar faveorablemente porque considero que
todo es bueno lo que se hace,

sra. Presidenta: Gracias Don Herman, me pidieron la palabra también Conceijal
gue me pidié Victor, que gueria también tocar el mismo punto.

Sr. Victor Contreras [Presidente Asociacién Afuma): Buenos dias, primero gue todo
manifestarles a nuestros Concejales gue no somos enemigos, gue quiero gue
guede claro, nosotros No somos sUs enemigos ya, como primero, no pertenecemos
a ningun partido politico y por ende no le debemos explicaciones a ninguno se
entiende, siempre hemos manifestado que es el partido de los frabajadores, lo que
a nosctros nos interesa que les vaya bien a nuestres funcionarios, para poder
contestar la pregunta del Concejal Donoso, efectivamente nosotros fuvimos
acceso alo gque es el tema presupuestario son trece mil millones de pesos de esos
todo lo que es la implementacion sale ocho mil millones de pesos y guedan cinco
mil millones de pesos porque esta es una planta que es a 8 afios v los cinco mil
millones de pesos porque los frece mil millones estdn incluidas las horas extras, v
quedaron cinco mil millones de pesos para poder pagar las horas exfras a todos
nuestros funcionarios, esto no es populismo ah, que guede claro la ley 20.922
manifiesta que las politicas de recursos humanos en las municipalidades gue no las
tengan tienen que crearas en nuestra municipalidad lo hemos dicho un sinfin de
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veceas nosotros tenemos politicas de recurses humanos que fueron sesionadas por
el Concejo v hay un decretc en 2011 gue fue sesionado por Concejo ¥y hay un
decreto alcaldicio, nosctros hemos manifestado gue son politicas a lo mejor
politficas de recursos humanos afigjas, pasadas de moda, malas, muy buenas, pero
es lo gue tenemos, a5 lo gue tenemos, existen, existen, manifestar tambign que
como dijo la Sara y me voy a extender un poguito Concejo, Alcaldesa, manifestar
de gue como dijo Sara tenemos 82 funcionarios a confrata que cumplen los
requisitos que automdticamente van a pasar a la planta y no son funcionarios que
llevan 2 ni 3 afios, son funcionarios gue llevan 30 afios, 25 afios, 20 afios, 15 afios v
creo gue esjusto que puedan pasar ala planta, manifestar, manifestar si nos vamos
al espiritu de la Ley gue nos dice la Ley 20.9222, dice gue tiene gue haber carmrerg
funcionaria, movilidad, nosotros por eso firmamaos, firmamaos todos porgue creemos
bajo nuestra remisa v quedamaos conforme que se nos estaban ofreciendo siempre
manifestacs que en la primera propuesta que nos hizo la Administracién se nos
estaba entregando 164 creacion de grados y hemos manifestado que esc era
imsario, paupenimao, malo, llegamaos a 345 grados, 145 cargos a crear, esto dénde
hay carrera funcionaria, donde hay movilidad es porque hemos sacado la cuenta
¥ no solo nosotros como Afuma sine lo hemos sentado hablar con la Asociacion de
Smapa también con Alexis Aguirre y hemos calculado mds o menos un porcentaje,
un porcentaje de 250 a 280 me podria equivocar en un par de nimeros gue
automdaticamente pasarion un grado, subifan automdticomente un grado,
nosotros creemos bajo nuestra mirada creemos que eso es factible, es bueno,
hemos manifestade fambién se los manifestamos a nuestros queridos Concejales
que nosotros estuvimaos en un seminario den Vifia del Mar hace relativamente poco
vy tuvimos la oportunidad de interactuar con los dirigentes de las 345
municipalidades de todo Chile, donde los cargos con requisitos especificos
fluctian entre el 30 al 40%, cargos con requisitos especificos, nosotros lo hemos
manifestado a nuestros queridos Concejales, lo hemos comunicado también, se lo
hemos manifestado porque esto no lo hemos hecho en 4 paredes los hemos
mantenido informados a todas nuestras bases, en nuestra municipalidad creacién
de cargos con requisitos especificos son un 8,8%, 0.8% en reuniones que nosotros
fuvimos con nuestros gueridos Concejales manifestarnos de que los cargos con
requisitos especificos nosotros ibamos a llegar hasta un 10%, lbomos aceptar hasta
un 10%, bueno llegamos o un 8,8% si nos preguntan a nosofros creemos que es
bueno, asl gue si se me queda algo en el fintero es gue estoy muy viejo, han pasado
los afics, solamente manifestarles a nuestros gueridos Concejales que de la Ultima,
como decia Sara de la Ultima modificacién de planta el afio 94, cuando se cred
la Ley 12.280, todos los cargos vacantes que quedaron se concursaron, ahora
Lucho dime, conigeme cOmo va a ser por asenso, por asenso, No se va a tener que
concursar como se hizo hace 25 afos atrds, se concursan en el Ultimo gradoe de
cada escalafén, solamente y con esfo termino y gracias por la palabra, por
escucharme, gracias a los Concejales solo manifestarles que esto creemaos que es
un derecho que nos corresponde, si hay algo de la parte técnica o de la parte
administrativa que no se les haya enfregado no es un problema de nosotros,
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creemos nosotros baje nuestra mirada que nosotros como dirigentes como la mesa
bipartita hicimos la pega. hicimos la pega, se pidieron todos los antecedentes que
a nosotros como dirigentes lo que sale la ley se nos entreqd, si habian antecedentes
que se le tfenion gue enfregar a los Concejales para poder tomar una
determinacion conforme g lo establecido v si no se enfregaron bueno no es
responsabilidad de nosotros, no es responsabilidad de nosotros de la mesa t&cnica
bipartita y tampoco es responsabilidad de los frabajadores, apelamaos a su buen
sentido, apelamos a todos estos afios, apelamos que este ftiene que estar hasta &l
31 de diciembre pora la toma de razén en la Contraloria, sino fendriamos que
esperar no o digo vo lo dice la ley entre 8 a 10 afios, asi gue apelo gueridos
Concejales a su voto, muchas gracias Alcaldesa y muchas gracias Concejales.

Sra. Presidenta: Gracios Victor, hay un punto gue o mi me da como pena este
punto, porgue ustedes estdn como rogando a los Concejales, aqui hay una
realidad de afics de frabajo, acd hay un trabajo gue se hizo y hay que dejar los
fines particulares de lado, acd firmaron fodos los integrantes que representan a
cada uno de las entidades del municipio que son de carrera municipal y hay una
sola persona gque es el sefior Fabidn Garrido gue no firmao y que fue la persona que
presentd digamos su molestia, pero esa molestia tiene que ver con un fin particular,
con un punto, con una persond, acd estamos haklande de todeos v yo les dige a
los Concejales no piensen que me estdn haciendo un bien a mi, aqui hay una
planta, aqui hay trabajadores que estdn esperando esto hace afios, yo siento que
es una falta de respecto para ellos el que estén en condiciones por favor,
consideren, se les entregaron todos los antecedentes el dia 13 de junio vy la verdad
que acd, el 13 de junio, v la verdad gue acd estd todo claro, presente, el frabajo
realizado estd cada una de las Directivas presentes tambien, siento que tambien
tenemos que nosotros ser cada uno es autcridad en nuestra comuna, esto se
fraduce en un mejor funcionamiento también para nuestra comunidad perque s§i
ellos estdn mal el trabgjo que redlizan también va a estar mal, llevan arfios
esperando esto v vo creo que 10 afios mas seria un castigo para ellos, no pard mi,
vo hoy dia estoy acd no s& que va a pasar el dia de mafana, el castigo es para
gllos, asi que yo los invito también a reconsiderar su votacién, hablamos de los
plazos, hablamos de lo importante que es, no sé st hay alguna otfra palabra para
llevar ya la votacion y por favor pensar en ese, nada mas, en el objetivo principal
que nos tiene hoy dia en esta votacion y no colores politicos ni mas alld, ni a quién
beneficia particularmente y a quien no, aqui hay funcionarios que realmente van
a tener un merecido reconocimiento a sus funciones y esperado, asi que no hay
nada mds gue decir por mi parte si hay alguna otra consulta para cerrar v dar la
volacion, y fambién hay Concejal estaba bueno la Jueza del Primer Juzgado
dinde esta?, por aqui, usted también guiere dar unas palabras.

Sra. Carla Torres, Jueza Primer Juzgado de Policia Local de Maipd: Bueno, yo no

tengo el don de la palabra de mucha gente, asi que muy breve, primerc que nada
darle las gracias sefiora Alcaldesa vy sefiores Concejales por quitares un minuto,
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para los gque no me conocen soy Carla Torres, Juez Titular del Primer Juzgado de
Policia Local hace 16 afios, pero funcionaria municipal ya hace 24 anes, yo
solomente me gqueria referir al tema de los Juzgados de Policia Local vy
particularmente al mio gue es el mds anfiguo data del afio 68 y nunca ha tenido
una estructura orgdanica que no sea el Juez digamos en un buen grado digamos,
recién con la dictacion de la Ley del afic 2015, recién aparece el cargo nominado
de Secretario Abogado en la planta, pero por una ley que no estuvo bien hecha
implicé la ridiculez, perdonen la palabra de que en Maipl con la misma cantidad
de ingresos competencias los tres Tribunales tengamos un grado de Secretario
Abogado distinto, en el caso del Tercero un grado 10, en el caso del mic grado 8 y
en el caso del Segundo un grado é, la Contraloria en su minuto obviamente observd
esa sifuacion y esta es una oportunidad, también son Tribunales que tienen muy
pocos funcionarios de planta, situacién que tampoco coresponde, porque por lg
funcidn jurisdiccional deberian ser todos de planta y contrata, pero es imposible
por tener una planta reducida, hoy dia en la creacién de cargos entiendo estd un
grado técnico para el Tribunal, entonces para nosefros seria un fremendo avance,
yo lo quiero plantear solamente en &l grado técnico que es una tremenda
oportunidad de hacer justicia y de mejorar nuestro funcionamiento, sé tambien que
muchas veces los Juzgados de Policia Local para las municipalidades son una
carga, porgue se ve desde el punto de vista econdmico, pero también es cierto
gue cumplimos una importante labor que es la paz social, en este minuto |os
Juzgados de Policia Local son los Unicos Juzgados que van guedando en nuestra
legislacién cercanos a la gente, somos los Unicos que recibimos audiencias
personales, enfonces también se los gueriac manifestar, le agradezco la
oportunidad de decirlo, de escuchario, somaos entre |os fres Tribunales debemaos ser
unos &0 funcionarios por lo menos v estamos ahi todos los digs v vamos a seguir
estando, asi que consideren esta parte orgdnica gue esimportante y en un juzgado
gue es tan antiguc como el mio, gracias.

Sra. Presidenta: Gracias Carla, Concejal me hakia pedido la palabra, enseguida,
después del Concejal le dames la palabra o usted.

sr. Abraham Donoso: Bueno, se agradece |as palabras de los funcionanos, solo
remitirme gue no, creo gue no &s la palabra mejor de que nos vengan d rogar
porque tuvimos la posibilidad de conversar con ellos cara a cara, con dicha
reunidon gue denante pude sefialar, en la cual puede certificar el Secretario
Municipal que mis palalras son las que se referian en consecuencia o que No
fueron enfregados los antecedentes, ni el escalafon, ni la politica de recursos
humanos, ni lo gue han sefdlado y han mencionado gue es distinto, lamento que
esto sea asf aqui en Concejo cuando en la comision fue distinto a lo gue sefialaron
y lo puede certificar el Secretario Municipal, agui hay gue hacer la responsabilidad
es de todos, aqui pareciese gue nosofros tenemos la responsabilidad de votar la
planta cuando aqui habia efectivamente un frabagjo que tenian gue hacer las
asociaciones en su conjunto en la cual sefalaron abiertamente gue no tenfan
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ninguno de los antecedentes que antes sefialé, porgue me quiero remitir a la
politica de recursos humanos la cual los dirigentes sefialan que es una politica afigja
como lo han sefalado el 2011, porque con fecha 12 de enero 2018 se contratd un
servicio de consultoria para el desarrollo de politicas de recursos humanos por
alrededor de $23.000.000.- en el cual se puede indicar de que tenia el espiritu de
cambiar la politica de recurses humanas y hoy dia se estd hablande gque la politica
de recursos humanos es del 2011, entonces a mi me gustaria también preguntar
qué informe o qué producto entregd esta consultora gque tacitomente en el
decreto dlcaldicic 131 con la fecha que sefiale 12 de enero del 2018, Servicio de
Consultoria para el Desarrclle de Politicas de Recursos Humanos, con el grupo GB
Limitada, en el cual tenia objetivos de desarrollar la politica de recursos humanos y
los dirigentes lo sefialan hoy dia también expresamente que estdn trabgjando con
el decreto 2011, y lo ofro porque es importante el escalafén que se hubiese
entregado también a la fase inicial gue habla la ley, poraue también la Contraloria
sefiala disponer el escalafén de mérito al personal actualizado conforme a lo
dispuesto en el arficulo 49, 50 en la ley 18.883 que es el Estatuto Administrativeo,
cierto®?, en el cual los funcionarios tienen que tener claridad v tienen que tener
certeza de sus cadlificaciones expuestas también en un medio en el cual ellos
pueden evaluar o podriamos decir podrian refrendar alguna calificacion que ellos
sefialen que estd baja, asi como se dice que estaba listo el escalafén me llama la
atencién que no se lo hayan entregado en la disposicion de la fase inicial que
carespondia y lo ofro la consulta también viene al caso de gue se nos enfregaron
dos propuestas a nosofros se nos enfregd una propuesta que es esta cierto?, que
viene con la firma de los dirigentes, la cual cada uno de ustedes tiene en su poder,
la pregunta es por qué hay tres dirgentes de una asociacién en virfud de gue
hayan dos dirigentes en las dos Ultimas asociacicnes, porque lo sefialo...

Sra. Presidenta: Concejal puedo intervenir solo un minuto, yo le quiero hacer ung
pregunta, la pregunta como dice usted, por que no pregunfo fodo esto en la
comisiocn de finanzas cuando presentamos esfo?, por gué pregunta ahora
haciendo desgastar un Concejo que va a durar 3 horas, 4 horas y saca como un
conejo con su sombrero un montan de cosas buscandole la quinta pata al gato,
tenemos la respuesta para fodds sus preguntas, pero vo le hago esta pregunta, por
gué no preguntd el dia de la comision de finanzas todo esto?.

Sr. Abraham Donoso: Fue el dia de ayer Prasidenta, fue ayer v la anterior no se llevd
a cabo.

Sra. Administradora Municipal: Concejal ayer yo presente esto en forma detallada,
usted no hizo ninguna pregunta v la reunidn que la tuve con las asociaciones
nosotros estuvimos esperando para poder entfrar v se realizd a puerta cerada,
ademds la propuesta que tiene que ser enfregada al Concejo Municipal, porgue
yo también me di cuenfa por ahi que fue como medic despectivo un sefor
Concejal, fue el dia 13 de junio enifregado los antecedentes que fienen gque ser
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entregados al Concejo v hay un dosier de documentos gue tienen que ser
entregados a la Contraloria General de la RepUblica para el tradmite de toma de
razon como lo dispone la normativa 20.922, como usted estudié la norma se podrd
dar cuenta qué todos los antecedentes gue tenian que ser enfregados al Concejo
por su estudio, fueron debidamente enfregados con fecha 13 de junio, el
certificado de disponibilidad presupuestaria, el escalafén y todo lo demas tienen
gue ser antecedentes gue fienen gue ser acompafados a la Contraloria General
de |la Republica, entendiendo que existian algunas dudas se acompafa el
certificado respectivo, aqui existieron més de 10 reuniones aproximadamente un
afic y medio de trabgjo donde me sorprende gue se diga gue no se revisaron los
antecedentes cuando se revisaron todos v cada uno de los antecedentes, cuando
se reviso el presupuesto, se reviso la politica de recursos humanaos, si usted revisa la
presentacidn que incluso se hize ayer la primera de las partes....

Sra. Presidenta: Administradeora disculpe es que el Concejal dice no lo digo yo, lo
dice Don Fabian Garrido no es cierfo?, si le vamos a dar la palabra, porgque no
podemos estancar un proceso por una persona gue se acerca por un fin muy
particular a un proceso que fiene mucho frabajo v gque ha sido participativo,
participativel, entonces la verdad veamos las cosas como son también, no es lo
gue no lo digo yo, no lo dice usted Concejal porque a usted se acercd una persona
puntualmente por un caso muy parficular, bueno porgue soy la Alcaldesa y todo
lo sél, todo me llega.

Sr. Abraham Donoso: Bueno, espero que le informen bien Alcaldesa.

Sra. Presidenta: Y a wveces no quisiera saber tanto Concejal, porgue me
decepciono.

Sr. Abragham Donoso: Ya mire, bueno, que bueno, mire, le hago una consulta
porgue o sefale al Director Juridico, en relacién a que también lo establece el
instructivo gue no tiene que tener cantidad de socios como lo sefiala alguien
también acd un funcionario.

Sra. Presidenta: Pero esto no es una guerra Cancejal, estamos votando una lucha,
un frabgjo.

Sr. Abraharn Donoso: Es mi trabajo Presidenta.

Sra. Presidenta: Si, pero su frabagjo esta atacando no se da cuenta que estd
atacando un proceso?, en vez de valorar el frabajo que se esta haciendo, lo estd
atacando.

Sr. Abraham Donosa: Mo, ne lo estoy atacandol.
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Srol. Presidenta: Bueno.

Sra. Administradora Municipal: Presidenta, en atencién a su consulta Concejal |a
tercera pdgina de lo presentacién dice; Trabgjo Comité Bipartitc.. en
representacion de la sefiora Alcaldesa y en representacién de los funcionarios, de
acuerdo a la propia normativa 20.922 lo primere que habia que conformarse era el
Comité Bipartito, Unico requisiic es gue estuvieran representadas todas |as
asociaciones de funcionarios del municipio, por tanfo, dicha representacion
deberic ser emparada a la representacion que presentaba por parte la
Administracién, considerando siempre el nimero de socios Concejal, considerando
el nimero de socios y a peticion incluso de las propias asociaciones es gue algund
asociacion gue eslamas grande dentro del municipio que tiene tres representantes
v las ofras dos asociaciones tienen dos representantes, cuando se conforma el
Comité Bipartito quien tenia la facultad de objetar dicha conformacién eran las
propias asociacionas quiensas en la primera reunion constitutiva se dan a conocer
los nombres y se estd de acuerdo en dicho acto, usted puede revisar la pagina 3
de la presentacion igualdad de miembros entre la Administracidn y representacion
de los funcionarios, dando con esto cumplimiento a la conformacién del comité
bipartito de acuerdo a la propia normativa vigente.

Sr. Abraham Donoso: Buene, el dictamen 774 del 2018 no establece eso, se lo
puedo leer después vy dice que no es representativo, se lo leo?.

Sra. Administradora Municipal: Concejal dice claramente el instructivo dice que el
Comité Bipartito debe ser equidad entre los representantes de la Administracion vy
las Asociaciones de Funcionarias, eso es y este caso hay una paridad.

Sra. Presidenta: A ver Concejal usted partid cuestionando también el guorum de
esta votacién, de gue faltaba un Concejal, pero si estd cuestionando estd
buscando pero ya para no votar hoy dia perdédneme pero se lo digo abierfamente,
primero gue faltaba un Concejal para votar, luego ahora salié el articulo que lo
saco del sombrero, no quiere votar hoy dia cierto?, ese es el punto y si no votamos
hoy dia usted sabe lo gue pasa, no s& prosigamos, ne s si hay alguna otra palabra
y lo llevamos a votacion.

Sr. Abraham Donoso: Voy a continuar, puede ser?, ya muy bien, en la creacién de
las nuevas unidades como lo sefiala cierto?, hay creacion de nuevas unidadess, y
en la creacion de las nuevas. ..

Sra. Administradora Municipal: Si Concejal, la creaciéon de las nuevas Unidades
fueron debidamente acompafiadas el dia 13 de junio y ademds fueron
debidamente o sea dadas o conocer el dia de ayer en la comision que fuimos
citados por usted.
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Sr. Abraham Donoso: Asi es, bueno le guiero sefialar gue para la creacion de las
dichas unidades se debe acreditar efectivamente el gasto financiero cierfo?, si ok,
pero también un informe gque justifique la creacion, si, no lo tengo adjunto.

Sra. Administradora Municipal: Concejal el dia 13 de junio en la pagina nimero 2
estd la creacidn de las nuevas unidades y dice creacion de tal unidad justificativo,
dice la Contraloria gque con diche documento porque lo tenemos trabajado en
conjunto con el drgano contralor es suficiente v estd en el documento entregado
con fecha 13 de junio la justificacion de cada una de las Direcciones, es und
justificacion en forma breve, documento gue segun tengo entendido usted mismo
habia dicho que tampoco habia sidoe dado a conocer a las asociaciones y gue
fue la primera de las reuniones gue tuvimos con elles, la segunda reunidn en el afio
2018, entonces le recuerdo que si estd acd mire, usted va lo revisa v dice Creacion!
Y estd considerando y después Creacidén de Cada una de las Direcciones
debidamente justificado, este frabagjo insisto fue hecho de la mano también de la
Contraloria General de la Republica vy de la en esta operfunidad participd Amuch
Asociacion de Municipios de Chile, donde se dic a conocer esto y esto cumple con
todos los requisitos para ser debidamente entregadeo o toma de razdn.,

Sr. Abraham Donoso; Bueno, yo siento gue lo gue usted efectivamente senala no
s si es fundado, es una justificacion bastante bdasica, porque ademas el dictamen
sabe donde estd?, donde estd Administradora?, en la Asociacion de
Municipalidades, por eso le digo de ahi mismo lo sagué, si por eso le digo de ahi
mismao lo saquee, bueno lo ofro Administradora solicité con fecha 06 de marzo las
actas de mesas de trabajo bipartita y el informe de recomendacién Amuch gue
no me ha llegado.

Sra. Administradora Municipal: Concejal le recuerdo v se lo hicimos presente que
las actas son reservadas hasta gue no se aprueban, no hay ningun inconveniente
en que hoy dia puedan ser aprobadas estan los archivadores respectivos, pero
usted sabe que las actas son secretas, esto es un comité bipartito cuya esencia es
ser de cardcter reservado hasta que la propuesta fuera entregada que fue con
fecha 13 de junio.

Sr. Abraham Donoso: Bueno vy también solicite el 04 de abril decreto de los
funcionarios a contrata del 2019 gue no me ha llegado, gue tambien era
importante tenerlo.

Sra. Presidenta:; Y tambkién le falta el punfo y la coma en el inciso no sé, Concejal si
va a seguir porque tenemos que votar.

Sr. Abraham Donoso: Lo ofro Administradora...
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Sra. Presidenta; Concejal le estaba hablando disculpe, lo que pasa es que esta muy
extenso esto se conversa en la comision de finanzas, justamente es para ver fodos
los puntos que usted no preguntd nada y hay que realizar la votacion, si tiene algin
punto el Uitimo porgue vamaos a votar,

Sr. Abraham Donoso: §i, le puedo sehalar lo mismo Presidenta que efectivamente
lamentablemente el dia de ayer podria haber preguntado pero fui el Unico
Concejal que estaba presente... ah perdona, perdena...

Sra. Presidenta: Se equivoca Concejal tiene gue mirar su enformo, somos mas gque
una sola persona.

Sr. Abraham Donoso: Y lo ofro tambkién cuando hicimeos la comision de finanzas en
la cual hablamos 7 Concejales no pudimes establecer este tipo de consultas
Presidenta porgue efectivamente ne la pudimes llevar a cabo, porgue no tuvimas
lo capacidad de asistencia v también la cerificacién, no sé si se lo sefiald la
Administradora.

Sra.,  Adminisfradora Municipal: Concejal solamente una salvedad, le hago
presente que la reunidén que usted tuvo con las asociaciones no tiene caracter de
comisién, de acuerdo al propio reglamento municipal, por lo tanto, nosotros no
fuvimos comisién.

sr. Abraham Donoso: Bueno, pero la posterior no se pudo hacer.

Sra. Administradora Municipal: El dia de ayer estaba todo el eguipe municipal
incluso habia parte del comité bipartito a fin de que se presentaran todas las dudas
e interrogantes, ademads se acompanaron todos los antecedentes de fecha 13 de
junio y no se recibié ninguna pregunta por ningdn medio.

Sr. Abraham Donose: Teniamos ademads 15 dias para poder estudiarlo, asi que estoy
todo el derecho, queria consuliar la creacion de Oficinag Administrativa
dependencia Alcaldia, creacion Oficina de Marketing dependencia Alcaldia,
creacidn de Oficing Asistencia Social de Alcaldia, la cual fodas sus justificaciones
estan respaldadas en virtud de las mismas funciones que hacen funcionarios ya
astablecidos porla palitica de recursos humanos, si me pueden sefalar eso, porgue
también existe que no pueden tener dualidad de funciones, asi como la Oficina de
Fartes mas alld de lo que puede generar administrativamente mejor.

Sra. Administradora Municipal: En relacion a los puntos Concejal, se le explicd el dia
de ayer en la comisidn, gue por ejemplo en el tema de la Oficina Administrativa
estd tiene como objetivo centralizar labores administrativas de parte de todos los
documentos que llegan Alcaldia, tanto como recepcion, distibucion vy revision de
toda la documentacion, no es una Cficina de Partes porque Oficina de Partes se
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encuentra centralizada en nuesira Secretaria Municipal, todas dichas funciones
son nada mds gue administrativas gue hoy dia son gjercidas y son gjercidas con
anterioridad a esta Administracion una serie de funcionarios que no se encuentran
debidamente reconocidos, en atencidon a la creacién de Oficina de Marketing
como se dijo ayer tiene como objefivo fortalecer la comunicacidn interna y externa
entre la propia comunidad y con un objetivo de poder realizar un soporte en todas
las actividades y planes comunicaciones, por tanto, sefior Concejal no hay una
duplicidad de funciones porque las funciones estdn debidamente divididas en
cada una de las Direcciones del municipio v hoy dia dichas oficinas fueron creadas
incluse con antericridad a esta Administracidn vy lo que se hace es reconocer
dentro de nuestro organigrama municipal.

Srat. Presidenta: Gracias Andreaq, le vameos a dar la palabra al Concejal Almendares,
para luego tomar la votacion v el Concejal Delgadillo.

sr. Alejandro Almendares: 5i, Presidenta, colegas Funcionarios la verdad es gue vo
soy de pocas palabras mas de acciones, yo tengo bien claro cémo va a beneficiar
esto alos trabajadores de nuesiro municipio vy yo de verdad me alegro por ello, solo
para efectos de acta de tablg, todos aqui somaos funcionarios pUblicos, todes nos
respaldamaos, quiere solicitar que el Director de Daf nos haga una breve resefia del
certificado de disponibilidad presupuestaria que tenemos en lka mano, solo para
efectos Alcaldesa de que quede en Acfay lo aprovecho también de sefialar para
que conste en Acta gue es un cerificado establecido en conformidad del articulo
2° de la Ley 18.883 y gue lo firma el sefior Alfredo Baeza Cataldn en su calidad de
Director de Administracion y Finanzas Subrogante, la sefiora Maria Isabel Palma
Barros, en su calidad de Directora de Confral Subrogante.

Sra. Presidenta: De acuerdo Concejal completamente con usted, pero yo quiero
hacer hincapie gue cuando uno pone una firma es porque respalda que asi es y
estamos de todas maneras, no si perc para eso son las firmas para ser ejecutivos vy
avanzar en los procesos, adelante con la informacion.

Sr. Director de Finanzas: Buenos dias sefiora Presidenta, Honorable Concejo,
Funcionarios, efectivamente Concejal Almendares concuerdo con lo que dice la
sefiora Alcaldesa cuando uno firma es porque efectivamente ya se revisd la
informacién y eso consta en los anexos que se acompafian al certificado que usted
mencionaba que fiene que ver por un lado con el tema de la disponibilidad
presupuestaria, que estd respaldada v el limite de gasto en personal que fambién
estd establecido de acuerdo a la ley gue es un 42% de los ingresos permanentes,
ya, es0 por un lado v lo ofro importante sefialar es el tema de la metodologia que
se utilizd, tambien de acuerdo a lo gue sefiala la ley uno foma como base los fres
afios antferiores, en este caso del afio 2016 al afo 2018, tanto para los ingresos como
pard los gastos y se hace una proyeccion pard los proximos 8 afios incluido el afio
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2019 y eso lo que estd establecido de acuerde a la documentacion gque se
adjuntd, eso sefiorg Prasidenta.

Sr. Alejandro Almendares: Muchas gracias.

Sra. Presidenta: Muchas gracias y gracias por el frabajo que también respalda fodo
lo que estd respaldado también en todas las mesas que se hicieron, aca estan las
firmas de cada una de ellas y de quienes participaron por mayor transparencia
también para los Concejales agul también estd, me pidid la palabra el Concejal
Delgadillo y hay alguna otra palabra para después cerrar y el sefior Fabian.

Sr. Pedro Delgadillo: A ver quizds al inicio de esta sencilla y humilde gestion que
estoy tratando de llevar como Concejal en este tiempo me hubiese puesto
bastante nervioso y me hubiese complicado enormemente decirlo que voy a decir
con toda la impronta que han hablado los trabojadores porque yo creo en la
palabra que estan expresando los trabajadores, sé gue hay mas de tres mil cargos
a honorarios en esta municipalidad vy sclo cuatrocientos v tantos cargos de planta,
doscientos y tantos cargos a contrata, la equidad de los sueldos tfampoco es un
hecho en realidad, tampocao la justificacién de los pagos de horas extras tampoco
son una redlidad equitativa paro todos ustedes como funcionarios, agui hay
funcionarios que reciben millones de pesos en horas extras al ano, entonces son
antecedentes gue uno indudablemente tiene gque considerar a la hora de
establecer no es cierto una votacién tan importante como la que estamos llievando
hoy dia porgue esta no es cualguier votacién, enfiendo que hay funcionarios leo
por ahi los carteles mds de 20 afos sin poder ascender, y creo gue d mi me pone
también esto en una encrucijada porque yo estoy de paso por aqui ustedes son
permanentes, de hecho efectivamente y sigo insistiendo yo estoy de paso en esfo
y Ustedes son permanentes, por lo tanto, creo que en tremendamente un desafio
y una obligacién poder tener el cardcter para poder votar y votar en conciencia
respecto de esto, la conciencia mia a nivel personal respecto del beneficio parg
los trabajadores no es cuestionable, no estd cuestionado, yo no tengo ningun
cuestionamiento respecto del derecho que ustedes tienen come funcionarios
ascender en sus grados ¥ a lograr una equidad en los resultados, sobre todo en las
remuneraciones de ustedes, eso lo tengo clarito y no es ningun cuestionamiento
para mi, mi cuestionamiente lo voy hacer desde la perspectiva administrafiva
como Concejal y de acuerdo a la ley nada mds, no es con los frabajadores, no es
con el derecho que ustedes se merecen, lo que aqui se presentd en junio fueron
estos documentos donde dicen que efectivamente nosotras tenemos que tomar
conocimiento de todo lo gue la ley exige gue se nos de cuenfa no en entrega de
papeles solamente se nos dé cuenta, porque somos autoridad y tenemos
responsabilidades administrativas, aqul hay directo abandono de deberes s
nosotros no fundamos cierto nuestra votacién hoy dia, pénganse fambien en los
zapatos de nosotfros como Concejales en el sentido de poder tener y confar con
los antecedentes como coresponde, este es el tema presupuestario que nos
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presentaron a nosotros del presupuesto, estas tres hojas donde pretenden damas
cuenta de la proyeccidn que esta Administracion hace de los recursos
econdmicos, esto es suficiente?, la ley es clarita y dice aqui evaluacion financiera
con metodologia aplicada para el cdlculo y certificacion de los Directores, cudndo
se nos hizo a nosotros esta mefodologia aplicada para ver este cdlculo en estas
tres hojas, no se hizo sefiores!, nosotros nos reunimes con las asociacionss vy habia
una comision donde estaba citada la Administracién, nosotros nos reunimos a
ustedes les consta a los frabajadores que estdn acd, nos reunimos y esperamaos que
enfrara la Administradora, eniré la Administradora con parte del equipo de la
Administracion y no estaba el Secretario Municipal, no teniamos Ministro de Fe, en
esa comision que era clave para poder revisar y ver esta evaluacion financiera con
metodologia aplicada, porque si yo hay dia apruebe y esto no estd debidamente,
Yo ne voy a poner en cueastionamiento una firma, pero puedo poner en
cuestionamiento como se llegd g establecer esto, porque esto no estd explicado a
nosotros, no estd explicado v si yo hoy dia voto esto a favor, de esta forma sin tener
los antecedentes estoy corriendo el riesgo de tener notable abandono de deberes,
asi lo dice la ley, asi lo dice la ley, aguilo dice, agul lo dice, por lo tanto, es gue no
basta enfiendanme por favar, y yo de verdad yo los miro a ustedes, yo los mire a
ustedes, a mi me interesa hoy dia la conversacion con ustedes como trabojadores
y yo les doy la cara a ustedes, no tengo ninguna pretension politica detrds, ninguna,
no represento d ningun sector politico hoy dia agui en esta testera, doy la cara ante
ustedes, es gue no es tan asi el asunto, vo escuche a la sefiora Sara algo bastante
cierto y que me parece muy ccherente denfro de todo lo que se ha dicho aqui en
esta manana, tiempoe dijo ella, si necesitamos un poco mas de fiempo porgue nog,
porgue no responde la comision, tenemaos hasta el 31, hasta el 31, a mi sefiocra
Alcaldesa la verdad que este es un Concejo Comunal y esto hay gue discutido
agui, hay que discutirlo agui, seficra Sara tiene toda mi voluntad, pero con
antecedentes que comrespondan segun lo gue dice la ley, agui no se nos han
entregadeo esa evaluacidon financiera con metodologia aplicada, no se hizo ese
gjercicio, no se hizo ese ejercicio, estas son las tres hojas gque nos entregaron, ya, la
creacion especifica de los cargos, la creacion especifica de estas oficinas fienen
fundamento una lineq, fres lineas...

Sra. Presidenta: Concejal guiero explicarle la metodologia aplicada por faver...

Sr. Pedro Delgadille: No, no me encuentro en este minuto, sefiora Sara yo v a todos
los Directores a todos los Directores les digo, a todos los frabajadores agui yo

concuerdo con usted, esto requiere una profundizacion y una comisién como
comesponde...

sra, Presidenta: No se encuentra, enfonces no puede votar si no se encuentra, no

se encuentra... Bueno profundice y votemos, votamos entonces, se me agoto la
paciencia. ..
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Sr. Pedre Delgadillo: Citaron a comision ayer a las 4 de la tarde, a las 4 de |a tarde.

Sra. Presidenta: Concejal, vamos a votar, yo creo que se han expuesto todos los
puntos de vista, estd la transparencia, cada uno sabe lo gue vofa
responsablemente, pensando en la comunidad, olvidense en que yo existo, no
piensen en lo que va a pasar conmigo, piensen en los funcionarios gue estdn acad,
vamos Don Gustavo con la votacian.

Sr. Secretario Municipal en votacién: En votaciéon entonces, aprobar la Propuesta
gue Madifica la Planta del Personal de la llustre Municipalidad de Maipu, conforme
a las facultades otorgadas en la Ley 20,922,

Sr. Secretario Municipal: Sefor Alejondra Almendares.

Sr. Alejandro Almendares: Porque yo creo en la dignidad de nuestros funcionarios
municipales, creo que esto va a ser un gran apoyo para g gestion municipal gue
va a favorecer a nuestros vecinos, yo apruebo.

Sr. Secretario Municipal: Sefior Herman Silva,

Sr. Herman Silva: Esto no es solamente para hoy para este ano, es tambien para
mafanad, para ofros que van a llegar digames a este municipic con el correr de los
afics, apruebo,

Sr. Secretaric Municipal: Seficr Horacio Saavedra.
Sr. Horacio Saavedra: Porgue es justo v necesario yo apruebao.
5r. Secretario Municipal: Senor Pedro Delgadillo.

Sr. Pedro Delgadillo: En comision de finanzas realizada el martes 25 de junio, con las
asociaciones de funcionarios se llega a la conclusion que no se fuvieron a vista los
documentos establecidos por ley, ni los funcionarios tuvieron acceso a ellos, ni los
Concejales, para la confeccion de la modificacién de la Planta Municipal v que
fampoco se han hecho llegar al Concejo antes de la votacion, los documentos
mencionados son: Escalafén de Mérito actualizado al 31 de diciembre del 2018,
Evaluacion Financiera con Metodologia Aplicada para el Cdlculo y Cerificacion
de los Direcfores de Daf y Confrol, ambos Directores que son en este momenfo
suplentes, Informe debidamente fundado para la creacion de nuevos
Departamentos, son 50 nuevos departamentos v el Reglamento de Concurso que
me podria preguntar también dénde estd, cudl es el Decreto que establece ese
Reglamento de Concurso, no tuvimos acceso a eso, por lo fanto, no me encuentro
en condiciones de aprobar en este minufo, yo pedi fiempo, pedi tiempo, tal vez
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uUna semana para la comisién que no se realizé por la ausencia del Secretario
Municipal, pedi tiempo, pero me estan obligando a votar, yo rechazo.

Sr. Secretario Municipal; Sefior Ariel Ramos.

Sra. Presidenta: Y Concejal créame decir que usted en 4, 8 afios mas dudo que esfe
sentado acd.

Sr. Ariel Ramos: Bueno fundamentar mi votacién, que hoy dia no esten todos los
antecedentes sobre lo mesa para emitir un voto fundado, comprendo también
esta eventual causal de notable abandono de deberes que no lo dice uno, que
estd en la ley, que acd todos tenemos que entendernocs, unc entiende a los
funcionarios, pero también los funcionarios deben entendernos a nosotras, yo de
esto excluyo, yo de esto excluyo también a los gremios, a los frabajadores, a los
funcionarios a sus distintas asociaciones, acd la responsabilidad no es de ustedes,
pero hoy dia no tenemos todos los antecedentes sobre la mesa, esta mas que
claro, por lo tanto, en esta oportunidad rechazo.

Sra. Presidenta: Concejal y los que gquedan por votar, esté votando la Alcaldesa, el
respaldo y todo lo gue llega administrativamente llega a la Alcaldesa, y ustedes
estan utilizando el rol de Concejal porgue va a salir un abandono de deberes v la
responsabilidad que tiene y qué responsabilidad tiene la persona que estd sentada
acd?, de verdad es una pena, sigan votando, s una desilusion enorme al sistema,
al sistema que estén sentadas personas gue no piensan en el bien comuan, que no
piensan mds gue en lo politico.

sr. Secretario Municipal: Sefiorita Marcela Silva.

Srta. Marcela Silva: §i, guisiera fundamentar mi votacion y lo que mantengo es lo
que les plantee en su oportunidad a los funcionarios municipales, primero que todo
establecer gue no se cumplen con ciertos requisitos formales que establece la ley,
seficlar, sefiglar a la Administracion que yo el primero de agosto mediante Oficio,
01 de agosto del 2018, pedi el Escalafén de Mérito justamente porque estdbamos
frabajando esta ley de planta a la fecha no me ha llegado, recién hoy nos
entregan este cerlificado que es firmadeo por el Director de Control, la Directora de
Control y &l Daf, no nos llegd antes en ningln momento, hoy...

Sra. Presidenta: Pero usted estaba con licencia mucho tiempo Concejala, €so no
llegd hoy dia...

Sria. Marcela Silva: Pero no llegé este cerfificado, fue entregado hoy en esta
carpeta v no fue enviado a nuesiros correos como lo manifesté al inicio la
Administradora Municipal, si ustedes quieren sacan sus propias conclusiones de
quien engafia agui, guien miente y quien cambia las cosdas...
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Sra. Presidenta: Eso estd claro Concejala, usted, a ver perdén!, perddn!, usted es la
gue mintié acay tuvo que pedir disculpas publicas, quien miente esta claro en este
salén.

Srta. Marcela Silva: Al hacer mi votacion también la ley nos faculta a los Concejales
para crear Oficinas, Departamentos vy Unidades y la ley es clara gue nos tienen que
fundamentar la creacién de dichas unidades, acd no se estan fundamentando,
ponen dos lineas en un papel por la creacidn de oficinas, eso a mi
lamentablemente no me convence, asi gue ese es otro motivo para rechazar, por
Ultimo que fiene que ver con lo gue a mi me resguarda v me deja tranquila es que
justamente este frabgjo que se hizo, esta proyeccidn de presupuesto no se ha visto
a cabadlidad, vuelve a sefialar este cedificado fue entregado ahora en la mafana
en esta carpeta que estaba agui en nuestro escritorio v por Ultimo sefialar gue si
efectivamente el Concejal Donoso cité a comisidn de finanzas justamente para el
dia martes 25 de junio, porgue el dia lunes nosotros ibamos hacer la comision de
educacion vy social para ver becos, donde, donde la Administradorg
personalmente me pidié a mi que llevaramaos a cabo esa comisién y el Concejal
Donoso estuve disponible, lamentablemente el dia marfes despues que nos
reunimaos con los gremios la Administradora guedd sorprendida por...

Sra. Presidenta: Por las becas que usted, no se han podido entregar por la falta de
comisién social Concejala, por su ausencia todas las personas han tenido que
esperar semandas.

Srta. Marcela Silva: Perdén, perdén Alcaldesal, porgue usted pone equipos
ineficientes, el Director de Dideco no llevd a cabo nunca las comisiones, como lo
s con los comodates, como lo es con las subvenciones, como es con fodos los
femas gue tienen que ver con materia social los difgentes o saben, sia mi no me
sorprende lo gue usted diga acd...

Sra. Presidenta: Ya la voy a escuchar mejor, porgue veo gue estd un poco
descontrolada.

Srita. Marcela Silva: No, no, nel, para nadal, para nadal, no me sorprende sus llantos
y sus caritas, ne me sorprenden, la genfe sabe, la gente sabe gue usted pone gente
inoperante en los puestos vy no se llevan a cabo las comisiones porgque ellos no
tienen las materias, no hemos llevado a cabo las comisidn de social porgue no hay
comodatos, le mienfen a los dirigentes, no hay tema de becas, g misma
Administradora me pidio si podia llevar a comision social este tema, no es porque
yo estaba enferma, es porgue su Director no habia hecho la pega, ella misma o
dijo, asl que no diga gue yo no cité o comisién social, asi que no me sorprenden sus
risitas, sus fonos de voz, o sus lagrimas, asi que para fundamentar mi votacion la
comision de finanzas se llevdé a cabo, fue citado formalmenfe a traves del
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Secretario Municipal ylamentablemente no se llevd a cabo porgue no estaban los
representantes de la Administracién, por tanto, mi voto es de rechazo.

Sr. Secretario Municipal: Sefior Gonzalo Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Gracias, bueno considero gue fue bastante elocuente Marcela
Siva, Pedro Delgadille con los argumentos, no hay muchoe mas que decir no
contamos con un Escalafdn de Mérite actualizadeo, no se cumple con los requisitos
gue expresa la ley en estos momentos v las nuevas Unidades no estan justificadas
fundadamente porgue lamentablemente la explicacién que nos dieron es
insuficiente, por lo tanto, rechazo.

Sr. Secretario Municipal: Sefior Abraham Donaso.
Sr. Abraham Donoso: Rechazo.

Sr. Secretario Municipal: Perddn, rechaza?,

Sr. Abraham Doneoso: Rechazo.

Sra. Presidenta: Concejal tiene que fundamentar usted sabe, fiene que
fundamentar el rechazo, es legal, es la ley no se lo estoy pidiendo yo.

Sr. Abraham Donoso: Bueno, lo voy a fundamentar, efectivamente como lo sefialé
y como fambién se establece en la Ley, no se enfregaron los antecedentes
necesarios, ademds puedo ser ministro de fe efectivamente hay una asistencia en
la cual se solicitc la comision de finanzas especialmente como también lo solicitd a
viva voz la Presidenta o la Secretaria de la Asociacion de Funcionarios Municipales
en el anterior Concejo, en el cual este Concejal tambien solicité y también esta en
Acta el hacer esta comisidn frente a los frabajadores, vo lamente gue agui se nos
ponga vy se instale que nosofros somos los responsables, nosotros aqui no tenemaos
ninguna responsabilidad, responsabilidad de efectuar los actos Administrativos no
comresponden a nosofros v Presidenta yo de verdad siento v se lo voy a reiterar y

una vez se lo die, su equipo no le dice o no le informa todo lo que sucede en este
municipio, yo rechazo.

Sr. Secretario Municipal: Sefiorita Karen Garrido.

srta. Karen Gamido: Una IGastima ver gque un trabagjo de cudntos afios Sefiora Sarase,
amarrandose ahi en las rejas, tratando de tomarse las calles, refiiéndose
especificando, yo preferiria gue la Contraloria me hubiese dicho, sabe que rechazo
esto, noyo, por qués, vy voy hablar agui como funcionaria publica también, porgue
parece que hay algunos Concejales que se les olvida gue son parfe del
funcienamienteo publico, agul hay muchos funcionarios gue han frabajado cudntos
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afios, 15, 20, 30 que estdn esperando una planta, que estan esperando un grado,
de verdad yo quiero felicitar a las asociaciones aqui, scbre todo a la Sefiora Sarg,
pucha gue faltan mds dirigentes como usted en el servicio plblico, debo felicitarla
por eso, gue sepa negociar, que sepa trabgjar no por un tema politico, sino por un
tema de verdad de vocacion, también lg recepcidn gue ha tenido lg
Administracién, yo creo que asumir la cantidad de plantas de verdad es super
importante, me da pena porque ya sabemos cudl va a ser el resultado de esta
situgcion vy de verdad yo hubiese preferido mil veces que la Confraloria hubiese
dicho gue no, tengo el cerificado, Concejal yo ayer asisti a la comisidn, usted no
lo deja en Acta pero si lo voy a dejar aqui en Acta, yo aver si asisti a la comision,
porgue usted dijo que estaba solo v después apagd el micréfono vy no se refirio a
que yo estaba ahi, estuve porgue también vi que era comision bipartita, este es un
tema gue me interesa, porgue de verdad a ver se hablaron hasta de las horas
exiras, pero vo Concejal le pregunto usted sabe lo que es trabdiar, porque yo no
tengo asignadas horas extras como funcionaria plblica v aun asi inclusive los fines
de semana solo por la vocacion gue yo s& que tienen también ustedes nos
guedamos los dias sdbados frabgjande, haciendo horas exifras porgue no nos
paguen ni un peso, ¥ eso se sabe cudndo uno frabagja en el servicio publice,
cuando uno fiene gque hacer los informes, cuando uno tiene gue ponerle corazén,
cuando uno le fiene que poner la garra v tiene que estar el fin de semana para
responder con el frabagjo, eso es impagable, chicos yo voy aprobar obviamente,
lamento lo gue esta pasando en este minuto, de verdad reifero y lo dejo bien en
Acta la Contraloria hubiese sido mejor gque hubiese rechazado o gue nosotros agui
en este Concejo lo hubiésemos hechao, mis felicitaciones por el frabajo que realizan
todos los dias de corazén, donde les dan respuesta a todos los vecinos de esta
comund gue no es menor, porgue son seiscientos mil habitantes, seiscientos mil
habitantes, me da una pena porgue este trabajo era gigante, los felicito y tfambién
felicito a la Administracion por este frabojo porgue de verdad es grande.

Sr. Secretaric Municipal: Seficra Alcaldesa Cathy Bariga.

Sra. Presidenta: Primero gue todo la Modificacion de Planta parte por una decision
de los Alcaldes, aqui me estdn juzganda las lagrimas, pero, no, no, nol Sara, agul
con la verdad, aqui con la verdad Sara, yo voy de frente, aqui en esta mesa hay
personds gue representan el sentfir de la comunidad v el sentir de |os funcionarios,
espero que el dia de manana y pronto vienen elecciones que piensen bien las
personas, porgue este no es el Unico caso que rechazan, este y estas no son
lagrimas de cocodilo como dicen por ahi de mala manerg, son de un sentir,
porgue si estoy sentada yo como Alcaldesa es porque tengo sentfimientos, porque
tfrabagjo por la gente, porgue me llegan sus problemas, no vengo a sentarme a
poner obstdculos o cada situacidon o cada proyecto v no es solamente con los
funcionarios!, es con cada proyvecto que se presenta v los demoran v los refrasan,
es facil llenarse la boca de mentiras, comao lo hace el Concejal Rarmos, como lo
hace el Concejal Donoso y como lo sigue el Concejal Pance de alumno, eso ho
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puede serl, eso no puede serl, y la verdad si fui Consejera Regional tuve un cargo
antes, nunca fui Alcaldesa, creo gque he aprendido mucho, pero lo gque mas me ha
desilusionado v he conocido lo peor del ser humano en este carge. lo peorl, dejen
los egoismos de lado, ustedes son representantes politicos, estamos mediande con
un tema gue es de mejorar calidad de vida, no es sclamente para nuestros
funcionarios entiéndanlo, repercute en nuestra comunidad, en el trakbajo, acd no
hay Direcciones formales, cémo es posible que cuestionen cada detalle de un
trabajo que se ha redlizado y que desde el primer momento cuando yo recibi a
Sara a Luis y a Victor, vienen frabgjando de tanto tiempo v lo ensucian de esta
marnera, que Contraloria lo hubiese rechazade como dice la Concejala Gamido,
pero no ustedes!, no ustedes!, ustedes tienen que fener la voluntad de avanzar, de
seguir adelante con un municipic gue se supone que llevan en el corgzén vy
reprasentan o la comunidad, una verglenzal, me da verglenzal ¥ apruebo con mi
corazén y con la lucha que tienen todos los funcionarios esta votacién. Yo
lamentablemente tengo agenda me retfiro y orgullosa de las lagrimas que he
demamado en cada etapa de mi vida, porgue las siento y hay personas que no
sienten!, y ustedes saben perfectamente quienes son con corazones indolentes.

Sr. Secretario Municipal: Hay 5 votos por la aprobacion y 5 por el rechazo, por o
tanto, no hay pronunciamiento del Concejo, si, no tiene los votos.

ar. Presidente: Tengo entendido que se enfiende por rechazada, por ley especidl.
5r. Secretario Municipal: No redne los votos.

Sr. Presidente: A ver sefiores un poco de orden, le voy a dar la palabra al Director
Juridico para gue aclare el resultade de la votacidn,

5r. Director Juridico (S): Efectivamente como se precisd al inicio de la sesidn la
misma ley establece el quorurn especial que es de los dos tercios de los Concejales
en gjercicio, por lo tanto, efectivamente no se cumple con dicho quorum-en la
votacion, por lo tanto, se enfiende necesariamente que es rechazada.

sr. Secretario Municipal: En atencidn a la votacién 5 aprobaciones v 5 rechazos, se
entiende por rechazada, no redne los dos tercios.

En consecuencia, se resuelve
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ACUERDO N° 3892:

Aprobar, la propuesta que Modifica la Planta del Personal de
la llustre Municipalidad de Maipl, conforme a la facultad otorgada en la Ley
MN920.922. Se Rechaza

| CONCEJAL

NO ABSTENCION

 ALEJANDRO ALMENDARES MULLER

HERMARN SILVA SANHUEZA

e e | | 022

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ

PEDRO DELGADILLO CASTILLO X
ARIEL RAMOS STOCKER X

MARCELA 3ILVA NIETO

ERTO PANTOJA GUTIERREZ | == i R i

| X
GONZALO PONCE BORQUEZ X e o | X
ABRAHAM DONOSO MORALES X

KAREN GAERIDO NEIRA

ALCALDESA
SRA. CATHY BARRIGA GUERRA

TOTAL VOTACION

"
wn

Sr. Presidente: §i, por un tfema de orden voy a suspender la sesién por 5 minutos, no
se si alguien se opone?, por un fema de orden, porgue van a salir los funcionarios
de la sala por 5 minutos para suspender, siendo las 11.46 minutos se suspende por 5
minutos la sesion. Después en una comision de finanzas y régimen intemo para ver
como destrabamos g planta municipal, acd todos entendemos que los
funcionarios anhelan que esta planta sea aprobada v tiene que salir humo blando
de acd, ya, sl pero tenemaos que citar a Concejo Extraordinario ung vez que nos
pongameos de acuerdo, que vames a citar Extracrdinario para revotar igual que
hoy dia, estd bien, aqui la voluntad fiene gue estar y yo creo que va estar, seamaos
proposifivos ¥y no nos enfrasguemos en una pelea gue no nos va a beneficiar a
ninguno de nosotros, chiguillos necesitamos seguir con el Concejo, de verdad,
muchas gracias,

(Interrupcidn Funcionarios Municipales).

Sr. Presidente: Sefiores lo sél, lo sél, aqui en el Concejo Municipal hay varios que
somos también funcionarios pdblicos de otras instifuciones, seficres de verdad,
ustedes saben que yo aprobe, pero de verdad necesitamaos seguir con el Concejo
chiquillos, vamos a seguir con el tfrabajo, con todas las asociaciones, mi caballero
gue necesita?, es un vecino, dénde estd Dideco?, ya después al final del Concejo,
es gue estamos en la mitad del Concejo, estamaos en la mitad del Concejo, al final,
ya por favor, ya, sefiores! Necesitamos seguir con el Concejo, sino voy d tener que

23



TL1STRE
KL TALT DO

suspender la sesién, suspendamos, sl sefiores saben qué dadas las condiciones que

estamos actualmente voy a tener gque terminar el Concejo Municipal, se ciera
sesion.

Hora de término de la sesién 11:57 horas.
Cerfifico gque el presente ejemplar es copia fiel del original del Acta N® 1.150, Sesién

Ordinaria de Concejo Municipal de la llustre Municipalidad de Maipd, vy gue fue
aprobada en Sesién Ordinaria N°1.152, con fechall8 de julio del 2019.

TAVO OJEDA ESPINOZA
Secretario Concejo Municipal
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