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Acta N° 1.080 del Concejo Municipal
Sesion Ordinaria

En MaipU, a 03 de octubre del afio 2017, en la sala de sesiones del Concejo de la
llustre Municipalidad de Maipu, siendo las 09:45 horas, se inicia la sesidn N° 1.080 del
Honorable Concejo Municipal, sesidn ordinaria, presidida el concejal Sr. Alejandro
Almendares MUller; y con la asistencia de los concejales, Sr. Herman Silva Sanhueza;
Sr. Horacio Saavedra NUfez; Sr. Pedro Delgadillo Castillo; Sr. Ariel Ramos Stocker; Sr.
Erto Pantoja Gutiérrez; Srta. Marcela Silva Nieto; Sr. Gonzalo Ponce Bérquez; Sr.
Abraham Donoso Morales; Srta. Karen Garrido Neira; y el Sr. José Gustavo Ojeda
Espinoza, Secretario Municipal. Asislen ademds, el Sr. Felipe Contreras HOckstadt,
Administrador Municipal; el Sr. Jaime Gonzdlez Kazazidn, Director de Asesoria
Juridica; el Sr. Boris Galvez Gdlvez, Director de Secpla (Secretaria Comunal de
Planificacién); y el Sr. Eugenio Aguild Armstrong, Director de Dideco (Direccién de
Desarrollo Comunitario).

Sr. Presidente: En nombre de Dios y los vecinos de MaipU, se abre la sesidn ordinaria
N°1.080, del Concejo Municipal.

| Aprobacion de Actas

Sr. Presidente: Como primer punto, la Aprobacién de Actas, el acta de la sesidn
N°1.079, se encuentra en proceso de transcripcion, por lo que se traerd para
aprobacioén en la proxima sesion.
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Il Cuentas

- De la Presidenta
Sr. Presidente: Segundo punto, Cuenias de la Presidenta. Administrador.
Sr. Administrador Municipal: Gracias presidente. Muy buenos dias presidente del
concejo y publico presente. Me corresponde excusar a nuestra alcaldesa, que se
encuentra en una visita técnica con ios representantes de K-Water, la sanitaria
norcoreanc; surcoreana, digo;...era para ver si estaba atento, pero estaba atento,
muy bien. Surcoreana, concejal, era para ver si estaba atento o no. Asi que anda

en visita en terreno, va a visitar nuestra sanitaria con los representanies, asi que ese
es el motivo de su ausencia en este concejo. Gracias presidente.

Sr. Presidente; Perfecto.

- De Comisiones

Sr. Presidente: Segundo punto, de Comisiones zCuenias de Comisiones,
concejales?, 3no? Bueno, tuvimos concejo el jueves. Perfecto.

Sr. Erto Pantoja: Perddn presidente. No habiendo Cuentas de Comisiones, igual
quiero recordar gque manana a las cuatro de la tarde, tenemos una importantisima
Comision de Cultura. Les ruego a todos los concejales, que asistan, Gracias,

Sr. Presidente: Ya, todos notificados, pobre el que falte, asi es.

Il Tabla Ordinaria

3.1.- Contratos sobre 500 UTM.

Sr. Presidente: Punto tercero, Tabla Ordinaria. Tenemos contratos sobre 500 UTM,
pero tengo entendido que no hay contratos, Perfecto.
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3.2.- Entrega Presupuesto Municipal 2018,

Sr. Presidente: Punto 3.2}, Enfrega del Presupuesto Municipal, afio 2018, Conforme
a la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, a la Administracion le
corresponde la Entrega del Presupuesto Municipal, en la primera semana del mes
de octubre; por tanto, to que corresponde ahora es la entrega del borrador def
Presupuesto afio 2018, para que sea andlizado por parte de los concejales, para
que sea visto en Comisidn de Finanzas, y administrador, seria bueno organizar
sesiones para ver las temdticas. Les dejo planteado la temdatica, cédmo
organizamaos.

Sr. Administrador Municipal: Si, gracias presidente. Seria efectivamente muy
conveniente, citar a Comisién de Salud y Finanzas, o podriamos hacer una mixta
tal vez, sin perjuicio que la Administracion pueda citar también a un comité técnico
administrativo, para la eventudlidad de alguna observacion de esas ofras dos
comisiones.

Sr. Presidente: Si, lo que pasa es que es, a ver, Le doy la palabra al presidente de la
Comision de Finanzas, que explicard la dindmica de trabagjo.

Sr. Abraham Donoso: Presidente, concejales, concejalas, vecinos y vecinas.
Administrador, efectivamente para plantearios en el sentido de que nosotros como
concejales tenemos lo habitual, de que hacemos una jornada especial, enrelacion
al presupuesto, e invitamos a los directores uno a uno, para que nos pudieran ir
también sefialando cudles son sus prioridades y cudl es la base que sustenta su
solicitud presupuestaria. Esto ha sido desde siempre y yo creo que es una buena
practica, para entender algunos las dudas que pudiesen salir de eso, y ver dénde
también apunta el presupuesto de la alcaldesa, o sea cudles son sus orientaciones,
No tengo dudas gue son las sociales, pero también hay dreas mds técnicas que en
st en cierta forma, nacen las consultas mas a nivel técnico que mdés presupuestario.
Asf que para que lo podamos coordinar a través suyo, no s&, podriamos o a través
del director de Secpla; habitualmente son dos jornadas, que nos dividimos a las
direcciones,

Sr. Administrador Municipal: Una consulta nomds, para dilucidar la propuesta. Me
pdarece muy bien, pero para efectos practicos de la puesta en marcha de eso,
sesiong primero ta comisién, para efectos de priorizar, y después vamos
estableciendo el orden de los directores, 3si¢ Bien, lo coordinamos, ningUn
problema.

Sr. Presidente: Si, desde ya sefor administrador, es que sea en algin recinto, que
sea cercano a la comung, pero que no sea dentro del municipio. Ahi ustedes
pueden ver cudlquiera, no tiene que ser algo muy ostentoso. Lo que liene que
asegurar, es de que los concejales puedan, que se nos exponga por parte de [os
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directores, vy los directores y los demds funcionarios municipales, no estén siendo
inferrumpidos cada cinco minutos, porque necesitan una firma o hay algin
microincendio, que es normal y parte de la administracién de cualquier organismo
publico, es basicamente para asegurar eso. Perfecto,

3.3.- Entrega Presupuesto de Salud Municipal 2018.

Sr. Presidente: Y, punio 3.3}, Entrega del Presupuesto Municipal ano 2018, que
stambién fue enfregado?

Sr. Director de Secpla: Si.
Sr. Presidente: Ya. Le doy la palabra al director de Secpla.

Sr. Director de Secpla: Gracias presidente, buenos dias sefiores concejales,
Honorable Concejo, directores. Efectivamente, bueno, se incluyen los dos
presupuestos, de Salud y Municipal 2018. En el CD, van siete archivos, las
Orientaciones Globales, el Plan de Accidn Municipal 2018, la Propuesia de
Presupuesto Municipal, la Inversiones Municipales, las Funciones a honorarios a
Suma Alzada, la Propuesta del Presupuesto de Salud, y el PowerPoint de Salud. Dos
puntos importantes en el Presupuesto de Salud, si bien se gjusta porgue tiene que
ser tanto ingreso como gasto, si se quiso,...

Srta. Marcela Silva: 3El CD viene en blanco?
Sr. Director de Secpla: No, igual gue el otro, no venia en blanco.

Sr. Presidente: Ya, a ver zme permite?¢ Dado vuelta el CD, viene quemado, ya.
Ahora si hay algin archivo que puede tener algin dafo porque en el proceso de
grabacién del CD puede ocurrir; yo creo que seria bueno que lo reviséramos y o
pidiéramos mediante correo electronico, a mi me ocurrié 3Qué fue el PLADECO?
(Plan de Desarrollo Comunal), el archivo anterior. Bueno, yo lo pedi por correo
electronico y me llegd, asi que...

Sr. Director de Secpla: Gracias presidente, Lo importante del tema de Salud, si bien
Ingreso y Gastos, se tiene que ajustar por ley, si quisimos dejar de manifiesto y es
sUper importante para que ustedes lo vean también, cudnio es el déficit declarado
de Salud. Ahi en el PowerPoint, ustedesio van a poder analizar, la ided no es enfrar
en detdlle ahorg, pero si era bueno también para que ustedes si nunca se habia
mostrado o no estaban al tanto de cudndo era el déficit de Salud, si lo queremos
transparentar, para que por lo menos en esta administracion se sepa, cudl es el
déficit real de Salud. Y a eso también nosoiros hicimos algunos pequefos gjustes
que se estdn analizando, para que la Municipalidad pudiese tomar algunos gastos,
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sobre todo en los consumos bdsicos, que eso rebaja el déficit de Salud, pero sigue
habiendo un déficit. Ahora y efectivamente, que tfambién fermina siendo una
deuda de arrastre. Entonces, eso es para gque ustedes lo puedan analizar mds
tranquitamente, para no entrar ahora en detalles por el Area de Salud. Cudnto es
el Presupuesto Municipal, en términos generales, se estd planteando un
presupuesto de ciento dieciocho mil millones de pesos; y el presupuesto del aio
pasado, era ciento dieciséis mil millones; quisimos ser muy austeros en cuanto a la
proyeccién, ya lo ha manifestado el ex presidente, que un 3,8% nacional, termina
siendo muy alto, asi que nosotros estamos proyectando un aumento de casi un
1.7%; también principaimente porque queremos ver como termina el afio, no
sabemos si los ciento dieciséis mil, van a serreales, no se va a ver proyectado sobre
ciento dieciséis mil, hay una proyeccion de un 3%, que era lo razonable que habia
manifestado el ex presidente a nivel global, porque obviamente nosotfros nos
vemos reflejados a nivel..., sobre fodo por el Fondo ComUn Municipal, queremos
esperar también cdmo termina el afilo, asi que por eso quisimos proyectar 1,7%. Eso
en términos generales, ya vendrdn largas discusiones y conversaciones. Eso seria
presidente.

Sr. Presidente: Perfecto, muchas gracias. Queda a disposicion de los concejales, el
Presupuesto Municipal del aio 2018, y el Presupuesio de Salud Municipal ahfo 2018,
Vienen ambos en las carpetas, mds el CD con los Instrumentos de Gestion, que
nombrd el director de Secpla, perfecto.

IV Proposicion de temas para las préximas
sesiones

Sr. Presidente: Pasamos ol punto cuarto, Proposicion de temas para proximas
sesiones gConcejales?, zno? Concejal Donoso.

Sr. Abraham Donoso: Presidente, queria proponer el tema, para la Administracion
también, porlo que habiamos conversado en algun momenio enla COF {Comisidn
de Finanzas), el tema de las cuentas bancarias, en relacion al cumplimiento del
contrato por parte de la entidad que tenemos hoy dia licitada, en relacidn a
algunos puntos que se hablian sefalado también en COFl, para poder hacer y
evaluar, si efectivamente se estd cumpliendo todo lo que sefiala via contrato,

Sr. Presidente: Perfecto, queda constancia administrador, le doy la palabra.
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Sr. Administrador Municipal: Sélo una pregunta concejal, para efecios, sla hace
como proposicion de punto de Tabla?, o como un recordatorio para tratario en la
siguiente Comisién de Finanzas. Ya, porgue lo estamos revisando y yo creo que el
jueves proximo o tenemos, de la ofra semana, lo tendrfamos listo sin problemas.

Sr. Presidente: sConcejales?, gno? Perfecto.

IV Varios

Sr. Presidente: Partimos entonces con el punto quinto, Varios. Concejala Garrido,
Ariel, quién tiene Varios. Concejal Ponce.

Sr. Gonzalo Ponce: Gracias, Quisiera hacer entrega de oficios del N°81 al N°86, que
tratan de diferentes temas. Solicitud de informacidén a Administracién y Finanzas.,
También una solicitud de informacidon a Salud. Solicitud de informaciéon a Daoga
{Direccion de Aseo, Ornato y Gestidn Ambiental); esto es para solicitar a través de
la Junta de Vecinos del Sol de Abril, basureros individuales para los residentes, ya
que denuncian que tienen problemas sanitarios por no tener dénde disponer la
basura antes de gue pase el camion. También quisiéramos solicitar una inspeccion,
donde estan los detalles en la carta enviada, También quisiéramos solicitar por su
intermedio a Daoga, a peticidon de la Junta de Vecinos de la Ciudad Satélite de
Maipu, en la factibilidad de instalar dispensadores de bolsas para desechos de
perros en el Parque Central de Ciudad Satélite. También quisiéramos solicitar a
Codeduc, a peticion también de la Junta de Vecinos de la Ciudad Satélite, el
permiso para poder realizar un mural al exterior del Colegio Alcdzar; por favor,
contactarse con Claudio Gonzdles Negrete, quien también queda individualizado
su teléfono y su contacto. Eso presidente,

Sr. Presidente; Muchas gracias. Senor Herman Silva, tiene la palabra,

Sr. Herman Silva: Aprovechando de que tenemos un poquito de fiempo, yo muy
corto, y voy a hacer referencia a un problema que ha tenido mi colega Saavedra,
digamos que estd sentadifo acd. Y guarda relacion, esto le puede pasar a
cualguiera de los que estamos aqui sentados, y se refiere a la secretaria de él. Para
él, es medio engorroso que haga mencion a esfo, porque es su secretaria, pero yo
lo puedo hacer, A mi me ha tocado ver en todo lo que llevo en el municipio, una
enfermedad que ataca y a veces se descuida, y auno lo leva a la tumba; le ataca
las plaguetas al ser humano, y es la pUrpura. Muy poco ataca al hombre, por io
general alas mujeres, y muy pocas son las que se salvan. Y la secretaria es la senora
Consuelo, hospitalizada bastante tiempo, ataque de la noche a la manana le
ataca las plaguetas y con las plaguetas afectadas, 1os dadores de sangre tienen
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que ser alrededor de cuarenta, porque hay que cambidrsela, y estd a un paso eso
de la leucemia, viene al ladito; si se descuidaq, lo toma la leucemia y lo mata. Y estd
dentro de las enfermedades sumamente caras, eso es lo peor de todas las cosas,
al gue le dé, no tiene que ver que sea joven o tenga aflos me entiende, ataca igual
y s& ven muy poco, pero queda encdlillado la persona que le da, en las clinicas
donde estd, porque para poderia detectar, son como tres meses. Los médicos le
comienzan a dar ofros remedios, hasta que al final le hacen fodos los exmenes y
aparece la famosa purpura, Gracias a Dios, a ella la dieron de alta y ahora tiene
que recuperarse en la casa. Eso nos puede pasar una enfermedad a cualquiera
de las secretarias que tenemos el resto. Asi que solidarios con mi colega acd, y
nadie estamos libre de eso, y Dios quiera que se recupere lo mds pronto que sea
posible. Eso.

Sr. Presidente: Bonitas palabras. Bueno, yo creo gue ahi estd la solidaridad de todos
los concejales, la verdad es que asistimos también. Claro, nuesiros asisientes, todo
el grupo de Concejdlia, el grupo humano en realidad, organizé un pequeno apoyo
a la secretaria de Horacio. La solidaridad no tiene colores politicos. Ya, por orden
me tocaria a mi la palabra. Sehor administrador, por medio de la presenie, vengo
a presentar el Oficio N°179 al Oficio N°182, por las materias que ahi versan, para
que sean andlizadas por cada una. Concejales, Varios, sno? Marcela.

Srta. Marcela Sitva: S, presidente. Sélo plantear un tema, que tiene que ver con un
Taller de Modeldje, que nosotros hicimos mencidn hace unos concejos atrds. Este
taller sigue funcionando; sin embargo, sigue funcionado en el papel al parecer,
porgue la semana pasada con lluvia, madres, hijas, esperaron en la sede social
afuera, estaba cerrada y no pudieron desarroliar este taller, La semana pasada
nosotros, en lo personal yo apoyé el Programa Fuerza de Mujer, considerando que
nunca estd demds invertir recursos en el tema de género, y que esto venia a
complementar lo que ya esiaba. Sin embargo, desmotiva y genera cierfo
descontento, el apoyar ciertas cosas si estdn dejando de hacer otras que son
importantes para los vecinos, El sdbado pasado, habian alrededor de quince
mamds con sus respectivas hijas, mojdndose afuera de la sede, porgue llovid muy
fuerte, y nos hicieron llegar, en lo personal me hicieron llegar un video donde
emplazaban a la alcaldesa, por este taller que no se estd redlizando ya hace fres
semanas, y que la verdad estén bastante preocupados estos vecinos. Asi que
soficitar a la Administracion, puedan tomar las medidas, ya que en ningun caso se
ha cerrado y terminado el taller, por o menos eso, no o han informado a las
vecinas. Por tanto, ellas van todos los sGbados a clases, y esperan que de parte del
municipio les den alguna explicacion. Eso presidente.

Sr. Presidente; Concejal Delgadilio.

Sr. Pedro Delgadillo: Si, sefior presidente. Buenos dias al concejo, buenos dias a los
vecinos fambién. Quiero hacer llegar a cada uno de ustedes, un pequeno librito,
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que es el convenio sobre los “Derechos de las Personas con Discapacidad”, del
INDH [Instituto Nacional de Derechos Humanos), si se alcanza para todos, para alld,
ahi va. Ese es un Convenio Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificado por Chile el 2008. Ello implica para el Estado, la obligacion
de promover, respetar y proteger, ademds de garantizar los derechos consagrados
en este instrumento. En vista, en visita redlizada al INDH, y en enirevista con la jefa
de Unidad y Colaboracién y Atencidn a la Ciudadania, sefiora Paulina Maturana,
y con don Miguel Angel Gonzdlez de la misma Unidad; me sefialaron que desde el
mes de abril de este ailo, se estuvo gestionando un Convenio de Colaboracion con
la Oficina de Discapacidad de nuestro municipio. La informacion, por algunas
razones, no fue ratificada desde acd del municipio con el INDH; por lo tanto este
convenio, estd aln en veremos, fue lo que me sefalaron. Por lo tanto, yo hago un
tamado hoy a la Administracion Municipal, a revisar ese convenio o ese posible
convenio con el INDH vy ver la posibilidad de activarlo, sobre todo en beneficio de
los vecinos y las personas, ciertfo, con discapacidad de nuestra comuna. En base
también alo sefialado, hicimos un muy simple vy sencillo diagndstico de observacion
y consulta en algunas oficinas del municipio a funcionarios. Consultamos por
ejemplo y observamos, si habta personal municipal capacitado para atencion de
publico sordomudo. Consultamos si habla acceso para minusvdlidos en sillas de
ruedas, y observamos también las dependencias, si existian o no sillas de ruedas en
caso de apoyo a personas con discapacidad o enfermos, y fambién si estaban los
estacionamientos disponibles para personas con discapacidad.  Ademds
consultamos en SMAPA, puntualmente, si habia algun texto de lectura braille para
el posible convenio o firma de convenio de parte de alguna persona con
discapacidad. Los resultados, bueno, en acceso, Alcaldia tiene acceso habilifado;
Social, también pudimos observar; Dideco también, CAF, SMAPA, OMIL, CEDEP,
Teatro; Estratificacion, no aparece con un acceso habilitado. Funcionarios
capacitados, no hay nadie en este minuto, sobre todo en las oficinas que
consultamos, no hay ningdn funcionario capacitado para poder atender a una
persona con una discapacidad de este tipo. Los estacionamientos de Alcaldia,
cuenta con un estacionamiento, y bueno, casi todas las dependencias cuentan
con estacionamiento para personas con discapacidad. Sillas de ruedas, pudimos
comprobar que en Alcaldia, no hay; en Social, sl hay unassilla de ruedas; en Dideco,
también; CAF, SMAPA. OMIL, Teatro, Estratificacion, no cuentan con silla de ruedas
para apoyo de personas con este problema. Dentro de lo consultado, se pudo
constatar que existe necesidad de capacitar a los funcionarios en Lenguas de
Sefias, para dar una mejor atencidn a los vecinos, ademdas de contratos o
convenios en el caso de SMAPA, con el sistema de Lectura Braille. Nos explicaron
los funcionarios ahi, que en general la gente llega o acompanada o tiene que
firmar de buena fe el documento, segun lo que el funcionario le indica. Los
estacionamientos para personas con discapacidad, existen en la Municipalidad,
son para el uso fundamentalmente de funcionarios municipales, no asi para vecinos
que ingresan a hacer trdmites, es lo que pudimos observar. Hago esto y entrega de
este texto, porque nos parece importante incorporar el tema de lleno, ojald lamar
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y convocar a gque esta Municipalidad, se fransforme en una municipalidad inclusiva
y que avate justamente este convenio, y por sobre fodo, ojald poder reactivar este
convenio de colaboracidon que existe ya, o por lo menos la intencidn que ya se
comenzd a gestar desde mds menos el mes de marzo-abril, con la Municipalidad,
hago un llamado a ello. Lo siguiente, sefior presidente. Bueno, haciendo mencién
a lo mismo, se nos viene ahora en diciembre, esto de la Ley del 1%, la Ley del 1%
de Inclusion Laboral. La nueva Ley de Inclusion Laboral, exige la reserva del 1% de
empleos, para personas con situacién de discapacidad en empresas publicas y
privadas, con cien o mdas trabajadores y trabajadoras. Entrard en vigencia a mdés
fardar en diciembre de este afio, Hago mencidon a aquello, porque efectivamente
es un llamado fambién a nuestra Municipalidad, a nuestra Administracion y a
quienes estamos en estos cargos, cierto, publicos en el municipio, para que lo
consideremos y empecemos d frabgjar en torno a ello. Eso en cuanto y siguiendo
fa misma linea de la Discapacidad, aprovechando que hay uno de nuestros amigos
alld que alzé la voz. También guiero hacer mencidén al mensaje que nos envia el
Sindicato de Trabajadores Independientes de Discapacitados, Nuevo Amanecer,
se dirige a ustedes para solicitarles, se sirva poder ayudar a los dfiliados de esta
organizacion, atendiendo a su situacion dado gue es paupérrimay calamitosa, cito
textual el texto. Actualmente, después del 20 de septiembre, fecha en que vencian
los permisos, por deferencia la sefiora alcaldesa nos otorgara, no se ha podido
trabajar porque el personal de Carabineros, nos sefiala que sélo pueden trabajar
en los permisos que el abogado de la Municipdlidad, con el administrador
municipal, renovd; y ellos tienen un listado de todos los autorizados, por lo que
solicito continuar ejerciendo el comercio entre las calles Cinco de Abril, Pajaritos y
Monumento. Teniendo en cuenta que las dos alternativas que nos ofrecen para la
Plaza Boulevard, no es suficiente para resolver ka situacion de las siete personas que
estan en situacién de vulnerabilidad, ya que son padres y madres de familias con
hijos menores, que tienen que educar y alimentar, por lo que solicito a ustedes,
sefiora alcaldesa y sefiores concejales, ayudarnos en esta materia. Se despide
atentamente, Juan Cérdova, del Sindicato de Trabajadores Independientes de
Discapacidad. Y en la misma linea, quiero hacer también mencidn a un correo y
solicitud que me enviaron, que me llegd de parte de don Luis Santibdfiez Parra, en
apoyo de Geslién Administrativa, Bl estd junto a muchos vecinos mds, fratando de
conformar el Consejo Comunal de la Discapacidad, apoyados enla ley. El Consejo
Comunal de Ja Discapacidad, es un organismo comunifario funcional, no
excluyente; cuyo objetivo es promover y coordinar acciones tendientes a apoyar
el proceso de inclusion social y laboral de las personas en situacion de
discapacidad. £l Consejo Comunal de la Discapacidad, es una mesa de encuentro
de diversos representantes de la comunidad, que adhieren al compromiso de
aportar un poco de tiempo, esfuerzo, ideas y acciones, que permitan mejorar la
calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad, Como organizacion
comunitaria funcional, nos regimos porla Ley N°19.418, y Ley N°24.500. Nuestra base
y fundamento es la Ley N°20.422, de Inclusion Social. Por esto y por muchas cosas
mds, es que MaipU debe tener el Consejo Comunal de Discapacidad. Por eso
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necesitamos urgente, gue la Municipalidad de MaipU, nos designe un Ministro de
Fe, para constituirnos legalmente. Hace ya algdn tiempo, estamos solicitando esto
a la Municipdlidad; sin embargo, aun no se ha resuelio el tema, no somos por lo
tanto, un organismo consullivo. Agradecemos el apoyo a esta iniciativa, por su
intermedio, al Consejo Comunal de MaipU. Saludos fraternos, Luis Santib&hez Parrq,
Apoyo y Gestién Administrativa, Consejo Comunal de la Discapacidad. Y por Ultimo
sefor presidente, bueno, después presento los dos oficios. El pasado viernes 22 de
septiembre, asisti al Certamen de Evaluacion del Primer Semestre de los distinfos
cursos del drea de MUsica de la Escuela Superior de las Artes, ESAM. La encargada
del dreq, sefiora Alexandra Angulo y el director de la Escuela, sefior Fernando
Gémez, fueron informados de mi presencia como concejal en la actividad, y no
tuvieron la deferencia de saludar protocolarmente a la Unica autoridad comunal
presente. Considero esta situacién como una falta de respeto. Realizo este lamado
para solicitar, se tenga en consideraciéon el respeto a las normas protocolares
minimas que se deben tener, con todas las autoridades de este municipio. Y por
Ultimo, hago entrega de dos oficios, en relacion a la materia de Planificacion del
Primer Semestre y Segundo Semestre de la Escuela ESAM, afio 2017; horarios, dias y
clases, de las tres dreas, MUsica, Teatro y Danza; profesores, a cargo de las clases.
Y el segundo oficio, el Organigrama de la Direccidn de Desarrolio Comunitario, con
anexo de nombres de los encargados de las diferentes dreas, departamentos y
oficinas. Muchas gracias presidente, eso seria.

Sr. Presidente: Perfecto. Concejdles, galguien que haya quedado con algo en el
tintero? Concejal, 3si¢ Ya, a ver. Tenemos administrador y después...

Sr. Administrador Municipal: Presidente, si, sélo respecto de algunas cosas que
sefiald concejal. Y efectivamente estd la posibilidad del convenio, pero siendo ésta
una Convencion sobre Derechos Humanos, ratificada por Chile, se entiende parte
integrante de nuestro ordenamiento juridico; por lo tanto un convenio, vendria
nada mdés gue a sobreabundar, Es una horma vigente, porlo tanto obligatoria para
el municipio, conforme a varias normas que no viene al caso citar, Pero es una
norma efectiva, no requiere de un convenio para gue sea obligatoria, ni se ponga
en practica en el municipio, eso por una parte. Respecto a lo que usted senald del
Lenguaje de Sefias, justamente ahora estamos implementando el Gnico programa
de capacitaciéon que se aprobd en lo que resta del afo, que es Atencidn de
PUblico, ya, para todos los funcionarios que estdn en directa o contacto, con los
usuarios y vecinos de la comuna, dentro de cuyo programa también se encuentra
precisamente el Lengugje de Sefias. Estamos viendo también la posibilidad de
establecer también Lenguas Originarias en algunos casos, asi gue eso fambién
queda salvado. En cuanto a los estacionamientos, no son para funcionarios, son
para discapacitados con la sefial que corresponda; si lo ocupa alguien que es
funcionario y que tenga esa simbologia, es una cuestion de hecho, no estd
solamente resguardado para funciones municipales. Lo Ultimo, respecto de la Ley
de Inclusién, efectivamente estamos trabajando en un catasiro, porque no existia
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hasta el ano pasado, la posibilidad de saber cudntos funcionarios estaban afectos
a un grado de discapacidad, del porcentaje de ella, ni qué caracteristicas o
requerimientos especiales tenian. Se va a repartir en todo el municipio un
formulario, para levantar ese catastro y justamente dar cumplimiento a esa ley. En
cuanto a lo del Ministro de Fe, que usted sefald para una organizacion, yo acabo
de consuliar con el secretano, no fiene conocimiento de la solicitud. Existe un
funcionario designado por el alcalde para ese efecto, asi que si fa solicitud usted la
tiene, me la puede hacer llegar para diligenciarla, porque no tenemos registros de
que haya ingresado al menos, ya. Y lo otro, se lo puede contestar el director de
Dideco, Eugenio.

Sr. Presidente: A ver, director. Antes, solamente para el mismo tema, también
especificar concejal, que es un tema que lo vamos a tener que fratar en la
Comision de Urbanismo y Desarrollo Urbano, gue la Ordenanza General de
Urbanismo y Construccidn, tuvo unas modificaciones Ultimamente, sobre materias
de Accesibilidad Universal; bdsicamente, y crear las nuevas normas para la civdad
es gccesible. La nueva normativa y sin entrar en mayor detalle, puesto que es
bastante larga la exposicidon, genera obligaciones administrativas, tanto para
diferentes ministerios y servicios publicos, enire ellos tenemos los municipios. Y, sime
permiten un momento, para gue vean que estamos haciendo las tareas, En el caso
de los municipios, tenemos diferentes obligaciones, que van a ser...Bueno, fenemos
que levantar catastro, y tenemos que modificar todo 1o que son parques, plazas,
servicios pUblicos, entre paréntesis; por tanto, el catastro que usted estd pidiendo,
para que usted veq, ... y como la labor de concejal también nos va a focar
fiscalizar que asi se haga, no solamente se tiene que levantar en los servicios
municipales propiamente tal, sino que vamos a tener que levaniarlo de toda la
comuna. Eso es una obligacién nueva, una obligacion legal, que estd constituida
en la norma. Entonces eso estd, le doy la palabra al secretario de Planificacion,
que también iba a hablar sobre la misma materia, tengo entendido. Ya, perfecto,
el director de Dideco primero.

Sr. Director de Dideco: Si, gracias presidente y saludar a todos los presentes. Yo
quiero lamentar gue la mayoria de estos temas que planted el concejal, son temas
que la Oficina de la Discapacidad estd viendo. O sea yo quiero reiterar el
compromiso de la dlcaldesa y del Dideco, y por supuesto de la Oficina de
Discapacidad, en relacidén a que si se quieren redlizar comisiones sociales,
relacionadas con Discapacidad, nosotros estamos totalmente dispuestos a asistir,
Hasta el dia de hoy, no se ha redlizado ninguna. Quizds nos podrian haber
consultado estos temas antes, porgue son temas todos que estamos viendo. E
tema del Consejo de la Discapacidad, sin ir mas lejos el dia viernes nos juntamos
con todas las organizaciones del Consejo de la Discapacidad, y no es efectivo que
hasta el dia de hoy, se esté solicitando el Ministro de Fe, recién se estan estudiando
los estatutos que de hecho los tengo yo en mi oficina. Enfonces, yo solicitaria que
si hay ciertas dudas sobre la manera en que se estdn desamrcllando ciertos temas,
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y se quieren tratar en profundidad y no simplemente a la pasada en el Concejo
Municipdl, nosotros perfectamente podemos asistir a las comisiones que ustedes
nos soliciten, y en conjunto con las organizaciones fambién que estan participando,
y no tenemos ningun problema con informar a los concejales, sobre el rumbo que
estdn tomando estas iniciativas dentro de la comuna. Yo quiero sefalar que el
trabajo que estd desarrollando la Oficina de la Discapacidad, es un trabajo que se
ha destacado a nivel regional, en relacidn a lo que se venla haciendo
anteriormente. Sin ir mads lejos, una de las primeras cosas que nosotros hicimos at
llegar por encargo de la adlcaldesa, fue hacer un levantamiento, precisamente de
cudi era la situacion con respecto a accesibilidad en las oficinas municipates, y
aunque parezca sorprendente, la primera conclusion de ese estudio, fue que el
lugar que estaba menos preparado para recibir discapacitados, era precisamente
la Casa de la Discapacidad. Por lo anterior, la alcaldesa nos pidid que buscaramos
una nueva Casa de la Discapacidad, y efectivamente ya desde septiembre
tenemos una nueva Casa de la Discapacidad que se estd habilitando, vy que
empezard a funcionar este mes, Enfonces, nosofros estamos haciendo todo este
tfrabajo, es un trabajo que quizds es silencioso, sobre todo si no se nos consulta, o si
no se habla con todo lo que son los actores dentro de esta materia, pero si me
interesaria destacar que aqui se estd haciendo un esfuerzo en este tema de la
Discapacidad. Ustedes mismos concejales, votaron el aumento de fo que son las
subvenciones a las organizaciones relacionadas con la Discapacidad, que fue un
aumento nunca antes visto, en la cantidad de recursos que ahora van a llegar para
el frabajo de estas organizaciones con la comunidad. Entonces, a mi me gustaria
solicitar presidente, que pudiésemos redlizar quizds una Comisidn Social, en que
pudiésemos dar conocimiento o los concejales de todo este trabajo que se estd
realizando, el estudio de la nueva ley, es por supuesto una de las prioridades que
tiene la actual Administracion, y de hecho ese trabajo ya se inicid. Si quieren que
los invitemos también, nosotros felices de hacerlo, pero si me gustaria que si hay
dudas en relacion a ciertos temas, como que se estd negando un Ministro de Fe o
hay cosas que no estén funcionando, que se consulten también en kas instancias
antes de darlas como hecho, porque no son asi. El frabgjo que se estd realizando
es un frabajo responsable, nos ha costado, nos ha costado encontrar el
presupuesto, hemos tenido que por asi decirlo, disminuir en bastante otros temas,
por lograr pricrizar estos temas, que no eran tan prioritarics antes, y yo creo que ese
esfuerzo también hay que reconocérselo a la gente que estd frabajando dia a dia
en la Oficina de la Discapacidad. En relacidn al ESAM, yo efectivamente hice las
consultas; ésta, no era una actividad protocolar, era simplemente una prueba para
los alumnos. Entonces, efectivamente las autoridades cuando van a actividades
protocolares, tenemos ciertas obligaciones, todos, cierto, de cumplir con clertas
formalidades. Pero si nosotros asistimos a una prueba privada de una escuelq,
nosotros nos debemos a la comunidad, no podemos estar esperando gue nos
rindan especies de saludos, por cuanto no era mds que eso. No era mds que una
prueba interna de ta escuela de los nifios que estdn en la ESAM. Yo igual hablé con
los encargados de la ESAM, y vamos a ver de gué manera se podria ver, pero la
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idea es que en este tipo de actos tan particulares, no seamos quizds tan
susceptibles, porgue no era ni siquiera un acto publico, era una prueba de los nifios
de MUsica de la ESAM. Eso presidente, y le doy la palabra a Secpla, si quiere aportar
algo.

Sr. Presidente: Si.

Sr. Director de Secpla: Gracias presidente. Bueno, sélo para gque no quede la
sensacion sobre la no preocupacion por la Discapacidad, la alcaldesa siempre
estuvo muy preocupada por la Discapacidad de la comuna. Acd habia un
proyecto que estaba sin RS, estaba abandonado, que era la Reposicion y
Relocdlizacién del Centro de la Discapacidad de Maipd, Como todos sabiamos,
hay cinco inmuebles, tres arendados, dos municipales, donde estd la Oficina de la
Discapacidad, el Centro de Rehabilitacion Comunitaria, la Unién Comunal de
Crganizaciones Sociales y Discapacitados; v este proyecto, la alcaldesa solicitd
qgue se impulsara, ustedes mismos también o votaron después la mantencidn si se
aprobaba, en un terreno que son mil metros cuadrados. Y bueno, la semana
pasada la alcaldesa dio la buena nofticia, el concejal Delgadilio no estaba porque
tenia ofras funciones, pero si lo vuelvo a reiterar, en Sesién Plenaria N°18, miércoles
27 de sepliembre del 2017, se aprueba la Reposicidn, Relocdlizacion del Centro de
la Discapacidad en la comuna de MaipU; un centro de mil metros cuadrados, por
un monio de mil nueve millones de pesos. Entonces eso para dejarlo establecido y
dejar sUper en claro la preocupacidén de la alcaldesa, por todas las dreas de la
discapacidad. Eso nomds presidente,

Sr. Pedro Delgadillo: Sefior presidente.
Sr. Presidente: Concejal, tiene la palabra.

Sr. Pedro Delgadillo: Ya, lo primero hacer una aclaracion. No sé si comprendi bien
don Felipe, administrador. Yo no estoy haciendo un lamado a hacer un convenio
con este texto, sobre los derechos de las personas con discapacidad. Hago un
llamado a un convenio de colaboracién entre el INDH y la Municipalidad, respecto
de todos los servicios que el INDH tiene, en relacion y en beneficio para una
comuna, tanto formativos como de consulta, etcétera, No es en relacion, no sé si
fo comprendi bien, no es en relacién a este convenio, Estd claro que este convenio
estd asumido por ley de la Repiblica, pero no sé si o comprendi bien o no. Pero yo
hago un llamado mds bien a un convenio que ya se habia comenzado por parte
de la Municipalidad en los meses de marzo a abril, pero es de colaboracion directo
con el Instituto INDH, en relacién a esta diversidad de temas que aborda el instituto
y ransversales, no sélo temas de derechos humanos en relacion o lo que nosotros
generalmente conocemos, eso como punto de aclaracion. Lo segundo es, en
ninguna parte del informe que vo lei, y las solicitudes que estoy haciendo de estos
convenios de colaboracion y por ofro lado, este llamado a incorporar aspectos de
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discapacidad, o la Discapacidad en la Municipalidad; en ningun momento sefialé
que la Municipalidad no estd haciendo nada, yo no sé por qué tanta defensa, si
efectivamente yo lo Unico que estoy tratando de hacer, es un llamado en relacién
a algo gue observé, que miramos; en ningun minuto he dicho que la Discapacidad
no se estd atendiendo en la Municipalidad, en ningun minuto he dicho que la
Oficina no estd funcionando, nada de eso, al confrario. Hago un llamado
justamente a esto, a mejorar estos servicios, asociarnos con entidades que
realmente nos pueden ayudar en la mejor gestion, es sélo eso. Respecto de lo
Ultimo, en relacion del correo que entrd, este correo llegd a mi oficina como
solicitud por esta organizacion el dia de ayer, lunes 2 de octubre, del Consejo
Comunal de ia Discapacidad, y estoy leyendo textual lo que ellos estdn
exponiendo; cito a la persona, a Luis Santibdiez Parra, Apoyo y Gestion
Administrativa. A lo mejor el dia de hoy ya estd solucionado esto, y fue demdas leerlo,
pero entré ayer este correo. Y por Ultimo, yo lamento sus palabras sefior director,
porque desde el momento en que abren las puertas, para todos los padres de los
alumnos de la escuela, ingresa una autoridad comunal, lo minimo es un saludo
protocolar. No quise hacer mencién del enojo de los padres de la escuelq, respecto
de que a los nihos ni siquiera les hicieron una prueba de sonido, nada,
absolutamente nada; los subieron a un escenario y fue realmente lamentable,
muchas familias disgustadas, enojadas. Entonces, yo lamento sus palabras, porgue
en redlidad usted también cumple una funcién de concejal, y que no comprenda
de alguna manera esta funcidn también que me corresponde, yo no ando por la
vida gque me rindan pleitesia, pero creo que todos como autoridad nos merecemos
un minimo de respeto. No hay actividades privadas para un fiscalizador como
nosotros, donde vayamos podemos ingresar, sobre todo si son dependencias
municipales, si para eso estamos. Ahora, fue una actividad publica, en las redes
sociales estaba publicado el evento, y ademds abrieron las puertas para todas las
familias de los ninos; y en ese contexto, en el que yo fui. Insisto, yo no estoy aqui
para gue me rindan pleitesia, pero creo que es un minimo de respeto, y creo que
todos lo merecemos, bdsicamente eso.

Sr. Presidente: Ya. Concejala Marcela Silva.

Srta. Marcela Silva: Si, sélo aclarar en el entendido que el director hizo alusidon a las
comisiones de Social, quiero senalar que con fecha lunes 26 de diciembre del 2016,
quien habla cité a Comisidn Social. Dentro de las materias a tratar, estaba la
presentacién del director de Dideco, y quien también tenia que exponer los
lineamientos de la Dideco y especificamente de cada oficina que él dirigia. En esa
oportunidad no se vio este tema, porque estaba recién llegado, recién asumiendo
y se estaba reordenando las estructuras de las oficinas; por tanto, quedd pendiente
a cuando él tuviera lista como todo el conocimiento de la Dideco, situacién que
hasta la fecha no se ha visto, porque no sé si el director no lo tiene todavia visto o
qué, pero esta presidenta de comisién lo planted en Temas a tratar, y no se ha
llevado a cabo.

—
_—
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Sr. Presidente: Director, tiene la palabra.

Sr. Director de Dideco: Gracias presidente. Sélo sefalar que la reorganizacion de lo
que es la Dideco, incluso pasd por Concejo Municipal, y dice relaciéon con el nuevo
organigrama y las nuevas atribuciones y facultades de cada una de las oficinas.
Reitero mi disposicidn absoluta de asistir a la Comisidén de Social, cuando se estime
pertinente.

Sr. Presidente: Perfecto. Concejal Horacio Saavedra, tiene la palabra.

Sr. Horacio Saavedra: Buenos dias a todos. Gracias a nuestro querido concejal
Herman, por la preocupacién de mi querida secretaria, que lo estd pasando muy
mal. Yo no queria hablar de esto, pero ya que lo hizo él, gracias por la
preocupacion. Estuvo un mes entre la UTl y la UCI, y nosotros sabemos los costos
que tiene eso. Entonces todo tipo de ayuda de lo que ya se ha hecho a través de
los concejales o a través del personal que trabaja con ellos, se agradece, y lo mas
probable, es que sigamos molestandolos, y como dijo un querido amigo mio que
ya no estd, gracias totales.

Sr. Presidente: Concejal Ramos.

Sr. Ariel Ramos: Gracias presidente. Si, es una inquietud acerca de Seguridad
Ciudadana, que tiene que ver con cémo el municipio ayuda en la mantencion de
las alarmas que ya estan instaladas previamente. Muchas de ellas presentan fallas,
tanto en los pulsadores como en las centrales, y al parecer las empresas no estan
respondiendo de buena forma, o no tenemos un trato vigente con ellas. Entonces
esa es miinguietud, porque es algo que ha pasado en mdés de una villa, y lo planteo
acd también para ver la posibilidad de que esa respuesta se pueda enmarcar
dentro de la presentacion que estd pendiente de la Direccién de Prevencion y
Seguridad Ciudadana. Sabemos gque la coordinadora Lorena Arce, sufrid un
accidente en la realizacién de las Fiestas Patrias, pero a su regreso seria bueno que
le diéramos curso a esa exposicion que estd pendiente. Esa era la inquietud
presidente.

Sr. Presidente: Es un muy buen punto, porque dependiendo, deben haber como
cuatro contratos diferentes de Alarmas Comunitarias, dependiendo de la
anfigiedad de cada uno de los proyectos; por tanto, cada uno debe tener un post
venta diferente. Asi que seria bueno que se hiciera un andlisis de cada uno de los
contratos, eso es ya un andlisis mds en profundidad, ya, eso. Entendiendo que no
hay mds solicitudes...

Sr. Director de Secpla: Un Varios, muy cortito. Dado que el dia jueves es el partido
de Chile y normalmente ahi se hace Comisidn de Finanzas, para poder ver, para
qué dia lo conversemos ahi, para qué dia puede quedar.

W)
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Sr. Presidente: Me uno a la solicitud del director de Secpla.

Sr. Abraham Donoso: Presidente, sélo manifestar la inquietud que tenia también el
concejal Delgadillo, en relaciéon a las formas y fondo. Yo creo que también
efectivamente hay que revisar la forma protocolar, porque no en todas las
actividades como bien lo decia uno, uno no necesita que lo anden nombrando o
saliendo en la television a cada rato. Pero yo creo que hay forma y fondo con
relaciéon a la autoridad, porque sélo voy a poner un eemplo vy que lo
conversdbamos con Horacio informalmente, porgue ni siquiera inclusive los
estacionamientos, estdn a disposicion de los concejales en los dias del concejo.
Hoy dia vermos funcionarios particularmente de Secretaria Municipal, de Alcaldia;
los cuales ni siquiera respetan el espacio de los concejales que son autoridades,
menos podriamos también pensar que se respeta el estacionamiento que tienen
los discapacitados que también estd colindante a los estacionamientos de
concejales. Yo creo gue hay que entender que podemos mantener diferencias,
podemos tener distintas formas de trabajo, pero yo creo que efectivamente tiene
que haber un protocolo de mencidn, porgue a mi también me ha hecho efectivo,
que hemos concurrido a las actividades del adulto mayor, fres concejales y nadie
supo que estuvimos, excepto, los que efectivamente nosotros irabajamos,
saludamos a todos los adultos mayores y ademds, se lo reconocimos ala presidenta
que habia hecho una muy buena funcién o muy buena actividad. Yo creo eso,
unirme a las palabras de Pedro, que efectivamente hay formas protocolares
también, no es para el aplauso, es para gque la gente también sepa que uno estd
pendiente y estd trabgjando, estd permanentemente haciendo cosas. Y con
respecto al tema de la Seguridad Ciudadana, yo también comparto lo gue ha
senalado el concejal Ariel Ramos, en relacion al tema de la Seguridad.
Efectivamente aqui es un tema de garantia, yo lo sefialaba en el dia de ayer, el
tema de las Camaras de Tele Vigilancia que hoy dia se estan instalando por parte
de algunas juntas de vecinos, como proyecto 6%, son bastante potentes, pero hay
un compromiso por parte del municipio y Carabineros; Carabineros, es poder
instalar las cdmaras de seguridad o de tele proteccién en su Unidad, y también
este tipo de postulacidn de proyectos, va firmado por la autoridad comunal con el
compromiso de la mantencién de las cdmaras post venta, o al afio de garantia
que son este tipo de proyectos. Asl que yo creo que hay una tarea de
reordenamiento de ver cdmo lo podemos hacer mejor, y sélo el hecho de pedir
fambién al administrador, poder también ordenar el tema de los estacionamientos,
que algunos concejales st hacemos funciones los dias de tarde, mafiang; algunos
que podemos hacer algin tipo de actividad.

Sr. Presidente: La concejala Karen Garrido que me habia pedido la palabra. En la
misma linea, Karen...

Sr. Erto Pantoja: Si, sélo para sumarme a la inquietud gue me han planteado en
redlidad antes los vigilantes, del terreno que nos corresponde a donde nosotros nos
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estacionamos, que para ellos es un caos poder manejar y que respeten el
estacionamiento de los concejales. O sea a ellos se les viene dura y es un atado. Si,
gracias.

Sr. Presidente: Si. Karen.

Srta. Karen Garrido: Con respecto alo que planteaba el concejal Donoso. Bueno,
el viernes de la semana pasada, estuve ahi en la inauguracién de las cdmaras de
Tele Vigilancia, que pusieron en la Villa El Molino. Ellos plantearon una necesidad,
acerca del tema de internet, porque como viene con una capacidad para cierto
tiempo, entonces ellos planteaban la necesidad de cémo continuar con el tema
de las cdmaras de Tele Vigilancia, a ver si podiamos administrativamente ver algin
apoyo a las juntas de vecinos que instalen estas cdmaras, porque como ya se estdn
instalando en ciertos sectores, lo mds probable es que se sigan instalando, porque
van a seguir postulando a las juntas de vecinos, porque ven que las cdmaras son
un buen mecanismo de seguridad publica. Entonces, a ellos les preocupaba el
tema del internet y el tema de la mantencion de las cdmaras, porque después de
cierto mes, de cierto tiempo, no van a poder y la resolucién es muy buena. Pude
palparlo en terreno, asi que desde esa perspectiva, a ver si podemos revisar algo,
para poder ayudar a estos vecinos. Eso,

Sr. Presidente: Perfecto. Dado lo anterior, se cierra la sesiéon de concejo. Muchas
gracias,

Hora de término de la sesidon: 10:36 horas.

@W— -

Presi oncejo Municipal

SECRFTARIO\

MUNICIPAL . _ i
0SE.GUSTAVO OJEDA ESPINOZA

ecretario Concejo Municipal

JGOE/ppg.
18




