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PRESENTACION

El presente documento constituye nuestra primera Cuenta Pablica oficial en la Administracion que emprendimos
hace un poco mas de un afo, el 6 de diciembre de 2012.

Nos ha guiado la conviccion de que si podemos hacer de Maipu una ciudad donde nuestros vecinos habiten y se
desarrollen en igualdad de condiciones, mas relacionados e integrados entre si, con acceso a educacion y salud
municipal mas cercana y de calidad; a servicios y equipamientos en los barrios; con calles mejor conectadas y
menos congestionadas; con un municipio mas articulado internamente y que responda mas a tiempo. Una comuna
donde el bienestar se refleje no sélo en lo tangible de nuestra infraestructura y de sus calles, sino sobre todo en los
rostros de nuestros vecinos. En suma, una comuna feliz.

Tres han sido los ejes que establecimos para guiar la comuna: procurar una mayor participacion de nuestros
VECinos y organizaciones sociales; una mayor calidad en nuestras prestaciones y, sobre todo, en nuestra relacion
con la comunidad; y la busqueda de una mayor equidad en el desarrollo de nuestros veintiun barrios.

Ha sido un afo de gestacion y despliegue de nuevas iniciativas y programas, pero también de ejecucion de
soluciones concretas para la comunidad, respecto de demandas pendientes incluso por varios afios, en materia de
pavimentacion y conectividad, areas verdes, mayores beneficios sociales para los escolares y 10s adultos mayores,
entre otros logros.

El informe que entregamos, con sus avances y resultados, representa un logro conjunto de todas las Unidades que
COmponen nuestro municipio; por eso, manifiesto a todos los funcionarios mi gratitud y reconocimiento, por
contribuir en la construccion del Maipt que todos queremos.

Fraternalmente,

Christian Vittori Mufioz

Marzo de 2014
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INTRODUCCION

Al concluir un primer periodo de la presente Administracion, que ha instalado un sello de participacion
ciudadana y de mejoramiento de la calidad de vida en los barrios, y tal como lo establece la ley orgdnica
constitucional de municipalidades corresponde entregar un balance del camino recorrido.

Ciertamente, no partimos de cero; Maipu contaba a diciembre de 2012 con un conjunto de programas y
obras en marcha o ya concluidos; Sin embargo, al mismo tiempo subsistia un buen nimero de iniciativas, o
incluso so6lo expectativas vecinales, sin una solucion efectiva ni prontas esperanzas de respuesta. Muchas
tardaron cinco, ocho 0 mas afios en verse materializadas.

Claramente, Maip( habia crecido. Con el Metro su centro urbano se modernizé, valorizé y llegaron mas
transeuntes, pero en los barrios las mejoras de pavimentos esperaban; la congestion vial de cada dia
subsistia 0 aumentaba; las sedes comunitarias se deterioraban o0 no se saneaba su administracion; en los
centros de salud municipal |a red de atencion enfrentaba desafios en cuanto a la satisfaccion usuaria.

Sin duda, 2013 fue un afio de programacion y fortalecimiento de la coordinacion interna, sobre todo de las
Unidades Municipales que atienden “la calle” y su infraestructura. Pero también de medidas internas para
mejorar la calidad de los servicios hacia los vecinos. Fue un afio de definicion de prioridades y de mostrar
presencia ante el Gobierno Central, para que Maipu deje de ser considerado un patio trasero en la Region
Metropolitana.

Se logrd frenar el segundo oleoducto hacia el aeropuerto Arturo Merino Benitez y se instalo el debate mas
alla de la esfera comunal en torno a la arrolladora iniciativa de construir un tren hacia Melipilla en superficie,
cortando a Maipu en dos. En ambos casos, el municipio logré hacer oir su voz en las esferas
gubernamentales, gracias al masivo apoyo ciudadano expresado en asambleas y en manifestaciones
publicas, que dieron su fruto.

En materia de infraestructura con impacto barrial, se cuentan las siguientes obras, culminadas durante el

periodo, en ejecucion y/o comprometidas con presupuesto afio 2013:

- Inauguracion de centros de creacion juvenil en el Parque Tres Poniente

- Ejecucion segunda etapa del Parque EI Conquistador

- Remodelacion e iluminacion de areas verdes (La Traviata y Aldunate Phillips)

- Construccion sede social Julio Sosa

- Mejoramiento de 20 multicanchas deportivas

- Instalacion de maquinas de ejercicios al aire libre en 93 plazas de la comuna

- Reposicion de camarines del Complejo Deportivo Municipal Parque Tres Poniente

- Mantenimiento vial urbano, comuna de Maipu 2013

- Construccion de la red de alcantarillado para El Pueblito de La Farfana

- Terminacion del Polideportivo Comunal Martin Vargas

- Instalacion de luminarias peatonales y de calzada en Maipu Centro

- Entubamiento del derivado canal Ortuzano en Santa Elena, Barrio Longitudinal

- Programacion de obras de mitigacion en el sector El Bosque

- Cierre de sitios eriazos, para seguridad vecinal

- Obras de mejoramiento en villorrios, barrios Rinconada Rural y La Farfana-Rural

- Construccion de estanque elevado El Tranque Il, para mejoramiento de la presion en distribucion de
agua potable sobre el area centro-sur de la comuna (barrios Esquina Blanca, Pajaritos Sur).

En el drea de Desarrollo Socio-comunitario, los principales hitos se centraron en el esfuerzo por fortalecer
las competencias de las organizaciones sociales y estructurar una agenda de participacion ciudadana que
enfoco la gestion municipal en las prioridades establecidas por las comunidades barriales.
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Lo primero se materializd en la primera version de la Escuela de Dirigentes, dirigida a 200 dirigentes
sociales, que se apoderaron de herramientas para una mejor gestion organizativa, formular proyectos
comunitarios, y aplicar mecanismos de mediacion vecinal.

Ademas, se estableciéo una inédita Gerencia Municipal de Participacion, a cargo de articular la relacion y
agenda entre el municipio y las organizaciones vivas de la comuna, cristalizando asi el principal eje del
gobierno comunal. Uno de los principales productos de este esfuerzo fue la construccion participativa de los
Planes de Desarrollo Comunal (PLADECQ) y de Desarrollo Barrial (PLADEBAS), cuyas orientaciones se
aplicaran a contar del programa anual de trabajo del afio 2014.

En materia de respaldo para la gestion comunitaria, se beneficio a 463 organismos vigentes con la entrega
de subvenciones destinadas a infraestructura y actividades comunitarias.

En el ambito de la Educacion municipal, 2013 fue un afio de mejoras en la calidad de la oferta municipal en
educacion. Esto se expreso en la politica de fortalecimiento de la educacion pre-escolar y de la ensefianza
media técnico-profesional Producto de ello, y con el concurso de financiamiento ministerial, Maipa contara
con cinco nuevas salas cuna y/o jardines infantiles, en barrios altamente deficitarios en esta area: El Abrazo
de Maipd, Longitudinal y Los Bosquinos. El municipio contribuyé con la entrega de terrenos y el apoyo
técnico necesario para su postulacion, con lo que se ofrecera atencion pre-escolar a contar de fines del
presente afio.

También se determind crear cinco nuevas especialidades técnico-profesionales en colegios de la CODEDUC:
instalacion de redes sanitarias (Liceo El Llano de Maipu), técnico en enfermeria y técnico en parvulos (Liceo
Reino de Dinamarca), técnico en grafica digital (Liceo Enrique Kirberg) y técnico en telecomunicaciones
(Centro de Educacion Técnico-Profesional, CETP).

Mas recientemente, el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio Escolar ha reconocido en Maipd a ocho
establecimientos como centros educacionales de excelencia académica

Al enfocar el area de la Salud municipal, cabe destacar el crecimiento en el numero de inscritos en los cinco
Centros de Salud Familiar Municipal, CESFAM. Asimismo, el cumplimiento del 100% de las Garantias Explicitas en
Salud, GES, de la comuna demuestra el compromiso con sus usuarios y el monitoreo constante de los equipos.

En septiembre de 2013 se sell6 un inédito acuerdo con las asociaciones de asociaciones de funcionarios de los
CESFAM. El acuerdo implicd que por primera vez el municipio asignara recursos especificos del Presupuesto Anual
a Salud, destinados a mejorar sustancialmente las remuneraciones de todo el personal con contratos a plazo
indefinido y a plazo fijo, beneficiando a mas de 400 trabajadores adscritos a la Salud Municipal. Esto significo
comprometer un desembolso anual de $492.338.532 para la ejecucion presupuestaria del afo 2014 y montos
similares hasta el afio 2016, estableciéndose para el afo 2017 una nueva instancia de negociacion.

La medida adoptada impactard directamente en el adecuado desempefio del personal de los centros de salud, en la
continuidad y mejor calidad del servicio que prestan a los usuarios, ademas del aumento en la satisfaccion laboral
que ello representa y en un mejor clima organizacional en los centros.

En materia de salud municipal, se dieron claros pasos en la aplicacion de una politica de tenencia
responsable de mascotas, con el refuerzo de la atencion clinica veterinaria mavil y en la formulacion de un
proyecto de Canil Municipal.
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Con relacion a la esfera del Empleo y Emprendimiento comunal, el municipio logro la aprobacion del financiamiento
necesario para la remodelacion del Mercado Municipal, al interior de la Manzana Civica, proyecto que se sumara a
otros mejoramientos en el centro de la comuna y que dinamizara al sector de servicios y gastronomia.

Paralelamente, se desarrollé un nutrido numero de ferias de comercializacion de productores locales para
mejorar el posicionamiento de Maipi como oferta de atraccion publica. Asimismo, se fortalecio la atencion
de colocaciones y capacitacion, en la Oficina de Intermediacion Laboral.

Si observamos la extensa red de Servicios Municipales, orientados a la modernizacion institucional, ya en
su primer mes de gestion el Alcalde alined a las direcciones municipales en torno a una gestion institucional,
cuyos ejes son Participacion Ciudadana, Calidad con enfoque de mejora continua y la Equidad en el
desarrollo de los 21 barrios. El mismo liderd directamente los procesos de formulacion del Plan de Accion y
del Presupuesto Municipal. La programacion de la gestion para el aio 2014 se sustentd en estos principios.
Producto de los compromisos y metas adoptados en programas de mejoramiento de gestion, en el propio
Plan de Accion Anual, la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECQ), Secretaria Comunal de Planificacion
(SECPLA), Direccion de Inspeccion y Defensoria Ciudadana, avanzaron en la politica de mejoramiento de sus
servicios, a través de la construccion de manuales de procedimiento. Por su parte, Rentas Municipales
certificd la calidad de sus procesos, en tanto el Centro de Desarrollo Productivo se recertifico en este ambito
por tercera vez consecutiva.

En otro plano, se estableciéo formalmente una Red Municipal de Infraestructura, que coordina el accionar de
todas las direcciones que intervienen sobre los espacios publicos de la comuna, con una agenda de trabajo
compartida y resultados mas eficientes.

En materia de Gestion Medioambiental, el municipio afrontdé durante 2013 varios proyectos e iniciativas
privadas que demandaron una clara y potente manifestacion ciudadana en pos de la proteccion del entorno y
recursos naturales. La Quebrada de La Plata, que es una reserva natural, era explotada por la empresa
minera La Espafiola SA sin las autorizaciones pertinentes. Por otra parte, SONACOL pretendia construir una
segunda linea de oleoducto que atravesaria la comuna longitudinalmente para abastecer de combustible al
aeropuerto internacional Arturo Merino Benitez. En ambos casos la ciudadania gano: la Corte Suprema
ordeno la clausura de las faenas mineras en Quebrada de La Plata y SONACOL presento el desistimiento de
su proyecto.

En una de las areas mas sensibles para la comunidad, que es Seguridad Ciudadana, el municipio emprendid
un plan de trabajo centrado en la conformacion de comités de seguridad en los barrios. Esta estrategia se
orientd a fortalecer las redes sociales entre vecinos y mejorar las condiciones locales para hacer frente a
estos problemas. Asimismo, establecio una Unidad de Atencion a Victimas, dedicada a abordar las medidas
necesarias de contencion psicosocial y reducir las oportunidades de nueva victimizacion.

Para finalizar, en materia de Participacion ciudadana en el gobierno comunal, el municipio demostr6 un
significativo avance en la consolidacion gradual del Consejo Comunal de la Sociedad Civil, COSOC, que
conformo comisiones de trabajo para un mas adecuado desempefio de control ciudadano sobre la gestion
municipal. Asimismo, un buen nimero de sus integrantes se incorporo a la Primera Escuela para Dirigentes.
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GESTION INSTITUCIONAL

La labor efectuada por el municipio es producto del esfuerzo conjunto de las 16 direcciones, responsables
de implementar los planes, programas y proyectos que permiten mejorar las condiciones de vida en la
comuna.

Desde que asumi6 la presente administracion comunal, en diciembre de 2012, la gestion municipal se
estructurdé en ocho areas prioritarias de desarrollo. Todas las direcciones municipales participan en alguna
de dichas areas, prestando servicios o ejecutando obras que impactan con diverso alcance en el territorio, ya
sea a nivel comunal, de diversos barrios o al interior de un barrio en particular.

A continuacion se detallaran el avance y resultados obtenidos durante el primer afo de gestion en cada una
de estas ocho dareas. En este periodo se implementd un programa de trabajo que busco hacer de Maipu una
Ciudad Feliz, con vecinos sostenidamente satisfechos con los avances en el territorio y con la participacion
comprometida por parte de la comunidad.

La gestion municipal se presentara de acuerdo al siguiente orden establecido, segun areas de gestion:
1. Infraestructura y barrios
2. Desarrollo socio-comunitario
2.1. Eje Territorial
2.1. Eje Extension
2.3. Eje Social
2.4. Eje Promocion de Derechos

3. Servicios municipales y Modernizacion
3.1. Servicios municipales
3.2. Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

Educacién municipal
Empleo y emprendimiento
Salud municipal

Medio ambiente
Seguridad ciudadana

SN

En cada area se especifican las unidades municipales a cargo de desarrollar los programas o0 proyectos
necesarios para brindar los servicios y el desarrollo planificado. Para una mayor claridad, en la siguiente
pagina se expone la estructura municipal y sus principales funciones, de acuerdo a lo establecido en la ley
N° 19.865 Organica Constitucional de Municipalidades, pero ademds se las ha agrupado en funcion de su
mas directa vinculacion con las ocho areas de gestion definidas por el municipio.
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ORGANIGRAMA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAIPU

Coordina la gestion del plan anual municipal,
y cumple funciones superiores delegadas.

Asesora al Alcalde y al Concejo en la planificacion
(PLADECO, Presupuesto y Programas Anuales). Monitorea e

ADMINISTRADOR MUNICIPAL —w

ALCALDE

Apoya el desarrollo de las actividades administrativas
y protocolares del Alcalde, y su agenda en terreno;
las i

las actividades municipales hacia la comunidad.

iones corporativas y difunde

informa la gestion municipal (Cuenta Pdblica Anual). Gestiona SECRETARIA COMUNAL DE
la cartera de proyectos de financiamiento extemo, y las PLANIFICACION (SECPLA)
licitaciones municipales. Elabora y actualiza el Plan Regulador
Comunal (AsesorfaUrbana). ~~JTTTTTTTTTTTm IR
—l OBRAS MUNICIPALES (DOM) I DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

[ Vela por el cumplimiento de la Ley General de Urbanismo y Construcciones y )

ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)

Asesora al alcalde en la promocion del desarrollo
io y de la participacion ciudadana. Gestiona

y serwaos en las areas de atencion integral

( Administra el aseo de los bienes nacionales de uso publico, la mamencién\
de &reas verdes, y la extraccion, transporte y disposicion de la basura
domiciliaria, a través de empresas concesionadas; mantiene el aseo de las
ferias libres. Elabora y gestiona proyectos de inversion sobre parques y
plazas. Su Sub-direccion de Medio Ambiente (SDMA) gestiona un plan
integral medioambiental y es contraparte del Servicio de Evaluacion
\_Ambiental (SEA).

de su Ordenanza (OGUC) asi como del Plan Regulador Comunal (PRC), en
\_las obras que se ejecutan en la comuna. ) prog
—| ASEQ, ORNATO Y GESTION AMBIENTAL (DAOGA) ]

a la familia, asistencia social, vivienda, cultura, deporte
y recreacion, y turismo. Administra, asimismo, la red de
atencion  desconcentrada de servicios municipales
(Centros de Atencion Municipal, CAM) .

SALUD MUNICIPAL (D\SAM)

SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SMAPA)

(" Produce y distribuye agua potable, y recoleta las aguas servidas en Maipd, )

Cerrillos y parte de Estacion Central. Es responsable del plan de inversion
pectivo y de mantener op las redes res| y los grifos en la

\_Viapublica. )

I oPERACIONES )

( N N . A
Gestiona ylo ejecuta, con fondos propios o extemos, la mantencion del
alumbrado piblico, pavimentos y canales, e integra el Comité Comunal de

Emergencia.

RED MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA

&
—{{TRANSITO Y TRANSPORTES )

J

aquella parte de la red de atencion primaria
en salud que ha sido traspasada al municipio, a través
de los CESFAM y CECOSF respectivos; otorga
servicios de salud mental y comunitaria (COSAM) y
atencion en salud integral al Adulto Mayor. Presta
senvicios en control sanitario de vectores y atencién
veterinaria, en forma centralizada y movil.

CENTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO (CEDEP) Y
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL
(OMIL)

Promueve, a través del CEDEP el emprendimiento
productivo comunal, con  actores

prIlca las normas  generales sobre trénsito y lranspone plblicos en la)
comuna, de la de la sefiali y ion vial;

otorga los permisos de circulacion y licencias de conducir y gestiona mejoras
\__en la provision de servicios de transporte péiblico en la comuna. )
_{ NspECCioN )

( Verifica el cumplimiento de la normativa vigente sobre actividades comerciales e
industriales, fiscalizando en via plblica, centro comunal, ferias libres y
establecimientos industriales. Atiende denuncios de la comunidad y por
\_operativos programados. )

N\

PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
(DIPRESEC)

locales y regionales; asesora integralmente a las
MIPYMES y faciita instancias de comercializacién
para ellas; gestiona capacitacion en oficios y cursos
del Servicio Nacional de Capacitacion de Empleo
(SENCE).

Facilita, a través de la OMIL, una adecuada insercion
laboral de personas desempleadas de la comuna,
para disminuir los indices de cesantia local. Realiza
esto mediante reclutamiento, seleccion y colocacion,
de acuerdo a oferta del mercado gestiona subsidios
de cesantia y provee capacitacion laboral a los

Propone, implementa y eval(a la politica municipal de seguridad ciudadana, en
directa coordinacion con las instituciones policiales. Para ello sostiene una
relacion de trabajo y apoyo con la comunidad.

DE

Infraestructura y barrios / Medio Ambiente/ Seguridad Ciudadana ]

Desarrollo Socio-comunitario / Salud Municipal/

NS

GESTION

2013 -

Empleo y Emprendimiento

Asesora al Alcalde en la administracion del personal y de los recursos\
financieros y materiales municipales. Colabora con SECPLA en
elaborar el Presupuesto. Recauda ingresos municipales y fiscales
que corresponda; paga alos proveedores; lleva la contabilidad;
otorga y renueva patentes comerciales. Administra el Mercado,
Piscina, Parque y Casino municipales. Informa sobre la ejecucion
presupuestaria al Concejoy a SUBDERE.

/

ASESORIA JURIDICA ( DAJ)

Asesora al Alcalde y al Concejo en materias legales; y a las unldades\
municipales segln requerimiento; mantiene los titulos de los
inmuebles municipales. Representa al municipio en juicios. Gestiona
sumarios intemos. De ella dependen la Oficina de Informacion,
Reclamos y Sugerencias (OIRS), la Defensoria Ciudadana y la
Oficina de Transparencia Municipal. Es la contraparte oficial del
municipio ante la Contraloria General de la Republica.

SECRETARIA ICIPAL (SECMUN)

Es la secretaria administrativa del Alcalde, del Concejo Municipal y del
COSOC; acttia como ministro de fe en todos los actos administrativos
municipales. Mantiene el registro de inscripcion de las organizaciones
comunitarias.

TECN IA'Y COMUNICACIONES (DITEC)

( Presta soporte técnico a las Unidades Municipales en su red
informatica y de telecomunicaciones; desarrolla y aplicar los sistemas
necesarios para un adecuado procesamiento de la informacion
\_Municipal. Y,

CONTROL

( Fiscalizala legalidad de las actuaciones municipales y controla la A
ejecucion financiera y presupuestaria de la institucion. Informa
trimestralmente al Concejo sobre la ejecucion presupuestariay
obligaciones administrativas municipales. Asesora al Concejo en

\_definir y evaluar eventuales auditorfas externas. Y,

J

.

N\

2016

Prestacion de servicios internos y a contribuyentes, para la
Modermnizacion Municipal
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1. INFRAESTRUCTURA Y BARRIOS
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El municipio despliega su plan de trabajo anual, en la administracion y gestion del territorio urbano,
basicamente en tres ambitos de desempefio:

Gestion urbana de la comuna: implica al ordenamiento normativo enmarcado en el Plan Regulador
Comunal y en el Plan Regulador Metropolitano, y el encuadre legal de la Ordenanza General de Urbanismo y
Construccién (OGUC) para el desarrollo inmobiliario. Ambas funciones estdan muy enlazadas en dos
unidades municipales: la Oficina de Asesoria Urbana, que depende de SECPLA, y la Direccién de Obras.

Coordinacion operativa para la intervencion de los espacios publicos, a través de contratos vigentes o la
cartera de inversion en desarrollo. Las direcciones municipales vinculadas en esta materia son Operaciones;
Aseo, Ornato y Gestion Ambiental, Transito y Transporte y SECPLA

Plan de inversiones en infraestructura y espacios publicos, estd esencialmente concentrado en SECPLA y las
direcciones de Operaciones; Aseo, Ornato y Gestion Ambiental; Transito y Transporte.

Gestion urbana de la comuna

A través de la Direccién de Obras Municipales, DOM, el municipio desplegd un programa de trabajo
orientado a velar por el debido cumplimiento de la Ordenanza General de Urbanismo y Construccion
(OGUC), en todas aquellas obras publicas y privadas que se ejecutan en la comuna. Este programa también
aplicé ajustes normativos necesarios en el Plan Regulador Comunal, mediante la gestion de la Oficina de
Asesoria Urbana, radicada en la SECPLA.

Permisos, aprobaciones y recepciones

Durante el afio, la DOM otorgd un total de 1.042 permisos de edificacidn, evidenciando una baja en cantidad
de 52,7% respecto del afio anterior y de un 70,6% en cuanto a superficie. Para vivienda se aprobaron 376
permisos (25,4% menos que en 2012); 114 para comercio (36,7% menos); 49 para servicios y para industrias,
4 (en 2012 fueron 50y 14, respectivamente).

El crecimiento de Maipu en cuanto a viviendas nuevas ya no es tan masivo. En cambio, la comuna se ha ido
consolidando. Es asi como se aprobaron 554 nuevas viviendas, en 4 futuros loteos (54,2% menos que en
2012) y se aprobaron modificaciones en otros 4 loteos existentes. Por otra parte, se otorgd una mayor
cantidad de permisos de regularizacion. En este contexto cabe destacar que en 2013 se aprobaron 83
permisos para regularizacién de microempresas (en 2012 se entregaron sélo 12), ademds de 32 permisos
para procedimiento simplificado de viviendas sociales, versus 6 del afio anterior. En este punto el municipio
realizé una gestion en beneficio de los sectores mas vulnerables de la comuna y de la oferta productiva
local.

En cuanto a recepcion de loteos construidos, se contabilizaron 1.293 viviendas nuevas en los barrios Los
Bosquinos (338), Portal del Sol (272), La Farfana (195), El Abrazo de Maipu (172), Pehuén (160) y Ciudad
Satélite-Santa Ana de Chena (150). Todos ellos, en el arco poniente de la comuna, como lo muestra el mapa
anexo.
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NUEVOS LOTEOS EN LA COMUNA Y RECEPCIONES A
COMUNA DE MAIPU, 2013 A
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CENTRAL

PORTALDEL'50L e COMLINA

DE CERRILLOS

COMUNY DF SAN BERNARDO

CRECMIENTO ESTABILZADO DE LA COMUNA

La lAmina destacs en werde oscuro aguellos barrios donde =2
aprobaron nuevos loteos (con 554 viiendas) o s modificaron
otrog, exigentes (en naranjo). Ellos son La Farfns, Portal del Sal,
Pebuén, Los Bosguinos, EIl Abrazn de Maip v Ciudad Satélite.

COMUNA
DF RADRE
HIRTDO

Ardemas, =2 grafican en color azul aguellos loteos en los que s&
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Lo arterior muestrs un credmiento establizado de la comung,
COMLN gque promedia el 1, 7% anual entotal. Con dlo, Maipl totalizaba,
OF CALERA a fines de 2013, con una pobladion estimada en 558302
0F ANGD hahitartes, en sus 21 harioz. Para el afio 2014 e estima que
: cortarsmos con unos 567 805 residentes.
o o5 1 2 Kildmetros

I O T I |

Asimismo, durante 2013 la SECPLA gestiono el Programa de Regularizacion de Sedes Sociales, normado por la Ley
20.563, que permitira contar con 53 recintos comunitarios con permiso de edificacion y recepcion definitiva. Esto
beneficiara a mas de 85 organizaciones territoriales y funcionales de la comuna, puesto que los recintos podran ser
formalmente postulados a proyectos de mejoramiento de su infraestructura.
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PROGRAMA REGULARIZACION DE SEDES SOCIALES, LEY 20.563
53 recintos en tramite para permiso de edificacion y recepcion

COMUNA DE PUDAHUEL

COMUNA DE ESTACION
CENTRAL

COMUNA DE PUDAHUEL

COMUNA
DE_
CURACAVI

COMUNA
DE CERRILLOS

COMUNA DE PADRE HURTADO COMUNA DE SAN BERNARDO

N

A

BARRIOS CON EXPEDIENTES INGRESADOS

1 LO ERRAZURIZ 10 ESQUINA BLANCA -
2 LONGITUDINAL CUATRO ALAMOS
3 LAFARFANA 12 TEMPLO VOTIVO

6 HOSPITAL - CAMPOS 13 PARQUE TRES PONIENTE COMUNA

DE BATALLA 14 SOL PONIENTE DE CALERA
7 MAIPU CENTRO 17 LOS HEROES DE TANGO
8 RIESCO - CENTRAL 19 ELABRAZO DE MAIPU 0 1 2 4 Kilémetros

9 CLOTARIO BLEST L 1 1 1 | 1 1 1

Catastro de terrenos para equipamiento municipal

En 2013, la Direccion de Obras obtuvo la cesion gratuita, exigida en el art. 2.2.5 de la OGUC, de cuatro predios
destinados a equipamiento comunitario exclusivo en los loteos Sol de Abril, etapa 1, 1B y 3 (Barrio Portal del Sol),
Pehuén 13 y Pehuén 15, ambos de la etapa 1 (Barrio Pehuén) y Los Castanios, etapa 1 (Barrio Los Bosquinos).

Estos cuatro terrenos suman 3.791,7 m? de superficie, con un promedio inferior a los 950 m?, por cada pafo
predial. Durante los ultimos afios en Maipu se ha acrecentado la tendencia a recibir cada vez menos terrenos para
equipamiento y con menor superficie en nuevos loteos. Esta condicion obliga a mantenerlos como reserva
municipal en vez de otorgarlos en comodato, debido a la escasez de predios aptos para edificar obras de servicio
publico como centros de salud, subcomisarias, cuarteles de bomberos o establecimientos educacionales.

En este marco, la Oficina de Asesoria Urbana realizo durante el periodo la actualizacion y competicion del catastro
de inmuebles municipales, revisando 130 propiedades ubicadas en Maipt y Cerrillos, inscritas entre 1980 hasta el
primer semestre de 2012. Ello debido a que hasta fines de la década del 80 parte del territorio de Cerrillos
pertenecia a Maipu. Ademas, se actualizd la informacion cartografica correspondiente, lo que permitira administrar
de mejor manera la cartera de proyectos que ejecuta el municipio en el territorio.
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Ajustes normativos

La Oficina de Asesoria Urbana del municipio, dependiente de la SECPLA, desarrolld durante 2013 varias
actualizaciones normativas que afectan el territorio comunal. Una de ellas consistio en asignar nuevos usos de
suelo a pafios de terreno previamente destinados a apertura o ensanche vial, que no se habian materializado y cuyo
destino original caduct en 2010. Los nuevos usos debian ser diferentes a vialidad, y basicamente se les aplico el
uso de los terrenos adyacentes, o sea habitacional, industrial o de equipamiento. Esto permitid dar debido
cumplimiento al articulo N° 59° de la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Los terrenos corresponden a tramos especificos no materializados en Judea, la Galaxia, Los Copihues, Mario
Recordd, Madreselva, Camino del Lefiador, Camino del Alarife, Hermanos Carrera, Camino Vecinal, Aillavili, Las
Achileas, El Tranque, Los Inquilinos, Palestina, Calle Nueva, Camino a Melipilla y Camino Lonquén.

La etapa siguiente del proceso fue aprobada por la SEREMI del MINVU y publicada en el Diario Oficial en el mes de
julio, contemplando 18 vias de distinta categoria de la comuna, mas una parte del parque Isabel Riquelme, en el
Barrio Lo Errazuriz. Es importante destacar que gracias a esta asignacion se hizo posible desarrollar un proyecto de
vivienda social impulsada por un Techo para Chile, en el Barrio Hospital - Campos de Batalla.

La altima etapa del proceso, que se encuentra en proceso de observaciones de SEREMI MINVU, estd compuesta
por otras 28 vias y parte del mismo Parque Isabel Riquelme.

Plan Regulador Comunal: modificaciones y actualizaciones

En el periodo se plantearon como necesarias a lo menos dos modificaciones al principal instrumento territorial de la
comuna: una, referida a la rectificacion de normativas vigentes, Modificacion N° 4, 'y otra sobre el centro comunal,
Modificacion N°5. En la primera se estan actualizando los estudios sobre equipamientos y de capacidad vial, mas
otros analisis ambientales. Se espera su inicio de proceso de aprobacion oficial durante 2014.

En tanto, la segunda modificacion se definio entre los ejes de 5 de Abril y Los Pajaritos, y al area en torno a las
estaciones del Metro. Sus objetivos son:

- Desarrollar una normativa comunal que permita fomentar el desarrollo comercial, educacional,
recreacional, de salud y turistico-historico-cultural en el area de estudio de la Comuna, estableciendo
vocaciones territoriales.

- Establecer areas prioritarias de intervencion mediante la incorporacion de nuevos usos de suelo,
condiciones de edificacion y subdivision, incluyendo en la medida que la norma lo permite, incentivos
normativos.

- Disponer en la comuna una estructura articuladora y funcional, que conforme una Imagen de ciudad del
sur poniente en la RM, dada su condicion de localizacion estratégica en el territorio regional.

- Proponer alternativas para el emplazamiento de funciones claves en la estructura urbana como terminales
de transporte, centros de equipamiento, equipamiento mayor, otros; orientando el desarrollo urbano hacia
una adecuada integracion con el medio como mecanismo para la reduccion de externalidades negativas y
costos de infraestructura.

- Potenciar nuevas centralidades otorgando roles y vocaciones en funcion de sus actividades productivas
mas importantes y su grado de conectividad con el total comunal.

A diciembre de 2013, la Modificacion N° 5 contaba con Memoria Explicativa, fundamentos, objetivos y lo indicado
en el articulo 2.1.10 de la OGUC.
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Ademas, Asesoria Urbana consolidd en un texto refundido y actualizado, todas las modificaciones y alteraciones
habidas al Plan Regulador Comunal del afio 2004. Entre ellas se cuentas las asignaciones producto de las
aplicaciones de los articulos 59 y 69 de la OGUC, fe de erratas y modificaciones del Plan Regulador Metropolitano
de Santiago (N°99).

Paralelamente, el municipio establecio una alianza con la Secretaria de Transporte, SECTRA, con el fin de elaborar
los términos de referencia que se utilizaran para actualizar el Estudio de Capacidad Vial comunal, que permita tener
las factibilidades técnicas para futuras modificaciones al Plan Regulador Comunal.

Coordinacion municipal en infraestructura y medio ambiente

En febrero de 2013 se dio inicio a una eficiente instancia de coordinacion, analisis y decision conjunta entre las
direcciones que administran infraestructura en espacios publicos y gestion medio ambiental en Maip. Ademas, se
constituy6 en un espacio de capacitacion interna permanente, que ha fortalecido a nivel comunal los procesos
propios de la gestion de proyectos.

La Red Municipal de Infraestructura fue formalizada mediante decreto alcaldicio 3332/13. A contar de febrero, se
establecié una agenda de reuniones de trabajo coordinada por la SECPLA, con una frecuencia de cuatro a seis
semanas.

RED MUNICIPAL ﬁm
DE INFRAESTRUCTURA - SECPLA L N
DIDECO e ASEO, ORNATO

Y GESTION

o AMBIENTAL

DEFENSORIA '
CIUDADANA OPEWI@
GERENCIAM \\) _.
ESTRATEGICO
rmo] / TRANSITC Y
€=
GESTION DE
FINANCIAM.
SECPLA ¢ INSPECCION '
U seGunibap N

|, CIuDADANA

Los temas mas relevantes abordados en reuniones generales o en comisiones de trabajo especificas, fueron:

e Levantamiento del Plan Maestro de Conectividad Vial.

o Contraparte de SERVIU RM en proyecto Conexion Vial Segunda Transversal/lsabel Riquelme, sobre Ruta
78 y Zanjon de la Aguada.

e Andlisis y observaciones a proyecto privado de Midmall en Camino a Melipilla.

o Andlisis normativo de proyecto de extraccion de puzolana sector de Casas Viejas, localizacion de
actividades extractivas que en Quebrada de La Plata y proyecto de purnacita en sector de extension de
limite urbano.
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e  Envio denuncia por olores de gas a SEREMI de Salud, quien tomo las medidas de multa e inspeccion de la
empresa en sector Industrial.

e Elaboracion de catastro y listado de areas para cumplir medidas de compensacion por PM10. Se priorizo
por tramo de 100 metros de Av. Las Industrias. Sobre la base de este logro se podra materializar la
pavimentacion del tramo a partir de marzo de 2014, mediante iniciativa publico-privada.

e Confeccion y entrega de perfil para materializar Av. Las Industrias. Se entregd catastro y tabla de
prioridades.

e (Colaboracion para andlisis normativo que permitio establecer recurso de proteccion por la Modificacion
N°100.

e Entrega de antecedentes para responder a Contraloria tema Callejon de Los Perros, Loteo Flores de riente,
Parque El Rosal, Parque Isabel Riquelme.

Plan Maestro de Conectividad Vial

Una de las principales prioridades territoriales en la comuna es mejorar la accesibilidad de los vecinos al
equipamiento y servicios existentes en los diversos barrios de la comuna, ademas de contar con mejor conectividad
con el centro metropolitano.

Maipu tiene muchos pasajes y calles no siempre continuas, o que desemboquen en vias expeditas. Asimismo, sus
avenidas y autopistas se colapsan en horas punta y los proyectos viales que disefia y ejecuta el Gobierno Central no
siempre consideran las necesidades de conexion interna que requiere la comuna. Es por ello que una de las
primeras medidas solicitadas en 2013 por el Alcalde, fue elaborar la propuesta del Plan Maestro de Conectividad
Vial, que permitio instalar en la agenda publica la necesidad de ser considerados en proyectos como el tren a
Melipilla (Melitren), originalmente propuesto en superficie y que cortaria a Maipt en dos.

Este Plan Maestro establece enlaces y anillos viales, que permitan redireccionar flujos vehiculares con el fin de
descongestionar el centro de la comuna, fortalecer la conectividad e integracion comunal, con una mirada de
conjunto.

Asumiendo este encargo alcaldicio, la Red Municipal de Infragstructura desarroll6 una agenda de reuniones y
preparacion de cartografia, andlisis técnicos y documentos consolidados que permitieron levantar una propuesta
durante el primer cuatrimestre de 2013, publicamente expuesta en la prensa nacional y apoyada con aparicion de la
autoridad comunal en los medios.
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Y Maipd, Ciudad integrada y conectada
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‘centrads en el mejoramientn de Infraestructura y Barrios.
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Plan de Gestion para la Materializacion Vial Ciudad Feliz

Dentro de los objetivos planteados en este Plan Maestro estan:

- Lograr que se acoja en el nivel central la postura municipal de impedir pasos bajo nivel en las
avenidas que crucen Camino a Melipilla. Esto quiere decir que cualquier iniciativa del Gobierno Central
deba tener presente que no puede cortar nuestra comuna de norte y sur. Se exige en esto un trato
igualitario a las comunas del oriente, en materias de inversion e infraestructura, ya que Maipu es una
de las comunas mas pobladas del pais.

- Exigir estandares similares a los de la Region, en cuanto a suficiencia de equipamientos como en
calidad de infraestructura. Esto es, el poniente de Santiago aspira al mismo un trato que el oriente.

- Establecer conceptos viales amables con los vecinos mediante avenidas ciudadanas. Esto implica
que las vialidades no sdlo deben ser pensadas para automaviles, sino mas bien incorporar todos los
medios de transporte alternativos como bicicletas y peatones.

- Mejorar la calidad de vida de los vecinos mediante la consolidacion de una infraestructura vial
armonica y equitativa.

- Conectar la comuna de norte a sur estableciendo circunvalaciones capaces de conectar toda la
comuna, sin tener que atravesar por el centro civico -hoy muy congestionado-, y que disminuyan los
tiempos de viajes de los maipucinos.

- Mejorar la comunicacion y seguridad entre barrios, tratando de llegar a tener mayor cercania entre los
Vvecinos, en conjunto con una adecuada conexion dentro de la Region.

- Evitar tener una comuna dividida en norte y sur, donde proyectos de nivel central no incorporen la
mirada y necesidades del maipucino.

Los tramos prioritarios de intervencion en el plan de gestion mas inmediato fueron Tres Poniente (cruzando los
barrios Los Héroes, Parque Tres Poniente, Templo Votivo, Portal del Sol y Hospital — Campos de Batalla) y Las
Industrias (inserta en el Barrio Industrial).
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Estudios de Impacto Sobre el Sistema de Transporte Urbano (EISTU)

El municipio, a través de la Direccion de Transito y Transporte, evallia técnicamente los estudios exigidos en la

0OGUC a toda construccion o
habilitacion de proyectos de loteo,
centros comerciales,
establecimientos industriales y otros
que puedan impactar negativamente
sobre un area, con eventuales
congestiones por aumento de flujo
vehicular, y que demanden la
aplicacion de medidas de
reordenamiento o mitigacion vial.

Durante el afio 2013, esta direccion
analizo siete estudios EISTU: dos de
tipo habitacional, cuatro de comercio
y servicios y uno de salud pablica.

Debe destacarse que la recepcion de
cada EISTU por parte del municipio,
implica una notable mejora a la
infraestructura vial en el entorno de
cada proyecto y a sus vias de
ingreso.

Hospital de Maipi

Cabe hacer mencion especial al
proyecto Hospital de Maipu, para el
que las medidas de mitigacion
aprobadas no fueron suficientes,
conforme a los criterios del
Departamento de Estudios e
Ingenieria en Transito del municipio.
Mediante varias reuniones y
gestiones se solicitaron diversas
medidas de mitigacion adicionales
por un monto aproximado de 10

ESTUDIOS DE SUFICIENCIA DE EQUIPAMIENTO
(EISTU, 2013)

millones de pesos, como demarcaciones en ejes Rinconada, Maipu, Olimpo e Independencia; sefiales informativas
y prohibicion de viraje, mas sefiales de re-ruteo en Rinconada con Olimpo.

Ante la imposibilidad de poder completar en los plazos establecidos el proyecto de pavimentacion asociado al
Hospital, se disefid y solicito la ejecucion de un proyecto de sefalizacion temporal en calle Olimpo. Ello permitio
mitigar la falta de pistas de viraje e incorporacion al Hospital. De este modo, en diciembre de 2013 se ejecuto la
aprobacion y recepcion parcial de las obras temporales realizadas como mitigacion, faltando la recepcion final del
proyecto, lo que incluye mejoramientos y cambios de disefo en calle Olimpo frente al hospital.
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A. Comercio y servicios
1. Construccion Centro Comercial . . . . . Diciembre de
Outlet VIVO Avenida Lo Espejo, Barrio Industrial Julio de 2013 2013
- . Av. Américo Vespucio 3001, entre .
2. Ampliacion Mall Arauco Maipu Santa Elena y , Barrio Longitudinal Enero de 2013 | Pendiente
3. Construccion Edificio Comercio | Avenida Los Pajaritos 3195, Maipu Agosto de Diciembre de
y Oficinas Maipd Centro 2013 2013
Esquina Blanca 501 esq. / Av. Diciembre de
4. Ampliacion Instituto DUOC Primera Transversal, Barrio Esquina Julio de 2013 2013
Blanca — Cuatro Alamos
B. Vivienda
1. Condominio Jardines de Maipu Barrio Portal del Sol ggt;rgro e Pendiente
2. Condominio Santa Victoria Barrio Maipu Centro Pendiente Pendiente
C. Servicios piblicos
Maipu/ Av. Olimpo/ Camino a L
1. Hospital de Maipu Rinconada, Barrio Hospital - Campos 26(:1|e3mbre de Parcial
de Batalla

Gestion de proyectos en infraestructura y espacios piblicos

Al'interior de la Red Municipal de Infraestructura, las Unidades Municipales despliegan afo un plan de trabajo, en
dotacion y/o mejoramiento de infraestructura, que se planifica presupuestariamente con uno 0 mas anos de
antelacion, con la perspectiva de postularlos a fuentes de financiamiento externo.

Es asi como a diciembre de 2013 se contaba con un amplio espectro de iniciativas, en distinto nivel en su ciclo de
vida como proyectos. En esta presente seccion se destacan los territorios que han sido intervenidos y los barrios
que resultan beneficiados con dicha gestion.

Direccion Ambito de intervencion
Operaciones Alumbrado publico
Pavimentacion
Aguas lluvias
Canales
Emergencia
DAOGA Areas verdes
DIDECO Presupuestos barriales (plazas activas, equipamiento
comunitario)
SECPLA Cartera de proyectos en Centro Civico y Manzana Municipal
Mejoramiento de espacios publicos
Sedes sociales
Multicanchas
Seguridad Ciudadana  Alarmas comunitarias
SMAPA Urbanizacion basica sanitaria
Transito y Transporte  Seguridad vial
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Gestion en urbanizacion basica sanitaria

En la comuna de Maipd, desde 1950 el municipio es el propietario y administrador del servicio a cargo de la red de
produccion y distribucion de agua potable y alcantarillado, que sirve a toda la jurisdiccion comunal y a las comunas
de Cerrillos y parte de Estacion Central.

El detalle de la gestion operacional del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, SMAPA, puede
consultarse mas adelante, en el apartado Servicios Municipales y Modernizacion. En este punto se exponen los
proyectos hito que se han ejecutado durante 2013, para mejorar el acceso y calidad a la red de servicios basicos
sanitarios.

Construccion sistema alcantarillado sector El Maitén, Barrio Rinconada Rural

Desde el afio 2012 se ha venido desarrollando esta obra, consistente en la provision de un colector para descargas
de las redes de alcantarillado de aguas servidas, que beneficia a Rinconada Lo Vial, EI Maitén, Joaquin Olivares y
Santa Elena.

La obra tiene una extension aproximada 5,9 kilometros de distancia, finalizando en un punto de conexion con la
planta de tratamiento de aguas servidas de El Trebal, de la empresa Aguas Andinas; tal distancia demando la
construccion de dos plantas elevadoras para su conduccion a tratamiento y disposicion.

Esta red ha demandado una inversién superior a los mil trescientos millones de pesos (M$1.324.031), y prosiguié
su ejecucion durante 2013.

B Joaquin Olivares  [SSEEE

Interceptor El Trebal
(Aquas Andinas)

Obra: Colector
Rinconada Rural

Rinconada Lo Vial
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Construccion de estanques de distribucion de agua potable
El Tranque 2, Barrio Maipi Centro

Esta obra consistid en la construccion de un estanque de acumulacion y distribucion de agua potable, de 2.000 m®
de volumen, localizado en Avenida Segunda Transversal 2100. Su propésito es mejorar la condicion de presion de
agua en beneficio del sector centro sur de la comuna, cubriendo los barrios Maipu Centro, Riesco- Central, Esquina
Blanca- Cuatro Alamos y Pajaritos Sur. La inversién ascendio a UF 9.868 y fue cubierta con recursos integramente
municipales.

/i gt
>
L‘J'ﬁ

o g T

sEctor 2 M
SECTOR A I .

L
Barrio Maipu ;
Centro Obra; Construccion

Estanque
El Tranque N°2

Av. 5 de Abril
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Barrios Ciudad Satélite y El Abrazo de Maipu

De la misma manera, se construyeron tres pozos (N° 5 en planta El Abrazo, N° 6 en Ciudad Satélite y N° 1 en
Lautaro), con su respectiva habilitacion hidraulica y eléctrica, permitiendo mejorar el nivel de caudal y presion, para

una mejor distribucion. Esto mejora la produccion de dichas plantas entre un 20 y 32%,

El monto de la inversion, netamente municipal, supero los 660 millones de pesos.

Obra en Planta Cr. Satélite:
const. v habilita hidrailica Pz. N°6
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Construccion red de alcantarillado Pueblito de La Farfana

Barrio La Farfana — Rural

La obra consiste en la construccion de la red de alcantarillado que evacuara las aguas servidas del villorrio Pueblito
de La Farfana, en un proyecto habitacional para 65 viviendas y 14 propietarios que actualmente estan ubicados al
costado del poblado.

El proyecto fue adjudicado para ejecucion por un monto de M$127.330.001, por un plazo de 210 dias, por lo que
se espera esté concluido durante el segundo semestre de 2014.

El financiamiento provino de fuentes mixtas: externo ($74.323.000) y municipal ($53.007.001).

Barrio La Farfana
Sector 1 (Rural)

Este proyecto de alcantarillado, al igual que el de EI Maitén, pe
en nuestras comunidades rurales, mejorando su estandar sanig _~®
servicios a la comunidad.
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Gestion en alumbrado piblico

El municipio, a través del Departamento de Alumbrado Pdblico de la Direccion de Operaciones, administra el
funcionamiento de la red de alumbrado publico comunal, con cargo a su presupuesto. Esto significa atender un
parque de 56.507 luminarias, uno de los mas poblados en la Region Metropolitana. Ademas de la mantencion,
gjecuta el plan de inversiones requerido sobre la misma.

Durante 2013 el gasto de consumo de energia y mantencion del alumbrado publico borded los cinco mil millones de
pesos ($ 4.974.977.599), siendo ésta una de las principales cuentas presupuestarias en la provision de servicios a
la comunidad. Respecto del afio 2012, este gasto disminuyé en un 0,1%.

! N
GASTO ANO 2013
ALUMBRADO PUBLICO
Seméforos Multicanchas
MS$ 34.625 deportivas Mercado
(1,2%) M$ 28.261 Municipal
MS$ 18.867
Dependencias (0,7%)
municipales
M$ 139.045
(48%) Alumbrado
publico
en calles y dreas
verdes
MS$ 2.681.026
(92,4%)
“ J

El gasto general en consumo disminuy6 un 2,2% en 2013, respecto de 2012. Sin embargo, en gasto en mantencion
aumento 3%, atribuible principalmente a reparaciones y reposiciones por vandalismo. La mantencion se ejecuta a
través de dos empresas contratistas: Chilectra y E-CL (ex Elecnor).

g - N
COSTOS DE MANTENCION

ALUMBRADO PUBLICO EN MAIPU
SEGUN EMPRESAS, ANO 2013

MANTENCION
CHILECTRA
MS $ 723.645
(34,9%)

% J

El municipio realiza inversiones adicionales en obras y mantenimiento en esta area, que se ejecutan con personal
propio, particularmente en obras menores como reposicion de luminarias, retiro de postes, lavado de luminarias,
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incorporacion de ganchos para nuevos focos y mejoramientos de potencia, entre otros. El siguiente cuadro expone
la distribucion de la inversion efectuada por barrios, en este ambito.

Cabe precisar, como en el resto de dreas de infraestructura, que la magnitud de los territorios, densidad de
poblacion y usos preferentes de suelo en los mismos es bastante diversa. De alli que, por ejemplo, el Barrio Maipa
Centro relina mas de la mitad del presupuesto ejecutado, dada su localizacién céntrica, por donde transita la
inmensa mayoria de los usuarios del transporte publico y privado de la comuna, que ven con esto mejoradas sus
condiciones de seguridad para circular.

De una manera similar a lo realizado en urbanizacion basica -en materia de alcantarillado de aguas servidas- el
municipio hizo un esfuerzo comparativamente superior al alcanzado durante 2012, en los territorios rurales y mas
periféricos de la comuna, como Rinconada Rural, Barrio Industrial, EI Abrazo de Maipd y Santa Ana de Chena

1 | LO ERRAZURIZ $1.976.324 $2.251.986
2 | LONGITUDINAL $ 4.444.416 $5.346.900
3 | LAFARFANA $7.615.698 $6.872.184
4 | RINCONADA RURAL $1.952.451 $3.671.835
5 | PORTAL DEL SOL $ 3.402.540 $2.188.734
6 | HOSPITAL-CAMPOS DE BATALLA $219.347 $ 6.968.337
7 | MAIPU CENTRO $12.040.564 $139.651.799
8 | RIESCO-CENTRAL $1.154.217 $3.417.010
9 | CLOTARIO BLEST $301.251 $1.070.192
10 | ESQUINA BLANCA CUATRO ALAMOS $237.878 $2.486.220
11 | PAJARITOS SUR $5.154.591 $3.331.162
12 | TEMPLO VOTIVO $1.796.535 $1.877.496
13 | PARQUE TRES PONIENTE $ 3.250.640 $4.029.681
14 | SOL PONIENTE $1.348.881 $ 26.406.390
15 | PEHUEN $3.120.171 $2.499.589
16 | LOS BOSQUINOS $1.281.457 $3.120.804
17 | LOS HEROES $ 1.649.005 $2.531.953
18 | INDUSTRIAL $ 45.867 $7.576.716
19 | EL ABRAZO DE MAIPU $ 4.529.892
20 | SANTA ANA DE CHENA $189.538 $905.219
21 | CIUDAD SATELITE $2.220.739 $580.752
333,2%
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Gestion en mejoramiento y mantencion de pavimentos

A través de la Direccion de Operaciones, el municipio coordina la gestion de recursos para la mantencion y
mejoramiento de los pavimentos de calzadas y aceras de la comuna. En el caso de Maipu esto representa una
magnitud de red vial que hasta el afio 2004 -afo de actualizacion del Plan Regulador Comunal-, comprendia
336.334.847 m? de superficie. Esto representa el piso minimo que el municipio inspecciona y gestiona en sus
planes de mantenimiento e inversion con las entidades publicas que tienen la tuicion de esta red, el Ministerio de
Obras Publicas y SERVIU.

En la tabla siguiente se muestra el detalle de lo ejecutado por superficie y monto invertido por barrios, detallando el
aporte segun fuentes de inversion.

Mantencion de pavimentos, comuna de Maipa 2013

Superficie intervenida

Aportes financieros (en miles de pesos)

parrios GORE-SERVIU | Municipal | Total (m?) | GORE-SERVIU M“('I:,ilgi)pa' I,‘J,'sa)'
Lo Errazuriz 315,6 315,62 6.312 6.312
Longitudinal 16.170,00 9179 17.087,9 $206.356 21.184 227.539
La Farfana 2.701,4 2.701,5 56.832 56.832
Portal Del Sol 51 5,1 103 103
fospial-Gampos De 840,8 8408 16.179 16.179
Maipu Centro 1.400,00 467,6 1.867,6 $18.900 9.352 28.252
Riesco-Central 159,9 159,9 3.198 3.198
Clotario Blest 3.120,00 439,0 3.559,0 $ 39.562 8.781 48.342
Esquina Blanca Cetro 301,8 301,8 6.036 6.036
Pajaritos Sur 97,4 97,4 1.948 1.948
Templo Votivo 1.365,00 2381 1.603,1 $18.428 4.764 23.191
Parque Tres Poniente 1.080,3 1.080,3 25.292 25.292
Sol Poniente 2.250,6 2.250,6 94.770 94.770
Pehuén 17,5 117,5 2.351 2.351
Los Bosquinos 3.522,8 3.522,8 4.298 4.298
Los Héroes 1.650,00 1.343,2 2.993,2 $22.275 66.578 88.853
Industrial 7.661,50 2.905,4 10.566,9 $180.025 3.625 183.650
El Abrazo De Maipu 1.459,9 1.459,9 84.309 84.309
Ciudad Satélite 1.482,0 66.375 67.857

Total 31.366,50 20.647 | 52.013,5 485.545 482.287 967.832

Los aportes se componen como sigue: M$485.545 del GORE-SERVIU (50,2%) y M$ 482.827 del municipio
(49,8%), lo que totalizd M$ 969.832. Si bien el monto global resultd inferior al del afio 2012 en un 75,1%, fue

posible cubrir a 19 de los 21 barrios de la comuna, con una superficie cubierta de 64,8% inferior a 2012.
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Los proyectos emblematicos realizados en esta materia correspondieron a sectores que han mantenido sus
expectativas puestas por varios afios en contar con soluciones de conexion vial. Uno de ellos ha sido el del Barrio
Longitudinal, donde se ubica la proyectada calle Tierra Fértil.

Hace tres anos habia sido fue postulado este proyecto a financiamiento regional, para pavimentar el tramo faltante
de calle Tierra Fértil, entre las avenidas Hugo Bravo y El Descanso, muy necesario para facilitar el acceso peatonal y
vehicular de los vecinos a dos establecimientos de uso pablico: el colegio Reina de Suecia y el Centro de Salud
Familiar Luis Valentin Ferrada.

El proyecto incluyé de manera integral el financiamiento para la compra de 980,33 m? de terreno privado; la
proyeccion de pavimento para una calzada de 1.202,4 m? y acera por 502,12 m2. En forma complementaria se
contempla la construccion de 170 metros lineales de un colector de aguas lluvias, para resolver un problema de
desnivel de suelos, que descargara en colector Longitudinal — Hugo Bravo. Este dltimo es un proyecto de cargo de
SERVIU RM.

Debido a dificultades de orden normativo y legal, relacionadas con la factibilidad de poder contar con el terreno
necesario, el municipio se comprometi6 a ejecutar una obra de pavimentacion provisoria que permita el
funcionamiento de la via entre tanto se materializa el proyecto definitivo, para cuya ejecucion el Gobierno Regional
reservd los fondos necesarios, ascendentes a M$263.173. El asfaltado provisorio se programé para febrero de
2014, con un costo de M$12.000.

Paralelamente, se solicitd a SERVIU asumir como Unidad Técnica del proyecto, debido a su facultad legal de
expropiacion con lo que se agilizan los plazos de ejecucion. Es por ello que, a la entrega de la presente Cuenta, se
tramita la modificacion administrativa correspondiente ante el Gobierno Regional.

En la imagen se ilustran las condiciones en que se habia mantenido este tramo hasta la fecha, en condiciones de
riesgo para la circulacion vehicular y peatonal, de quienes concurren al CESFAM y escuela municipal.

VISTA “ANTES” DE LA INTERVENCON (TIERRA FERTIL)

Las faenas de asfaltado provisorio permitiran mantener un estandar medio de asfaltado, a la espera de la solucion
con SERVIU, pero en condiciones absolutamente transitables, con la debida demarcacion e incluso, con un reductor
de velocidad en su trayecto. La fotografia exhibe las condiciones en que quedo la via, en su operacion para el ano
2014.
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VISTA “DESPUES” DE LA INTERVENCION (TIERRA FERTIL)
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Obras de pavimentacion en el sector de El Bosque

El camino EI Bosque fue pavimentado, en el tramo ubicado entre calles Florencio Infante y Avenida Ferrocarril, que
conecta con Camino Melipilla. Asi lucia el lugar, antes de su ejecucion:

La obra resulto en una pavimentacion asfdltica estandar, con obras complementarias, de demarcacion y
sefializacion.

También se ejecuto la pavimentacion de un tramo en calle René Olivares Becerra, por donde circula locomocion
colectiva, entre El Bosque y un colegio particular subvencionado, altamente transitado por los vecinos. La siguiente
imagen muestra el resultado final del proyecto, que también incluyd faenas de demarcacion y sefializacion vial.
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Gestion en mantencion sobre redes de aguas lluvias

Durante el afno 2013, el municipio realizo labores de limpieza y despejes en las redes de evacuacion de las aguas
lluvia en la comuna. Estas consistieron en limpieza de sumideros y colectores, y ejecucion de obras civiles
relacionadas, con un gasto de M$ 15.989, monto inferior en un 77% respecto del gasto ejecutado en el afio 2012.
Es importante precisar que las temporadas invernales de ambos periodos no son comparables, habiéndose
requerido técnicamente demandado una mayor atencion a las redes en el periodo 2013.
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Gestion en mantenimiento de canales

La municipalidad, a través de la Direccion de Operaciones, coordina el programa de mantenimiento de canales de

regadio que atraviesan la zona urbana de la comuna, algunos de ellos a tajo abierto (en rojo, en la imagen) y otros,
entubados (en azul).

¥

Asociacion
Canal
Rinconada

Asimismo, el municipio coordina con las respectivas asociaciones de canalistas las intervenciones para mejorar y
limpiar los cauces y las riberas.

Los gastos en el afio 2013 asociados a estas mantenciones ascendieron a M$ 67.082.

Una descripcion general de lo ejecutado en el afio 2013 se presenta en el siguiente detalle de obras, que se expone
a continuacion.
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Programa de Mantenimiento de Canales y Obras Anexas, periodo 2013

Este programa fue ejecutado en el area atravesada por canales de regadio bajo superficie de villas existentes y
abarc0 los siguientes puntos:

Obras ejecutadas, segin barrio de localizacion

Barrio
Templo Votivo

Pajaritos Sur

Parque Tres
Poniente
Sol Poniente

Los Héroes
Los
Bosquinos

El Abrazo de
Maipd
Ciudad
Satélite

Obras

Construccion de losa armada para sustentar tapa de
camara inspeccion y limpieza de ductos (d=600 mm
-800 mm) y construccion de losa calzada sobre
canal.), Las Tinajas (frente 951 y 850; esq. ¢/ El Rey y
esqg. ¢/ San Alberto Hurtado), Nueva San Martin (esq.
Pje. Antumalal; y frente 554 y 728).

Limpieza de tuberias (d= 600 - 800 mm.) con camion
Hidrojet.

Construccion de losa armada p/ camara inspeccion,

Limpieza de tuberias (600 — 800 mm) con camion
Hidrojet, limpieza de cauce con magquinaria,
construccion de losa armada y nichos para tapa
camara de inspeccion.

Reparacion pasarela sobre canal Tagle San Alberto
Limpieza de cauce con maquinaria, instalacion de
cercos de proteccion, provision de mano de obra para
apoyo labores de emergencia.

Limpieza de tuberias (d=400- 600 mm) con camidn
Hidrojet).

Limpieza de tuberias (d=400-600 mm.) con camion
Hidrojet, limpieza cauce con maquinaria, construccion
de losa armada p/ camara de inspeccion, construccion
by- Pass.

Area intervenida
Calles Grecia (EI Olimpo - Pasaje Lanalhue

Av. Pajaritos (Pje. Pablo Neruda - Nueva O “Higgins),
marco partidor en Carmen esq. Hudscar (costado
Farmacias Ahumada).

Las Tinajas (entre Nos. 1508 y 1510) y Las
Naciones frente a1969.

Agua Santa (entre EI Conquistador y Pangal), Valle
de Los Reyes al llegar a Autopista del Sol, Agua
Santa ¢/ La Galaxia, Agua Santa sector area verde
(Las Lomas de Maipu - Copihues del Sur), Las
Naciones frente 2079; limpieza canal interior
Campamento Las Naciones

Camino a Melipilla altura empresa Clariant.

René Olivares ¢/ El Olivar, René Olivares ¢/ Los
Urbanistas, René Olivares ¢/ Camino El Bosque.

Aillavild (4 Poniente - Pasaje Pablo de la Cruz
Las Aralias Cuatro (Cactus Cinco - camara de

Inspeccion cercana a Caletera Camino a Melipilla),
Las Aralias Cuatro (frente 71, 229 y 309)

Reparacion pasarela sobre canal Tagle San Alberto
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Camion hidrojet utilizado en la limpieza de tuberias de varios canales durante 2013

Gestion ejecutada mediante la prestacion de servicios con financiamiento externo

La Direccion de Obras Hidraulicas del Ministerio de Obras Pablicas ejecutd en 2013 la reposicion de cierro
perimetral del Zanjon de la Aguada y limpieza del cauce con retiro de escombros a botadero autorizado. Esto
beneficio a los vecinos del Barrio Lo Errazuriz.
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Gestion ejecutada por privados, asociaciones, comunidades de aguas y regantes

La Concesionaria Autopista del Sol efectud la limpieza del cauce del Canal Derivado de Lo Espejo, en el atravieso de
Valle de los Reyes, por Autopista el Sol hacia el Parque Municipal, frente al Barrio Pehuén. También limpid el cauce
del Canal Derivado de Lo Espejo, en Camino Rinconada, desde Av. El Conquistador hacia el poniente.

La Asociacion de Canalistas del Maipo efectud la limpieza del canal Las Industrias, en Camino a Melipilla, y del
Canal Lo Espejo, desde marco repartidor hasta el puente ubicado frente a Good Year.

Por su parte, la Comunidad de Aguas Canal Rinconada realizo la limpieza del cauce de Canal Rinconada, en Camino
La Farfana desde captacion de aguas en el Zanjon de la Aguada hacia el Poniente, beneficiando al Barrio La Farfana.

La Asociacion de Canalistas del Ortuzano realiz6 la limpieza del Derivado Canal Ortuzano, con camion Hidrojet en
interior del Colegio Boston College, en el Barrio Longitudinal.

La Comunidad de Regantes de 5 Poniente ejecuto la limpieza del Canal Cuevas de Lo Espejo, sector poniente, en
Agua Santa (Las Naciones - Valle de Los Reyes), en tanto que otros regantes realizaron la limpieza de los canales El
Acacio de Lo Espejo (sector calle René Olivares Becerra) y Lo Espejo del Carmen (sector calle Huascar).
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Gestion en seguridad vial

La Direccion de Transito gestiond ante Transantiago, transmitiendo as necesidades levantadas por nuestra
comunidad en pro de conseguir mejoras en la operacion de los servicios. Gracias a ello se logré modificar dos
recorridos: el I-24 reemplazo al 1-05¢, conectando Rinconada - Plaza Maipt — Lonquén — Cerrillos (Plaza Oeste), y
se gestiond la fusion de los servicios I-06 y H18, que paso a llamarse 348 Rinconada — (M) Lo Ovalle; este segundo
servicio conectara El Conquistador — Plaza Maip( — Plaza Oeste — EIM Lo Ovalle.

Ademas se gestiond la incorporacion de nuestra comuna al Contrato SERVIU — Transantiago para la instalacion de
refugios peatonales, lo que se tradujo en la instalacion de aproximadamente 53 nuevas unidades.

En materia de ordenamiento de flujos de transito se abordaron gestiones para mejorar la conectividad vial y la
seguridad via semaforizacion.

Conectividad vial

La habilitacion de la calzada norte de Av. El Rosal con Vespucio es actualmente una via de conexion muy importante
para la comuna, ya que viene a resolver diversos conflictos viales en la comunicacion con el Barrio La Farfana.

El Ministerio de Obras Publicas, a través de su Departamento de Vialidad Urbana, realizd un mejoramiento de la
berma del eje Camino a Melipilla entre Esquina Blanca y Parque Central, mejorando el estandar de la via. No
obstante, aun sigue trabajando en la evaluacion de un redisefio geométrico que mejore los tiempos de viaje del
transporte pablico y vehiculos particulares.

EI SERVIU licito la obra “Conexién Vial Segunda Transversal — Isabel Riquelme”, que cruza sobre un par de puentes
la Autopista del Sol y el Zanjon de la Aguada. Con esto se posibilito una ostensible mejora en la conectividad del
Barrio Clotario Blest con la Avenida Pajaritos, incluyendo en ello el mejoramiento del cruce Simén Bolivar — Santa
Rosa, con un seméaforo y ampliacion de pistas, para facilitar el viraje.

Semaforizacion

Durante el periodo se puso en funcionamiento el semaforo de Av. 4 Poniente con Nueva San Martin, lo cual viene a
resolver el conflicto vehicular que generaba dicha interseccion.

Producto de la ejecucion del Proyecto “Hospital el Carmen de Maipa”, se instald y entrd en operacion el semaforo
ubicado en Calle Maipu con Av. El Olimpo, ademas se amplio y modifico la ubicacion de los semaforos existentes
en el cruce de Camino Rinconada con Av. Olimpo.
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Asimismo, por gestiones realizadas por los vecinos del Barrio Los Héroes se implement6 un seméaforo ubicado en
Camino a Melipilla a la altura de calle Los Diamantes.

Asimismo y producto de gestiones realizadas por la Direccion de Transito y Transporte se logro incorporar al
Contrato de Mantencion de Semaforos, |a instalacion de 65 UPS en semaforos ubicados en los principales ejes de
la comuna, lo que asegura un correcto funcionamiento de éstos, ante posibles cortes de energia

Conectividad

La habilitacion de la calzada norte de Av. El Rosal con Av. Vespucio es actualmente una via de conexion muy
importante para la comuna, ya que resuelve diversos conflictos viales en la comunicacion con el Barrio La Farfana.

El Ministerio de Obras Publicas, a través de su Departamento de Vialidad Urbana, realizd un mejoramiento de la
berma del eje Camino a Melipilla entre Esquina Blanca y Parque Central, elevando el estandar de la via. No obstante,
aun sigue trabajando en la evaluacion de un redisefio geométrico que mejore los tiempos de viaje del transporte
publico y vehiculos particulares.

EI SERVIU licito la obra Conexion Vial Segunda Transversal — Isabel Riquelme, que cruza sobre un par de puentes la
Autopista del Sol y el Zanjon de la Aguada. Con esto se posibilito una ostensible mejora en la conectividad del Barrio
Clotario Blest con Avenida Los Pajaritos, incluyendo en ello el mejoramiento del cruce Simon Bolivar — Santa Rosa,
con un semaforo y ampliacion de pistas, para facilitar el viraje.
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GESTION INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA
Programa de presupuesto participativo “Tu Plaza Gana”

En este programa se priorizd la instalacion de 93 plazas activas en la comuna, con financiamiento absolutamente
municipal. El equipamiento se licitd en dos ocasiones debido a dificultades ajenas al municipio. Finalmente la obra
se ejecuto en el transcurso del ano, con una inversion acumulada de casi doscientos millones de pesos
(M$199.627.974).

La localizacion de los proyectos ganadores en cada barrio y sector (cuadrante) barrial se exponen en el siguiente
mapa.

PROYECTO PARTICIPATIVO "TU PLAZA GANA"
93 plazas activas, entoda la comuna

COMUNA DE PUDAHUEL

COMLIN DE ESTACION
CENTRAL
COMUNA DE PUDAHUEL

CURACALS

BARRIOS REPRESENTADOS COMUNA DE SAN BERNARDO
Loz barfios 22 muestran sombreados en fonna decredente, ssaquin
el porcentaje de poblacidn que representan, respedto del total comunal,
1 LOERRAZURZ 10 ESCLING BLAMCA - CUTRO ALAMOS
2 LOMGITUDINAL 1 PARJLRITOS SUR COMLNG DE PADRE HIRT DO
3 LA FARFAMA, 12 TEMPLO WOTIWG
4 FINCOMAD A RURAL 15 PARGUE TRES PONIENTE
5 PORTLL DEL S0L 14 SOL POMENTE
& HOSPITAL - CAMPOS 15 PEHUBN
DEBATALLA 16 LOS BOSCLUINDGG
7 WLIPL CERT RO 17 LOSHERCES ) oML
& FIESCO - CENTRAL 19 EL BERAZO DE MUPU 0 1 2 4 Kildmetros DE CALERA
9 CLOTARO BLEST 21 CIUDAD SATELITE DE ANGOD
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Cartera de proyectos postulados a financiamiento externo

SECPLA administra anualmente una cartera de proyectos postulados a diversas fuentes de financiamiento,
tanto del Gobierno Regional Metropolitano como de organismos sectoriales. Entre los principales se cuentan
JUNJI, SUBDERE, MINEDUC, IND y SERVIU. Habitualmente se trata de iniciativas de inversion que, por su
cuantia entre 10 y 15 millones de pesos hacia arriba, demoran mas de un afo en ser elaborados, aprobados
y financiados por las fuentes respectivas.

A continuacion se detalla el estado de situacion de las iniciativas, a diciembre de 2013:

Entubamiento de derivado del Canal Ortuzano, calle Santa Elena

Barrio Longitudinal

Se trata de una obra esperada por muchos anos por los vecinos que rodean la calle Santa Elena, desde Av. Los
Pajaritos hasta Américo Vespucio. Gracias a las gestiones realizadas por el municipio ante la Asociacion de
Canalistas del Ortuzano y el aporte regional de 40 millones de pesos aportado por la SUBDERE, mediante el
programa PMU Emergencia, se logrd iniciar durante 2013 el entubamiento de la primera etapa, al oriente de
Longitudinal. La segunda etapa sera postulada en 2014 por el mismo monto, mas el disefio participativo de un area
verde con equipamiento recreativo en toda su extension.

Mejoramiento de entorno del Paseo Peatonal Medialuna Municipal

Barrio Maipu Centro

El proyecto fue aprobado durante el primer semestre de 2013 para financiamiento con recursos del Ministerio de la
Vivienda, por un monto de 26,9 millones de pesos. Los recursos estan destinados al proyecto de arquitectura y
paisajismo, riego, alumbrado, estructura y topografia, en el acceso a la Medialuna Municipal por calle Alberto Llona,
en la Manzana Municipal, frente a la Plaza de Maipd. La intervencion considerara una superficie de 5.128.37 m? y la
iniciativa se esta desarrollando en estrecha coordinacion con SERVIU Metropolitano.

Construccion Parque EI Pajonal

Barrio Clotario Blest

En Maipu, este proyecto es uno de aquellos que concita gran consenso en la necesidad de materializarlo, por el
valor medioambiental que involucra intervenir mas de 4 hectareas de superficie. No obstante, lleva varios afios de
gestion debido a que se trata de una propiedad privada, emplazada en el limite de las comunas de Maipu y Cerrillos,
en el barrio Clotario Blest (Alaska/Lumen/Primo de Rivera/linea férrea).

El proyecto obtuvo la aprobacion técnica por parte del Gobierno Regional Metropolitano, en la porcion destinada a
Bien Nacional de Uso Publico. El resto del proyecto debera aguardar a que se avance en la adquisicion del terreno,
con la participacion directa del Gobierno Central, dada la envergadura de la tramitacion.

Reposicion edificio Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Maipi

Barrio Maipu Centro

Producto del terremoto del 27F, el edificio corporativo de SMAPA resulté seriamente dafado, al punto de requerir su
reposicion completa, lo que demandara una inversion de M$1.298.762.692.

Dada la magnitud de la inversion se postul¢ a financiamiento regional, siendo aprobados los recursos v licitada la
obra, previéndose la entrega del recinto durante el primer semestre de 2013, para entrar en funcionamiento en el
mismo afo. Sin embargo, en el transcurso de su ejecucion se produjo una paralizacion de obras ajenas a la
voluntad municipal, lo que exigio recalcular los costos para una segunda licitacion. Esto signific6 comprometer
M$100.000 de aporte municipal y requerir un suplemento financiero al Gobierno Regional, por otros M$98.584. El
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Gobierno Regional aprob6 el aporte adicional, por lo que se retomara la ejecucion de este proyecto en el transcurso
del primer semestre de 2014.

Ampliacion Liceo de Excelencia de Nifias de Maipi

Barrio La Farfana

Este liceo, emplazado en el Barrio La Farfana, atendi6 durante 2013 desde séptimo basico. Con ello se volvio
necesario ampliar la cantidad de salas para completar una capacidad proyectada de cuatro cursos por nivel, entre
séptimo basico y cuarto medio. Ademas se postuld el financiamiento para la consultoria de asesoramiento a la
inspeccion técnica municipal y para la adquisicion de equipos y mobiliario.

A diciembre de 2013, la obra se encontraba en etapa de ejecucion y, de acuerdo al plazo del contrato, se espera el
término de obras al mes de noviembre de 2014. El monto involucrado fue de M$1.848.411.512.

Reposicion del Mercado Municipal de Maipd
Barrio Maipu Centro

Un poco antes que se extendiera el Metro a Maipu, el municipio ya sofiaba con poder renovar el Mercado en el
marco de una intervencion mas integral de la Manzana Municipal. Hubo algunos intentos de procurar el
financiamiento para esta cuantiosa y desafiante obra en lo arquitectonico y urbanistico. Finalmente, tras postular el
proyecto al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, se obtuvo la aprobacion técnico-economica y financiera para
ejecutarlo a contar del afio 2014. El financiamiento asignado para su construccion supera los tres mil millones de
pesos (M$3.042.666).

Se trata de una intervencion a gran escala, que cubrird una superficie de 9.061,35 m?2., casi una hectarea,
distribuida en dos niveles y un subterraneo. Se contempla construir modulos para venta de frutas y verduras,
servicios, talleres, carniceria, pescaderia, entre los rubros, ademas de 9 cocinerias. El espacio exterior incluira
estacionamientos, un area de servicios, plazoletas interiores y zonas de circulacion.

Esto permitira contar con un Mercado Municipal moderno, que cumpla con las condiciones de habitabilidad y
seguridad que demanda un servicio de esta naturaleza, e inmerso en un centro civico remozado, que invite a visitar
Maipt como un punto de atractivo turistico en la zona sur poniente de la Region Metropolitana.

En el transcurso de 2014, el municipio habilitara provisoriamente en dependencias de los patios de la Direccion de
Aseo, Ornato y Gestion Ambiental, en la misma Manzana Municipal, un recinto para trasladar la operacion de los
actuales puestos del Mercado.

Subcomisaria de Carabineros
Barrio La Farfana

El municipio viene desarrollando un proyecto largamente anhelado por los vecinos del Barrio La Farfana, en la
macrozona norte de la comuna: un recinto de Carabineros. Durante 2011 se iniciaron las gestiones para disponer de
un pafio de terreno, ante la inexistencia de algin espacio apto con destino de equipamiento. Por lo tanto, se
emprendieron los estudios y gestiones para ocupar una porcion del parque El Rosal, emplazado entre Licanray e
Isabel Riquelme, al interior de la villa Santa Maria de Maipu.

A diciembre de 2013 este proyecto se encontraba en etapa aprobatoria para su desafectacion, por parte del

Ministerio de Bienes Nacionales. Por su parte, la Direccion Nacional de Carabineros ya dio su visto bueno al
programa arquitectonico de la obra, para su postulacion a financiamiento regional.
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Reposicion del Cuartel de la Primera Compaiia de Bomberos de Maipi
Barrio Maipu Centro

Durante 2013 se obtuvo la aprobacion de financiamiento para la contratacion del disefo de arquitectura y de
especialidades, en una superficie de 674 m?, beneficiando con ello a toda la comuna. El monto adjudicado fue de
17 millones de pesos. El convenio con el Gobierno Regional se encuentra en proceso de firma para llamar a
licitacion en el afio 2014.

Construccion de salas multiuso )
Barrios Esquina Blanca- Cuatro Alamos, Portal del Sol, La Farfana

Se postuld la construccion de tres nuevas sedes al Programa de Mejoramiento Urbano, PMU, Emergencia,
para los barrios deficitarios de la comuna: Portal del Sol, La Farfana y Esquina Blanca — Cuatro Alamos.
Durante el afio se disefiaron los proyectos, en espera de la aprobacion presupuestaria del programa.

Instalacion de sedes comunitarias
Barrios Lo Errazuriz, Los Héroes, La Farfana

Entre las obras de equipamiento mas requeridas por las organizaciones estan las sedes sociales. Estas son
necesarias para realizar sus actividades comunitarias y para acceder a talleres municipales, es por ello que
se priorizaron tres localizaciones, en sectores barriales altamente deficitarios de la comuna y que carecen de
terrenos con uso de suelo equipamiento. Por lo tanto, se proyectd la instalacion de salas sobre cimiento
superficial, proyecto que beneficiara a tres juntas de vecinos y a otras cuatro organizaciones funcionales.

El proyecto se elaboro en el transcurso del segundo semestre. La tramitacion de los permisos de uso en las
porciones de bien nacional de uso publico esta en curso. La ejecucion se programara en el primer semestre
de 2014, con financiamiento netamente municipal.

Mejoramiento de multicanchas deportivas
12 Barrios de la comuna

Mediante financiamiento regional aportado mediante Circular 33, se ejecutd el mejoramiento de 20
multicanchas deportivas que habian sido postuladas en 2012 y cuyo financiamiento fue finalmente aprobado
en 2013. Los barrios beneficiados fueron Pajaritos Sur, Clotario Blest, Esquina Blanca - Cuatro Alamos,
Hospital - Campos de Batalla, La Farfana, Longitudinal, Los Héroes, Parque Tres Poniente, Pehuén, Riesco-
Central, Sol Poniente y Templo Votivo.
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INICIATIVAS RELEVANTES, SEGUN BARRIOS ATENDIDOS

1 Pamue B Coniztador 23 etapa, Barrio Sol Ponierde
2 Erdubarmierto Desivado Cand Oruzano, Bario Longiuding
3 Edanqgue de agua potable El Trangue I, Barrio Mapi Certro
4 hrpliacion Licen de Excelencia, de Miaz de hizipi,
Bario La Farfana
5 Gesfioh de chras de nitigaeidn Sector El Bosque, Battio Loe Besguinos
& Gegtion proyecto SERML) /Conexitn Wial Segunda Tranzwersal - lzabel Rigueine
7 Consthaceion red de alcartarilado Pueblito La Farfana
& Estangue de agua potable Lautaro, Banio Ciudad Satéite
4 Teninacion Polideportivo hiartin Vargas, Bartio Pamue Tres Poriente
10 Terminacion red de alcantarillado El Waitén, Bartio Rinconada Rurd
11 Iretalacion de Mmiatiaz pestorales v de calzada, Batio Maipd Centro

12 Meprarriento de mulicanchas deportivaz, en 12 barios de hiaipil

13 Sermeforizacion en cces orficos, Baios Petuén, Loz Hémes, v Olirpo/ Rinconada

14 Remodelacion plazas La Traviata v Aldunae Phillips, Batios La Farfana v Longituding

15 Ingtalacion cimaras de seguridad Barfo haipd Certro

16 Coretruccion sede Juio Soza, Banio Pargue Tres Poniente

17 Construccion Sala Cuna v Jardin Infantil Valle Veme, Banio Clotario Blest

18 Centroz de creacion Juwenil Pargue Tres Poniente, barrioz Portd del Sol, Pargue Tres
Poriente v Loz Hérmes

19 Gestion de proyectos Boulesard 5 de Bbril, Corredor Rinconada hasta Las Maciones,
Estacionamiertos Subteraneos v Edificio de Senicoz

20 Instalacion de alamms corminitatias en 11 bartios dela corna
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2. DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
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La gestion municipal de esta area radica esencialmente en la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), una de
las mas grandes en nimero de oficinas y de programas activos. Durante el afio 2013, esta unidad municipal
estructurd su plan de trabajo en torno a tres lineamientos de accion: participacion, mejoramiento de procesos y
territorio (barrios).

Linea Participacion

Esta linea esta enfocada en la participacion ciudadana y en el trabajo con las organizaciones sociales y barriales de
la comuna, a través de la Gerencia de Participacion, el servicio de los Centros de Atencion Municipal (Pajaritos,
Poniente, Maitén, Satélite y Valle Verde), y la gestion en Mediacion Vecinal.

La participacion de la comunidad es clave para el éxito de la gestion municipal, pues instala la opinion de los
vecinos en los procesos de intervencion a través de los programas sociales y en la gestion de los espacios
pablicos, motivando una relacion mas interactiva y positiva entre municipio y comunidad. También otorga
mecanismos concretos para el desarrollo de las personas de la comuna.

Linea Procesos

En el marco del proceso de modernizacion que ha iniciado la DIDECO, resultdé necesario trabajar en estandarizar y
protocolizar los procedimientos de atencion a nuestros usuarios que concurren al municipio para satisfacer
numerosas y diversas necesidades. El aino 2013 culmind con manuales de procedimiento elaborados para una
gestion enmarcada por estandares de calidad, con perspectiva de mejora continua, en pro de un servicio mas eficaz
y eficiente.

Linea Territorio

Esta administracion busca acercar la gestion municipal a la comunidad con la finalidad de generar un mayor
acceso. En este contexto, la DIDECO se preocup6 de llevar los servicios y productos de las oficinas a los barrios,
para que todos los vecinos puedan tener acceso a ellos. Por esta razon se creo la Gerencia de Participacion, que
busca entregar un espacio de participacion social en la comuna de Maip(, generando las instancias de expresion
pertinentes con la comunidad.

Territorializar la gestion a través de distintas actividades que se lleven a cabo, marca una “forma de hacer” que es
valorada por la comunidad y agradecida por los vecinos que acceden a los distintos servicios de informacion
otorgada y a los productos que las oficinas instalan en los barrios. Como énfasis, resulta importante el plantear
como norte una mayor cobertura territorial -alcanzar los 21 barrios de la comuna- para garantizar el acceso

igualitario a la oferta publico-privada disponible.

Sobre la base de estos lineamientos, la DIDECO estructurd sus estrategias de accion en torno a cuatro ejes de
gestion, en que se detalla la gestion anual 2013:

- Gestion en el Eje Territorial

- Gestion en el Eje Extension

- Gestion en el Eje Social

- Gestion en el Eje Promocion de Derechos
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Gestion en el Eje Territorial

“Acercar la gestion Municipal a los vecinos de la comuna de Maipu, a través de la desconcentracion
de los servicios permitiendo un mayor y facil acceso, promoviendo la participacion de las
organizaciones sociales en el desarrollo social, economico y cultural de los barrios, propiciando la
integracion cultural y la inclusion de los pueblos originarios con un enfoque territorial en pos de
consolidar a Maipu como Ciudad Feliz”.

Este eje se enfoca en el accionar la gestion de la Participacion Ciudadana y en el fortalecimiento de competencias
de las organizaciones sociales de la comuna, a través de la Gerencia de Participacion.

Impulso al desarrollo de las organizaciones sociales en los 21 barrios

En el ambito de la relacion y trabajo directo con las juntas de vecinos y el amplio espectro de organizaciones
sociales, DIDECO abord6 en este eje siete productos estratégicos, a saber:

Gestion socio-comunitaria territorial y desconcentrada. Se realizo un ciclo de tres Mesas de Coordinacion Barrial
(MCB) en 20 barrios de la comuna, con un total de 832 vecinos pertenecientes a 321 organizaciones. Se recogieron
sus inquietudes y demandas, dandoles respuesta a través de la contraparte técnica representante del municipio.
Ademas, se dio cuenta de las acciones del municipio para que la gestion esté expuesta permanentemente al
escrutinio de los ciudadanos y dirigentes.

Coordinacion y asistencia técnica del proceso FONDEVE, Subvenciones Municipales y Fondos Externos. Se
asesord técnicamente a 559 organizaciones postulantes a financiamiento, mediante una capacitacion a dirigentes
sociales en formulacion de proyectos. El conjunto de organizaciones que se adjudicaron fondos en FONDEVE,
subvenciones y fondos externos ascendieron a 592 en total.

Programa de Eventos Comunitarios para recreacion y esparcimiento. En el afio se efectuaron actividades como
Almuerzo Mes del Dirigente, con 1.500 vecinos y dirigentes de la comuna pertenecientes a 21 barrios; Celebracion
de Aniversarios Juntas de Vecinos, apoyandoles con la realizacion de las actividades; y Paseos de Verano entre
enero y febrero. En este ultimo, 44.000 vecinos disfrutaron de excursiones al Camping Don Yayo, ubicado en la
comuna de Isla de Maipo, compartiendo un dia de piscina, en zonas de picnic y con servicios municipales.

Programa Barrio Feliz

Con el espiritu de orientar el desarrollo comunal teniendo presente el indicador de la felicidad, o bienestar subjetivo,
como indicador de desarrollo local, el municipio establecio una serie de eventos y feria de servicio en diversos
barrios de la comuna (Los Claveles 2 y 3), asi como la celebracion del Dia Internacional de la Felicidad, el 28 de
junio.

Nuestra Vision como municipio asi lo declara: trabajamos para que Maipu sea una “Ciudad Feliz”, representativa de
sus residentes y una de las diez mejores para vivir en Chile.

El programa consiste en ferias de servicios organizados por DIDECO, durante una tarde en diversos barrios,
ofreciendo atencion de las oficinas de la Mujer y de la Infancia y otras, en manicure, pedicure, cosmetologia,
peluqueria y masajes; actividades recreativas con deportes, juegos inflables y de un show artistico cultural, a cargo
del Team Municipal, presentaciones folcloricas y otros.

Los barrios atendidos durante afio 2013 fueron Longitudinal, Ciudad Satélite, Los Héroes, Sol Poniente y Clotario
Blest.
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Apoyo legal para organizaciones sociales. Se realizo orientacion a dirigentes y comisiones electorales, para los
procesos de renovacion y actualizacion de directorio de acuerdo a la ley 19.418, con lo cual se encuentran
legalizadas.

Catastro de organizaciones sociales de la comuna. DIDECO actualizo el catastro de organizaciones de la comuna
en los 21 barrios, que a diciembre de 2013 totalizaban 327 juntas de vecinos y 2.286 organizaciones funcionales.
Catastro de sedes sociales de la comuna. Se elabor¢ y consolido un catastro digitalizado, fundado en informes de
los Enlaces Territoriales en los barrios, que abarca 136 recintos existentes en terrenos municipales y en bienes
nacionales de uso publico.

Centros de Atencion Municipal (CAM) en los barrios

Los Centros de Atencion Municipal, CAM, de Maipu tienen como objetivo principal el desconcentrar los servicios
municipales y acercarlos a los vecinos, proveyendo prestaciones de calidad, oportunas y con pertinencia barrial.

El municipio cuenta con CAM en los barrios Sol Poniente (Campanario/ La Galaxia), Ciudad Satélite y Longitudinal, y
otras oficinas mas pequefias que cumplen el mismo rol en los barrios Rinconada Rural (EI Maitén) y Clotario Blest
(Valle Verde). En este contexto, durante el afio 2013 los CAM asumieron un rol mas activo en la articulacion de la
participacion ciudadana en los territorios, posicionandose como un efectivo espacio en este dambito, como también
de difusion de la labor del municipio. Considerando esta labor conjunta de los CAM, como espacios de expresion
de participacion, recreacion, informacion, capacitacion y en total, organizacion barrial, se efectué una inversion de
$186.881.388 pesos.

La labor desempefiada en 2013 por cada uno, tiene ciertos componentes comunes como el tipo de atencion
otorgado. En todos ellos se ofrece informacion, orientacion y derivacion a oficinas municipales, atencion social en
estratificacion y postulacion a subsidios; atencion veterinaria y zoonosis; atencion a organizaciones sociales y
deportivas.

En algunos de ellos se cuenta con cajas de la Tesoreria Municipal para cancelacion de cuentas de agua (SMAPA),
derechos de aseo, permisos de circulacion y patentes comerciales. Este es el caso de los CAM de Pajaritos,
Ciudad Satélite y Poniente. En los CAM El Maitén y Valle Verde estos servicios no se encuentran disponibles. La
mayoria también albergd servicios aportados por entidades externas, como el Registro Civil (excepto CAM Pajaritos)
y la Corporacion de Asistencia Judicial (excepto CAM Valle Verde) y la Fundacion de Asistencia Legal a la Familia
Todos ellos organizan una agenda anual de actividades municipales, 0 en coordinacion con los vecinos, y es alli
donde surge la especificidad de cada barrio, con sus celebraciones e iniciativas locales.

A continuacion se detallaran algunos hitos propios de la gestion de cada CAM, durante el afio 2013:

CAM Pajaritos

Ubicado en Av. Los Pajaritos 4760, atiende a los barrios Longitudinal, Lo Errazuriz y La Farfana, abarcando una
poblacion potencialmente beneficiaria de 89.035 vecinos. Ademas de los servicios municipales ya referidos existen
un Infocentro y una Biblioteca Comunitaria.

Por otra parte, se abrio el espacio para que entidades externas prestaran servicios a 319 adultos mayores del
sector, mediante convenios de salud, actividades de entretencion y esparcimiento, junto a charlas de auto cuidado.

La agenda anual concito la asistencia de 2.720 personas, siendo las actividades mas relevantes: Maipu Barrio Feliz

en Villa Los Claveles Il 'y IV; Concierto Navidefio en Villa Parque San Francisco; certificacion de un Curso de
Alfabetizacion Digital, celebracion de la Fiesta de la Chilenidad y una muestra de talleres municipales.

CAM Ciudad Satélite

Localizado en Parque Central 101, atiende a los barrios de Ciudad Satélite y EI Abrazo de Maipd, en oS que reside
un total de 65.214 personas (incluyendo el sector de Santa Ana de Chena, potencial beneficiario de servicios).
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Su labor beneficié durante el periodo a 5.408 vecinos que accedieron a los servicios regulares entregados. Ademas
contaron con atencion de la Defensoria Ciudadana y de la Oficina de Rentas Municipales. También se establecieron
alianzas con entidades externas que tienen connotacion social, beneficiando a 892 vecinos con la atencion del Movil
de Chilectra, Farmacias Ahumada, Caja de Compensacion Los Andes y la Entidad de Gestion Inmobiliaria Social
(EGIS) DY N Consultora, por proyectos de vivienda.

Como es habitual cada afo, el CAM realizd actividades municipales o con la colaboracion de organizaciones del
sector. Estas contaron con la participacion de 4.731 personas, siendo las mas relevantes un operativo de
vacunacion enmarcado en la campana preventiva del Ministerio de Salud, celebraciones conjuntas del Dia de la
Muijer y Dia de la Madre, Verano Entretenido , Dia del Nifio, Concierto Barrial Ely y Sus Guitarras Viajeras , obra de
teatro Don Anacleto, el avaro, Moviliza tu Barrio por una Ciudad Feliz, celebracion Dia del Libro, reuniones de las
MCB, capacitacion en FONDEVE y subvenciones, celebracion Dia del Padre, Malon Bailable para el adulto mayor y la
inauguracion del Arbol de Navidad.

Se realizaron gestiones para efectuar alianzas con nuevas instituciones, tales como ONGs, fundaciones,
corporaciones, que colaboren en el CAM y sus organizaciones, asi como para generar nuevos convenios de
colaboracion, principalmente con el sector privado. Ademas, al observar el interés de los vecinos, el CAM oriento e
instd a las agrupaciones a formalizarse, por lo que durante este afo se constituyeron la Junta de Vecinos Los
Parques de Ciudad Satélite, la organizacion animalista Patiperros vy la agrupacion femenina Mujeres Unidas Ciudad
Satélite.

CAM Poniente

Emplazado en Campanario 2609 esquina La Galaxia, este CAM atiende a los barrios Sol Poniente, Portal del Sol,
Pehuén y Parque Tres Poniente, cuya poblacion residente, en total, abarca 139.862 habitantes. Ademas de los
servicios estandar aportados por todos los CAM, éste cuenta con una Biblioteca. CHILECTRA también ha efectuado
atenciones alli.

Las actividades mdas destacadas de la agenda anual fueron las celebraciones del dia de la Madre, del Padre, del
Nirio, del Dirigente y la celebracion de Navidad con los vecinos.

Debido a lo extenso de la jurisdiccion que abarca y a la densidad de poblacion alli residente, este es el CAM con
mayor nimero de vecinos beneficiados en el afio: 112.045 en total.

CAM EI Maitén

Esta oficina esta ubicada en la poblacion El Maitén, Barrio Rinconada Rural, y atiende a los villorrios de Rinconada
Lo Vial, Santa Elena y la poblacion Joaquin Olivares. En todo este sector se estima una poblacion residente de
2.090 personas. Ademas de los servicios generales de todos los CAM, se conté con la atencion de la Fundacion
Asistencia Legal de la Familia.

Las actividades mas destacadas en el afio fueron la celebracion del Dia de la Madre (100 asistentes), bingos
solidarios (mds de 450), Vive el Deporte en tu Barrio, Dia del Nifo, Fiestas Patrias (mas de 700 asistentes) actividad
deportiva en la Quebrada de La Plata y show navidefo.

Finalmente, y dada la naturaleza del entorno atendido, el CAM El Maitén sigue disponiendo de un servicio de
Saneamiento Rural que ofrece dos acciones sistematicas: la limpieza de fosas sépticas y la entrega de agua
mediante camiones aljibes para la comunidad.

CAM Valle Verde
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Esta oficina se encuentra ubicada en la calle Los Presidentes Sur s/n, en la villa del mismo nombre y atiende a la
comunidad del Barrio Clotario Blest, que tiene una poblacion residente de 40.762 personas. Para ello, el CAM
prestd servicios a un total de 1.680 vecinos, mediante las atenciones estandar de todo CAM, pero ademas con la
participacion del programa de Infancia de DIDECO y de Medio Ambiente, del municipio. Este CAM también ofrece el
servicio de una Biblioteca.

La agenda de actividades comunitarias efectuadas, donde el CAM presta soporte, fueron paseos de verano, donde
participaron 405 vecinos; Verano en la Plaza con 160 asistentes; Dia de la Mujer, con feria de servicios (270
vecinas); Dia del Nifio (300); Dia de la Madre (60); Paseos a la nieve (38); Baile entretenido (105); Celebracion de
Navidad Las Rosas — Valle Verde (580 participantes); cierre de talleres municipales y de prevencion de drogas (60
personas).

Participacion ciudadana en Maipu: construccion de un nuevo Plan De Desarrollo Comunal

Esta instancia de participacion fue disefiada y establecida bajo la presente administracion edilicia, con la finalidad de
incorporar a la comunidad en la toma de decisiones que se adopten en cuanto a la gestion a realizar en los barrios.
Para ello, se generaron diversas estrategias que permiten vincular a los dirigentes y poblacion maipucina con las
diversas areas municipales.

Entre mayo y septiembre de 2013, en un trabajo coordinado entre la SECPLA y la DIDECO, se implemento el
proceso de construccion de un nuevo Plan de Desarrollo Comunal de Maipi (PLADECO), para el sexenio 2013-
2018, con participacion ciudadana.

En el proceso, en que colaboraron mas de 40 funcionarios de diversas unidades municipales, se recogio la opinion
de 3.807 habitantes de la comuna, de 14 afos y mas, a quienes se aplico una bateria de instrumentos de consulta
individual y/o trabajo grupal, Dichos instrumentos se aplicaron en distintos ambientes como talleres municipales de
las oficinas de Juventud. Mujer, Adulto Mayor, Cultura, organizaciones deportivas, colegios municipales, MCB,
Consejos de Desarrollo Local en Salud, organizaciones de discapacidad, consultas en la calle y web municipal.

La participacion en las MCB en particular se organizo especificamente en un ciclo de dos asambleas, entre mayo y
junio, en 20 barrios, exceptuando el barrio Santa Ana de Chena.

El producto alcanzado consistié en la imagen-objetivo deseada para cada barrio de la comuna, ademas de un marco
de accion barrial segin prioridades tematicas en materia de seguridad ciudadana, medio ambiente, salud,
educacion, infraestructura, servicios municipales, desarrollo productivo, integracion social, ciudadania, cultura y
deportes. Cada imagen-objetivo y marco de accion obtenido cristalizé en uno de los 20 Planes de Desarrollo Barrial
(PLADEBAS), que guiaran las pautas de intervencion municipal en el territorio.

Las areas de mayor interés en la comuna, que cruzaron las fronteras barriales, fueron seguridad ciudadana, salud
de las personas y calidad de los servicios municipales, aglutinando el 75% de la opinion, seguidas de medio
ambiente e infraestructura.

En el transcurso de este proceso, durante agosto de 2013, fue formalizada en el municipio la Gerencia de
Participacion Ciudadana, al alero de la DIDECO, con el prop6sito de “recoger sistémicamente las necesidades y
demandas del tejido social comunal, a escala barrial y dar a conocer los ejes orientadores de la nueva
administracion municipal, a través de la reestructuracion de la DIDECO”.
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Mejora y profundizacion de las Mesas de Coordinacion Barrial (MCB)

La Gerencia de Participacion organizo dos ciclos de MCB en el afio, entre el 22 de julio y el 13 de agosto, y desde el
3 hasta el 9 de septiembre. En ambos ciclos participaron 321 organizaciones sociales, 51,7% de ellas juntas de
vecinos y el resto (48,3%) organizaciones funcionales,

Temas desarrollados en la agenda de las MCB 2013

Presentacion del proyecto de MCB para 2013

Presentacion del reglamento que regula el funcionamiento de las MCB

Recepcion de inscripciones a la MCB

Recepcion de inscripciones a Escuela de Formacion de Dirigentes Sociales

Recepcion de solicitudes del barrio

Otros: solicitar la presencia de Agentes de Participacion en reuniones de MCB para abordar temas de interés de los barrios
Acta de 12 MCB; datos estadisticos de asistencia e inscripciones a la MCB y Escuela de Formacion de Dirigentes Sociales
Pronunciamiento de aprobacion de Reglamento de Funcionamiento de la MCB

Informacion sobre Consulta Barrial; descripcion del proyecto, requisitos para participar y calendario de actividades
Informacion de Escuela de Dirigentes; firma de convenio con universidad y proceso de seleccion de inscritos

Estado de avance de gestiones municipales para responder a solicitudes del barrio

Se levantaron 85 requerimientos en estas MCB, en 12 barrios. Al mes de diciembre se dio respuesta efectiva a 24
de ellas (28%), quedando en proceso de respuesta otras 27(32%) y pendientes, 30 (35%). La distribucion del
estado de demandas, por barrio, es la siguiente:

®RESUELTO mPENDIENTE “ EN PROCESO

®FALTA INFORMACION & SIN ESPECIFICAR SOLICITUD

Al respecto, la Gerencia de Participacion Ciudadana disefié en el periodo el siguiente modelo de gestion para
responder efectiva, eficiente y eficazmente a las demandas realizadas por los ciudadanos de Maipu:
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Enlace
Territorial

Organizaciones : Organizaciones
Comunitarias Comunitarias

Mesa de coordinacion
Barrial

Direcciones Agente de
Municipales Participacion

Primera Escuela Continia para lideres vecinales y funcionarios

El 9 de noviembre de 2013, y con la presencia de cerca de 200 dirigentes sociales, el alcalde Christian Vittori
inaugurd la Primera Escuela Continua para lideres vecinales y funcionarios municipales, logro materializado gracias
a una alianza con la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica de la Universidad Central de Chile, lo
que permitio llevar adelante el primer Diplomado en Participacion Ciudadana y Gestion Municipal para el Desarrollo
Local para dirigentes vecinales, en el pais.

Con esta primera experiencia se dio inicio a una formacion universitaria, con rango certificado como diplomado,
fundado en los siguientes requisitos para los postulantes: tiempo acumulado de dirigencia social, nivel de
participacion en las MCB, rendicion aprobada de fondos municipales y ser representante nico de la organizacion.
Se conformé asi un ndcleo de 200 educandos: 154 dirigentes sociales, 26 integrantes del COSOC y otros 18
postulantes individuales.

Paralelamente, el programa consider¢ la nominacion de 30 representantes del municipio destinados a capacitarse
técnicamente en las siguientes materias requeridas en la nueva Agenda de Participacion: politicas y programas
puablicos; desarrollo local y gestion municipal; gestion de proyectos locales; presupuestos participativos, modalidad
de gestion publica participativa; habilidades directivas; coordinacion institucional y manejo de redes; participacion
ciudadana; y control e incidencia ciudadana.  El equipo municipal estuvo compuesto por 19 Agentes de
Participacion (1 por direccion municipal), 8 Enlaces Territoriales de DIDECO y otros 3 funcionarios del area
Participacion.

El programa se inicio el 8 de noviembre de 2013 y esta planificado que se extienda hasta el 16 de mayo de 2014.
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PRIMERA ESCUELA DE DIRIGENTES ANO 2013

COMUNA DE PUDAHUEL

COMUNA DE ESTACION

COMUNA DE PUDAHUEL CENTRAL

COMUNA
DE
CURACAVI|

COMUNA
DE CERRILLOS

COMUNA DE PADRE HURTADO

N

A

1 LO ERRAZURIZ 10 ESQUINA BLANCA - CUATRO ALAMOS
2 LONGITUDINAL 11 PAJARITOS SUR

3 LAFARFANA 12 TEMPLO VOTIVO

4 RINCONADA RURAL 13 PARQUE TRES PONIENTE COMUNA

COMUNA DE SAN BERNARDO

BARRIOS REPRESENTADOS

5 PORTAL DEL SOL 14 SOL PONIENTE DE CALERA

6 HOSPITAL-CAMPOS 15 PEHUEN DE TANGO
DE BATALLA 16 LOS BOSQUINOS

7 MAIPU CENTRO 17 LS HEROES

8 RIESCO-CENTRAL 19 ELABRAZO DE MAIPU .

9 CLOTARIO BLEST 21 CIUDAD SATELITE 0 1 2 4 Kilometros

Diseiio de Consultas Barriales Participativas

Durante el afio estaba planificado implementar un proyecto de Consultas Barriales Participativas, con el objetivo de
desarrollar un proceso de consulta presupuestaria participativa en los barrios, mediante el cual los dirigentes
sociales, con el respaldo de los vecinos, priorizaran y definieran iniciativas de inversion barrial. Debido a la
contingencia del paro municipal este proceso debid ser suspendido, ya que no se cumplia con los requisitos
establecidos para realizarlo adecuadamente, segun los tiempos establecidos.

Convencion de MCB

A modo de cuenta publica sobre el estado de implementacion de la Estrategia de Participacion de Maipd, el alcalde
Vittori concluyo la Agenda de las MCB con la participacion de cerca de 300 dirigentes de la comuna. A la actividad
asistieron los concejales Abraham Donoso y Ariel Ramos, los directores de DIDECO, SECPLA, y de Administracion
y Finanzas. También estuvieron presentes miembros del COSOC; de la Gerencia de Participacion; de la Direccion de
Aseo, Ornato y Gestion Ambiental (DAOGA) y del departamento de Organizaciones Comunitarias.

Ademas del Alcalde, expusieron el Gerente de Participacion, Roberto Moyano; el Encargado de Control de Gestion y

Encargado de Participacion de la DAOGA, Carlos Torres; la Encargada de Organizaciones Comunitarias, Elena
Painepan y la vicepresidenta del COSOC, Adriana Mena.
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Consejo Comunal de la Sociedad Civil (COSOC)

El COSOC fue constituido el 28 de mayo de 2012, en el marco de una nueva Ordenanza Comunal de Participacion
Ciudadana, establecida por la Ley 20.500, con el proposito de representar a los distintos estamentos de la
comunidad maipucina. Esta conformado por los siguientes integrantes:

Por el estamento territorial: Elda Gonzdlez Alvarez; Ricardo Acufia; Fernando Carrasco Gémez; Sonia Rubio
Acunia; Bernardo Liberona Gonzalez, José Garrido Gallardo; Nancy Candia Vergara; Marta Ormeno Poblete; René
Orellana Castro; Miriam Norambuena Rodriguez; Adriana Mena Burgos; Patricia Pinto Leon; Angel Bernal Paez;
y Sonia Morales Contreras.

Por el estamento de interés puablico: Maria del Carmen Melillan Moncada y Mauricio Llaitul Acum.
Por el estamento de asociaciones gremiales: Arturo Madariaga Fuentealba.

Por el estamento funcional: Manuel P. Silva Salazar; Isabel Fuentes Vinet; Norma Holstein Gonzalez; Ronny
Bustamante Barriga; Manuel Riffo Altamirano; Nancy Graciela Uribe Ogaz; Roxana C. Gonzalez Moncada; Hernan
Fuentes Salvatierra; Viviana Delgado Riquelme; Filomena Prieto Albrecht y Elisa Vergara Farias.
Por el estamento de organizaciones sindicales: Jéssica P. Gonzalez Zamora.
Por el estamento de actividades relevantes: Juan Lagos Marambio.
En pos de profundizar y mejorar su funcionamiento y en el marco de la estrategia de Participacion Ciudadana
impulsada por el Alcalde, durante 2013, se puso un especial énfasis en instalar capacidades en este nicleo de
dirigentes v lideres locales, como representantes de sus respectivos estamentos.
Sobre esta base, durante 2013 se realizo el siguiente programa de trabajo con los consejeros:

- Jornada de Reestructuracion de Comisiones y Planificacion del afio 2013: 6 de junio de 2013;

- Aprobacion Reglamento de Comisiones en sesion ordinaria del COSOC: 24 de junio de 2013;

- Funcionamiento regular de Comisiones: durante segundo semestre de 2013

- Incorporacion de 26 de los 30 Consejeros a la Primera Escuela Continua de Dirigentes: tltimo trimestre de

2013.

La restructuracion aplicada en el COSOC durante el periodo, permitid simplificar la estructura de comisiones
tematicas de trabajo (de 12 a 6), equilibrar su nimero de integrantes, definir funciones claras en cada una de ellas y
establecer una agenda regular de sesiones.

Inversion e Salud y Medio Seguridad

Funciones Social Infraestructura Educacion Ambiente Ciudadana

Presidente/a Elisa Vergara lida Gonzalez Pendiente Manuel Silva Viviana Delgado Eﬁ)r:;r::
. Sonia Rubio Nancy Candia Pendiente Roxana Gonzalez Sonia Morales Manuel Riffo

Secretario/a
Sonia Morales, | Angel Bernal, | Adriana  Mena, | René Orellana, | Hernan Fuentes, | Hernan Fuentes,
Bernardo Ricardo Acuna, | Norma Holstein, | Ronny Bustamante, | Sonia Rubio, | René  Orellana,
Liberona, Juan | Marta Ormefio Miariam Arturo Madariaga Nancy  Candia, | Nancy Uribe,

Integrantes Lagos, Marta Norambuena, Roxana Gonzalez, | Arturo
Ormefio y Manuel Silva llda Gonzalez Madariaga,
Ronny Ricardo Acuna.
Bustamante.
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Estructuradas las comisiones, se desarrolld la siguiente agenda de reuniones con directivos y equipos técnicos

municipales:

Tenencia Responsable de Mascotas Z00nosis
Medio Ambiente Unidad de Educacion Ambiental,
Salud Medl 29 de juio Subdireccion de Medio Ambiente
alud vy edio — -
Ambiente g:g::mon de EI Pajonal, Quebrada de la SECPLA.
19 de agosto Plan de Salud 2014. Direccion de Salud
2 de septiembre Estadisticas de Salud. Presidente Consejo Hospital
- Plan de Inversion Comunal y Plan de
., 15 de julio Inversion Regional. St
LT Plan de Inversion, presupuesto ano 2013 -
Infraestructura 22 de agosto 2014 » presup DAF
28 de noviembre Presupuesto 2014 DAF
- Propuestas de la gestion Municipal en
5 de julio Seguridad Ciudadana. DIPRESEC
3 de agosto Propuestas de Prevencion del Delito. Trabajo Integrantes Comision
Seguridad
ciugdadana Alcances y facultades en la prevencion del
. delito y la intervencion en los barrios.
5 de diciembre DIPRESEC presento su trabajo DIPRESEC
en prevencion.
30 de julio Informacion general de la Corporacion. CODEDUC
Centros de padres.
Educacion Informacion del PADEM y negociaciones | Sindicato de No Docentes.
2didlagesia sindicales. Colegio de Profesores.
CODEDUC.
26 de septiembre Plan de Trabajo Comision Trabajo Integrantes Comision
Social 9 de octubre Informacion Desarrollo Comunitario DIDECO
17 de octubre Desarrollo Plan de Trabajo Comision Trabajo Integrantes Comision
27 de noviembre Fomento Productivo Trabajo Integrantes Comision

Gestion en mediacion vecinal

En un acuerdo de reciproca colaboracion suscrito entre la Municipalidad de Maipu y el Ministerio de Justicia, se
abordo una linea de trabajo tendiente al buen funcionamiento de prestaciones que realizan las Unidades de Justicia
Vecinal en favor de la comunidad local.

En este ambito, DIDECO otorgd atencion a usuarios de manera presencial, telefonica, via email y redes locales,
proporcionando un servicio de mediacion sobre diversos tipos de conflictos vecinales, entre particulares y entre
organizaciones. En sintesis, se recibio un total de 347 causas ingresadas, concluyendo 322 de ellas (92,8%),
abarcando todos los barrios de la comuna. El total de beneficiados estimados ascendié a 1.100 vecinos.

Apoyo logistico en la realizacion de actividades municipales y comunitarias
DIDECO cuenta con una Unidad Operativa que cumple con un rol fundamental en el funcionamiento de la direccion,

a través de dos lineas de accion: en el apoyo a la realizacion de eventos masivos y en el mejoramiento de
equipamiento comunitario (multicanchas y sedes sociales) de la comuna.
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En este marco, cabe destacar el apoyo logistico prestado a 68 grandes eventos municipales realizados en la
comuna, entre los cuales se consideran festivales, ferias, conciertos, olimpiadas, celebraciones comunales,
desfiles, paseos de verano, eventos barriales, dias especiales.

Asimismo, se destaca la colaboracion prestada en las 98 reparaciones efectuadas sobre infraestructura
comunitaria, asi como el apoyo prestado en 24 traslados y 191 oportunidades de entrega de enseres por casos de
emergencia social.

Gestion en el Eje Extension

“La memoria respira, camina y vive dentro de nuestra comuna. Se nutre de Historia, de cultura,
de todo lo que pueda contenerla. Diversidad que habita en nuestros barrios, en las actividades
que se realizan dia a dia, minuto a minuto, sequndo a segundo: un Maipt que nace desde sus
habitantes y para sus habitantes. Un espacio que nos invita a seguir creciendo, desde la
tolerancia y la otredad, respetando las diferencias que nos distinguen. Una comuna en constante
movimiento”.

Deportes, Cultura, Biblioteca Municipal y Turismo son el centro del quehacer municipal. Este eje se orienta a la
democratizacion de la cultura, el patrimonio y la vida saludable, ligado a lo que es el conocimiento de la memoria
historica. Su énfasis apunta a reencontrar a la comunidad con sus hitos patrimoniales, la historia de la comuna y la
expresion y el talento de los maipucinos.

Gestion cultural

El municipio procura que los habitantes de Maipu desarrollen y potencien sus habilidades artisticas y/o formen parte
de la audiencia de las diferentes actividades gestionadas en este ambito. Y el balance es positivo, si se observa que
a las actividades culturales realizadas en el Teatro Municipal, uno de los focos de entrega de oferta cultural,
accedieron 23.700 vecinos de la comuna. Estas actividades abarcaron diferentes ramas de las artes y la cultura,
destacando en ello las actividades artisticas en el salon principal, cine, exposiciones, ferias y apoyo a usuarios
internos y externos.

Asimismo, se ejecutaron actividades culturales de caracter masivo en diferentes barrios de la comuna, lo que
demando una inversion de $ 229.092.414, durante el afio, llegando a cubrir un total de 75.740 asistentes estimados
en total.

Las principales actividades desarrolladas en el afo, fueron el Festival Folclorico, Festival de Teatro, Maip Abraza La
Cueca y el ya tradicional Festival de Talentos. En conjunto, participaron en ellas unos 45.000 vecinos. Dentro de la
iniciativa de diversificar y expandir los eventos culturales en el territorio, se realizaron 114 conciertos barriales, con
una asistencia de 5.560 vecinos.

En una linea complementaria y buscando transmitir conocimientos en diferentes disciplinas artisticas y culturales a
la comunidad maipucina, se ejecutaron talleres gratuitos de formacion artistica que beneficiaron a 680 personas
interesadas en las diferentes disciplinas.
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Finalmente, las organizaciones folcloricas de Maipu, encargadas de presentar a través de las artes escénicas
nuestra cultura comunal y nacional, se han ligado al Departamento de Cultura a través de la Mesa del Folclore,
mecanismo establecido durante el tiempo en el que se desarrolla esta memoria y que busca organizar y ser una
mesa de participacion sélida, que permita consolidar las bases para la formacién del COSOC del Folclore. Esta
Mesa permitié conectar a 800 maipucinos ligados a esta esfera cultural.

Gestion deportiva

El municipio tiene como uno de sus objetivos el desarrollar una cultura deportiva — recreacional comunal,
garantizando el acceso a los espacios deportivos y potenciando las actividades de los vecinos de la comuna. Para
ello, la estrategia se baso en estimular a los vecinos de Maipu para que desarrollen sus habilidades deportivas y
participen de las diversas actividades organizadas por DIDECO, llegando a beneficiar a 20.800 vecinos de 19 barrios
de la comuna, con actividades como Maipulandia, Vivo Deportes en tu Barrio y paseos a la nieve.

En especial, estos ultimos representaron un nuevo tipo de oferta programatica municipal; en particular, los paseos a
Lagunillas, en la cordillera central, permitieron beneficiar a 579 personas que conocieron y disfrutaron de la magia
de la nieve durante la temporada invernal.

También se implementaron talleres deportivos para que los habitantes de la comuna adquieran conocimientos en
diversas disciplinas deportivas, entre las que destacan el futbol, tackwondo, basquetbol, patinaje y natacion. Con
este fin el municipio atendié a 9.000 vecinos de la comuna, de 19 de los 21 barrios de la comuna. Todas estas
actividades buscaron generar un espacio de recreacion particularmente para la comunidad infanto-juvenil en toda
época del ano.

De igual manera, se realizaron actividades enmarcadas en eventos deportivos masivos y de convocatoria comunal y
nacional, entre las que destacaron: la Cicletada de los Monumentos, la Corrida Maipu vive Consalud y la Corrida del
Corazon.

Estos eventos contaron no solamente con el financiamiento municipal sino también la colaboracion de empresas
privadas. En suma, la inversion municipal en materia deportiva alcanzo la suma de $ 482. 334.892 durante el afio
2013.

Gestion en turismo

El objetivo de esta area es potenciar el acceso de la poblacion comunal a programas turisticos dentro y fuera de la
Region Metropolitana, preferentemente adultos mayores, agrupaciones de mujeres, entre otros, con especial énfasis
en la diversidad de la oferta, inclusive fuera de Chile.

Se orientd el trabajo hacia las organizaciones sociales y personas naturales, para que accedan al turismo
organizado y opciones de viaje. Optaron a este beneficio vecinos de todos los barrios de la comuna, con una
inversion que ascendi6 a $103.079.694.

Los viajes ofrecidos fueron:

- Programa Viaja Feliz. viajes turisticos por el dia para organizaciones sociales de la comuna con
personalidad juridica al dia. Los destinos fueron en la Quinta Region Olmué, Valparaiso, Hijuelas, Quillota
y San Felipe, en la Sexta Region Donihue, Lago Rapel y Coltauco. Al interior de la comuna y de la Region
Metropolitana la oferta incluy6 Buin, Tour Cementerio, Talagante, Excursion a Lagunillas, Tour Batalla de
Maipu. También se considera las peticiones a otras entidades. Este programa beneficio a un total de
13.098 vecinos.
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- Programa Vacaciones Sofiadas: vecinos y vecinas de Maipt no organizados acceden a viajes turisticos, a
través de convenios con tour operadores donde el beneficiario absorbe el 100% del viaje de su eleccion.
Dentro de los destinos nacionales estan las Torres del Paine, Isla de Pascua, Nevados de Chillan, San
Pedro de Atacama, Termas de Quinamavida, Termas de Conaripe, Termas de Socos. En este programa se
beneficiaron 510 vecinos.

Biblioteca Municipal

En el marco de la promocion y creacion de nuevos espacios de lectura, con paridad de acceso para todos los
vecinos a nivel comunal y barrial, [a Biblioteca Municipal trabajo en aumentar los indices de lectura de los habitantes
de la comuna, a través de espacios de desarrollo cultural, artisticos y de conocimiento, garantizando el acceso
igualitario a la lectura.

Para ello, se dispuso de material de lectura y estudio facilitado a la comunidad a través de préstamos. En el afo
2013 fueron 33.372 vecinos de la comuna que accedieron a este beneficio, generando un nuevo y mayor nimero
de socios, fomentando un mayor préstamo de material en sala y domicilio. Se beneficid con ello principalmente a
los barrios de Lo Errazuriz, Longitudinal, La Farfana, Rinconada Rural, Portal del Sol, Campo de Batalla, Riesco
Central, Clotario Blest, Esquina Blanca — Cuatro Alamos, Pajaritos Sur, Templo Votivo, Pehuén, Los Héroes y El
Abrazo de Maipu.

Asimismo, con la finalidad de aumentar el fomento por la lectura y el bagaje cultural de los vecinos, se realizaron
actividades tales como la Feria del Libro de Maipd, la Feria de la Creatividad, el Mes del Libro (Maratén de la
Lectura), Animacion a la lectura (Hora del Cuento, Visitas Guiadas, Proyecto Jardines Infantiles, Biblio-piscina,
Casero del Libro) y un ciclo de conferencias, llegando a atender con ello a 22.584 maipucinos. En tanto que 10.594
personas accedieron a los servicios otorgados por las bibliotecas comunitarias y Bibliomovil en los diferentes
barrios de la comuna de Maipu, servicio que incluye préstamos de sala y a domicilio, asi como el Bibliomovil en
colegios y unidades funcionales.

También se favorecio el acceso a informacion digital, mediante charlas y capacitacion, y otorgando acceso gratuito
ainternet y WIFI. En este caso, 16.524 vecinos resultaron beneficiados con esta iniciativa.

Otra linea programatica de la Biblioteca Municipal correspondio al trabajo historico — patrimonial de la comuna, a la
que los vecinos pueden acceder por demanda espontanea o a través de charlas historicas y patrimoniales
entregadas a los usuarios. Fueron 778 los vecinos que accedieron a este programa.

Para todo lo anterior, el presupuesto anual ejecutado fue de $24.937.615 pesos.
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Gestion en el Eje Social

“Propiciaremos un espacio de desarrollo integral a todos aquellos que presentan
situaciones de vulnerabilidad, escenario que los pone en desventaja para acceder en
igualdad de condiciones a las oportunidades existentes, requiriendo apoyo para la
restitucion de sus derechos sociales o el egjercicio de éstos, tales como el acceso a la
vivienda, a beneficios sociales, a la iqualdad de género, el derecho a vivir sin violencia, a
acceder a un trabajo digno y en general, el derecho a tener igualdad de oportunidades”.

Este eje se enfoca en la atencion social de grupos vulnerables, gestion en vivienda, juventud y atencion familiar
(CAF); compuesto por oficinas del area Muijer, drea Infancia, area Adulto Mayor y Programa Ingreso Etico Familiar
(IEF). Este eje entrega apoyo social, dandole sentido al objetivo que esta detrds de la meta fundamental del
quehacer del municipio: hacer de Maip(l una comuna mas justa y contribuir a la felicidad de todos sus habitantes.
Asistencia Social

El ambito de atencién social, contribuye a mejorar la calidad de vida de los vecinos que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad, entregandoles apoyo material y herramientas de autogestion y autonomia. Para ello, DIDECO
implement6 productos y programas en los que se invirti6 un poco mas de 1.253 millones de pesos ($
1.253.662.902).

Un total de 24.946 vecinos de la comuna accedieron a satisfacer necesidades basicas materiales, y recibieron
apoyo para desarrollar herramientas de auto-sustento, lo que se expreso en financiamiento para adquirir
medicamentos, examenes, insumos, protesis, entre otros requerimientos médicos.

Asimismo, se entregaron beneficios enfocados en mejorar las condiciones de habitabilidad y equipamiento minimo
previa evaluacion socioeconémica, como la entrega de ayuda en alimentos no perecibles; la entrega de beneficios
escolares, tales como vestuario y dtiles; la entrega de piezas y mediaguas; la entrega de servicios funerarios, y un
taller para potenciar el desarrollo de herramientas de autoconsumo.

Este programa ayudé a mejorar la calidad de vida de los vecinos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
propiciando la cobertura de sus necesidades basicas, llegando a cubrir la totalidad de los barrios de la comuna.
En una linea complementaria, 4.143 vecinos accedieron a subsidios municipales, en tres ambitos de ayuda:
subvencion a alumnos de ensefianza basica, media y superior segun ordenanza municipal; subvencion comunal,
previa evaluacion socioeconomica; y postulacion a Subsidio de Aseo Domiciliario, segun ordenanza municipal.

El municipio también otorgd una subvencion al Hogar Inés Riesco.

En cuanto a subsidios provenientes del Gobierno Central, 11.220 maipucinos fueron favorecidos segun sus
puntajes de vulnerabilidad. Entre los beneficios que se entregaron, se puede mencionar la asignacion de Subsidio
Unico Familiar y Maternal; la asignacion de Subsidio de Agua Potable y la asignacion de Subsidio de Discapacidad
Mental.

Otro de los servicios municipales que se ejecutd en esta area, fue la aplicacion de la Ficha de Proteccion Social, en
la que se estratifico a 31.399 vecinos de la comuna durante el afio.

En cuanto a becas estudiantiles, el municipio modificé la Ordenanza vigente en su articulo 5°, incorporando un
inciso que permite “someter a aprobacion del Concejo el otorgamiento de un beneficio social equivalente al de una
beca, sometido a la disponibilidad presupuestaria”. Esto ha permitido ampliar el margen de beneficio otorgado a
alumnos de ensefianza basica, media y superior de nuestra comuna. Durante el primer afio de aplicacion se
beneficié a 70 alumnos.
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Atencion a la familia

Conociendo la importancia de la familia como nacleo basico de la sociedad, el municipio buscé potenciar la funcion
y las capacidades de desarrollo integral de las familias de Maipd. Para ello, trabajé con una red de equipos
orientados a satisfacer diversas necesidades psicosociales en los actores que la componen, lo que permite realizar
un trabajo organizado en este ambito.

Para llevar a cabo este proposito, se han estructurado cuatro areas de trabajo, orientadas a los grupos de personas
a atender. Estos grupos son Infancia, Juventud, Adulto Mayor -segun sus etapas en el ciclo de vida-,
complementadas por las areas Mujer e Ingreso Etico Familiar.

Area Infancia

Consiste en el trabajo con nifios y nifias de 3 a 17 afos, que participan activamente en talleres socioeducativos de
tipo deportivo, artistico-cultural y escolar, fomentando su bienestar integral. Para esta finalidad, durante 2013 se
trabajo en colegios municipales de la CODEDUC, asi como establecimientos particulares subvencionados, jardines
infantiles, juntas de vecinos, centros de atencion municipal y consultorios.

Con esta oferta, se logro atender un total de 3.456 nifos de los distintos barrios de Maipu, mediante actividades
formativo-recreativas que incluyeron: circo social, capoeira, chigol, zumba, danza arabe, cheerleaders, teatro,
polideportivo, ludoteca, reforzamiento escolar, folklore y murga.

También se otorga cuidado infantil diario a 85 nifios y nifias de entre 5 y 13 afnos, escolarizados y de sectores en
riesgo social, fundamentalmente concentrados en el Barrio Sol Poniente.

Ademas, se otorgd atencion psicosocio-educativa a 273 nifos, nifas y adolescentes de entre 8 y 17 afios de edad
y a sus familias, que son derivados al municipio por la Direccion de Proteccion Policial de la Familia de Carabineros.
A través del programa “Jévenes y adultos se unen contra la violencia en la comunidad”, DIDECO capacitd a 120
jovenes y adultos, certificados como monitores en prevencion de violencia en la comunidad.

El Area Infancia también trabaja una linea de prevencion del consumo de alcohol y drogas, a través del convenio
SENDA - Previene, mediante talleres en colegios, alcanzando a 1.000 nifios provenientes de los distintos barrios de
Maipa.

Ademas se trabajo con 42 estudiantes de colegios de alta vulnerabilidad en los barrios Sol Poniente y Maipd Centro,
en un proyecto de prevencion temprana y deteccion precoz, ingresandolos a programas de intervencion que
incluyeron a sus familias.

Paralelamente se desarrollo un programa de sensibilizacion y difusion de la oferta programatica municipal en
prevencion, orientada a sectores de mayor vulnerabilidad en barrios focalizados como Longitudinal, Templo Votivo,
Parque Tres Poniente y Lo Errazuriz.

A su vez, se realizd un trabajo preventivo en centros educativos con altos indices de vulnerabilidad y desercion
escolar, llegando a los barrios Sol Poniente, Ciudad Satélite y Maipu Centro.

Se realizd simultaneamente un trabajo que beneficio a 53 personas de los barrios Pehuén y Sol Poniente, que
incluyeron a individuos en situacion de consumo, otorgandoles herramientas de integracion social y posterior
derivacion a la red correspondiente, segun la necesidad detectada.

En términos mas generales, se atendi6 a 236 personas en situacion de consumo, los que fueron derivados a los
diferentes centros de tratamiento que actualmente existen en la comuna, segun nivel de complejidad.
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El Area Infancia cuenta, asimismo, con la Linea Proteccion de Derechos, destinada a difundir el Sistema Local de
Promocion y Proteccion de los Derechos de los Nifios y Nifias, con la participacion de instituciones y
organizaciones infanto-juveniles presentes en la comuna. Para ellos, se realizaron campafias de promocion y
difusion en distintos espacios publicos, charlas tematicas sobre vulneracion de derechos, y capacitaciones en buen
trato, autoproteccion y derivacion a distintas instancias comunales.

Finalmente, se desarroll6 un trabajo orientado a la construccion de protocolos de accion contra el abuso sexual.
Esta linea de trabajo logro atender un total de 3.233 personas en la comuna durante el afo.

En materia de formacion ciudadana y en base a la Participacion, eje principal de gestion del Gobierno Local, se
desarroll6 un plan de trabajo centrado en el Consejo Comunal de Infancia, en pro de resguardar los ejes instaurados
en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio/a. Se consolidd este trabajo a través de 10 asambleas con
314 nifios, y con presidentes de curso de ensefianza basica de colegios integrantes del Consejo, en torno a
diversas tematicas de su interés.

A través del Programa Chile Crece Contigo, se elaboré un plan de trabajo en la Red Comunal con diferentes
profesionales ligados a Salud, Municipio y Educacion de la comuna, con la finalidad de difundir los lineamientos de
trabajo del programa. Este Plan trascendio llegando a los barrios Ciudad Satélite, Los Héroes, Longitudinal, Sol
Poniente, Templo Votivo, Clotario Blest, Los Héroes, Maipt Centro, Longitudinal, Esquina Blanca-Cuatro Alamos y
Parque Tres Poniente.

Se gestionaron e implementaron adecuadamente los Programas “Fortalecimiento Municipal” y “Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”. Para ello, el servicio itinerante realizd una labor socioeducativa para
difundir y llevar a los vecinos, la oferta del Programa.

En la extension de la modalidad de estimulacion, se atendid a menores desde los centros de salud de la comuna
que asisten a las salas de estimulacion en los consultorios, beneficiando a 1.591 vecinos en total.

Finalmente, se realizaron diferentes actividades masivas que congregaron a mas de 36.000 nifios maipucinos,
destacando entre ellas la celebracion del Dia del Nifio y la Navidad.

La inversién en recursos municipales destinados al Area infancia alcanzo los $ 126.442.445. Sin embargo, también
se conto con aportes provenientes del Gobierno Central, que se detallan a continuacion:

Proyecto Organismo Aporte afo 2013
OPD Maipu SENAME $68.117.436
PREVIENE $ 28.577.200
CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA SENDA $ 8.880.000

A TIEMPO $ 8.820.000
NINOS, NINAS Y JOVENES PINTAN LA PREVENCION $11.591.514

GORE (2% FNDR)

JOVENES Y ADULTOS SE UNEN CONTRA LA VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD $13.921.670
CHILE CRECE CONTIGO Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo

Infantil Ministerio de Desarrollo $51.900.000
CHILE CRECE CONTIGO Programa de Fortalecimiento Municipal Sistema de [ Social $ 23.000.000

Proteccion Integral a |a Infancia
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Area Juventud

El municipio busca desarrollar y potenciar instancias de participacion juvenil en la comuna, enmarcadas en el eje
central de la presente administracion edilicia. Para ello, se establecié una serie de programas cuya gestion demando
una ejecucion presupuestaria que alcanzo los $ 113.539.536, con recursos integramente municipales.

Primeramente, se emprendid en el desarrollo de un trabajo de actualizacion y revalidacion de la politica comunal de
juventud, disenando estrategias de fortalecimiento de organizaciones juveniles y de ampliacion del nimero de
participantes en actividades con foco juvenil, organizadas por el municipio. Para este fin se desplegd el siguiente
conjunto de acciones:

Actividades relacionadas con recreacion y esparcimiento, insertas en el programa “Moviliza tu barrio por una
Ciudad Feliz”, que promovid la utilizacion de espacios publicos mediante eventos programados. Esta actividad
dinamizo a 1.500 jovenes de la comuna, en los barrios Sol Poniente, Los Héroes, EI Abrazo, Parque Tres Poniente,
Ciudad Satélite, Pajaritos Sur y Pehuén.

Jovenes artesanos de la comuna comercializaron sus productos en ferias de emprendimiento. Estas ferias se
realizaron en la Plaza Mayor de Maipu.

Inauguracion de 2 Centros de Creacion Juvenil (CCJ), ubicados en Camino Rinconada con la avenida Tres Poniente
(limite entre los barrios Portal del Sol y Hospital — Campos de Batalla) y en Tres Poniente con Nueva San Martin
(Barrio Pehuén).

Estos recintos fueron creados con el proposito de brindar espacios para el encuentro, la produccion musical y
cultural y la coordinacion de eventos con sus pares. Con esta iniciativa, se beneficid a un total de 600 jovenes, de
los barrios Sol Poniente, Los Héroes, Pehuén, Portal del Sol y Hospital - Campos de Batalla.

Celebracion del Dia Internacional de la Juventud, con la presentacion de bandas emergentes y consolidadas de la
comuna; concentrd la asistencia de 3.000 jovenes de todos los barrios de Maipa.

Fiesta Electro Summer, en la que se presentaron DJs, musica electronica y una gran puesta en escena. En aquella
fiesta participaron mas de 6.000 jovenes, provenientes de distintos sectores de la comuna.

Finalmente, se entregd apoyo permanente a organizaciones juveniles de la comuna, quienes como aliados
estratégicos participaron activamente de las actividades de Fiesta Electro Summer, Feria de Emprendimiento, Maipu
Solidario, Inauguracion CCJ Rinconada y Nueva San Martin.

Paralelamente, el Programa Maipu Solidario despleg6 una linea de voluntariado juvenil, generando redes de apoyo
en beneficio de los vecinos mas vulnerables de la comuna. Participaron alrededor de 1.000 jovenes, movilizandose
en los barrios Sol Poniente, Los Héroes, El Abrazo de Maipu, Parque Tres Poniente, Ciudad Satélite, Pajaritos Sur y
Hospital- Campos de Batalla.

En una linea de trabajo complementaria, el Preuniversitario de la Oficina de la Juventud se impartié gratuitamente a
350 jovenes interesados en reforzar sus conocimientos, con miras a ingresar a la educacion superior.

En el ambito recreativo, se desarrollaron 23 talleres formativos, deportivos, artisticos y culturales, alcanzando una
participacion de alrededor de 20.000 jovenes.

Area Mujer

En esta drea se realizaron trabajos de orientacion, informacion y capacitacion en insercion y habilitacion laboral,
beneficiando a 65 mujeres de todos los barrios de la comuna a través de 5 capacitaciones, 4 talleres de habilitacion
laboral y 2 charlas sobre microemprendimiento.
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Ademas, se realizaron actividades masivas para celebrar a las madres de la comuna y conmemorar a la mujer
ciudadana por su aporte en la construccion social del pais. Para ello, se realizaron varias actividades, dentro de las
que destacan una intervencion tematica en el sector Metro/Plaza de Maipu; un foro sobre el ‘Rol de la Mujer’; 5
encuentros de organizaciones de mujeres con autoridades municipales; un evento artistico masivo por la
celebracion del Dia de la Madre, y la Celebracion del Dia de la Mujer. Con ello se beneficiaron 5.250 mujeres de
todos los barrios de Maipu.

También se implementaron 120 talleres formativo —recreativos, 1 muestra de talleres, 4 Ferias de Servicio Barrio
Feliz y 2 eventos publicos, en los que participaron un total de 5.833 maipucinas.

En la Linea de Violencia Intra-Familiar (VIF), se realizé un total de 430 atenciones consistentes en evaluacion,
diagnostico y plan de intervencion en atencion psicosocial y juridica.

A su vez, se realizaron talleres con 300 representantes de organizaciones de toda la comuna sobre violencia
intrafamiliar, género y resolucion alternativa de conflictos, ademas de una charla de sensibilizacion y prevencion
dirigida a usuarias del Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar (PMTJH).

Se realizaron capacitaciones a 100 vecinas en materias de violencia intrafamiliar, abordando aspectos legales y
sociales. Junto con ello, se implementaron acciones comunicacionales preventivas e informativas por radio en
relacion con la NO violencia contra la mujer, durante el Dia de la Mujer y el Dia de la NO Violencia, mediante
publicaciones en pagina web Maipu.

Otra de las lineas programéticas desplegadas en el Area de la Mujer, corresponde al Programa Mujer Trabajadora y
Jefa de Hogar (PMTJH), donde se capto a 1.330 nuevas vecinas durante 2013, provenientes de distintos barrios.

Para ellas, se desarrollaron Talleres de Habilitacion Laboral (THL), con 255 participantes activas, donde se
impartieron charlas sobre la violencia intrafamiliar y la planificacion y administracion del presupuesto. Ademas, se
realizaron capacitaciones en oficios; un Seminario Laboral sobre Trabajo Dependiente, y un Seminario Laboral sobre
Trabajo Independiente, actividades que reunieron a 170 mujeres.

También se les apoyé permanentemente con intermediacion laboral, mediante reuniones de presentacion con
empresas y la exposicion de ofertas laborales existentes en el mercado. Con esto se beneficiaron 304 mujeres de
diferentes barrios de la comuna.

Asimismo, se otorgé apoyo en emprendimiento a 180 vecinas a través de talleres de innovacion y creatividad,
ademas de asesoramiento para postular a programas de Gobierno que financian proyectos emprendedores.

El Area Mujer gestiond y obtuvo recursos de programas y proyectos del Gobierno Central, para su programa de
trabajo 2013: desde el SERNAM, el Centro de la Mujer Maipd obtuvo $ 48.253.889, mientras que el Programa de
Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar recibié $15.761.000, totalizando algo mas de 64 millones de pesos.

Area Adulto Mayor

El municipio trabaja directamente con distintas organizaciones de adultos mayores de la comuna, quienes
conforman un grupo muy importante de nuestra poblacion. En este sector se han realizado especiales esfuerzos de
cooperacion. Por ejemplo, se destinaron recursos para el cuidado y la atencion de adultos mayores en situacion de
pobreza, beneficiando a 3.943 vecinos, quienes accedieron a alimentos, examenes médicos, medicamentos y
cursos de primeros auxilios.

También se avanzd en la linea de fortalecer el envejecimiento activo, convocando a los adultos mayores a
actividades recreativas y celebraciones tales como bailetones, una Ramada del Adulto Mayor en Fiestas Patrias, el
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Mes del Adulto Mayor (Misa y Festival de la Voz), Turismo Social (Sernatur — Oficina de Turismo), una muestra de
Talleres y una once a Dirigentes de Clubes de Adultos Mayores. Se beneficio con ello a 6.672 maipucinos.

Con este mismo espiritu, se ofrecieron talleres recreativos, formativo-artisticos y culturales, que contribuyen a un
envejecimiento activo. En este programa participaron 1.726 adultos mayores de la comuna.

Ademas, se generd una Red Comunal del Adulto Mayor, compuesta por al menos 15 organizaciones, que han
realizado variadas actividades en conjunto. Esta Red cubre a organizaciones vivas de los barrios Maipa Centro,
Riesco - Central, Ciudad Satélite, Pajaritos Sur, Parque Tres Poniente, Templo Votivo, EI Abrazo de Maipd y Lo
Errazuriz.

En resumen, durante el transcurso del afno se beneficio a 12.431 adultos mayores de Maip, con una inversion
social que ascendio a los $26.038.977.

Complementariamente, se percibié un aporte de Nivel Central, consistente en $ 3.406.130 provenientes del Servicio
Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), para la atencion directa a adultos mayores en situacion de vulnerabilidad
social.

Programa Ingreso Etico Familiar

Durante 2013, este programa estuvo dirigido a un conjunto de 305 familias vulnerables de la comuna de Maipu,
focalizadas por el Ministerio de Desarrollo Social, segln sus puntajes de estratificacion. EI municipio les brindd
soporte mediante intervencion psicosocial, basada en lineamientos metodoldgicos del FOSIS. Ademas, se hizo
seguimiento a familias ingresadas via Programa Puente, en afos anteriores.

Las familias participantes recibieron atencion, orientacion y derivacion para la tramitacion de beneficios sociales por
parte de los asesores familiares y socio-laborales, tanto en la oficina municipal, como en sus propios hogares. Este
proceso favorecio a 3.672 vecinos en total.

También se trabajo con familias mediante talleres de promocion social, donde 35 personas resultaron beneficiadas.
Ademas se otorgaron Utiles y/o uniformes escolares a 380 nifios; se atendid en actividades de vacaciones de
invierno a 75 menores; se celebro la Navidad con 250 personas; se entrego equipamiento habitacional -enmarcado
en el Programa de Habitabilidad- a 70 personas; y se capacitd en micro-emprendimiento y entrega de insumos y
herramientas para mejorar los ingresos familiares, a 70 personas, a través el proyecto Yo Emprendo Semilla.

El programa fue financiado por el FOSIS (Gobierno Central), con una inversion social de $41.086.128.

Capital Semilla

Este programa cont6 con una postulacion de proyectos por parte de 36 mujeres emprendedoras, quienes fueron
asesoradas por un grupo de estudiantes del Instituto Profesional (IP) de Chile, en temdticas de marketing,
informacion de publicidad y acompanamiento en el proceso. Luego de esto, cada una de ellas debié defender su
proyecto frente a un jurado compuesto por profesionales de SERNAM, IP Chile y Municipalidad, resultando
seleccionados 20 proyectos a los que los cuales se adjudico finalmente un “capital semilla” por un monto de
$200.000 a cada uno. El proceso se desarrollé entre agosto y octubre, y conté con un aporte total desde SERNAM
por $4.000.000.
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Programas de Vivienda

El municipio buscé contribuir con la solucion a los campamentos existentes en Maipu y al mismo tiempo, apoyo a
la comunidad con proyectos enfocados en mejorar sus entornos.

Es por eso que durante 2013, se entregd apoyo a familias vulnerables de la comuna que presentaron carencia de
espacios publicos y dreas verdes. Este aporte municipal consistio en 1 UF por familia para acceder al programa D.S
N° 255, denominado Mejoramiento de Espacios Publicos y Equipamiento Comunitario, de SERVIU RM. A través de
este programa, se ejecutdé un mejoramiento de areas verdes en los barrios Parque Tres Poniente, Lo Errazuriz y
Pehuén, beneficiando a 86 hogares.

Ademas, se trabajo con familias vulnerables a quienes se les gestiono un aporte estatal de 13 UF para la ejecucion
de proyectos de espacios publicos y equipamiento comunitario; asi como 55 UF para mejoramiento de vivienda, y
100 UF para ampliacion de vivienda. En este proceso, resultaron beneficiados 237 vecinos de los barrios Pajaritos
Sur, Parque Tres Poniente, Hospital - Campos de Batalla, Pehuén y Lo Errazuriz.

Finalmente, se gestiono la postulacion de 250 familias del Barrio Sol Poniente al mejoramiento de sus bienes
comunes edificados, en villas acogidas a la Ley de Copropiedad en Condominios Sociales, proyecto que podra
beneficiar a 1.059 vecinos.

En suma, la inversion aportada por el municipio durante 2013 ascendié a $36.271.873.
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Gestion en el Eje Promocion de Derechos

“Promover la equidad y la autonomia de todos los vecinos de Maipd, procurando la libertad de
expresion y el respeto de los derechos de cada uno de los habitantes por igual”.

Este eje apunta a la labor orientada a los ambitos de la Discapacidad, Asuntos Indigenas y Diversidad, con un
enfoque de igualdad y no discriminacion. En Maipu, el eje trabaja por permitir que toda la comunidad y grupos
intermedios tengan un desarrollo normal e equivalente.

Atencion a la Discapacidad en la comuna

El Municipio entreg6 apoyo a los vecinos que poseen algun tipo de discapacidad, procurando abarcar los distintos
barrios de la comuna con criterios de equidad.

Para ello, como una de las iniciativas mas relevantes, se consolidd el funcionamiento del Centro Comunitario de
Rehabilitacion (CCR) con base comunitaria, mediante el convenio con la Universidad Internacional SEK, en las areas
de kinesiologia, fonoaudiologia y de terapia ocupacional.

El objetivo de estas terapias, fue fortalecer la inclusion social y la incorporacion del familiar o cuidador de la persona
con discapacidad, en la terapia de rehabilitacion. Los beneficiarios fueron 1.779 maipucinos residentes en los
barrios Ciudad Satélite, Clotario Blest, El Abrazo de Maipt, Esquina Blanca-Cuatro Alamos, Hospital - Campos de
Batalla, La Farfana, Lo Errazuriz, Longitudinal, Los Bosquinos, Los Héroes, Maipt Centro, Parque Tres Poniente,
Portal del Sol, Pehuén, Sol Poniente y Templo Votivo.

También se organizaron instancias de participacion e integracion social para las personas con discapacidad,
mediante actividades y talleres realizados a nivel comunal donde participaron 721 vecinos, por medio de talleres
recreativos, laborales, deportivos y de rehabilitacion; junto a la conmemoracion del Dia Internacional de
Discapacidad, el 8° Torneo Intercomunal de Bochas y el 8° Festival Intercomunal de Teatro.

Paralelamente, se gestiono la intermediacion laboral a 448 personas con discapacidad, residentes en 17 de los 21
barrios de la comuna. Esto consistio en gestionar puestos de trabajos dependientes, ademas del apoyo inicial de
independientes, junto a la incorporacion a capacitaciones exclusivas a personas con discapacidad, mediante
convenios de colaboracion suscritos con Red Incluye.

Asimismo, se trabajo en el fortalecimiento de redes con profesionales y/o representantes municipales vinculados
con la tematica Discapacidad, incluyendo durante 2013, a las organizaciones sociales del area, ademas de crear un
espacio web donde se difunden actividades y noticias de interés para las personas con discapacidad y sus familias.

Con esta iniciativa se han beneficiado 7.325 vecinos, con una amplia cobertura en todos los barrios de la comuna.

Sumado a lo anterior, el municipio realizd un estudio de accesibilidad universal enfocado en mejorar las
dependencias donde existe una mayor afluencia de pablico, en virtud de generar mejoras en adecuacion o
habilitacion para tal logro.

En resumen, los recursos empleados en esta drea fueron de origen exclusivamente municipales, ascendentes a
$21.261.168.
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Asuntos Indigenas

El municipio también busco fortalecer la participacion de la poblacion indigena residente en la comuna, junto con
visibilizar y masificar las costumbres y tradiciones de los pueblos originarios, a toda la comunidad maipucina.

Para lograr tal efecto, durante 2013, DIDECO proveyd herramientas en rescate de valores y practicas ancestrales,
generando asi instancias de formacion para la poblacion de pueblos originarios, y también para quienes no
pertenecen a éstos, congregando a 300 asistentes en total.

También se formo6 y capacito a 300 dirigentes Mapuches respecto a beneficios sociales, habilidades blandas,
liderazgo, cosmovision, ley Indigena y Convenio 169. Los barrios de pertenencia de los usuarios beneficiados
fueron: Lo Errazuriz, Esquina Blanca — Cuatro Alamos, Longitudinal, La Farfana, Pajaritos Sur, Templo Votivo,
Parque Tres Poniente, Rinconada Rural, Sol Poniente, Clotario Blest, Pehuén, Maipa Centro, Los Bosquinos, Riesco
- Central, Los Héroes y El Abrazo de Maipu.

Asimismo, se avanzo en la linea de fortalecer la Mesa de Participacion de los Pueblos Originarios, generando
instancias de acuerdo entre las organizaciones miembro, que permitieron visar el Reglamento Interno por parte de
sus representantes. Se generaron 10 reuniones de la Mesa, beneficiando un total de 300 personas.

Ademas, el programa otorga un servicio de postulacion y/o renovacion a la Beca Indigena, beneficiando a 1.300
vecinos residentes en 16 de los 21 barrios de la comuna. A su vez, los jovenes favorecidos con la Beca Indigena
realizan una reunion al aire libre entre sus pares, donde se debaten temas de cosmovision, rol social e intercambio
cultural.

Del mismo modo, los usuarios del programa relevan su cultura a través de celebraciones tradicionales y
conmemoraciones, con 1.000 usuarios participantes de celebraciones propias de los pueblos originarios, en busca
de reflejar sus costumbres.

En resumen, la inversion social que se destina a este trabajo conjunto totalizé $ 4.092.372 durante 2013.

Diversidad

El municipio ha adoptado la politica de promocion del buen trato y no discriminacion en la comuna. Para ello se
establecio en el afno 2013, una oficina dedicada al area, que inicié actividades sensibilizando a 426 funcionarios
municipales, proporcionandoles informacion sobre Diversidad, Derechos Humanos y Ley Antidiscriminacion.

Asimismo, se realizaron charlas educativas e informativas a 500 vecinos sobre esta materia, en los barrios Lo
Errazuriz, Longitudinal, La Farfana, Clotario Blest, Pajaritos Sur, Parque Tres Poniente y Sol Poniente.

Ademas, se realizd una exposicion fotografica sobre la promocion de derechos; una muestra fotografica sobre
diversidad sexual; una muestra pictorica del taller de acuarelas de la Oficina de la Discapacidad y utensilios y
cosmovision de Pueblos Originarios, con la asistencia de 500 personas.

También se presento la obra teatral Pre-Juicio, en el CAM Pajaritos, Teatro Municipal y otros espacios publicos,
ante 200 asistentes. Otro hecho relevante tiene relacion con la firma de un convenio de cooperacion entre el
municipio y la Fundacion Todo Mejora, para frenar el Bullying y prevenir el suicidio adolescente en instituciones
educativas municipales de Maipu.

Se atendieron 5 casos por discriminacion, donde se presto la asesoria requerida mediante el protocolo de atencion
establecido.

Para todo lo anterior se dispuso de un presupuesto asignado de $ 3.167.617.
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3. SERVICIOS MUNICIPALES Y MODERNIZACION
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El municipio es, por esencia, un prestador de servicios a la comunidad, ya sea a vecinos individuales, a
organizaciones sociales, a contribuyentes o vecinos que reciben ayuda social gratuita, por necesidad econémica o
ante emergencias fortuitas. Mediante la mantencion de los espacios publicos se presta un servicio practicamente
“natural” a la vista de los vecinos.

Sin embargo, a pesar de la magnitud de trdmites que el municipio atiende, considerando los numerosos casos
sociales que ingresan y se resuelven; y 10s cientos, e incluso miles de certificados que al final de afio se emiten, atn
quedan grandes desafios en materia de mejoramiento de los estandares de calidad en los servicios.

El objetivo busca reducir tiempos de respuesta, minimizar plazos de tramitacion para la adquisicion de bienes y/o
contratacion de servicios y ejecuciones de obras, entre otros. En resumen, se aspira a mejorar la satisfaccion de los
usuarios que con frecuencia acuden en busca de los servicios municipales.

3.1. Prestaciones municipales

El municipio, a través de diversas Direcciones, otorga l0s servicios gratuitos que establece la normativa vigente, asi
como los servicios que involucran alguna cancelacion de derechos, en virtud de la Ordenanza de Derechos
Municipales y otras normas tributarias aplicables.

Las Direcciones que otorgan servicios a la comunidad se concentran esencialmente en Administracion y Finanzas
(Patentes Comerciales, Derechos de Aseo), Direccion de Obras (Permisos y Certificados), Transito y Transportes
(Permisos de Circulacion y Licencias de Conducir) y Asesoria Juridica (OIRS y Defensoria Ciudadana; esta Gltima
en cuatro lineas: Oficina Comunal del Servicio Nacional del Consumidor y Orientacion Legal).

Se exponen a continuacion los principales resultados o avances en mejoras introducidos en cada uno de ellos, en
el transcurso del afo 2013.

Convenio por regularizacion de Derechos de Aseo

Una de las primeras medidas instruidas por el alcalde Christian Vittori, luego de asumir a fines del afio 2012, fue
abordar una solucion para el problema de morosidad de los vecinos en el pago de los Derechos de Aseo
Domiciliario, que afecta a mas de 90 mil familias maipucinas, segun un estudio efectuado por el propio edil.

En el caso de nuestra comuna, el municipio inicio un programa especial de regularizacion de deudas, consistente en
un Plan de Negociacion dirigido a los vecinos, que permitiera terminar con la deuda acumulada superior a cinco
anos, ademas de reajustes e intereses. El objetivo consistié en adquirir el compromiso de pagar las deudas de
los ultimos cinco afos en adelante, segun lo establece la Ley de Rentas.

El tema fue posicionado por el alcalde Vittori a nivel pais, llegando a convertir |a iniciativa en un proyecto de ley ad
portas de promulgarse, que extendera esta iniciativa a todos los municipios de Chile, por un periodo de 12 meses
durante el afio 2014.

En Maipd, a diciembre de 2013, de los 97.500 vecinos con deuda vigente -y que en conjunto acumulan una deuda
equivalente a 1.976 millones de pesos-, 7.639 (un 8%) se acercaron a suscribir el convenio, permitiéndole al
municipio recaudar la suma de 355,3 millones de pesos, un equivalente al 18% total de la deuda.

Tras este programa especial, iniciado en forma inédita por nuestro municipio, el tema alcanzé relevancia nacional,

por lo que se incorpord, en un proyecto de ley a promulgarse en abril préximo, la facultad que tendran los
municipios para que, dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de publicacion de la misma, y previo acuerdo del
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respectivo Concejo, celebren convenios de pago por deudas relativas a derechos de aseo. También podran
condonar multas e intereses por dicho concepto.

El municipio aplica, ademas, un beneficio a los adultos mayores que solicitan exencion de pago. Se efectua una
evaluacion social en base a sus antecedentes de ingreso y puntajes de estratificacion social, postulando a una
exencion del 100% que puede prolongarse por tres anos.

Gestion de Patentes Comerciales

En el transcurso de 2013, la Direccion de Administracion y Finanzas registré un total de 18.063 patentes en la
comuna; en su gran mayoria, comerciales (12.622, un 69,9%). Las patentes industriales suman 208, exhibiendo un
cierto crecimiento entre 2012 y 2013, en 32 establecimientos (18%).

Del total de patentes, 10.151 fueron pagadas oportunamente por sus titulares, lo que representa un desafio de
mejoramiento en la gestion fiscalizadora de Rentas Municipales, materia que se abordara en el programa de trabajo
del afio 2014.

Lo anterior muestra la vocacion que ha ido adquiriendo Maipud, que comparte su condicion de comuna dormitorio
con una dinamica oferta de comercio y servicios, distribuida en el centro de la comuna y en los barrios.
Certificados de Zonificacion (CEDIZ)

En conjunto con el Ministerio de Economia, el municipio impulso un programa que permite reducir los tiempos de
entrega de los certificados de zonificacion, permitiendo conocer mas oportunamente si una persona natural o

juridica puede implementar un negocio en una determinada direccion.

Con ella, se busca reducir de 22 dias a s6lo minutos la obtencién del Certificado de Zonificacion via internet,
firmado digitalmente por la Direccion de Obras Municipales.

Esta plataforma funciona en un sistema de informacion geogréfica SIG que interactia con los instrumentos de
planificacion territorial vigentes en la comuna (Plan Regulador).

El programa nacional se lanzo oficialmente en Maipd, programandose el desarrollo del Plan Piloto a nivel nacional.

Permisos de Circulacion y Licencias de Conducir

Durante 2013, se vendi6 un total de 97.128 permisos de circulacion, lo que representd un incremento del 10,8% en
volumen respecto del afio anterior, lo que se tradujo a la vez en un alza en los ingresos, alcanzando una recaudacion
de un poco mas de cuatro mil novecientos millones de pesos (M$4.916.455), con una variacion positiva de un
14,3%.

En la campana de venta de permisos, entre febrero y marzo de 2013, el municipio tuvo una especial preocupacion
por ampliar la cobertura de atencion en los barrios y en la visita a empresas, por |0 que una parte significativa del
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crecimiento -en 9.496 nuevos permisos- puede atribuirse al esfuerzo realizado por la Direccion de Transito y
Transportes.

Con respecto a la gestion en licencias de conducir, el resultado mostré una emision acumulada de 20.853
unidades, volumen inferior al del afio anterior.

Gestion de Ferias Libres

La nueva administracion edilicia asumio la gestion de las ferias libres de la comuna como un drea de especial
importancia, iniciando su agenda con un plan de ordenamiento de las mismas, asignando esta responsabilidad a
una oficina municipal dedicada a su administracion, que durante el afio 2013 se establecio en la Direccion de
Inspeccion.

Esta nueva Unidad abordara la relacion municipal con los permisionarios, asi como la mantencion de la
infraestructura publica y la adecuada convivencia de este tipo de servicio con los vecinos residentes.

Gestion en Inspeccién Municipal

Considerando la multiplicidad de funciones en el area de fiscalizacion y atencion de diversas denuncias por parte de
la comunidad, el afio 2013 ha sido de refuerzo de la colaboracion directa con 0s vecinos, y de directa asociacion
con otras Unidades municipales.

Por intermedio de la Direccion de Inspeccion se intensifico la realizacion de tareas anexas, tales como la reparacion
de superficies cercanas 0 insertas en vias donde se realiza actividad comercial de ferias libres; se ha instalado
sefialética informativa y/6 normativas en vias puablicas; se ha procedido a retirar quioscos, instalaciones hechizas,
publicidad y, en general, todo tipo de estructuras que no cumplan con los permisos municipales para su instalacion
en Bien Nacional de Uso Publico.

También se han desarrollado acciones de fiscalizacion conjunta con Defensoria Ciudadana, en casos especiales de
mayor complejidad. Tal ha sido el caso del “catastro de sitios eriazos y posterior notificacion para su cierre y
mantencion”. Se han derivado casos de la Oficina de Mediacion de DIDECO para fiscalizacion de casos complejos,
donde se dificulta llegar a soluciones mediadoras por escaso compromiso de una 6 ambas partes. Continuacion de
labores fiscalizadoras y de seguimiento en conjunto con DAOGA para explotaciones de aridos, mineras y otras
relacionadas con alteraciones al medio ambiente.

Participacion directa en la construccion de una politica global municipal para la problematica de la Tenencia
Responsable de Mascotas y el control de la poblacién canina, dando un nuevo enfoque al Depto. de Zoonosis. Se
establecio la consolidacion de la Ordenanza de Tenencia Responsable de Mascotas, bases técnicas para consolidar
un Canil municipal y atencion primaria basica a individuos en situacion de calle del sector centro y la
implementacion de un Registro canino municipal.
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Finalmente, el apoyo en la integracion, formacion y coordinacion de la nueva estructura encargada del
funcionamiento integral de la actividad ferial al interior de la Direccion de Inspeccion, con énfasis en una mirada
tendiente al desarrollo y fomento organizado de una actividad comercial mas tecnificada y con respeto al medio

ambiente.

Durante el periodo fueron recepcionadas 1.185
denuncias planteadas por la comunidad, con
un reclamo o consulta sobre problemas de
comercio ambulante o establecido, alteracion
del transito, infracciones a las Ordenanzas
Municipales, entre otras, para ser fiscalizadas
en terreno.

Este volumen resulto ser un 22,4% inferior al
ingresado en 2012 y fue canalizado por
variados medios, en proporciones bastante
equitativas.

De la misma manera, las denuncias proveyeron

MEDIOS DE DENUNCIAS
CANTIDAD: 1.185

de los 21 barrios de la comuna, en general, tanto de sectores urbanos como rurales.

Con relacion a los denuncios (partes) emitidos por nuestros Inspectores en terreno, en los que se informa a los

Juzgados de Policia Local la ocurrencia de faltas
a la ley vigente, se llegaron a cursar 2.595 en
total, un 14% menos que en 2012.

Los tipos de Infraccion mds reiterados son los
ante la Ley de Rentas (1.392) y ante Ordenanzas
Municipales (1.177), los que representan el 99%
del total.

Puede apreciarse en el plano que éstos provienen
de los 21 barrios de la comuna, en las areas
urbana y rural, e industrial.  Se observa,
razonablemente, una mayor concentracion en el
centro civico (barrios Maipl Centro y Pajaritos
Sur).

i N\
TIPO DE INFRACCION
CANTIDAD: 2.595
Ley de Ordenanzas
Rentas Municipales
53,6% 0,5%
Ley de Infraccion
Alcoholes Ley de
0,5% Transito
45,4%
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Denuncios en la comuna
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Clausuras efectuadas

Dentro de las labores que realiza la Direccion Municipal de
Inspeccion, existe la accion de clausura de locales que no
cumplen las condiciones de funcionamiento con permiso municipal
respectivo, y que no hayan regulado esta situacion posterior a la

notificacion de este hecho.

efectuaron 13 clausuras, todas en el drea urbana de la comuna.

Fiscalizaciones realizadas

Para un adecuado control de las diversas actividades comerciales,
se ha mantenido una fiscalizacion periodica de locales comerciales
de la comuna, asi como la coordinacion con diversas unidades de
control, prevencion y fiscalizacion de diversas entidades del Nivel

Central.

Los procedimientos realizados por Inspeccion, en conjunto y con
apoyo de la Direccion Municipal de Seguridad Ciudadana

Al respecto, durante 2013 se

(DIPRESEC), Carabineros y organismos de Gobierno (Seremi de Salud, SlI, SEC, Ministerio del Trabajo), muestran
un aumento de 38,4% en el afio 2013 respecto de 2012, destacando en ello los procedimientos aplicados por esta
Unidad Fiscalizadora y las asistidas con Carabineros.
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4 OPERATIVOS DE FISCALIZACION 2013 R
CANTIDAD: 119

Procedimientos

Procedimientos con otras
realizados por entidades ( Sl
unidad = SEREMI, SEC,
Fiscalizadora Insp. del Trabajo)
43,7% 8,4%
Procedimientos
asistidos con
Carabineros
\_ 47,9% Y

Gestion administrativa de ferias libres

Como parte de una politica institucional de desarrollo de las ferias libres en la comuna, durante 2013 se establecio
una Unidad especifica abocada a la administracion y relacion con las agrupaciones de las diferentes ferias. Se
establecié una agenda de trabajo, conformando seis mesas de didlogo, entre julio y diciembre, en las que se
trazaron los lineamientos para una adecuada gestion. También se acordaron y realizaron 30 operativos municipales
en terreno, acordados con dichos actores.

Durante el afio se atendid a un promedio de 36 permisionarios en las dependencias de la Direccion de Inspeccion,
se tramitaron 360 respuestas a consultas diversas y se gestionaron 168 comunicaciones con otras Unidades
municipales, para atender requerimientos asociados a ferias.

Asimismo, el municipio atendio en 17 modulos feriales -de las 23 ferias existentes- acogiendo consultas, reclamos
y denuncias; sobre estas ultimas, generalmente se abordaron problemas asociados a pesaje de mercaderias.

Namero de atenciones a usuarios de Ferias Libres,
recepcionadas en Mddulos feriales afio 2013
FERIA RECEPCIONADORA N° DE ATENCIONES | N° DE PESAJES N° DENUNCIAS
PADRE HURTADO 448 1.312 9
BORGONO 515 1.538 15
CONQUISTADOR 371 1.081 7
4 ALAMOS 222 601 4
EL DESCANSO 308 1.438 19
LOS HEROES 369 1.194 18
LUMEN 341 1.536 26
LA GRUTA 201 751 11
INCA DE ORO 274 1.263 13
3 PONIENTE 626 2.182 20
LAS PARCELAS 476 1.793 27
EL ABRAZO 314 957 15
CAMPANARIO 421 1.392 3
CIUDAD SATELITE 288 1.194 19
FERROCARRIL 337 1.181 7
GUAYAQUIL 471 1.502 6
LAS NACIONES 623 2.166 28
TOTAL ATENCIONES 6.605 23.081 248
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La Unidad Operativa de la Direccion de Inspeccion es la encargada del repintado de puestos en las vias ocupadas
por las ferias libres, ademas de aportar con reparaciones de pavimento y reinstalacion de sefialética en mal estado.

Simultaneamente, esta Unidad Operativa efectud el retiro de 9 kioskos abandonados, entre otras estructuras
abandonadas, ilegales o con permisos caducos. Estos se localizaban en Vespucio /Caletera Vespucio,
Olimpo/0’Higgins, O’Higgins / Pasaje Ciclope, Carmen / 5 de Abril (costado de Registro Civil), EI Descanso /
Toscanini, Republica (costado Colegio Carolina Llona), Avda. Tres Poniente/ Eduardo Frei Montalba, Luis Sigal /
Tres Poniente, O’Higgins / Nueva San Martin.
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3.2. Gestion de mejoramiento institucional: Plan de Accién Anual y PMG

En el marco del Plan de Accion Anual 2013 y el Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) del periodo, el
municipio emprendié una serie de procesos internos que no necesariamente se visibilizan en la ventanilla o en el
meson de atencion a nuestros usuarios, pero que apuntan a mejorar nuestros niveles de desempefo hacia los
vecinos. Es asi como se desarrollaron distintos procesos de mejora institucional, certificaciones de proceso, y se
establecieron mecanismos de coordinacion interna (como la Red Municipal de Infraestructura) que, aun
perteneciendo a diversas areas tematicas de desarrollo, son movilizadas en torno a uno de los ejes de gestion de la
presente Administracion, que es la Calidad.

En esta linea, el Centro de Desarrollo Productivo (CEDEP), dependiente de la Administracion Municipal, obtuvo la re-
certificacion de procesos por tercera vez, en lo concerniente a los servicios de colocacion laboral que gestiona la
Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL).

Por su parte, la Direccion de Administracion y Finanzas logré por primera vez una certificacion de procesos en
materia de otorgamiento de patentes comerciales, lo que representd un primer paso en mejorar la atencion y los
tiempos de respuesta a los contribuyentes, en su mayoria emprendedores de micro y pequefias empresas de la
comuna.

En este sentido, ambos procesos de certificacion contribuyeron durante 2013 con la politica institucional de que
“Maipu trabaje en Maipu”.

De manera similar, y como parte de las metas comprometidas tanto en el Plan de Accién Anual 2013 como en los
objetivos del Programa de Mejoramiento de la Gestion (ley 19.803) que involucran otorgamiento de incentivos a los
funcionarios municipales, se avanz6 en la protocolizacion de procesos y construccion de manuales de
procedimiento. Esto ocurrid en cuatro direcciones municipales: Desarrollo Comunitario (DIDECO), Secretaria
Comunal de Planificacion (SECPLA), Inspeccion y en la Defensoria Ciudadana, dependiente de la Direccion de
Asesoria Juridica.

Unidades como los Juzgados de Policia Local, implementaron procesos para la reduccion porcentual de tiempos de
tramitacion de causas, partes, sentencias y notificaciones.

Direcciones municipales a cargo de atender operaciones o fiscalizaciones en terreno, como Transito y Transporte,
Inspeccion, Obras Municipales y SMAPA, apuntaron a actualizar y completar sus bases catastrales geo-
referenciadas en el Sistema de Informacion Territorial de Maipu (SITMA), para la aplicacion de medidas operativas o
decisiones de gestion mejor fundamentadas y con informacion mas confiable.

Otras, como la Direccion de Tecnologia y Comunicaciones (DITEC), por esencia proveedora interna de servicios al
resto del municipio, fortalecio las condiciones de seguridad del Data Center municipal y mejor6 el nivel de desarrollo
de sistemas provisto. También avanzo6 en la licitacion de una solucion informatica integral, que debera proseguir
durante el afio 2014 con nuevas iniciativas modernizadoras.

Por su parte, la Secretaria Comunal de Planificacion emprendi6 una labor de asistencia técnica, en la coordinacion
de levantamiento de procesos en algunos ambitos criticos, como es Abastecimiento Municipal, contribuyendo a la
construccion del Reglamento de Adquisiciones del municipio, y el levantamiento de procesos de compra en la
Direccion de Salud Municipal (DISAM).
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL (PMG), LEY N° 19.803/02
Este programa se desarrolla anualmente en el municipio, en cumplimiento de lo establecido en la ley en referencia. Involucra la cancelacion de bonos de incentivo al
personal de planta y contrata, en funcion de metas establecidas.

A continuacion se informa el Cuadro Consolidado, emitido por la Direccion de Control al respecto.

°| DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
Alcaldia Comunicaciones | Realizar dos eventos | La comunidad maipucina, en su gran 50% alta Realizacion de los Registro fotografico y
con altos estandares | diversidad , necesitan recrear el alma y prioridad eventos nacional
de calidad que el espiritu en ese marco se busca
incluyan la congregar a miles de vecinos en lo que
participacion de seran espectaculos gratuitos masivos,
artistas u pero de gran calidad que promuevan el
agrupaciones arte, la cultura y la amistad
internacionales
Gabinete Aumentar el nimero | Mejorar ostensiblemente la atencién de | 30% media | Fortalecimiento de la Incorporacion de
de funcionarios que | los vecinos que concurren en prioridad unidad de atencion de | funcionarios y registros de
respondan a la basqueda de respuestas a sus gabinete, a través de atencion
demanda de requerimientos mayor nimero de
atencion de publico funcionarios
dispuestos a la
atencion de vecinos
Eventos Implementacion de | Dado que durante el afo 2012, el 20% baja Tener licitado toda la Acuerdo del concejo N2
tecnologia al salon auditérium fue reconstruido , la prioridad implementacion de 2552 del 20 de diciembre
renovado salon implementacion tecnoldgica es iluminacion, sonido y de 2014 que aprueba la
auditorium necesaria para proporcionar al equipo de generador al | implementacion e
municipio y a la comunidad maipucina recinto del salon instalacion y suministro e
un recinto de calidad auditorium insumos, materiales y
Administracion | Desarrollo externo | Aumentar en 5% la | La necesidad de brindar apoyo a los 50% alta Namero de inserciones | Antecedentes y otros Informe Bolsa Nacional
municipal insercion laboral de | vecinos sin empleo prioridad 2013 nimero de documentos que den cuenta de Empleo, anos 2012
Vecinos inserciones 2012)* del resultado de dicho y 2013 gréfico de
intermediados por 100) nimero de comité. comportamiento
OMIL inserciones 2012)* 100 mensual ano 2013
Desarrollo interno | Creacion de plan La necesidad de resguardar las leyesy | 30% media | Operativos en ferias de | Estadisticas, y otros Presentacion con
piloto de normativas vigentes prioridad alta complejidad ( ElI documentos que den cuenta resena e hitos de la
fiscalizacion ferias Descanso del resultado de dicho actividad
libres comité
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N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
3 | Administracion | Desarrollo interno | Gestion contratacion | La finalidad de brindar resguardos 20% baja Contratos de seguros Contratos seguros firmados 100% Memo 151,
municipal de seguros de vida y | requeridos a personal de honorarios prioridad firmados antes del 31 administrador
accidentes laborales | que desempefan funciones en terreno de diciembre 2013 municipal, péliza
para personal de contratada, modelo
honorarios que contrato honorarios
cumple funciones en (clausula 7%) nomina
terreno asegurado septiembre
2012
1 Secretaria Archivo municipal | Incorporar en La incorporacion al indice de registro 50% alta Numeros de decretos | Informe final. La 100% Memorandum N° 12
municipal y archivo SICORRES | histérico, en formato digital de los prioridad dictados 8,296/ | documentacion se del 23/01/2014
concejo la cantidad de decretos alcaldicios, sirve de apoyo decretos incorporados | encuentra en archivo fisico y
8,296 decretos para la atencién oportuna a las al archivo digital 8,296 | digital adjunta listado de
alcaldicios dictados | unidades municipales, como también decretos.
] el ano 2012 ala comunidad de maipu.
2 Oficina de registro | Agilizar tramites de | Hacer mas eficiente y eficaz la relacion 30% media | Numeros de Informe final se han inscrito 100%
de personas las organizaciones | de las organizaciones de la sociedad prioridad certificados solicitados | 109 personas juridicas, se
juridicas sociales de la civil con el municipio para lograr su por los dirigentes y los | han registrado 16
comuna, entregando | desarrollo. emitidos por la instituciones receptoras de
los certificados a lo direccion fondos pablicos y se han
mas en dos dias, de emitido 2,033 certificados
constituciones, de vigencia y directorios.
renovacion de Toda la documentacion se
directorio, para las encuentra a disposicion en
postulaciones a Secretaria Municipal.
subvenciones y
] beneficios publicos.
3 Secretaria de Crear archivo fisico | Atender oportunamente a los vecinos 20% baja Total de actas, Se realizaron 5 sesiones 100%
concejo y digital de las actas, | de la comuna que carecen o no tienen prioridad acuerdos aprobadas en | extraordinarias; 35 sesiones
acuerdos y acceso a la tecnologia digital, e el Concejo al ordinarias; 185 acuerdos de
correspondencia del | informar oportunamente a las 15/12/2013 por archivo | Concejo; 122 cartas de
concejo municipal direcciones municipales fisico y digital respuestas y 137
providencias.
1 | Administracion | Gestion interna Campana de Aumentar los ingresos municipales los 50% alta Informes comparativos | Memorandum N° 83 del 100% Memorandum dirigido
y finanzas recuperacion de cuales a su vez aumentaran el prioridad de ingresos percibidos, | 17/01/2014 ala directora con
morosidad de aseo | presupuesto, lo que va dirigido entre ano anterior y afno incremento.
principaimente a entregar mas actual que indique el
recursos a la comunidad y mejorar la real avance de esta
gestion interna meta
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de la oficina de
informacion,
reclamos y
sugerencias (OIRS),
tiene como objetivo,
especifico, redactar
un manual de
procedimientos
(OIRS) junto con la
carta de derechos y
deberes del
ciudadano
maipucino

participacion ciudadana garantizar la
defensa del ciudadano de acuerdo a
los derechos fundamentales
consagrados en el articulo N° 19 de la
constitucion politica y al bien comun,
como pilares primordiales y en los
principios de eficiencia y
responsabilidad de la administracion

redactado y carta de
deberes y derechos del
ciudadano maipucino
redactado/registros
permanentes de los
requerimientos y
planteamientos de los
ciudadanos maipucinos
ingresados al sistema
de control interno de
cada area de la
Defensoria Ciudadana
y de las respuestas
dentro y fuera de los

requerimientos y
derivaciones. Ademas de
las planillas fisicas de
atencion diaria. Manual de
procedimientos OIRS.
Carta de deberesy
derechos del ciudadano
maipucino

0IRS, redactado;
Carta de deberes
y derechos del
ciudadano
maipucino,
redactado.
Archivo digital de
requerimientos y
planteamientos
ingresados al
sistema de control
interno de
Defensoria
Ciudadana y de

MAIPU, 2013
N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
2 | Administracion | Gestion interna Implementacion en 2 | Contar con un sistema tecnoldgico y 30% media | Informe mensual de Memorandum N° 8 dirigido 100% Memorandum dirigido
y finanzas dependencias de calidad, permitiendo con esto una prioridad existencia de ala Sra. Directora con ala directora con
municipales de mejor planificacion y la optimizacion de materiales de consumo | Manual de Usuario, Informe informes mensuales.
sistema de control los recursos Anual de Gestion Depto. De
| de existencia gestion interna
3 Gestion interna Preparacion de Decretar baja de bienes municipales y 20% baja Envio de bases técnicas | Memorandum N° 553 de 90%
bases técnicas para | SMAPA para el remate de estos bienes prioridad ala direccion de directora (s) a SECPLA con
la licitacion de SECPLA para la bases administrativas
martillero publico posterior licitacion
para remate de
bienes municipales
1 Asesoria Unidad de Juicios | Optimizacion dela | Implementacion de una base de datos 50% alta 100% de la Implementacion de una base | Archivo digital de | 100% del total de
Juridica estructura interna de | jurisprudencial que contenga las prioridad jurisprudencia de la de datos digital, sentencia jurisprudencia de la
la direccion de sentencias que dicte la corte suprema corte suprema en denominado “carpeta corte suprema en
asesoria Juridica en relacion de interés municipal temas municipales compartida de relacion a temas
emitidos el afio 2013 jurisprudencia de interés municipales del afo
] municipal 2013
2 Unidad de Mantener catastroy | Responder a consultas de cualquier 30% media | 100% respecto al Archivo digital actualizado a | Archivo digital de | 100% respecto a
sumarios actualizado de los unidad municipal con el fin de otorgar prioridad catastro fisicoy 80% a | la fecha y disponible a catastro de afos | catastro fisico 80% de
procedimientos transparencia, ademas de garantizar la reduccion del solicitud de parte anteriores reduccion del catastro
disciplinarios de procedimientos imparciales y velar de catastro afnos pasados
anos anteriores con | este modo por los derechos de los
el fin que estén en funcionarios
proceso solo ano
| 2013
3 Unidad de La Defensoria El funcionamiento de la Defensoria 20% baja Manual de Sistema digital actualizado | Manual de 100% de cumplimiento
Defensoria Ciudadana, a través | ciudadana se basa en el principio de la prioridad procedimientos (OIRS) | de control interno de los procedimiento en la redaccion de

manual de
procedimientos OIRS.
100% de cumplimiento
en la redaccion de
carta de derechos y
deberes del ciudadano
maipucino 100% de
cumplimiento en
control interno de
requerimientos y
derivaciones en cuanto
a atenciones en forma
digital.
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MAIPU, 2013
N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
establecimientos las respuestas
legalmente. emitidas.
1 Direccion de | Desarrollo interno | Efectuar seguimiento | Consolidacion del proceso de 50% alta Informe de seguimiento | Informes de seguimiento 100% Listado de informes de
Control de las auditorias de | seguimiento a través del depto. De prioridad de al menos tres seguimiento emitidos
los ejercicios 2010- | fiscalizacion auditorias de ejercicio por el depto. De
2011 2010-2011 fiscalizacion de esta
| direccion.
2 Desarrollo interno | Capacitacion del Permanente mejoramiento de las 30% media | Numero de funcionarios | Listado y certificados de 100% Certificados de
personal, menos el | competencias del personal de la prioridad de fiscalizacion y participacion participacion de los
80% de los direccion auditoria/nimero de funcionarios
funcionarios de funcionarios capacitados durante
deptos. Fiscalizacion capacitados 2013
| y Auditoria
3 Desarrollo interno | Analisis de los Mejorar los actuales procesos 20% baja Informe con andlisis de | Informe 100% Informe alumnos
procesos internos de | desarrollados por la direccion y el prioridad al menos un proceso de programa Puentes UC,
la direccion de establecimiento de nuevos procesos la direccion de control referido a proceso de
control necesarios para el buen desempeno de auditoria.
la Direccion de Control
1 Secretaria Planificacion y Disponer de un Sobre la base de la actualizacion de 50% alta N2 de procesos Manual entregado a la 100% Informe ejecutivo de
comunal de | control estratégico | manual de funciones de SECPLA en D.A.. prioridad formalizados en manual | administracion municipal, cumplimiento. Anexo
planificacion procedimientos 6593/2005, se requiere formalizar los *100/n de procesos para su V°B° y decretacion, N° 1: manuales Of.
sobre tres procesos | criterios y procedimientos de gestion programados por sobre los procesos y Gestion Proyectos, de
criticos de la interna en areas asociadas a la formalizar subprocesos de las Of. Planificacion y Of.
direccion planificacion territorial y control de siguientes tres oficinas: a) Gerenciamiento
gestion sobre el plan estratégico Gerenciamiento Estratégico Estratégico;
municipal (PMO), b) Asesoria urbana y memorando N° 1146
c) Gestion de proyectos. (1012.2013) de
SECPLA a Admin.
Municipal, con
] manuales para V°B°.
2 Control Disponer de una SECPLA debe emprender durante el 30% media | Manual de Manuel entregado a la 100% Anexo N° 2:
presupuestario estructura organica | trienio 2013 - 2015 el establecimiento prioridad procedimientos administracion municipal Manual de

establecida, con un
sistema
procedimental
validado e instalado
en control de la
inversion municipal
anual

de una unidad de planificacion y
control presupuestario sdlida en el
manejo del subtitulo 31 y enla
orientacion programatica de la
elaboracion del presupuesto municipal
anual durante 2013 se abordara, como
primera fase, el establecimiento de la
funcion de control presupuestario de
la inversion.

elaborado sobre control
presupuestario de la
inversion con
financiamiento
municipal y externo.

para su V°B° y decretacion.

procedimientos de la
Unidad de Planificacion
y Control
Presupuestario.
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las resoluciones de
fusion y subdivision
emitidas en la DOM
desde el ano 1968 al

Excel la informacion
disponible
3.-efectuar cruce de
informacion con las

ano 2012 bases de digitalizacion
identificando documental y
aquellas que planimetria

MAIPU, 2013
°| DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
Fortalecimiento de | SIG posicionado Se requiere un empoderamiento 20% baja Tasa de ocupacion de | 1) Indice de ocupacion 100% Anexo N° 3:
competencias como herramienta técnico de la herramienta SIG en prioridad la herramienta sobre el | monitoreado por la unidad indice de autonomia en
técnicas de andlisis y unidades estratégicas de SECPLA volumen de proyectos | de control interno de el uso de la
propuesta decisoria | vinculadas a formulacion de proyectos e informes de decision | SECPLA,; herramienta Arcgis en
en la oficina de y asesoria a decisiones de intervencion de inversion, emitidos | 2) reportes trimestrales de los proyectos
gestion de proyectos | territorial por las tres unidades retroalimentacion a oficina
de la oficina de gestion | de informacion para la
de proyectos gestion, para reforzamiento
de la capacitacion interna.
Direccion de Ley del mono n° Notificar a los propietarios de su 50% alta 1.- clasificacion y Informe con el listado de 100%
Obras 19.583 desde el afio | tramite pendiente respecto de a la ley prioridad andlisis de los clasificacion de expedientes
Municipales 1998 al 2002 19583 con el consiguiente beneficio de expedientes pendientes. | y las notificaciones
(expedientes recaudacion para las arcas 2.- proceder a las cursadas
pendientes = municipales. notificaciones a los
8,252) se plantea propietarios.
notificar al 31 de 3.- emision de informe
diciembre de 2013 final
al menos un 20% de
expedientes
pendientes. Lo que
equivale a un total
de 1636 expedientes
Incorporar al SiTMA | Incorporar al SITMA mejores 30% media | 1.- clasificar los datos | Informe con la confeccion 100%
las recepciones herramientas de informacion relativas a prioridad de namero de de planilla Excel con los
definitivas de obras | los predios individuales certificado y fecha certificados emitidos
nuevas ampliaciones permiso de edificacion | vinculados a la imagen del
mayores a 100 m2 'y asociado a la recepcion | documento en dvd o cd
las obras menores superficie rol y destino.
otorgadas en el afio 2.- preparar la planilla
2012 Excel y asociar al
SiTMA
Direccion de Establecer en su Disponer facilmente de la informacion 20% baja 1.- recopila los libros Archivo con planilla Excel 100%
Obras totalidad la bases de | histdrica de las resoluciones prioridad histéricos resoluciones. | que contenga la
Municipales datos historica de aprobadas en la DOM 2,-digitar en planilla informacion.
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MAIPU, 2013

municipal (SCAM)

cuestiones relativas
al sistema de
certificacion
ambiental municipal
(SCAM)

temética ambiental. Asimismo mejorar

los niveles de articulacion y

participacion la comunidad aportando

asi a la entrega de herramientas
orientadas al cuidado del medio
ambiente

capacitacion tanto a
funcionarios
municipales como a la
comunidad

Ministerio de Medio
Ambiente

°| DIRECCION META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
cuentan con la
documentacion y
planimetria
escaneada conforme
al proceso de
digitalizacion que
lleva a cabo esta
unidad municipal
Direccion de | Construccion de | Construccion de Mejorar la calidad de vida a través de 50% alta Meta gestion 2013-43 | Imagenes fotograficas antes Memorandum n° 96 de
Aseo, Ornato y 17.000 m2 de inversion en la construccion de prioridad 143 m2 de y después 2014 respaldo
Gestion nuevas areas verdes | espacios verdes construccion de nuevas fotografia antes y
Ambiental parques y plazas areas verdes después mas cuadros
de superficies y
ubicacion.
Para el ano 2013 se | Mejorar la calidad de vida de los 30% media | Ged4stion 2012 periodo | Informes mensuales de la Memorandum n° 96 de
residuos solidos | hara un retiro de vecinos y mantener en forma dptima prioridad enero - diciembre empresa de la planta de 2014 tabla Excel retiro
escombros de de limpieza la comuna tonelaje 67,335 011 transferencia KDM y de la de solidos voluminosos
70.000 toneladas ton. empresa de receptacion de ano 2013 empresas
residuos solidos marga - Demarco y Dimension.
marga informe consolidado
emitido por el Depto. de
Aseo.
Capacitar a 100 Mejorar los procesos de gestion interna 20% baja Listado de asistencia de | Segundo informe de Capacitacion a
funcionarios en en relacion a la transversalizacion de la prioridad actividades de auditorfa evacuado por el funcionarios

municipales indicando
nombre, RUT, actividad
direccion, cargo,
correo electronico,
teléfono, firma.
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MAIPU, 2013
N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
1 Direccion de | Participacion Generar los El desarrollo y avance de los procesos 50% alta 100% de las Agentes de participacion 100% Fortalecimiento de
desarrollo mecanismos de participacion en la comuna prioridad direcciones municipales | nominados por sus capacidades.
comunitario institucionales liderados por Dideco, conforme a la cuenta con un agente directores
tendientes a mejorar | ltima consulta ciudadana dan cuenta de participacion direcciones a través de sus
la vinculacion del que la comunidad ha privilegiado incorporado a las MCB | agentes de participacion,
100% de las focalizar los programas e inversion en a agosto 2013 asistentes a la mesas de
direcciones los espacios publicos y areas verdes 100% de los agentes de | coordinacion barrial;
municipales de sus barrios lo que conlleva dos participacion asistird a | informe de mesas de
(unidades técnicas) | grandes desafios; presencia y accion las MCB que hayan coordinacion barrial 2013
con las coordinada del municipio en terreno y sido convocados
organizaciones considerar la MCB (mesa de
sociales de la coordinacion barrial) mecanismo de
comuna a través de | participacion de la comunidad
la nominacion de un | organizada como ventanilla tnica de
agente de acceso para proyectos y problematicas
participacion en barriales.
cada direccion quien
aportara informacion
técnica de
competencia de su
direccion ante la
MCB vy atendera las
solicitudes de los
ejecutivos barriales-
territoriales de
] 00.CC.
2 Fortalecimiento Formar a los Fortalecer las habilidades sociales de 30% media | informe profesional Metodologia de 100% Informe talleres
de capacidades funcionarios de la los funcionarios que permita el prioridad sobre deteccion de las | implementacion talleres por psicoldgicos con
direccion de desarrollo de su trabajo e forma debilidades y posibles | la no-discriminacion. funcionarios,
desarrollo inclusiva y respetuosa de acuerdo a la soluciones evaluacién | Fotografias acciones fotografias, obra de
comunitario en nueva legislacion sobre discriminacion no presencial sobre realizadas con funcionarios teatro Prejuicios,
relacion a temas de | n® 20609, donde el estado mediante conocimientos en realizadas en distintos
discriminacion como | todos sus drganos se compromete a relacion a temas de puntos de la comuna;
base la ley 20609 la no discriminacion previniendo y discriminacion de al informe de intervencion
eliminando todas las acciones u menos del 60% realizada
omisiones que arbitrariamente atente
contra ella.
3 Direccion de | Unidad de Creacion e La mediacion segin la ley 19568 en su 20% baja Programa con sus Estructura funcional de la 100% Informe cuadro
desarrollo mediacion vecinal | implementacion de | articulo 103 define a esta como “aquel prioridad indicadores de gestion | unidad de mediacion vecinal resumen de atenciones
comunitario la unidad de sistema de resolucion de conflictos en y metas 2013 informe | programa de mediacion y resultados unidad de

mediacion vecinal

el que un tercero imparcial sin poder

anual de actos de

vecinal de la comuna maipu

mediacion vecinal 2013
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operativos en
terreno en
distintos sectores
de la comuna

veterinarias en
operativos terreno

servicios veterinarios a los diferentes
sectores de la comuna, especialmente
los mas periféricos ampliando las
actividades en terreno en controles
veterinarios, vacunaciones,
desparasitaciones, como manejo
sanitario de las mascotas, logrando
descentralizar los servicios
veterinarios realizados en el sector
central

realizados en el ano
2012 v/s atenciones y
operativos veterinarios
en terreno realizados en
el 2013

31 de diciembre 2013

MAIPU, 2013
N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
decisorio, llamado mediador mediacion indice de | 2013 documento
reincidencia de informe de casos atendidos presentacion unidad de
conflictos o mediacion vecinal
discusiones documento programa
2013 unidad de
mediacion vecinal
Dideco 2013
1 | Salud Municipal | Disam Creacion e La ley 20647 modifica ley 19754 50% alta Aprobacion de estas Decreto alcaldicio dictando 100%
incorporacion de la | permitiendo la incorporacion de los prioridad tres etapas por parte la constitucion de dicha
unidad de bienestar | funcionarios regidos por la ley 19378 del concejo comunal unidad del comité de
en la DISAM ano a las prestaciones de bienestar aprobando estos bienestar y del reglamento
2013 autorizando la constitucion de servicios instrumentos de funcionamiento de este
de bienestar en las entidades de salud servicio
] municipal a contar del ano 2013
2 Cosam 8 centros de Equipo de Cosam es el tinico 30% media | Programacion de 8 actas de consultorias 95%
atencion primaria de | dispositivo de nivel secundario prioridad consultorias v/s realizadas con listado de
salud de nuestra consultorias realizadas | participantes
comuna de maipu en los 8 centros de
con consultorias de salud arfio 2013
especialidad
] realizadas
3 Zoonosis atencion | Aumentar en un 5% | Debido al gran crecimiento de la 20% baja Atenciones y operativos | Informe y registro de 100% Estadistica anual 2012
veterinaria en las atenciones comuna es necesario acercar los prioridad veterinarios en terreno | prestaciones de servicios al y 2013 emitida por la

unidad respectiva.

80




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

del 2013 la
ejecucion de la
licitacion servicio de
mejoramiento
sistema eléctrico del
data center objetivo
especifico de
gestion mejorar el
sistema eléctrico del
data center, para
asegurar la
integridad y
continuidad
operacional del
mismo.

protegida, para ello existen una serie de
estandares, protocolos, métodos
reglas, herramientas y leyes
concebidas para minimizar los posibles
riesgos a la infragstructura o a la
informacién. Una auditoria realizada a
nuestro data center, concluyo que el
sistema eléctrico del mismo presenta
deficiencias de gran importancia que
ponen en riesgo mantener un sistema
de informacion seguro y confiable de
manera de que pueda brindar una
atencion continua a la comunidad.

periodo estipulado.

MAIPU, 2013
0 AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
Recursos Lograr al 30 de Renovar el equipamiento tecnoldgico 50% alta Porcentaje de Plan de cambio de Se adjunta informe de
materiales septiembre el mejorando su capacidad calidad y prioridad impresoras cambiadas, | impresoras 2013 cambio de 52
cambio del 100% de | disminuyendo costos. El principal respecto del total de impresoras que
las impresoras problema de tener impresoras impresoras a cambiar contemplaba el plan de
indicadas en el plan | descontinuadas es el alto costo de sus cambio de impresoras.
de cambio de insumos(toner) y la dificultad que
impresoras 2013 implica encontrar estos insumos en el
objetivo especifico | mercado. Otra situacion asociadas a la
de gestion, cambiar | antigiledad de la impresora es la
51 impresoras de recurrencia con que requieren
modelos mantener y/o reparaciones lo que,
descontinuados (hp | ademads de producir gastos, produce
1200 y hp 1300) por | una interrupcion en el normal
equipamiento desempeno de los funcionarios
actualizado (hp afectados.
1506dn) en distintas
unidades
municipales
Recursos Lograr durante el Tanto la infraestructura tecnoldgica 30% media | Ejecucion de la Decreto de adjudicacion de
materiales segundo semestre como la informacion debe ser prioridad licitacion dentro del a licitacion
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MAIPU, 2013
N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
3 Direccion de | Procesos de Lograr al 31 de dic. | Los programas especificos de 20% baja Porcentaje de sistemas | Plan de desarrollo interno
Tecnologia y | apoyo para la el desarrollo del aplicaciones se desarrollan para prioridad desarrollados y 2013
Comunics. prestacion de los | 100% de los sistematizar algun procedimiento o entregados a los
(DITEC) Servicios programas funcion de un area permitiendo mejorar usuarios finales
municipales indicados en el plan | los proceso internos y a la atencion respecto del total de
de desarrollo interno | brindada a la comunidad sistemas a desarrollar
2013. Objetivo
especifico de
gestion desarrollar
con personal interno
programas
especificos de
aplicaciones
computacionales
para distintas
oficinas munic.
1 Direccion de | Prevencion de Fomentar la Creacion y fortalecimiento de lazos 50% alta Copia del triptico, adhesivo
Prevenciony | robos a viviendas | coordinacion vecinal | vecinales que resultan fundamentales prioridad y nota prensa publicada en
Seguridad através de la para intercambiar para evitar el robo a viviendas la web municipal acerca del
Ciudadana implementacion informacion y programa “casa protegida,
del programa medidas vecinos conectados”
casa protegida, colaborativas para fotografia de las actividades
VECinos prevenir hechos en terreno, junto al alcalde,
conectados delictuales con motivo del lanzamiento
de la campana “casa
protegida, vecinos
] conectados”.
2 Fomento de la Promover el Crear instancias de trabajo directo 30% media | Fotografias de 100%
participacion a encuentro, el trabajo | entre la Dipresec y los vecinos para prioridad reuniones en terreno

través de la
creacion de
comités de
seguridad
ciudadana

de la comunidad y
fortalecer los lazos
entre vecinos, para
generar instancias
que mejoren la
seguridad en los
barrios

prevenir situaciones delictuales,
ademas de conocer los principales
problemas de seguridad de los 21
barrios.

para la formacion de
comités de seguridad
némina de socios
inscritos en los comités
“loma blanca” y
“Darwin contreras”
copia de los afiches
para la convocatoria a
reuniones de los
comités Los Héroes y
Plaza Mayor
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N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
3 Direccion de | Prevencion y Generar una unidad | Las personas que han sido victimas de 20% baja Copia del triptico informativo
seguridad tratamiento de la | destinada a atender, | acciones de caracter delictivo deben prioridad de la unidad de atencion a
ciudadana victimizacion, a contener e informar | recibir apoyo a través de una victimas.
través de los a las victimas de intervencion psicosocial que satisfaga
servicios de la delitos violentos. las necesidades derivadas de la
unidad de victimizacion primaria, y reducir la
atencion a victimizacion secundaria
victimas
1 Direccion de | Area de Realizar catastro por | Aplicar la ley de rentas a las acciones 50% alta 1.- cantidad mensual 1.- listado de notificaciones 100%
Inspeccion | fiscalizacion y barrios de la publicitarias asociadas o no a una prioridad de permisos de entregadas a usuarios
planificacion publicidad existente | actividad comercial logrando publicidad pagados en | fiscalizados e informados
en sus tres formas: | recaudacion de los derechos rentas (por notificacion | sobre el pago de sus
1.- publicidad correspondientes a cada usuario directa de Inspeccion) | derechos en depto. De
comercial (actividad 2.- registro de puntos rentas.
registrada con de publicidad por 2.-listado de denuncios
patente) barrios con su cursados por informacion
2.-publicidad en respectiva clasificacion | no registrada o que no
propiedad privada tipologicas indica corresponde al pago real
(vista desde el grado de avance segun | segln publicidad existente.
exterior). Carta Gantt.  3.- 3.-georeferenciacion de
3.- publicidad en nimero de denuncios puntos de publicidad
bien nacional de uso cursados por infraccion | catastrados y reflejados en
publico etapa i a pagos de publicidad | SITMA
] no informados a rentas.
2 Area de Realizar catastro por | 1. Identificar y fiscalizar las patentes 30% media | 1. Reporte mensual de | 1. Planilla de control diario 100%
fiscalizacion , barrios de las existentes en bien nacional de uso prioridad quioscos y estructuras | de la accion fiscalizadora
planificacion y estructuras publico. catastradas por barrios | 2. Notificaciones
unidad operativa | existentes en bien 2. ldentificar actividades ilegalmente fiscalizados entregadas para
nacional de uso instaladas en BNUP. 2. Registro de puntos | regularizacion de
pablico 3. Identificar estructuras abandonadas referenciales de actividades sin patente.
1) quioscos, en BNUP. quioscos y/o 3. Denuncios cursados por
2) carros, 4. Retirar estructuras abandonadas en estructuras actividad sin patente.
3) vehiculos BNUP identificadas en barrido | 4. Reportes de accion de
abandonados, realizado indica grado | retiro de estructuras
4) otros de avance segin Carta | abandonadas.
Gantt. 5. Georreferenciacion de
puntos identificados y
clasificados segun topologia
correspondiente.
3 | Direccionde | Areade Implementar Mejorar la gestion interna de la 20% baja 1. Nombramiento de 1. Informes semestrales 100%
Inspeccion administraciony | manuales de direccion uniformando procedimientos prioridad encargado de gestionar | emitidos por encargado del
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en los diferentes
establecimientos
educacionales de la
comuna. Se espera
lograr una cobertura
del 30% de los
establecimientos

cumplimiento

senalizacion v/s
colegios senalizados
2013

MAIPU, 2013
N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
control interno procedimiento para | para las diferentes funciones y tareas implementacion de proceso de gestion.
las funciones bajo su responsabilidad. proceso de manuales 2. Diagnosticos mensuales
especificas de cada de procedimientos para |y avances del proceso
departamento, la direccion. segun carta Gantt
unidad y seccion de 2. Levantamiento de
la Direccion funciones de cada
funcionario en su
respectiva area o
seccion de trabajo
(entrevista personal)
1 Direccion de | Depto. de Actualizacion de la | Para una correcta planificacion de 50% alta Registro recorridos Planos finales por cada 100% Datos que se
Tréansito y Ingenieria base de datos del gestiones en transporte para la prioridad oficiales comuna de barrio encuentran disponibles
transportes SiTMA relacionado a | comuna, visualizando lo relacionado al maipu v/s informacion en el departamento de
recorridos de plan de gobierno vigente, se hace disponible en SiTMA estudios e Ingenieria.
transporte publico necesario disponer de esta informacion
(Transantiago) los actualizada
que han sido
modificados y
ademas se han
creado nuevos
servicios y
] eliminados otros
2 Depto. De Realizar un catastro | Esto permitira contar con informacion 30% media | Entrega de documentos | Informes por cada barrio 100% Planos y datos que se
Ingenieria del 75% de los actualizada para la toma de decisiones prioridad finales por barrio trabajado encuentran disponibles
barrios de la y pautas de mantencion, identificando (planillas y planos) que en el departamento de
comuna, respecto a | ademas los que se encuentren fuera de den cuenta de la estudios e Ingenieria.
los reductores de norma para efectos de gestionar su informacion obtenida en
velocidad de asfalto | correccion terreno, donde se
existentes incorporen todos los
reductores de velocidad
identificados.
3 Direccion de | Seccion sefiales | Senalizar las zonas | Esto permitira cumplir con lo 20% baja Total de Informes del depto. De 100% Datos que se
Tréansito y (depto. De de parada de establecido en la ley y que por varios prioridad establecimientos Ingenieria seccion sefiales encuentran disponibles
Transportes | Ingenieria) transportes escolar | afios se ha mantenido pendiente su catastrados sin en la seccion senales.
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trabajo pesado

presentadas por el
municipio como
trabajo pesado.
Objetivo especifico:
que al personal
municipal cuya labor
califique como
puesto de trabajo
pesado, se pueda
acoger ala ley
19.404, con la
posibilidad de
anticipar su

psiquico provocando un
envejecimiento precoz

CEN/ 100% de la meta
propuesta (14
actividades)

°| DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
que hoy no cuentan
con esta
sefalizacion
Subdireccion | Prevencion de Realizar entrega del | Cumplimiento de la normativa legal 50% alta 100% de la entrega Registro personal entrega a Decreto 1966 se realiza
de RR.HH. riesgo: documento a los segun lo establecido en Decreto prioridad /cantidad de los funcionarios jornada de trabajo con
actualizacion del | funcionarios planta'y | Supremo N° 12 funcionarios planta y comités.
reglamento contrata. contrata Paritarios
interno de Objetivo: especifico: “modificaciones del
seguridad establecer normas actual reglamento
de orden , higiene y interno de orden,
seguridad higiene y seguridad y
inherentes al nomina de asistentes
desarrollo de las reglamento interno
actividades actualizado (se
municipales encuentra en la
Direccion de Asesoria
Juridica para revision y
formalizacion)
Personal: Obtener la Incorporar a nuestro personal que por 30% media | Porcentaje de Certificacion de CEN que Dictamenes de la
incorporar nuevas | incorporacion de 14 | las caracteristicas de su labor tiene un prioridad actividades aprueba los puestos de comision
funciones como actividades mayor desgaste fisico intelectual o incorporadas por la trabajo pesado ergonométrica nacional

de los 14 puestos de
trabajo presentados por
el municipio como
trabajo pesado
calificando con un 2%
los cargos de operador
de gasfiteria SMAPA
operador de matriceria
SMAPA operador de
alcantarillado SMAPA y
operador de logistica
eventos.
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°| DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
jubilacion.
Subdireccion | Gestion de Planificacion de Obtener informacion fidedigna desde 20% baja 100%de herramientas | Cuestionario estructurado 100% Informe final estudio
de RR.HH. personas disefio | proceso y diseno una muestra representativa de la prioridad disefadas y validadas | aplicable ala |. de clima organizacional
de diagnostico de | encuesta de clima dotacién municipal respecto al clima (cuestionario Municipalidad de Maipu. cuestionario
clima organizacional. organizacional estructurado carta Gantt estructurado.
organizacional Objetivo especifico: . Disefio metodoldgico)
disenar estrategia de
intervencion
estableciendo hitos
y fecha s tentativas.
Crear cuestionario
estructurado
identificando
dimensiones
representativas de la
realidad municipal.
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N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
1 | Primer juzgado | Desarrollo interno: | Capacitacion de la La capacitacion es una actividad 50% alta Asistencia a las 3 Libro de asistencia llevado 100% Libro de asistencia
de policia local | mejorar la gestion | totalidad de sistematica planificada y permanente prioridad clases programadas. por esta magistratura a fin llevado por esta
maipu de oficina de funcionarios de este | cuyo prop6sito general es preparar, Mejora en la atencion de registrar la participacion magistratura a fin de
partes y actuarios. | tribunal en materias | desarrollar e integrar a los recursos de publico. Asertividad | a las capacitaciones de los registrar la

Para un mejor
control y
ordenamiento del
tribunal

judiciales propias de
este, realizada por
abogados que
cumplen funciones
en esta magistratura

1) ley de tabaco nro.

20660 contenidos,
procedimiento
aplicable , plazos,
régimen
sancionatoria y
casos practicos.
2)ley de votaciones
populares y
escrutinios nro.
18700, contenido
procedimiento
aplicable plazos,
régimen
sancionatorio y
casos practicos.
3)ley de
procedimiento nro.
18287.

Estas
capacitaciones
seran realizadas
cuatrimestralmente

humanos al proceso productivo
mediante la entrega de conocimientos.
Desarrollo de habilidades y actitudes
necesarias para el mejor desempefio
de todos los trabajadores en sus
actuales y futuros cargos y adaptarlos
a las exigencias cambiantes del
entorno. La capacitacion va
dirigida al perfeccionamiento técnico
de los funcionarios de este tribunal
para que este se desempene
eficientemente en las funciones
asignadas. Producir resultados de
calidad dar excelentes servicios a los
usuarios, prevenir y solucionar
anticipadamente problemas potenciales
dentro de la organizacion. A través de
la capacitacion hacemos el perfil del
trabajador se adecue al perfil de
conocimientos habilidades y actitudes
requerido en este puesto de trabajo.

en respuestas de tipo
técnico. Identificar
y tomar acciones sobre
los problemas
operativos.

Satisfacer las
expectativas del usuario
mediante la reduccion
del tiempo de entrega y
la optimizacion del
servicio prestado.
Mejorar el uso de los
recursos y activos
asignados, para
aumentar la
productividad y
efectividad en las
diferentes actividades
hacia el usuario final.
Aumentar la eficiencia
operativa.

funcionarios de esta Unidad;
un libro de reclamo y
sugerencias.

participacion a las
capacitaciones de los
funcionarios de esta
unidad libro de
reclamo y sugerencias.
Respecto a las
capacitaciones durante
el ano 2013 se realizd
capacitacion sobre ley
del tabaco nro. 20660
(contenido,
procedimiento
aplicable, plazos,
régimen, sancionatorio
y €asos practicos)

con fecha 9 de octubre
de 2013 se realiz6
capacitacion sobre ley
de votaciones
populares y escrutinios
nro. 18700 (contenido
procedimiento aplicable
plazos régimen
sancionatorio y casos
practicos) con fecha
27 de noviembre de
2013 se realizo
capacitacion sobre ley
de procedimientos nro.
18287 en relacion al
articulo 204 inciso
2articulo 11y 12
articulo 5 todos de la
ley 18290
cumplimiento en un
100%
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Maipu

unidad
fiscalizacion
control y
ordenamiento del
tribunal

de los procesos
llevados por los
actuarios del tribunal
en las distintas
materias que son de
conocimiento del
juzgado.

para lograr su correspondiente y
oportuna sentencia definitiva

llevado al efecto

MAIPU, 2013
N° | DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
2 | Primer Juzgado | Desarrollo interno: | Agilizar tramitacion | Se requiere una mayor rapidez en la 30% media | Porcentaje de Libro de oficios , libro de 100% Libro de oficios de
de Policia Local | mejorar gestion | de proveidos de comunicacion de sentencias no prioridad sentencias 6rdenes de arresto y libros arresto y libro de
Maipu de oficina de ordenes de arresto | cumplidas a organismos tales como el ejecutoriadas con sus | de archivo. Sistema archivo sistema
partes para de sentencias que registro civil y las direcciones de multas impagas. computacional del juzgado computacional del
obtener una Se encuentren transito y transporte con el objetivo de Incrementar el juzgado.
mayor eficienciay | ejecutoriadas que a futuro exista posibilidad de cumplimiento de las Cumplimiento en un
eficacia provenientes de ejecutar fallos ante la concurrencia de sentencias dictadas del 100%
oficios diligenciados | los usuarios ante dichos organismos. primer juzgado de
en forma positiva y policia local de maipu.
negativa por
carabineros de chile.
Remision de
informacion
oportuna a los
distintos
estamentos
involucrados en este
] tramite.
3 Desarrollo interno: | Actualizacion Mantener actualizada la informacion del 20% baja Porcentaje de procesos | Libros implementados en 100% Libros implementados
mejorar gestion mensual de libros de | tribunal para uso de nuestros prioridad en estado de esta magistratura para en esta magistratura
oficina de registro recurrentes minimizar tiempo de tramitacion registro y movimiento de los para registro y
actuarios implementacion en | respuesta a los mismos procesos que se tramitan en movimiento de los
el tribunal. este juzgado libro de procesos que se
ingresos de causas libro de tramitan en este
comparendos juzgado, que son de
libre acceso al pdblico
libro de ingresos de
causas libro de
comparendos
cumplimiento en un
100%.
1 | 2° Juzgado de | Gestion Hacer mas eficiente | Mejorar en un 85% tramitacion de los 50% alta Constancia en Sistema computacional del 100% Sistema computacional
Policia Local de | permanente de la | la tramitacion diaria | procesos en las distintas materias prioridad expedientes y sistema | juzgado del juzgado y cuadro

Excel creado al efecto.
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laboral

los funcionarios por licencias medicas

participaron de la
capacitacion

MAIPU, 2013
°| DIRECCION AREA DE META (OBJETIVO JUSTIFICACION PRIORIDAD/ INDICADOR DE DOCUMENTACION DE % DOCUMENTACION DE
MEJORAMIENTO ESPECIFICO DE PONDERADOR | GESTION (EFICIENCIA RESPALDO DE LA CUMPLIMIENTO | RESPALDO INFORME
GESTION) EFICACIA) DIRECCION METAS A DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIR METAS
2| Juzgado de | Desarrollo interno: | Contribuir a Mejorar en un 80% la tramitacion de 30% media | Constancia en Sistema computacional del 100% Sistema computacional
Policia Local de | tramitacion de los | incrementar la los partes cursados por carabineros de prioridad expedientes y sistema | juzgado del juzgado .
Maipu partes cursados | recaudacion de chile llevado al efecto
por Carabineros ingresos
de Chile municipales anuales.
El municipio retiene
el 100% de ingresos
por este concepto
Desarrollo interno | Hacer mas rapiday | Mejorar en un 75% dictacion 20% baja Constancia en Sistema computacional del 100% Sistema computacional
sentencias eficiente la dictacion | sentencias en procesos por infraccion prioridad expedientes y sistema | juzgado y programa Excel del juzgado y cuadro
infraccionales de | de las sentencias en | ley transito9 con regulacion darios llevado al efecto creado al efecto Excel creado al efecto.
transito con los procesos por
regulacion de infraccion ley
darios transito mejorando
asi la respuesta a
los usuarios del
tribunal con un
mejor ingreso
municipal
3°Juzgado de | Ordenamiento Ordenamiento del Mantener acceso directo a los 50% alta Inspeccion ocular al Visita a terreno para 100% Ordenamiento en cajas
Policia Local de | control y archivo (container) | expedientes por eventuales tramites prioridad container y archivo del | inspeccionar Memphis, en container
Maipu fiscalizacion del causas afnos 2011y | posteriores a su archivo tribunal
tribunal 2012 total
Perfeccionamiento | Tramitacion de Entregar mejor respuesta en tiempo y 30% media | Estado de causas Estado de causas enviados 95% Oficios nro. 15-2013,
de tiempo y orden | solicitudes de orden a solicitudes TAG prioridad remitidas a la ala llustrisima Corte de 30-2013y 39-2013
de atencion prescripcion causas llustrisima Corte de Apelaciones de Santiago enviados a la
solicitudes TAG. | TAG Apelaciones de llustrisima Corte de
Santiago, art. 2 ley N°. Apelaciones de
20008 Santiago.
Capacitar al Atencion al cliente - | Para lograr mejorar la atencion de 20% baja El tiempo de demora Fotocopias de los diplomas 100% Decreto alcaldicio nro.
personal manejo de estrés publico y menos desercion laboral de prioridad de las causas de todo los funcionarios que 2815-2013 de fecha 14

de mayo de 2013.
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3.3. Informes a la Contraloria General de la Repiblica

En el afio 2013 fueron ingresados y respondidos 59 requerimientos formulados por la Contraloria; a ellos se
sumaron otros cuatro casos, ingresados en octubre y diciembre de 2012. Se expone a continuacion el detalle de
materias y la constancia de respuesta al Organo Contralor.

REQUERIMIENTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FECHA

N° DE REGISTRO ORD.DE | FECHA DE
N° INGRESO 2 TEMA
SOLICITUD PROVIDENCIA EGRESO EGRESO
1. 26.10.12 Prov. 6589/12 Presentacion de don Rubén Barahona Vallejos Oficio 09.01.13
1200/02
2. 22.10.12 Prov. 6460/12 Sobre funcionamiento de Feria Libre EI Descanso Oficio 15.01.13
1200/04
3. 12.12.12 Prov. 7824/12 Presentacion de José Jara Valenzuela y Felipe Jara Oficio 16.01.13
Valenzuela, Viviendas Metropolitanas 1200/05
4, S/F Confidencial Preinforme de investigacion especial N° 17 Oficio 17.01.13
1200/07
5. 07.01.13 Prov. 8023/12 Presentacion de Miguel Perialoza V. Oficio 23.01.13
1200/ 09
6. 07.01.13 Ordinario 0976 de | Sobre Empresa CONPAX S.A. Oficio 23.01.13
2013 de SMAPA 1200/11
7. 19.01.13 Prov. 470/13 Solicita informe sobre presentacion de don Gustavo | Oficio 04.02.13
Villarroel Catejo 1200/12
8. 02.01.13 Prov. 37/13 Presentacion de Sra. Cecilia Sanchez Vasquez Oficio 06.02.13
1200/13
9. 19.01.13 Prov. 471/13 Presentacion formulada por Sra. Nayarette Alfaro Oficio 12.02.13
Tamburini 1200/14
10. |01.02.13 Prov. 822/13 Presentacion de la Sra.Valentina Vial Dumas Oficio
1200/15 22.02.13
1. [21.01.13 Prov. 492/13 Informe final N° 18 de fecha 17 de enero de 2013 de | Oficio
la CGR 1200/16 01.03.13
12.  (01.02.13 Prov. 833/13 Sobre presentacion de Luis H. Tapia Alarcon Oficio 01.03.13
1200/17
13. 21.02.13 Prov.1201/13 Sobre irregularidades en la obtencion de la ficha de | Oficio
proteccion social 1200/18 05.03.13
14. 04.02.13 Prov. 851/13 Presentacion formulada por José Donoso Esquivel Oficio
1200/19 12.03.13
15. | 16.01.13 Prov. 383/13 Presentacion de Johaira Conde Paternina Oficio
1200/20 12.03.13
16. 01.02.13 Prov. 833/13 Presentacion de Luis Tapia Alarcon Oficio 20.03.13
1200/21
17.  |15.03.13 Prov. 1799/13 Sobre irregularidades en la obtencion de las Fichas de | Oficio 27.03.13
Proteccion Social 1200/23
18. |25.01.13 Prov. 663/13 Sobre presentacion de David Arredondo Gomez, pago | Oficio 12.04.13
de cotizacion adicional 1200/24
19. |21.03.13 Prov. 2178/13 Sobre presentacion de Miguel A. Zamora Donoso Oficio 24.04.13
acerca de bonos y gratificaciones sin cancelar 1200/25
20. [18.04.13 Preinforme N° 14 | Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Oficio
de fecha 18 de Municipal de Educacion CODEDUC 1200/28 06.05.13
abril de 2013 de
CGR
21. 18.04.13 Memo 031 de Sobre observaciones formuladas a la CODEDUC. Oficio
fecha 24 de abril | Informe Final N° 14 de GGR 1200/30 13.05.13
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REQUERIMIENTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ne I;Eg:go N° DE REGISTRO, TEMA ORD. DE | FECHA DE
SOLICITUD PROVIDENCIA EGRESO EGRESO
de 2013 de
Codeduc
22. 19.04.13 Memo 034 de Sobre el mejoramiento del sistema de Transporte Oficio 24.05.13
fecha 21 de enero | Publico de Pasajeros ( Transantiago) 1200/31
de 2013 de la D.
de Transito
23. 03.04.13 Prov. 2334/13 Sobre emision de ruidos molestos por Iglesia Oficio
Evangélica las Tinajas 1347 1200/34 29.05.13
24. 124.04.13 Prov. 3030/13 Sobre funcionamiento de Feria Libre El Descanso Oficio
1200/35 05.06.13
25. |15.05.13 Prov. 3579/13 Sobre Plan Anual de Fiscalizacion acerca de los Oficio
Convenios suscritos 1200/37 10.06.13
26. |03.06.13 Prov. 3887/13 Sobre presentacion de Empresa Minera Espafiola Oficio 17.06.13
Chile 1200/38
27. |11.06.13 Prov. 4061/13 Sobre informe de seguimiento N° 18 sobre auditoria | Oficio 19.06.13
transversal 1200/40
28. |05.06.13 Prov. 3973/13 Sobre presentacion de Hilda Ortiz Tobar Oficio 25.06.13
1200/41
29. [13.02.13 Memorandum N° | Sobre consulta de la aplicacion de la Ordenanza ala | Oficio 25.06.03
102 de fecha 13 | que se refiere el inciso sexto del Decreto Ley 3.063 | 1200/43
de febrero de de 1979.
2013 de la D. de
Administracion y
Finanzas
30. [15.05.13 Prov. 3577/13 Sobre expropiacion de Avda. 5 de abril N° 351 de Oficio 28.06.13
Maipu 1200/44
31. 21.01.13 Prov. 492/13 Referido al Informe Final de Seguimiento N° 18 de Oficio 05.07.013
Contraloria, Agua Potable EI Maitén, Sta. Elena. 1200/45
32. 01.01.13 Prov. 831/13 Sobre reclamo de Isabel Ramirez Vergara Oficio 05.07.13
1200/46
33. |09.06.13 Prov. 3887/13 Sobre Minera Espariola Chile Ltda. Oficio 09.07.13
1200/47- A
34. |27.06.13 Prov. 4384/13 Presentacion de Luis Risco Arriagada Oficio 12.08.13
1200/47 -B
35. 10.07.13 Prov. 4618/13 Presentacion de Leyla Montenegro Pérez Oficio 02.08.13
1200/48
36. 19.07.13 Prov. 4741/13 Presentacion de Juan Sandoval Hinojosa Oficio 20.08.13
1200/50
37. |07.08.13 Prov. 5050/13 Remite informacion relacionada con la Ficha de Oficio 28.08.13
Proteccion Social 1200/51
38. |01.08.13 Prov. 5043/13 Sobre presentacion de Dina Rojo Marin Oficio 30.08.13
1200/52
39. |01.08.13 Prov. 5048/13 Presentacion de funcionaria Rosa Carete Saavedra Oficio 30.08.13
1200/53
40. 01.08.13 Prov. 5047/13 Presentacion de José lniguez Dominguez y Héctor Oficio 30.08.13
Pérez Lopez 1200/54
41. |14.08.13 Prov. 5188/13 Sobre Informe Final de Investigacion Especial N° 10 | Oficio 05.09.13
de CGR 1200/55
42. 29.07.13, Correos Sobre programacion de horas extras de los meses Oficio 05.09.13
19.08.13 electronicos de junio, julio y agosto de 2013 1200/56
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Ne Ibfég:SAO N° DE REGISTRO, TEMA ORD.DE | FECHA DE
SOLICITUD PROVIDENCIA EGRESO EGRESO
CGR
43. |07.08.13 Prov. 5049/13 Presentacion formulada por de Luis Ulloa Sanchez Oficio 12.09.13
1200/57
44. |23.08.13 Prov. 5403/13 Sobre presentacion de Sylvia Garcia Ferreira Oficio 08.10.13
1200/59
45. |06.09.13 Prov. 5698/13 Sobre presentacion de Hilda Ortiz Tobar Oficio 19.11.13
1200/60
46. |14.11.13 Oficio 073940/13 | Preinforme de Observaciones N° 60 de 2013 Oficio 19.11.13
DMSAI N° 1200/61
1.419/13 CGR
47. 13.10.13 Oficio 063583/13 | Preinforme de Observaciones N° 45 DE 2013 Oficio 19.11.13
PMET: 15.102/13 1200/62
CGR
48. |03.10.13 Oficio 063583/13 | Preinforme de observaciones N° 45 de 2013 Oficio 21.11.13
PMET: 15.102/13 1200/63
49. 119.08.13 Prov. 5249/13 Sobre cargos vacantes de la dotacion de atencion Oficio 25.11.13
primaria de salud. 1200/64
50. |27.09/13 Prov. 6284/13 Presentacion de Virginia Alvial Montecinos Oficio 25.11.13
1200/65
51. |15.07.13 Prov. 4685/13 Presentacion de José Donoso y Miriam Jiménez Oficio 02.12.13
Moglia 1200/67
52. 108.10.13 Prov. 6747/13 Presentacion de don Alvaro Castillo Sanchez. Oficio 02.12.13
1200/68
53. [21.11.13 Prov. 7075/13 Sobre informe acerca de las medidas adoptadas por | Oficio 02.12.13
el municipio frente a la movilizacién municipal 1200/69
54. 104.10.13 Prov. 6510/13 Presentacion de Mauricio Mieres Gajardo Nueva San | Oficio 02.12.13
Martin 115 1200/70
55. |SR S/R Solicita fiscalizacién a Obras del futuro Hospital El Oficio 06.12.13
Carmen de Maipu 1200/72
56. |04.10.13 Prov. 6508/13 Presentacion de Consuelo Dinamarca Bluas Oficio 11.12.13
1200/73- A
57. 211113 Prov. 7078/13 Sobre informe Final N° 30 de CGR Oficio 12.12.13
1200/73- B
58. 221113 Prov. 7146/13 Presentacion de Najive Cortez Martinez Oficio/75 20.12.13
59. [01.12.13 Prov. 7494/13 Presentacion de Fabiola Castillo Anento Oficio 26.12.13
1200/77
60. [04.11.13 Ord. 1371 de Oficio 26.12.13
30.10. 13 de Sobre Informe Final N° 14 de CGR de Codeduc 1200/78
MINEDUC
61. |14.10.13 Prov. 6746/13 Sobre presentacion de Lola Frenkel S. Oficio 26.12.13
1200/79
62. 12.12.13 Oficio de fecha Sobre sede comunitaria ubicada en V. San Luis IV Oficio
12 de diciembre 1200/80 26.12.13
de 2013 de CGR
63. [12.12.13 Oficio de fecha 12 | Acerca de presentacion de Victor Salazar Hevia sobre | Oficio 26.12.13
de diciembre de | ruidos molestos 1200/81
2013 de CGR
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Simultaneamente a la respuesta de requerimientos de la CGR, el municipio recibi6 y respondio otras 18 consultas
formuladas por terceros, a las que se dio respuesta segun consta en el siguiente cuadro.

SOLICITUDES DE INFORMES, POR PARTE DE TERCEROS

N° FECHA N° REG. SOLICITANTE MATERIA N° EGRESO FECHA
INGRESO PROV EGRESO
SOLICITUD
1. 10.12.12 Prov. Corte de Solicita Informe Periodo afo 2012 de | Oficio 04.01.13
7947/12 Apelaciones de los Jueces de Policia Local 1200/01
Santiago
2. 15.11.12 Memo Consejo para la Compra de insumos a favor de Granja | Oficio 09.01.13
579/12 Transparencia Educativa. Herman Roa Silva 1200/03
3. 31.12.12 Memo Seremi Salud Denuncia sobre predio en estado de Oficio 21.01.13
626/12 abandono y con escombros 1200/08
4. 18.06.12 Memo Particular Calculo estructural Estanque EL Oficio 23.01.13
01/12 Tranque. Aplicacion Ley 20.285 1200/10
5. 20.02.12 Ord. 209/12 | Vialidad Region Sobre Proyecto Sistema Américo Oficio 19.03.13
Metropolitana Vespucio Norte Ruta 78 Avda. El Salto | 1200/22
Sector 6 Ruta 78
6. 18.03.13 Prov. Subsecretaria de Sobre solicitud de copias de Manuel Oficio 30.04.13
1843/13 Desarrollo Regional | Plaza Ramirez 1200/26
y Administracion
7. 11.03.13 Memo Ferrocarriles del Sobre situacion de vecinos que viven | Oficio 03.05.13
19/13 de Estado en el sector comprendido Avda. 1200/27
Alcaldia Ferrocarril con Esquina Blanca
8. 08.04.13 D.A. 1376 | Fiscalia Local de Sobre situacion de Cristian Espinoza Oficio 06.05.13
de Maipu Vergara 1200/29
24.02.2012
9. 28.02.12 Prov. Seremi Salud Solicita informacion sobre resolucion | Oficio 24.05.13
1256/12 sanitaria en el Sector La aguada El 1200/32
Pajonal
10. 06.12.12 Prov. Seremi Salud Reclamo sobre ruidos molestos Oficio 28.05.13
7655/12 1200/33
12. 17.04.13 Prov. Corte de Sobre Recurso de Apelacion Rol 7770- | Oficio 06.06.13
2742/13 Apelaciones de 2011 1200/36
Santiago
13. 31.05.13 Prov. Particular Sobre denuncio formulado en contra | Oficio 24.06.13
3851/13 de Flaminia Betancourt Cisternas 1200/42
14, No hay No hay Universidad de chile | Solicita reunion sobre la Quebrada de | Oficio 19.08.13
la Plata 1200/49
15. 20.06.13 Prov. Fiscalia Regional Sobre estado de situacion de contrato | Oficio 25.09.13
4249/13 Metropolitana de cesion gratuita de terreno entre la . | 1200/58
Occidente Municipalidad y el Ministerio Publico
16. S/R S/R Ministerio de Medio | Solicita reunién de trabajo con Mesa Oficio 28.11.13
Ambiente Técnica con CONAMA, relativa al 1200/66
Asbesto
17. 02.09.13 Correo Particular Presentacion de Ximena Duran Merifo | Oficio 02.12.13
electronico ex funcionaria del Cesfam 1200/71
de 02.09.13
18. NO HAY No hay Particular Acerca de instalacion de antena de Oficio 23.12.13
Telecomunicaciones 1200/76

Sumarios e investigaciones sumarias

93




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013

En lo que sigue se deja constancia del conjunto de casos tramitados en la Direccion de Asesoria Juridica, y que
dice relacion con procesos administrativos internos.

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS CERRADOS, ANO 2013

N° | N°D.A | FechaD.A Naturaleza del procedimiento Estado DA
1 7728 14/12/2011 | Siniestro funcionario Alcaldia Aplica Medida disciplinaria | D.A N° 3623 de 25 de junio de
“Multa” 2013
2 7917 20/12/2011 | Quienes resulten responsables Sobreseida y Cerrada D.A N° 3620 de 25 de junio de
2013
3 7953 22/12/2011 | Otorgamiento patente Instituto Sobreseida y Cerrada D.AN° 2379 de 22 de abril de
Ralln 2013
4 835 03/02/2012 | Rendicion de cuentas funcionaria | Sobreseida y Cerrada D.A N° 3059 de 28 de mayo
municipal de 2013
7 141 10/01/2013 | Anomalias contratacion Aplica Medida disciplinaria | D.A N° 3417 de 14 de junio de
“Censura” 2013
8 367 24/01/2013 | Incidente en dependencias de Sobreseida y Cerrada D.A N° 2824 de 14 de mayo
SMAPA de 2013
9 628 07/02/2013 | Instruccion Contraloria General de | Sobreseida y cerrada D.AN° 2427 de 24 de abril de
la Republica 2013
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS EN CURSO, ANO 2013
N° | N°D.A | FechaD.A Naturaleza del procedimiento Estado
1 1463 08/03/2013 | Irregularidades Gasino Municipal Resolutiva
2 4299 13/08/2013 | Inasistencias reiteradas funcionario Seguridad Ciudadana Resolutiva
3 5005 23/09/2013 | Movilizaciones CESFAM Ivén Insunza y Carlos Godoy Indagatoria
4 5600 29/11/2013 | Auditoria tranversal efectuada por la CGR Indagatoria
5 366 24/01/2013 | Infracciones funcionarios municipales Indagatoria
INVESTIGACIONES SUMARIAS ANO 2013
o o Naturaleza del
N N°D.A Fecha D.A procedimiento Estado D.A
Retardo licitacion en . D.A N°3845 de 15 de julio de
1 1639 09/03/2012 departamento de movilizacion Sobreseida y cerrada 2013
Quienes resulten . D.A N° 3844 de 15 de julio de
2 2566 19/04/2012 responsables Sobreseida y cerrada 2013
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3.4. Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

El Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (SMAPA) es una entidad 100% municipal, que suministra
agua potable y recolecta aguas servidas (alcantarillado) a todos los vecinos de la comuna de Maip( y algunos
sectores de la comuna de Estacion Central y de Cerrillos. Es la Unica sanitaria del pais que depende
administrativamente de una Municipalidad y que actia bajo las normas establecidas por el ente regulador, la
Superintendencia de Servicios Sanitarios (SISS).

Agua Potable: Clientes y consumo medio

En el afio 2013, la geostion operacional de SMAPA se caracterizd por un control sistematico de los contratos del
Servicio y la re-internalizacion de ciertas funciones, lo que ha permitido optimizar la gestion y velar por una
adecuada ejecucion presupuestaria. Esta condicion ha permitido mejorar las redes, aumentar las fuentes de
produccion de agua y, naturalmente, mejorar su distribucion.

Al final del ano se contaba con un escenario estable, en cuanto a clientes, facturacion y consumo promedio. El
Servicio de agua potable abastece a un total de 189.628 clientes, de los que un 79,7% corresponden a nuestra
comuna. La cobertura en dotacion de agua es del 100%, en la totalidad del area de concesion.

Sin embargo, aun cuando la base de clientes mostré un crecimiento muy poco significativo, se constatd una
tendencia a la disminucion en los consumos promedio, fundamentalmente en los clientes industriales (439,66
m3/mes) y comerciales (106,20 m3/mes), en comparacion al afio anterior.

Produccion subterranea de Agua

Dentro del area de concesion, la produccion subterranea de agua potable alcanzé un crecimiento global de 1,6% en
comparacion con el afio 2012, fundamentalmente debido a la operacion de plantas ubicadas en nuestra comuna
(19,61%) y Estacion Central (5,45%), alcanzando un volumen de 94.500.521 m3.

Cobertura en Redes de Alcantarillado

Por su parte, la cobertura en recoleccion de las aguas servidas es de un 99,8% en el area de concesion del servicio,
faltando algunos puntos con solucion dentro de esa area.

Mejoras operacionales realizadas

Durante el periodo de 2013, se contrataron las obras de construccion y habilitacion hidraulica de tres pozos (N° 5
en planta EI Abrazo, N° 6 en Ciudad Satélite y N° 1 en Lautaro) para generar un aumento promedio de
aproximadamente 80 litros por segundo, los dos primeros a contar del mismo afio pasado y el tercero, desde 2014.

Lo anterior permitio generar mejoras de un 20 y un 32% en la produccion de las plantas El Abrazo y Ciudad Satélite,
respectivamente, con una mayor capacidad de reserva de los estanques, estableciendo un escenario de mayor
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estabilidad en la distribucion del agua en las redes y optimizando el estandar del servicio, en cuanto a caudal y
presion.

Asi, estas obras permitieron cumplir con la demanda exigida por los clientes, realizandose conforme al
requerimiento y condiciones del Servicio.

Facturacion y recaudacion

La facturacién acumulada anual (M$30.949.587) mostr6 una facturacién superior en un 3,35% al afio 2012, en
toda el area de concesion. Cabe recordar que las tarifas de SMAPA corresponden a las mas bajas en el mercado
sanitario del pais.

No obstante, en materia de recaudacion efectiva respecto de lo facturado, s6lo en Maipl se logro una cifra positiva
(2,42%) con respecto al afio anterior; no asi en Cerrillos y Estacion Central, donde se constato disminucion (0,88%
menos que en 2012). En promedio, SMAPA recaudé un 92,4% de lo facturado.

Gestion de aportes financieros reembolsables

A contar de marzo de 2013 ingresaron proyectos con 13 aportes financieros reembolsables, por un monto
acumulado de UF 31.117,39, por concepto de construccion de obras habitacionales y de servicios, cuyas obras de
urbanizacion seran emprendidas por los titulares respectivos, con el compromiso de SMAPA de absorber los
reembolsos reajustados en los plazos establecidos (UF 57.229,93, al afio 2028).
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4. EDUCACION MUNICIPAL
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La Corporacion Municipal de Educacion de Maipt -CODEDUC- atiende a mas de 23 mil estudiantes en 26
establecimientos educacionales y 24 jardines infantiles y salas cunas en toda la comuna. Su principal labor es
entregar educacion de calidad, con un fuerte énfasis en el respeto, en los valores y en el pensamiento critico de
los estudiantes.

En el “Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal” (PADEM) se valida la importancia de seguir
avanzando en la bdsqueda constante de entregar mas y mejor educacion a cada una de las nifas, nifos y
jovenes de Maipa. En 2012, los resultados obtenidos en las diversas pruebas de medicion de la calidad de la
educacion no fueron los esperados. Conscientes de esto, es que a partir de 2013 se generaron una serie de
medidas y un vinculo de acompafiamiento con cada uno de los establecimientos que permita obtener mejores
resultados, pero por sobre todo, que conviertan la educacion municipal de Maipt en un motor real de movilidad
social y un pilar fundamental en la construccion de una Ciudad Feliz.

Por lo anterior, se ha focalizado el trabajo en dos grandes areas de la educacion. Una de ellas es la Educacion
Técnico-Profesional, que a partir de 2013 conto con 8 especialidades, con el fin de responder de mejor manera
a las expectativas de empleabilidad y dar un impulso en lo que a formacion profesional se refiere.

La segunda area que se trabaja es la Educacion Inicial, servicio educativo que se brinda a nifios y ninas menores
de seis anos de edad, con el propdsito de potencializar su desarrollo integral y arménico dentro un ambiente rico
en experiencias formativas, educativas y afectivas, lo que le permitira adquirir habilidades, habitos y valores, asi
como desarrollar su autonomia, creatividad y aptitudes necesarias para el desempefio personal y social.

La propuesta en educacion publica en Maipu es una politica municipal Bicentenario; dos liceos técnico-
profesionales con practicas laborales dentro de la comuna, certificacion institucional y ocupacion laboral, mejor
infragstructura de los establecimientos CODEDUC; creacion de nuevas salas cunas y jardines infantiles en
barrios aun carentes (con formacion ciudadana responsable), junto con la creacion de un plan comunal contra
el bullying.

Durante 2013, CODEDUC avanzé en esta propuesta inicial, al centrarse, no s6lo en los resultados académicos,
sino en como cada establecimiento se ha propuesto sus metas.

Ademas, se les entregd a los colegios el 90% de los recursos de la Subvencion Escolar Preferencial (SEP), lo
que les permiti6 contar con un mayor financiamiento y decidir de acuerdo a sus necesidades, como seran
invertidos dichos recursos. En esto, privilegiamos el trabajo en equipo y la forma de hacer las cosas,
traduciéndose en un proceso participativo en |a elaboracion de planes de calidad de cada unidad educativa. La
idea es que cada una aporte desde su experiencia y experticia.

Ejes de la gestion

En Maipd, la educacion inicial es una etapa clave del desarrollo infantil, en la que el cuidado afectuoso, ambiente
de juego y la estimulacion del aprendizaje, acompanan a los nifios y nifias, preparandolos para su insercion en
la escuela.

En la actualidad administramos 5 salas cunas y 19 jardines infantiles con alta demanda, pero estamos
conscientes de que existe la necesidad de entregar a la comunidad —en especial a los padres y madres
trabajadoras- mas espacios donde sus hijos/as se encuentren a buen resguardo y recibiendo la estimulacion
que necesitan.
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Por este motivo, la Corporacion firm6 un convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) que
permitird la creacion de cuatro (4) nuevos establecimientos, lo que permitira ampliar la cobertura a casi tres mil
pequefios estudiantes.

Por otro lado, esta la educacion técnico-profesional, en la que se ha puesto especial atencion con el fin de
responder a las necesidades que posee nuestro pais al respecto. Actualmente, cerca de un 45% de la matricula
total en educacion media de Chile se engloba en este item.

La importancia que posee la formacion técnico-profesional radica en que le permite al estudiante obtener un
titulo de nivel medio, que le facilita la entrada al mercado laboral, ya sea para su propia subsistencia o para
financiar el perfeccionamiento de sus estudios dentro de algin instituto, centro de formacion técnica o
universidad.

Hasta 2012, CODEDUC era sostenedora de tres establecimientos con educacion técnico-profesional. Sin
embargo, tras evaluar las necesidades comunales y del pais, se decidi6 modernizar y ampliar la oferta de
acuerdo a la nueva realidad del mercado, que requiere de personal calificado en puestos claves de trabajo. Esto
significo un aumento a ocho carreras de esta indole, con una marcada vision de crecimiento zonal.

Pero ademas de preocuparnos por el futuro laboral de nuestros jovenes, el interés de la Corporacion apunta a
lograr un desarrollo integral de los estudiantes de Maipd. Por este motivo, ademas de la oferta técnico-
profesional, se sumd el Instituto de las Artes y la Tecnologia, establecimiento que ofrece un espacio de
desarrollo al talento artistico y la creatividad juvenil que recibe a alumnos desde 7° Basico hasta 4° Medio. El
objetivo es que este proyecto crezca y se fortalezca en el tiempo.

También debemos considerar otra arista relevante en la educacion, que es la formacién en participacion
ciudadana. Debemos tener presente que cada uno de los establecimientos municipales esta inserto en una
comunidad, un barrio, que posee vida, actividades y contribucion en los distintos estamentos publicos y
privados.

La participacion ciudadana es quizads uno de los mecanismos mas relevantes para impulsar las politicas
publicas. Es ella donde la democracia logra ser latente, ya que los procesos participativos permiten abrir canales
de comunicacion y negociacion entre el gobierno local y los vecinos/as de Maipu.

Estas acciones crean nuevas formas de entender la ciudadania, pero lo que es mas importante, aumentan la
eficiencia y equidad en las politicas pablicas. Por lo anterior, es que insertamos a todos nuestros Consejos
Escolares en las mesas barriales, donde ellos pueden dar su opinién y asi ser parte activa en la solucion de los
mas diversos problemas.

El propdsito del municipio es continuar avanzando, conscientes que no es una tarea facil, pero si un espacio
donde se le puede brindar un mejor futuro a miles de familias. Es por eso que se espera seguir contando con el
apoyo de cada una de las comunidades educativas realizando un trabajo en equipo que implique esfuerzo y
dedicacion de todos los actores sociales, y por cierto la participacion social en la construccion de una mejor
educacion. Porque una ciudad con mejor educacion es una Ciudad Feliz.

Datos Matricula
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La Corporacion Municipal de Educacion de Maipu administra 26 colegios y 24 jardines infantiles, distribuidos de la
siguiente forma: 17 Escuelas Basicas, 9 Liceos, 19 Jardines Infantiles y 5 Salas Cunas, con una matricula que
bordea los 23.000 estudiantes, entre parvulos, ensefianza basica y ensefianza media.

indices educacionales

Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Ensefianza Media

Durante los afios 2011 al 2013, se observa en las escuelas municipales de Maipu, un fendmeno bastante curioso y
particular, respecto del comportamiento de la matricula en los establecimientos, en comparacion con la tendencia
generalizada del pais. La matricula en la educacion publica de la comuna de Maipu, revirtié la tendencia a bajar el
nimero de matriculados en el ambito municipal e incrementa sostenidamente el ndmero de estudiantes que
ingresan a las aulas de escuelas de la corporacion. Esta variacion en la tendencia, puede ser observada en el
siguiente grafico:

Comportamiento matricula 2006 - 2013
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De este modo, es posible observar como la tendencia de la matricula vario positivamente, entre 2012 y 2013,
siendo un reflejo de las acciones pedagdgicas, formativas y de gestion, instaladas en todas las escuelas
municipales que administra la Corporacion de Educacion, en contraposicion con la tendencia nacional.

Considerando lo anterior, la Corporacion de Educacion ha redoblado sus esfuerzos para mantener y aumentar esta
tendencia, sosteniendo estrategias de trabajo focalizado en todas nuestras comunidades educativas por la
estabilidad de la matricula en cada establecimiento educacional, y continuando con el apoyo de estrategias
transversales como los incentivos a la asistencia en contraposicion a la desercion escolar.
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En 13 unidades educativas, que representa un 50% del total de establecimientos municipales, ha habido un
aumento en la matricula al afio 2013, en algunos casos notoriamente significativo. A diferencia de los afnos 2012 y
2011, que solamente siete establecimientos aumentaron su matricula, un 26,9%.

En el otro grupo, donde trece establecimientos disminuyeron su matricula entre el afo escolar 2012 y 2013, dicha
pérdida es igualmente significativa en algunos casos. Once de ellos mantienen su tendencia a la baja y dos se
mantienen, lo que sugiere la necesidad de continuar trabajando sobre la permanencia y fidelizacion de nuestros
estudiantes y sus familias, con el compromiso y plan de trabajo que la Corporacion declara actualmente como
administracion 2013 — 2016.

Las escuelas y liceos que durante el afio escolar 2013 aumentaron su matricula fueron: Liceo Bicentenario de
Ninas, German Riesco, Alcazar, Liceo Tecnoldgico Enrique Kirberg, Liceo Alcalde Gonzalo Pérez Llona, Liceo
Santiago Bueras, Liceo José Ignacio Zenteno, Escuela de las Artes y la Tecnologia, Colegio Los Bosquinos, Colegio
Leon H. Valenzuela, Colegio Vicente Reyes, Liceo Nacional y Liceo Reino de Dinamarca.

Ademas de lo senalado, durante 2013 se comenzaron a construir proyectos educativos emblematicos para la actual
administracion que permitiran ampliar la oferta educativa, como el jardin infantil Valle Verde, en el Barrio Clotario
Blest, y otros cinco, en los barrios Los Bosquinos, El Abrazo de Maipd, Lo Errazuriz y Longitudinal. Del mismo
modo, se comenzaron a gestar las mallas curriculares para impartir formacion técnica en “Instalacion de Obras
Sanitarias” en el Liceo El Llano y, Técnico de Educacion Parvularia y Asistente de Enfermeria, en el Liceo Reino de
Dinamarca.

Lo anterior nace como politica especialmente dirigida por la actual administracion, para capturar la atencion de la
poblacion en torno a nuevas alternativas educativas que satisfagan sus necesidades mas alla de la oferta regular.

Durante el mes de junio de 2013, los Jardines Pequefnas Maravillas, Aitué, Las Abejitas y Altawefi amplian su
capacidad, atendiendo a 32 nifios mas por Jardin, especificamente orientado a los Niveles Medios Mayores.
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Resultados en mediciones nacionales

Resultados de Referencia Municipales 4° Basico y 2° de Ensefianza Media 2012

El presente andlisis considera los resultados SIMCE promedio de los ultimos 6 afios, de 24 de los 26
establecimientos de la Corporacion, excluyendo tnicamente aquellos que no generan datos, como es el caso de la
Escuela N° 1981 Escuela de las Artes y la Tecnologia y el Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu.

/ B
SIMCE 4° Basico, Maipu 2012
270 = Particular
265
260 === Part. Subv.
255
250
245 A
240 A
\ Municipal
235
230 T . —
Lenguaje Matematica Sociedad
-

102



CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

Respecto al rendimiento general de los colegios particulares y particulares subvencionados, los establecimientos de
la Corporacion presentan rezago en las tres evaluaciones, en el caso de lenguaje, un 9,9%; matematicas, 11,2%; y
sociedad, 11,9%.

-

SIMCE 4° Basico LENGUAJE, Municipal
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En el subsector de Lenguaje se presentd un aumento entre 2010 — 2011, considerando la mayoria de los
establecimientos educacionales de la Corporacion. No obstante, hasta 2012, se presenta nuevamente una
disminucion de resultados comparables con el ano 2009, lo que implica reforzar las estrategias para fortalecer los
aprendizajes en este ambito.

Durante 2011, como se presento en |a tendencia a nivel nacional, se repitié también en las escuelas y liceos de la
Corporacion, un aumento en los resultados en el Simce de matematicas. Relevar estos resultados, dice relacion
con reparar en aquellos aspectos que predominaron durante el afio 2011, y que permitieron fortalecer los
aprendizajes en este ambito.
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En el subsector de Sociedad, se presenté una disminucion a nivel corporativo de los aprendizajes consolidados en
este ambito. No obstante, durante el ao 2011 los resultados tuvieron un alza significativa, comparable con los
resultados obtenidos por nuestras escuelas municipales durante el afio 2008.
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Respecto al rendimiento general de los colegios particulares y particulares subvencionados, los establecimientos de
la Corporacion presentan en los dos subsectores un rezago respecto al otro tipo de establecimientos, siendo este de
un 12,2% en Lenguaje y de un 15,9% en Matematicas.

SIMCE 2° Basico: La Nueva Evaluacion

Durante el afno 2012, con la puesta en marcha de la prueba SIMCE de 2° basico, el Departamento de Educacion de
nuestra Corporacion inici6 un plan piloto basado en talleres y capacitaciones mensuales realizadas a los profesores
de 2° basico. Durante 2013, se oriento el trabajo fuertemente a los Jefes Técnicos, quienes deben generar planes de
trabajo y remediales acordes a los resultados obtenidos en la prueba SIMCE afo 2012 y resultados de la aplicacion
de tres ensayos SIMCE comunales, realizados en los meses de agosto, septiembre y octubre. Como apoyo a las
escuelas, se entregaron textos complementarios para reforzar la Comprension Lectora de nuestros estudiantes.
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Perspectiva aiio 2014

Analizando los resultados del SIMCE de 2° Basico, se vuelve indispensable formar profesores especialistas en 1°y
2° basico, debido a la importancia de establecer habilidades lectoras efectivas, que permitan generar estudiantes
con alto nivel de comprension lectora explicita e inferencial en los cursos superiores, habilidad fundamental para
establecer aprendizajes posteriores de andlisis, abstraccion, razonamiento logico, discurso narrativo, entre otros.

La implementacion de talleres y capacitaciones a los profesores basicos, permite entregarles nuevas herramientas
metodoldgicas para el aprendizaje de habilidades lectoras efectivas en sus estudiantes, fortaleciendo habilidades
lingliisticas que permitan buenos resultados académicos en [0S cursos posteriores y que se reflejarian en resultados
de la prueba SIMCE.

Resultados Prueba de Seleccion Universitaria (PSU)

Considerando todos los liceos Cientifico-Humanistas, un 78% de los estudiantes de 4° medio rindi6 la Prueba de
Seleccion Universitaria, de los cuales un 31% obtuvo sobre 600 puntos, un 45% entre 450 y 600 puntos y un 24%
menos de 450 puntos.

Respecto a los liceos Técnico-Profesionales, un 61% de sus estudiantes de 4° medio rindi6 la PSU, ubicandose un
27% entre 450 y 600 puntos y el 73% por debajo de los 450 puntos.

Resultados Evaluacion Docente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio Profesional Docente, es una evaluacion obligatoria para los mas de
70.000 docentes de aula que se desempefan en establecimientos municipales a lo largo del pais. Su objetivo es
fortalecer la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Entre los afios 2003 y 2012 se han realizado mas de 110.000 evaluaciones correspondientes a Ensefianza Basica,
Educacion Media, Educacion Parvularia, Educacion Especial y Educacion de Adultos.

Los resultados 2012 de Evaluacion Docente, muestran que el 65% de los docentes son buenos capacitadores,
aunque aun falta por mejorar, pero se ha consolidado la tendencia de mejora en la calidad. A través de procesos de
capacitacion y seleccion, se ha logrado revertir en 5 afios la proporcion de profesores basicos con resultados
insatisfactorios.

.
Evaluacion docente 2012
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Gestion

La educacion, es una herramienta que promueve la movilidad social y es fuente de orgullo para las familias, por lo
que constituye una preocupacion importante para la gestion de la ensefianza municipal. La educacion no es ajena a
este fenomeno vy, por esta razon, los encargados de impartir educacion enfrentan importantes desafios para dar
respuestas oportunas y pertinentes a las nuevas necesidades de formacion de los estudiantes.

Para poder lograr lo anterior, es importante gestionar de la mejor forma posible todos los recursos, tanto tangibles
como intangibles. Una buena gestion es la clave para que lo que haga cada miembro de la institucion tenga sentido
y pertenencia dentro de un proyecto que es de todos. En este marco, detallamos a continuacion la inversion
realizada con fondos de la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) y el avance en la ejecucion PADEM.

Ley de Subvencién Preferencial

Gracias al aporte SEP, se ha implementado en nuestros establecimientos distintos programas de apoyo a los
estudiantes en las areas de deporte, cultura y artes; ademas de apoyo sicopedagogico, psicoldgico y a la familia.
Todo para la obtencion de mejores aprendizajes que beneficien el futuro de cada uno de los nifios, nifas y jovenes
de Maipu. Para el afio 2013, el aporte fue de $210.733.136.

Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM)

El Plan de Mejoramiento Educativo Afio 2013, instrumento de planificacion de la labor educativa comunal, contiene
un diagnostico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos educacionales de la comuna,
especificamente la oferta, la demanda y el comportamiento de la matricula expresado a través de la asistencia
media. Contiene también la dotacion docente y el personal asistente de la educacion requerido para el ejercicio de
las funciones pedagdgicas y administrativas.

Se sefialan también las metas sistémicas y de cada establecimiento en particular, ademas de presupuesto de
ingresos y gastos. Pero el elemento central del PADEM, lo constituyen los objetivos estratégicos y metas, que es el
Plan de Accion para cada afio escolar en los establecimientos municipales de la comuna.

A continuacion, se muestran los resultados de ejecucion del PADEM recientemente culminado.

PADEM 2013

LINEAS GENERALES DE PROYECTOS . Millones
ESTRATEGICOS  TRANSVERSALES EJECUCION 2013 $
DE CONTINUIDAD

Ceremonia de premiacion en reconocimiento del

- o . 23
aprendizaje de la comprension lectora en 1° basico

Certificacion Lectora

Ensayos a 4° y 8° basicos en la totalidad de los EE 08

Ensayos SIMGE y apoyos prueba correspondientes.

Se implementaron softwares de apoyo en
matematicas (Alek’s, Compumat, etc.) y lenguaje | 60
(Galyleo)

Software de apoyo en practica de
lenguaje y matematicas en escuelas

Talleres de reforzamiento educativo, coordinacion en
lenguaje y matematicas, elaboracion,
implementacion y seguimiento de los Planes de

Trabajo Técnico pedagogico de apoyo 10

Educacion
Garantizada
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Gestion al servicio de los aprendizajes

MAIPU, 2013
PADEM 2013
LINEAS GENERALES DE PROYECTOS . Millones
ESTRATEGICOS TRANSVERSALES EJECUCION 2013 $
DE CONTINUIDAD
Mejoramiento Educativo (PME).

R . Seminario  CyberBullying, Consejo  escolares
Convivencia y consejos escolares ampliados 3,2
Actividades transversales deportivas, 64
artisticas y culturales

Coordinacion  de  convivencia escolar  con

Trabajo con las comunidades

directivos de los establecimientos

Control y Gestion, Finanzas y Contabilidad, TICs,

: inspectores generales (encargados), orientadores, y | 1,5
educativas equipos de sicologos PIE
" Incentivos de aprendizajes Resultados SIMCE (pagaderos en marzo de 2014)
n : 80
Incentivos a la asistencia rizsrlzjgaddeogoﬂ) metas de asistencia (pagaderos en
Incentivos a metas cornorativas Resultados por metas de gestion directiva, 105
P entregados en nov-dic de 2013 ’
Horas docentes de apoyo a la
implementacion de planes de accion
de cada escuela 680
Horas de coordinacion en las escuelas
y apoyos
Jomadas de trabajo con los equipos Jornada de Planificacion SEP, Hotel Crowne Plaza 5,3
directivos de las escuelas ’ ' ’
I(:);I(I)D);BCtOS de Innovacion pedagdgica Bases en preparacion. 375
Equipos dg apoyo, sopgfte € INSUMOS 1 sorvicio  de fotocopiado, transporte  escolar,
para la implementacion del plan Insumos aseo (PRISA) 140
estratégico ’
Adquisicion de 2 buses para transporte escolar,
construccion de talleres TP Dinamarca; canchas de
. . . futbolito (Liceo Maipt, German Riesco, Vicente
ti;%);iztr%;eie(;zg%ﬁ)mon y mejoras Reyes); reparacion y mantencion de los | 560
establecimientos  educacionales; mobiliario vy
adquisicion de tecnologias para los colegios, y
capacitacion de los equipos administrativos.
Acompanamiento y apoyo de equipos | s cargg de dpto. de Educacion y como apoyo, | S/F
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PADEM 2013
LINEAS GENERALES DE PROYECTOS . Millones
ESTRATEGICOS TRANSVERSALES EJECUCION 2013 $
DE CONTINUIDAD
DAI, Adquisiciones, Juridico.
1.703

Nota: Los incentivos a la matricula comprometidos en el PADEM 2013, no fue posible financiarlos por SEP
(ley 20.248),

Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos es la entidad encargada del apoyo y control de los procesos de las unidades
que conforman esta area. Propone y disefia nuevas politicas y procedimientos relacionados con las personas, en el
marco de potenciarlas, avanzar en satisfacer las necesidades de nuestros profesores-funcionarios y obtener el
mejor aporte de cada uno dentro de la organizacion.

Su obijetivo es ser una institucion integradora y transversal, siendo un ente generador de desarrollo de la educacion
en la comuna, seleccionando y capacitando, con el fin de brindar una educacion de calidad a los nifios, nifas y
jovenes.

Promueve climas laborales sustentados en formas de comunicacion amena, relaciones humanas armoénicas y el
mejoramiento de sus condiciones de trabajo. En este sentido, entrega una atencion de calidad y cercana a los
funcionarios y publico en general.

Para generar valor a la gestion, se asegura el pago oportuno de las remuneraciones y cotizaciones previsionales de
los funcionarios, lo que conlleva a una tranquilidad y confianza en los procesos que realiza esta Direccion.

La Direccion de Recursos Humanos promueve un sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento participativo, que
refuerce el desarrollo profesional que contribuya a la Educacion de la comuna.

A continuacion se entrega la dotacion 2013 de docentes y no docentes
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Dotacion Docente y No docente, CODEDUC Aiio 2013
Diciembre 2013 Diciembre 2013 Diciembre 2013
Centro de costo Dotacién II?:;taclon Centro de costo Dotacién II?:;taclon Centro de costo Dotacién &t:tac:mn
docente docente docente docente docente docente
Jardin infantil  Sinfonia

Administracion central 11 109 Jardin infantil Rayen Mapu | 0 17 Magica 0 17
Centro técnico profesional MUC | 58 25 Jardin infantil Semillitas 0 16 Jardin infantil Providencia 0 29

Jardin infantil  Sinfonia
Colegio Alcazar 63 21 Magica 0 17 Sala cuna Aitue 0 13
Colegio Los Bosquinos 62 34 Jardin infantil Valle Verde |0 9 Sala cuna Altawefi 0 12
El Llano de Maipu 29 20 Las Américas 34 17 Sala cuna Cascanueces 0 9
Escuela de las Artes y la
Tecnologia 20 6 Ledn Humberto Valenzuela | 32 26 Sala cuna Divina Providencia |0 8

Liceo Bicentenario de
Escuela Los Alerces de Maipu |45 33 Nifias de Maipu 23 1 Sala cuna Las Abejitas 0 12

Liceo  José  Ignacio
Escuela basica San Luis 40 32 Zenteno 59 24 Sala cuna Molino de Colores |0 9

Liceo Maipu  ‘Alcalde
Escuela diferencial ‘Andalué’ 26 25 Gonzalo Pérez Llona’ 32 17 Sala cuna Nuevo Mundo 0 10
General O'Higgins 47 25 Liceo Nacional de Maipi | 65 16 Sala cuna Pallamar 0 9
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Liceo Tecnologico Enrlque

General San Martin Kirberg Baltiansky Sala cuna Pehuén
Sala cuna Pequenas

German Riesco Errazuriz 35 23 Mddulo dental 0 11 Maravillas 0 12

Permiso sin goce de
Jardin infantil Los Solcitos 0 16 remuneracion 9 1 Sala cuna San Juan 0 17
Jardin infantil Alonkura 0 23 Ramon Freire 40 25 Sala cuna Vicente Reyes 0 9
Jardin infantil Blanco Encalada |0 20 Reina de Suecia 46 27 San Sebastian 49 36
Jardin infantil Emanuel 0 41 Reino de Dinamarca 40 25 Santiago Bueras y Avaria 47 22
Jardin infantil Intercultural 0 16 Republica de Guatemala |43 22 Tomas Vargas y Arcaya 37 30
Jardin  infantii  Pequefios 39
Exploradores 1 16 Jardin infantil Rayen Mapu | 0 17 Vicente Reyes Palazuelos 18
Jardin infantili  Pinceles vy
Colores 0 29 Jardin infantil Semillitas 0 16
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Ejecucion Plan de Inversion en Infraestructura Educacional 2013

Subvencion de mantenimiento MINEDUC

La subvencion entregada al inicio del afio correspondiente en curso, por el Ministerio de Educacion, ascendio a
$175.662.541, el cual considera las cifras de matricula y asistencia promedio del afio anterior de cada
establecimiento definiendo asi el monto que recibira cada establecimiento.

Con este item se financiaron obras correspondientes a:

= Mantenciones Mayores, obras ejecutadas principalmente durante el periodo de vacaciones de los
establecimientos, tras Ia realizacion de un levantamiento de necesidades y priorizacion de las mismas
(en funcion del presupuesto disponible) junto con el Consejo Escolar de cada establecimiento (50%
aprox. del monto total).

= Administracion del establecimiento con el objetivo de que cada director pueda solucionar de forma
eficiente y rapida problemas menores de mantencion. En este proceso se realiza el traspaso de un
porcentaje de este monto a su administracion.

= Urgencias durante el afio, las cuales son canalizadas a través del departamento de Arquitectura e
Infraestructura, periodicamente.

Con el fin de complementar los aportes que realiza el Ministerio de Educacion para la mantencion de la
Infraestructura, paralelamente el municipio junto a la Corporacion, entregd fondos anuales para la contratacion de
obras especificas, como mejoras en techumbre, mobiliario y pintura de fachadas. Para el afio 2013, este aporte
ascendié a $ 135.664.535.

Jardines Infantiles y Salas Cunas

Las nifias y nifos necesitan que el entorno en el cual desarrollan sus primeros aprendizajes, constituya una real
herramienta educativa expresada a través de sus formas, espacios, colores, materiales y relacion con el entorno
natural. Todo lo anterior debe servir de inspiracion a las educadoras, pero también gatillar en los mas pequefios
mejores procesos cognitivos, los que son la puerta de entrada a su futuro, pero también una parte fundamental a
la hora de formar mejores ciudadanos y personas.

Frente a las demandas de mantencion y constante mejoramiento de la infraestructura de los Jardines Infantiles y
Salas Cunas, el municipio y la Corporacion realizaron un aporte complementario de $23.050.000, para arreglos y
mantencion de éstos establecimientos -que no realiza la JUNJI con la subvencion-, con el objetivo que los
Jardines y Salas Cunas estén en buenas condiciones para todos los nifios y nifias que diariamente asisten.

Proyectos de mejoramiento de infraestructura

Durante el periodo 2009-2013, se ejecutaron una serie de proyectos de mejoramiento de la infraestructura, los
cuales pasaron por procesos de postulacion, evaluacion y aprobacion final del Ministerio de Educacion, SUBDERE
y Gobierno Regional, entre otros.

PMU Los Alerces 2013: A través del proyecto PMU FIE, el colegio Los Alerces pudo acceder a la reparacion y
restauracion de su gimnasio techado y de sus camarines, por un monto de $ 49.836.810.-

PMU Liceo Alcalde Pérez Llona, Maipa 2013: Por medio del proyecto PMU, el Liceo Alcalde Pérez Llona de
Maipt avanzo en la ampliacion del Comedor Biblioteca. Las obras tuvieron un valor de $ 152.928.541.
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Fondo de reposicion de mobiliario 2013

Con el objetivo de reponer el mobiliario deteriorado en los liceos debido a las “tomas” durante el movimiento
estudiantil en 2011, el Gobierno Regional realizé un llamado a postular a fondos de reposicion de mobiliario en
dichos establecimientos, obtenido una aprobacion al 100% de los recursos postulados, por un total de
$194.018.815.

Fondo de Apoyo a la Gestion (FAGEM)

Se contemplé un monto equivalente a $392.220.983 para la mantenciéon y mejoramiento de dependencias
administrativas y complementarias como la Casa Central y Mddulo Dental; infraestructura educacional que
requiere ampliacion de dependencias, y distintas remodelaciones llamadas a cumplir las necesidades y
requerimientos para la apertura de nuevas carreras técnicas.

Se avanzo en la construccion de salas para la apertura de carreras técnico-profesional como Enfermeria y Técnico
en Parvulos; el proyecto de ahorro en consumo de agua La Fontaine; la construccion de canchas de futbolito; y la
reparacion, remodelacion y mantencion de infraestructura en establecimientos (redes himedas, sistema eléctrico,
alcantarillados, banos y carerias, techumbres, ampliaciones, etc.),

Fachadas de Colegios

Se contempl6 un monto total de $ 20.000.000 para realizar mantencion y restauracion de fachadas en colegios.

Fiscalizaciones

Se destind un monto total de $ 15.000.000 para resolver las observaciones que realizaron los distintos procesos
de fiscalizacion por parte de entidades reguladoras como MINEDUC, por temas de reconocimiento oficial;
Subvenciones, SEREMI de Salud, entre otros. Durante 2012, se invirtieron cerca de $11.000.000 en obras de esta
indole en distintos establecimientos y jardines infantiles, por lo que resulta importante considerar este monto para
dicho fin, en circunstancias que estas fiscalizaciones son de primera urgencia y deben ser resueltas a la brevedad.

Cartera de Proyectos

Se contempl6 un monto total de $ 20.000.000 para realizar las contrataciones profesionales necesarias, ya sea
para la elaboracion de proyectos en postulaciones externas, como para profesionales necesarios en los procesos
de regularizacion de construcciones en establecimientos y dependencias CODEDUC.

Otros Proyectos de Inversion

Se consideré un monto total de $ 40.000.000 para realizar distintos proyectos de mejoramiento de infraestructura,
muy importantes en su implementacion, los que fueron definidos durante 2013.
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Ocho colegios municipales con excelencia académica

El Sistema Nacional de Evaluacion de Desempeno Escolar (SNED) ha reconocido recientemente en Maipu a los
siguientes ocho establecimientos como centros educacionales de excelencia académica: Liceo Santiago Bueras y
Avaria, Escuela Leon Humberto Valenzuela, Liceo Maipa “Alcalde Gonzalo Pérez Llona”, Colegio Los Bosquinos,
Liceo Nacional de Maipu, Escuela Diferencial Andalué, Liceo Reino de Dinamarca, Colegio Alcazar.

Es decir, se ha cuadruplicado la cantidad de centros formativos con alta calificacion: cuatro de ellos son de
ensefianza basica, lo que refleja que toda una generacion de nifos maipucinos que cumplen alli su carrera
educativa, tienen la oportunidad de formarse en condiciones equitativas de calidad con otro recinto con arancel a
pagar.

Uno de ellos es especializado en Educacion Diferencial, por lo que representa todo un desafio conservar la
posicion de excelencia y superar los propios niveles.

Es prioridad edilicia y de nuestra Corporacion de Educacion elevar la cifra de establecimientos tipificados como de
alta calidad, de aqui al mediano plazo.

113



CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

BALANCE CODEDUC 2013

11,319,611 2,887,817| 3,022,454| 2,807,703
113,900 68,035 0 21,322
193,597 175,663 0 5,216

1,779,960 418,455 501,549 532,740
4,101,552 1,400,000 1,029,483 1,050,511
50,000 0 0 120,058

0 0 0 441,305

140,000 11,262 205,103 61,329

735,000 326,791 204,003 372,173

352,934 0 1) 0

10,363,975 2,324,983 71 2,284,297
4,222,379 1,162,760 ; 1,471,437
12,150 3 167,504

113,061 5 592,505

326,791 ! 372,526

616,855 133,043 : 166,241
170,254 48,583 34,027 61,217
652,903 157,992 189,422 263,135
20,604 11,449 9,473 25,298
75,712 18,309 15,745 17,365
225,500 87,992 89,443 150,768

324,783| 193,221
3,702 6,614
27,693 10,000
1,889

0
760,928 0,928|(1)
26,180 36,502 g (2)
163,082 b 31,687|(3)
145,862 152,620

Gastos fuera de presupuesto 2013

1.- Gastos efectuados el 2012, cancelados con financiamiento 2013

(corresponde a saldo de cuentas Facturas por pagar y Cheques por pagar al 31 de Diciembre 2012)

2.- Gastos efectuados en el 2013, debian ser financiados fondos ingresados en 2012.

(corresponde a gastos de FAGEM 2012, Proyecto taller de grafica Tecnolégico, salas Liceo Bicen. de Nifias y proy. Coca Cola)
3.- Pago L. Soc. Nov-12 pago enero-2013. Devolucién Proy. Fagem 2012
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9. EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
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El Centro de Desarrollo Productivo, junto a la Oficina de Intermediacion Laboral, dependientes de la Administracion
Municipal, tienen como mision apoyar a la mano de obra local en la obtencion de un puesto laboral dentro de la
oferta maipucina, asi como impulsar el microemprendimiento en la comuna.

5.1. Empleo y Fomento Productivo

El Centro de Fomento Productivo (CEDEP) es una instancia dependiente de la Administracion Municipal. Se
compone de dos areas de trabajo, abocadas a la atencion y asesoria de los vecinos de la comuna en materias de
empleo y emprendimiento.

La Unidad de Fomento Productivo es parte del Centro de Desarrollo Productivo (CEDEP) de la Municipalidad de
Maipu. Su objetivo fundamental es apoyar el crecimiento de los pequefios empresarios de nuestra comuna con
una base sustentable y armonica.

La gran mayoria de nuestros usuarios pertenece a 10s quintiles de mas bajos ingresos, por lo que el
emprendimiento es, para ellos, una oportunidad clara de mejorar su calidad de vida y la de sus familias. Siendo el
segmento de la pequefia empresa el mayor generador de puestos de trabajo en la economia nacional, su
crecimiento se transforma en uno de los pilares del desarrollo socio-economico del pais.

Durante 2013, Fomento Productivo trabaj6 en torno a una serie de tareas vinculadas a:

- Atencion y asesoria individual a emprendedores

- Desarrollo y fortalecimiento del modelo cooperativo

- Implementacion de programas FOSIS

- Implementacion de programas SENCE

- Disefo y ejecucion de proyectos de capacitacion e inversion
- Fortalecimiento de proyectos asociativos

- Mejoramiento de espacios de comercializacion

Caracterizacion de funciones y usuarios

La atencion de las personas en Fomento Productivo supone la realizacion de un conjunto de tareas que abordan
tanto aspectos de requerimiento individual, como de actividades colectivas.

La atencion individual representa la puerta de entrada al sistema de Fomento Productivo, pues de ella participa el
conjunto de funcionarios de la unidad y se obtiene, en una atencion personalizada, informacion relevante de la
situacion del emprendimiento y la condicion del emprendedor.

En este primer contacto se atiende el requerimiento expuesto por el usuario, se evalian caminos alternativos de
respuesta y se acuerdan una 0 mas acciones orientadas a la superacion de la situacion que dificulta la actividad
del emprendedor.

Las cifras indican un aumento de un 4,2% en la atencion de publico en el afio 2013, lo que se traduce en un total
de 444 personas mas, respecto del afo 2012. En términos de atenciones realizadas, se ejecutaron 11.064
durante el afio sefialado.
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En relacion con la distribucion por género de los usuarios de Fomento Productivo, estos son mayoritariamente
mujeres. Los registros indican que ellas representaron durante 2013, un total de 78% de las personas atendidas;
mientras que los hombres, el 22%. La informacion proporcionada muestra que en su mayoria son jefas de hogar,
que buscan, a través de un emprendimiento, lograr el sustento familiar.

Se debe recordar ademas, que a las mujeres les es mas dificultoso obtener un trabajo dependiente y que muchas
se ven condicionadas por el cuidado de los hijos, por lo que un emprendimiento en el hogar representa una
oportunidad significativa en su vida laboral.

En relacion con la edad de nuestro pablico usuario, la situacion no ha variado respecto de las cifras de 2012, por
lo que en términos porcentuales, es similar su distribucion.

Atenciones segun grupo etario:

De la atencion individual se desprende la informacion necesaria para determinar la condicion general del
emprendedor y su unidad economica. Con ella es posible conformar una primera mirada diagndstica y los
aspectos de fortaleza y debilidad de la actividad realizada.

Fomento productivo: atencién por grupo etario, afio 2013
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La busqueda de lineas de apoyo y el fortalecimiento del emprendedor y su emprendimiento, constituyen el
segundo momento. En él se determina una linea de accion y se procede a identificar alternativas de apoyo a las
que son derivados los usuarios.

Los temas de consulta de mayor frecuencia es posible agruparlos en cuatro grandes grupos:

- Formalizacion y puesta en marcha
- Asesoria contable y administrativa
- Gestion de negocios

. Capacitacion

En la practica, esta es la secuencia por la que debe transitar una iniciativa de emprendimiento econdmico y, por lo
mismo, aquellos microempresarios que perseveran en su idea de negocios, reciben integralmente esta asesoria o
sélo parte de ella, segun sean sus necesidades y disponibilidad.

Los contenidos principales de cada unidad tematica se describen a continuacion:
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Formalizacion y puesta en marcha: Consiste en atender y orientar al vecino que se acerca a nuestras oficinas
con una idea de negocio, 0 con su negocio en una etapa primaria de funcionamiento. Los principales
requerimientos en esta etapa son: Plan de Negocios, pasos para formalizar el negocio y Financiamiento.

Asesoria contable y administrativa: A todos los microempresarios que han iniciado actividades, la oficina les
ofrece la posibilidad de acompanar la contabilidad mensual por un periodo de tres meses, tiempo suficiente para
que los microempresarios lleven, por si mismos, la declaracion mensual de impuestos. No obstante, se sigue
apoyando a microempresarios que ya llevan un tiempo de tributacion y que se encuentran con incongruencias en
sus declaraciones, error comun al no controlar el trabajo de los contadores.

En el area administrativa se ha desarrollado un arduo trabajo en la creacion, apoyo y seguimiento del trabajo de
las tres empresas cooperativas que mantienen contrato con la municipalidad, en lo relativo a la mantencion de
areas verdes.

A lo anterior se sumo durante 2013, la cooperativa Seguridad Global, adjudicataria en el proceso de licitacion por
servicios de guardia y recepcion en dependencias municipales.

Gestion de negocios: Lo que se busca en esta materia es preparar al productor en conocimientos y habilidades
necesarias para convertirse en un empresario capaz de sacar adelante su emprendimiento econémico productivo.

En este aspecto, tiene especial relevancia la comercializacion, pues sera el espacio donde los microempresarios
podran ofrecer productos. En otras palabras, se busca generar acceso a los mercados y mejorar sus niveles de
ventas y costos. Para ello, se trabaja en tres grandes areas: Ferias productivas, Seminarios y Mesas de negocios
y Centro de emprendimiento.

Capacitacion: Esta area se alza como una de las mas importantes dentro de la oficina debido a la gran necesidad
de capacitacion que requieren los microempresarios. Tiene por objeto realizar una fuerte intermediacion,
acercando las distintas alternativas de capacitacion que ofrecen diversos agentes (publicos y privados), ademas
de contar con capacitaciones propias, realizadas por nuestros funcionarios o adquiridas con presupuesto de
CEDEP.

Es importante destacar que, para una idea u oportunidad de negocio iniciada, el uso de herramientas basicas de
gestion, puede significar la diferencia entre el éxito o el fracaso de ésta.

Actividades destacadas en 2013

Las actividades que se describen a continuacion, se realizaron en pos de concretar el objetivo general del area de
Fomento Productivo del CEDEP: promover la formacion de empresas sustentables, que aporten al desarrollo de la
comuna de Maipu.
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Area formalizacion y puesta en marcha

1)  Contraparte municipal en la ejecucion de los programas del FOSIS

3)

En cumplimiento de las obligaciones que emanan del acuerdo de trabajo conjunto que el municipio de
Maipa mantiene con el Fondo de Solidaridad Social, el CEDEP, a través del area de Fomento Productivo,
mantiene esta relacion en lo que se refiere a programas de generacion de ingresos mediante el desarrollo
de emprendimientos.

Las actividades mas destacadas durante 2013 en este ambito, se resumen de |a siguiente manera:

Inscripcion durante febrero y marzo para postular a los programas que FOSIS dispuso para ser
gjecutados en Maipa. Para esto, el personal de Fomento Productivo se capacitd en el uso de la
plataforma computacional de inscripcion dispuesta por FOSIS y en los programas disponibles. En
el periodo senalado, el numero de inscritos en la comuna alcanzé las 2.200 personas
aproximadamente.

Una vez terminado el proceso de inscripcion, se trabajé mensualmente en mesas territoriales donde se
determinaron las lineas programaticas especificas para la comuna; se coordinaron las oficinas internas
donde se focalizaron los programas a desarrollar; se seleccionaron las consultoras que ejecutarian los
distintos programas en la comuna, y se analizaron las nominas de seleccionados (263
microempresarios), junto a las consultoras seleccionadas.

Se realizaron los seguimientos respectivos donde se evalud el desempefio de las consultoras y la
pertinencia de los programas.

Ejecutor de Programa FOSIS “Proyecto Piloto Socio-Productivo de Ejecucion municipal para la generacion de
ingresos”

El FOSIS, a partir de su Direccion Regional, decidid entregar al municipio de Maipu la ejecucion del “Proyecto
Piloto Socio-Productivo de Ejecucion Municipal para la Generacion de Ingresos”, donde el area de Fomento
Productivo asumio la responsabilidad de su ejecucion.

Para estos efectos, se traspasd al municipio la suma de 25 millones de pesos para implementar acciones
enfocadas en la deteccion de brechas; asi como para la generacion de condiciones para el desarrollo de
actividades tendientes a crear ingresos, y para optimizar la oferta municipal en el ambito socio productivo, para 35

Cupos.

Las etapas de desarrollo de los proyectos se definen de la siguiente forma:

Vi.
Vii.

Acuerdo de trabajo comunal firmado
Firma de convenio de trabajo

Seleccion de usuarios

Diagndstico de brechas y competencias para la generacion de ingresos
Ejecucion del proyecto

Evaluacion de ejecucion

Cierre administrativo
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La asignacion del citado proyecto al municipio de Maipd, es consecuencia directa de la eficiente ejecucion de los
proyectos asignados durante el afio anterior.

2) Financiamiento Externo

Se mantuvo durante 2013 la colaboracion con entidades orientadas a facilitar el acceso a créditos para
aquellos emprendedores o emprendedoras que lo necesiten, tales como EMPRENDE, CREDICOOP y
Fundacion Contigo.

Las empresas atienden un dia a la semana en nuestras oficinas y reciben las consultas y postulaciones los
dias lunes (Fundacion Contigo) y martes (EMPRENDE), entre las 10 y las 13 horas.

La presencia de entidades crediticias de apoyo a los pequefos emprendimientos, resulta de vital importancia
puesto que representa una posibilidad de acceso al financiamiento que en el sistema bancario no encuentran.

Asesoria contable y administrativa:

Capacitacion mensual en tasaciones e inicio de actividades

Mensualmente, Fomento Productivo realiza capacitaciones enfocadas en lo necesario para poder llevar la
contabilidad mensual y/o las tasaciones para cada participacion en ferias productivas. Este grupo, esta
compuesto por 30 microempresarios que participan de las actividades.

Sumado a lo anterior, todos los microempresarios recién formalizados que trabajan con nosotros, reciben un
acompanamiento de tres declaraciones de impuestos para luego llevar personalmente su contabilidad mensual.

1) Asesoria a otras unidades municipales

Dentro de nuestras funciones realizamos una labor importante con nuestros clientes internos, quienes
regularmente estan solicitando cooperacion en temas propios de Fomento Productivo. Podemos destacar el
trabajo realizado con la Oficina de la Muijer, el programa Jefas de Hogar, Oficina de Asuntos indigenas y Oficina de
la Juventud.

2) Asesoria a las cooperativas de areas verdes:

Una labor de especial relevancia la constituye la asesoria brindada a las tres cooperativas de trabajo que
actualmente prestan servicios al municipio en la mantencion de tres sectores de areas verdes: Prymave, Sol
Poniente y Maravillas de Lo Errazuriz.

La asesoria entregada durante 2013, estuvo orientada principalmente a la consolidacion organizacional y del
negocio. Para ello se les colaboro en diversas materias propias de actividad (gestion de personal, contabilidad,
balance, etc.), contribuyendo a lograr mayores grados de eficiencia en su gestion.

Asimismo, se ha mantenido el rol asesor en los aspectos cooperativos de modo de apoyar la toma de decisiones
en relacion a las disyuntivas que se han planteado.
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Dentro de las actividades realizadas el presente afo, podemos destacar las siguientes:

e Orientacion y apoyo a las Juntas de Vigilancia en sus trabajos de revision de los gastos, sistema
contable y balances respectivos, con motivo de la cuenta anual que debian entregar en la Asamblea
General de socios.

e Apoyo y orientacion respecto a la declaracion anual de impuestos para el S.LI. tema fundamental el
presente afio por ser la primera declaracion con movimiento constante, con esta experiencia se pudo
determinar una metodologia que fue validada por el S.I.I. lo que facilita el trabajo para los préximos
periodos.

e Reuniones de trabajo con los Consejos de Administracion para analizar su funcionamiento.

o Participacion en reuniones de trabajo con los Consejos de Administracion y gerentes de las
Cooperativas.

e Asesoria y orientacion a los socios de las cooperativas. Esto implica una permanente labor de formacion
en materia de orientacion en cuanto al doble rol que tienen los socios, por ser trabajadores y
propietarios.

Asesoria en comercializacion
1) Ferias Productivas

Uno de los principales problemas de quienes comienzan alguna actividad productiva, es la comercializacion, es
decir, la forma en que los productos llegan a los clientes.

Las Ferias Productivas son una actividad que consiste en la produccion de Ferias ltinerantes, que se ubican a
partir de la interseccion de las calles Av. Chacabuco y Av. Los Pajaritos, y que tienen por objetivo, cobijar y dar
una experiencia directa con el pablico, a todas aquellas personas que producen lo que venden. Estas ferias se
realizan mensualmente en fechas comercialmente importantes o como apoyo a grupos de productores
especificos en fechas relevantes para ellos.

Un total de 161 productores participaron de estas ferias, lo que arroja un promedio anual de 4 asistencias por
productor. Con ello se cumple el objetivo de facilitar el contacto con el pablico consumidor, a los emprendedores
(que comienzan su actividad productiva.

2) Ferias Productivas sectoriales

EI CEDEP no solamente realiza ferias propias, sino que también realiza ferias productivas, en conjunto con otras
unidades del municipio. Para esto, el rol se traduce en asesorar y capacitar a integrantes de otras oficinas con
las que se realiza la coordinacion respectiva. De ese modo, en 2013 se trabajo en conjunto con las unidades de la
Oficina de la Muijer, el Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar, la Oficina de la Juventud, la Oficina de Asuntos
indigenas y la Oficina de Medioambiente y Zoonosis.

En conjunto con las unidades mencionadas, se realizaron ferias tematicas con la posibilidad de venta, lo que
decanto en una asesoria tributaria a los participantes, ademas del apoyo en la gestion para cada uno de los
gventos.
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3)  Seminarios y eventos

EI CEDEP, dentro de su presupuesto anual, contempla el desarrollo y 1a produccion de eventos masivos dirigidos a
grupos de microempresarios focalizados. Durante 2013 se realizd el “Encuentro de Almaceneros de Maipd”,
actividad del municipio, a través de CEDEP, con el diario La Cuarta y su revista el Comerciante, de la que
participaron 500 emprendedores del comercio detallista; y el “Quinto Seminario de Profesionales de la Belleza”,
que abordd topicos relacionados con conceptos ergonométricos para un mejor cuidado de la salud en la
actividad, y la presentacion de nuevas tendencias.

Asesoria en capacitacion

La capacitacion es un componente principal en el desarrollo de cualquier iniciativa, y el emprendimiento no esta
exento. Los emprendedores son personas que destacan por su capacidad de concretar sus ideas y proyectos, sin
embargo la falta de recursos, en cuanto a conocimientos técnicos y de gestion, atentan en contra de la obtencion
de buenos resultados en su actividad.

Ante esta situacion, CEDEP, a través de Fomento Productivo, trabajo en atraer a la comuna la mayor oferta posible
en materia de capacitacion para emprendedores. Para ello se relaciond con diversas organizaciones que cuentan
con recursos provenientes de proyectos adjudicados por el Estado, con el fin de apoyar la implementacion de
dichos proyectos.

Las materias en las actividades de capacitacion, abordan mayoritariamente contenidos relacionados con la
gestion del emprendimiento, y s6lo un curso se enfoca en capacitacion sobre temas de oficio.

Dado que estos cursos provienen, en cuanto a su tematica, desde las propias entidades que los dictan, parece
necesario poder levantar informacion desde los propios emprendedores, para determinar de ese modo, los
aspectos que éstos ultimos perciben como necesidades de capacitacion, para asi poder desarrollar una linea de
trabajo que dé cuenta con mayor precision, de las demandas planteadas.

Cabe destacar que durante 2013, se realizd por segunda vez un proceso de capacitacion con recursos
provenientes del municipio. La actividad represent6 un desafio para CEDEP, debido a que todos los aspectos de la
gjecucion representaban situaciones no abordadas hasta ahora dentro de su actividad habitual.

Capacitacion CEDEP — Fomento Productivo 2013
Gestion de Negocios con bonificacion de herramientas.

Esta actividad de formacion, culmind con 25 emprendedores maipucinos capacitados en la obtencion de mejores
condiciones para seguir desarrollando su actividad economica. Todo se debid a la inyeccion de nuevos recursos
financieros aportados por el municipio.

Se puede decir que Maipu es una comuna emprendedora por naturaleza. Su historia y la idiosincrasia de su
gente, aporta un hecho concreto: los maipucinos buscan la realizacion de sus ideas de negocios y desean
concretar sus suefios emprendedores. Por tanto, es la Municipalidad, en el sentido mas estricto del eje de
gobierno comunal, la llamada a fortalecer, acompanar, apoyar e incentivar este espiritu emprendedor de nuestros
VeCinos.
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La Oficina de Fomento Productivo, dependiente del Centro de Desarrollo Productivo (CEDEP), es la encargada de
llevar a cabo esta motivadora tarea.

De esta forma, y considerando las inquietudes mas frecuentes de los vecinos, donde por ejemplo destaca la
solicitud de financiamiento para dar inicio a una idea de negocio o bien potenciar un emprendimiento ya en curso;
ademas de las visibles politicas de exclusion o minimizacion de recursos destinados por el gobierno a este
territorio; es que se comenzd a gestar la posibilidad de dar curso a un proceso de capacitacion con bonificacion
de herramientas.

Este proceso se pensd para cumplir con dos ejes muy importantes a la hora de plantear la gestion de CEDEP. En
primer lugar, busca entender la capacitacion como un eje central de desarrollo, tanto del microempresario como
de la microempresa. En segundo lugar, en tanto, busca traspasar los conocimientos para una 6ptima gestion
dentro de la organizacion, entregando las herramientas para llevar la contabilidad, calcular los costos o
administrar efectivamente los recursos.

La gestion de la Oficina de Fomento Productivo apunt6 a generar en los microempresarios de la comuna, un
espiritu de autonomia frente a la solucion de problemas y resiliencia frente a situaciones dificiles, entregando los
conocimientos necesarios para ello.

Descripcion general del programa

El programa de capacitacion tuvo por obijetivo, entregar a los alumnos conocimiento de herramientas técnicas que
les permitiesen mejorar significativamente los productos y servicios ofrecidos. Al término del curso, se financié
una inversion con aportes provenientes del propio proyecto mediante recursos municipales y un cofinanciamiento
dispuesto por parte del emprendedor o emprendedora. Al finalizar el programa, los alumnos estaban en
condiciones de dar un salto cualitativo en los productos elaborados o servicios ofrecidos.

El programa de capacitacion estuvo siempre orientado a beneficiar a 25 microempresarios que debian cumplir con
los requisitos de ser habitantes de la comuna de Maipu; ser microempresario, con 1 afio de antigiiedad como
minimo; no haber sido beneficiado nunca con algun programa estatal de emprendimiento (FOSIS, SERCOTEC,
etc.), y presentar la ficha de postulacion con documentacion solicitada.

Para implementar debidamente el programa, se licito |a ejecucion de éste a fin que una institucion especializada en
las materias técnicas de capacitacion requeridas, se hiciera cargo del proceso en su integridad, siempre bajo la
supervision de esa oficina. La tarea de informar a los habitantes de la comuna, se llevo a cabo a través de la
pagina web del CEDEP, www.maipuemprende.cl .

Dadas las caracteristicas técnicas de capacitacion en oficio, se seleccion¢ a los participantes de entre dos rubros
de emprendedores: Peluqueria y Tejido a palillos y telar. La capacitacion se realizd en las instalaciones de
CEDEP vy en dependencias de la entidad capacitadora, dandose especial énfasis al traspaso de conocimientos
técnicos en las materias propias de cada grupo tematico. Al finalizar el programa de capacitacion, los alumnos
elaboraron un plan de inversiones que fue financiado con la modalidad descrita anteriormente.

Encuesta de satisfaccion y otras apreciaciones

A fin de conocer las apreciaciones de los microempresarios beneficiados con este programa de capacitacion, se
realiz6 una encuesta de satisfaccion respecto del sentir usuario en torno al apoyo entregado por parte de la
Municipalidad, asi como de los aspectos que mejoraron en sus microempresas.

Dentro de los aspectos que se pueden destacar, se encuentran:

- EI'100% considera que el curso fue de calidad
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El 91% considera que este tipo de oferta respondi6 a sus reales necesidades, aspecto que se refleja al
momento de consultarles sobre las areas de capacitacion que mas les interesan. Por ejemplo, el 42%
menciona el Marketing como prioridad, seguido de Administracion (23%), Contabilidad (35%) y
Computacion (18%).

El 95% de los encuestados, considero que los relatores cumplieron bien con su trabajo. Dentro de los
aspectos positivos mas valorados, destacaron la amabilidad en el trato con los alumnos (26.5%) y la
entrega de informacion clara respecto de aspectos técnicos tratados (58%).

Un 42.3% de los participantes no le encontré falencias al programa, mientras quienes manifestaron
alguna, sugirieron aumentar las horas de capacitacion.

Sefiales como ésta, indican que los microempresarios, junto con buscar capacitacion en oficio, aspiran a
capacitarse en areas que les permitan gestionar de manera mas eficiente y efectiva su microempresa. Ademas,
los beneficiados con el programa utilizan con frecuencia las herramientas de gestion y las técnicas de oficio
aprendidas, e indican que este aprendizaje significo un mejoramiento en los procesos productivos y de servicios
que realizan.

Si bien el programa no influy6 en el aumento de microempresas formalizadas dentro del grupo, el 100% de los
usuarios indicaron que les interesa seguir capacitindose y que ademas considera que estos programas
municipales deberian continuar y aumentar en cantidad de beneficiarios.

Asimismo, los encuestados fueron tajantes al valorar el programa como un aporte real desde el municipio hacia
los microempresarios y sus emprendimientos en particular, junto con la entrega de informacion legal y tributaria.

Centro ChileCompra - Maipu

El Centro de capacitacion de ChileCompra, dependiente del Ministerio de Economia, bajo la supervision del
CEDEP, ha tenido el siguiente movimiento durante el afio 2013.

Resumen:
v Total de proveedores capacitados : 1.995
v Total de compradores capacitados : 221
v Total asistencia técnica proveedores y compradores: 1.751
v' Atenciones totales a proveedores y compradores : 3.967

Las metas de 2013 para este Centro son determinadas por el Director Nacional de ChileCompra.
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95.2. OMIL Maipu en 2013

1. Asesoria para la
hasqueda de empleo.

Se entiende como informacion personalizada o grupal, brindada a personas naturales que concurren a la OMIL y
que se encuentran desempleadas. En esta instancia, la OMIL actda como canal de bisqueda de empleo;
contribuye con la confeccion de un curriculo vitae; y 1a presentacion en una entrevista de trabajo, principalmente.

2. Orientacion laboral.

Se entiende como el apoyo que se brinda a personas naturales, sin calificacion o de baja calificacion, para que
se incorporen al mercado laboral, ayudandoles a identificar sus potencialidades y conocimientos respecto de
areas del mercado ocupacional.

3. Informacion y
derivacion a
capacitacion.

Se entiende como la entrega de informacién a personas naturales, que estén subempleadas o desempleadas,
acerca de ofertas de capacitacion disponibles que les permitan mejorar su calificacion, y asi aumentar sus
posibilidades de incorporarse al mercado ocupacional para encontrar un mejor empleo.

4. Intermediacion
laboral.

Se entiende como un servicio que contempla el enlace entre personas que buscan un empleo con empresas que
ofrecen plazas de trabajo. Es, por lo tanto, un servicio que s6lo puede darse en la medida que se gestionen
ambas partes; a las personas en blsqueda de empleo y a los empleadores que buscan personal.

5. Certificacion que
acredita Cesantia.

Se entiende como un servicio de apoyo a personas que estan desempleadas y que cumplen con la nueva
normativa de cesantia. Lo anterior permite que a través de esta Oficina, cuenten con un certificado que les
permita cobrar su seguro de cesantia en el organismo correspondiente.

6. Reclutamiento y
seleccion de personas
para empresas privadas
y Municipalidad de
Maipa.

Se entiende como el proceso de reunir a las personas adecuadas para un cargo determinado que un empleador
declare vacante con la posterior aplicacion de un filtro, que permita a ese empleador, gratuitamente, recibir a un
grupo de personas con altas posibilidades de quedar en ese cargo.

7. Ejecucion de
Programas Sence a Nivel

Se entiende como el proceso de ejecucion de programas de capacitacion, de reclutamiento y seleccion de
beneficiarios para la capacitacion; bonificacion a la contratacion de mano de obra; programa FOMIL que implica

Local la distribucion y ejecucion de acciones y de recursos de Gobierno Central, en la comuna de Maipa.

Procesos del Servicio de Intermediacion Laboral OMIL Maipa 2013

Atencion al Vecino

CEDEP, a través de su Servicio de Intermediacion Laboral OMIL Maipu, cuenta actualmente con una oferta de
servicios descentralizados, presente de manera permanente en el GAM Poniente y también en internet a través de
la pagina web www.maipuemprende.cl. Su mantencion y actualizacion, es responsabilidad absoluta de CEDEP

Dentro de los tramites que los usuarios frecuentemente realizan, y que son atendidos en nuestros puntos de
contacto principalmente, se pueden mencionar la inscripcion en la Bolsa Nacional de Empleo; la renovacion de los
antecedentes y de la credencial que acredita la vigencia de la inscripcion en la Bolsa Nacional de Empleo; la
certificacion para el pago del Subsidio de Cesantia; la certificacion para el Seguro de Cesantia del Fondo Solidario
de Cesantia AFC, y la derivacion a empleo y a programas de capacitacion.

Contabilizando las atenciones realizadas hasta el 15 de diciembre de 2013, se efectuaron un total de 26.832
prestaciones en el Servicio de Intermediacion Laboral OMIL Maipu; donde los servicios mas demandados fueron
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Certificacion del Seguro de Cesantia Fondo Solidario AFC (con un total de 9.851 casos registrados lo que equivale
al 36.71% del total de atenciones efectuadas); inscripcion en la Bolsa Nacional de Empleo (con un 34,88% del
total de atenciones prestadas durante el primer semestre), y derivacion a empleo con un 25,16% del total de
prestaciones de servicios de OMIL.

Cuadro general de atenciones a usuarios

Respecto de la demanda de los servicios OMIL por parte de la comunidad, se puede observar un alza durante los
meses de marzo, mayo y julio con mas del 30% de la demanda total, siendo marzo, el de mayor concentracion de
atenciones, al igual que en 2012.

Inscripciones para la busqueda de empleo

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 15 de diciembre de 2013, se inscribieron en la Bolsa de
Empleo un total de 9.358 personas, un 6% mas que el afio 2012, siendo el mes de marzo el de mayor demanda
de inscripciones.

O Sistema de proteccién social creado para apoyar
al trabajador en situaciones de desempleo.
O Creado por la ley N° 19.728.

QO Entro en vigencia al 1 de octubre de 2002.
U Obligatorio para todos los trabajadore
dependientes regidos por Cadigo del

AFC Seguro de Cesantia: Fondo Solidario de Cesantia AFC

La certificacion del FSC de la AFC implica la concurrencia presencial de los usuarios del fondo, en OMIL Maipu
para obtener la certificacion por un periodo de cinco meses continuos. OMIL Maipu registra en la BNE, el estado
del usuario y si éste, se presento en las fechas adecuadas para la gestion del pago de la cuota del seguro.

Durante 2013 se realizaron 9.851 solicitudes de certificacion mensual del beneficio del Fondo Solidario de
Cesantia (FSC).

Desde el punto de vista comparado, se tiene un comportamiento relativamente estable durante los (ltimos cuatro
anos, pese a la disminucion de los indices de cesantia.

Inserciones en puestos de trabajo
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Durante el periodo de estudio en 2013, OMIL Maipu ha generado 2.245 inserciones en puestos de trabajo, lo que
significa un incremento del 66.9% en relacion al afo 2012.

Esto se justifica, en gran medida, por el perfeccionamiento alcanzado en el seguimiento de los postulantes, lo que
ha permitido establecer con mayor certeza el grado de inserciones efectivas que se han realizado. No obstante,
este esfuerzo sigue siendo muy complejo debido a la resistencia de las empresas en aportar datos a la OMIL con
respecto a los trabajadores colocados.

Solicitudes de empleo

Uno de los procesos criticos del servicio de intermediacion laboral en OMIL Maipd, ha sido la relacion con las
empresas. El mecanismo se basa en la coordinacion con distintas empresas de la region que requieren personal,
y donde, regularmente, envian solicitudes urgentes que requieren de un rapido accionar. Lo anterior, se ha podido
solventar con sistemas de comunicacion fluidos y modernos.

También existen dos procesos que se tornan muy importantes. El primero, se denomina Oferta Laboral, que
consiste en la ficha enviada por la empresa con el objetivo de realizar la accion de intermediacion laboral; y en
segundo lugar, se encuentra la Vacante de Empleo, consistente en el nimero de puestos de trabajo requeridos en
cada oferta.

Hasta el 15 de diciembre de 2013, 3.111 personas pudieron acceder a un trabajo real, periodo en el cual se
generaron 29.636 ofertas de empleo canalizadas por OMIL.

Las comunas que mas se acercan a lo realizado por OMIL Maipu, en lo que a ofertas e insercion a empleos se
refiere, se encuentran Santiago (2.451 ingresados de 11.644 ofertas), Renca (1.996 ingresados de 17.535
puestos de trabajo) y La Florida (1.729 colocados de una oferta de 8.838 plazas). Sin embargo, con los datos
expuestos anteriormente, ninguna comuna logra sobrepasar lo realizado por OMIL Maipu.

Ambas estadisticas, extraidas de la Bolsa Nacional de Empleo, nos sitiian en el primer lugar metropolitano hasta la
fecha del recuento. Esto se produce por una amplia historia de relaciones con las empresas contactadas,
comunicacion que ha llevado a perfeccionar los procesos de publicacion y reclutamiento, considerando ademas,
que la OMIL Maipd se ha transformado en una institucion de confianza para nuestras empresas asociadas.

Capacitacion

El area de Capacitacion de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral - OMIL se extiende a todos los usuarios
de la comuna de Maipu que cumplan con los requisitos minimos de postulacion.

Perfil del usuario promedio:

- Hombres y mujeres de baja calificacion laboral entre los 18 y 45 afios. Cabe destacar que dependiendo
de la especificacion del programa, la edad varia. Es asi como el Programa Especial de Jovenes busca
reclutar usuarios especificamente comprendidos entre los 18 y los 29 arios.

- Escolaridad: Ensefianza Basica Completa.

- Mostrar alta motivacion para adquirir nuevas competencias laborales.

- Inscritos en OMIL Maip( (en casos excepcionales recibimos usuarios de comunas aledanas).
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Nuestra OMIL trabaja anualmente con distintos procesos vinculados a Instituciones Gubernamentales como el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), pero también directamente con privados, tales como OTEC
y OTIC de la Region Metropolitana. Es asi como a la fecha, hemos fusionado nuestras alianzas con cerca de 30
OTEC con el fin unico de brindar una oferta variada y de alta calidad para nuestros usuarios.

Los procesos antes mencionados son Becas Fondo de Cesantia Solidario AFC, Capacitaciones Convenio Marco,
Becas CEDEP, Bono Trabajador Activo, Pre-contrato y Talleres de Apresto Laboral con psicologos laborales
ejecutados de manera periodica.

MAIPUEMPRENDE.CL:

El sitio www.maipuemprende.cl, que lleva un afio y medio de funcionamiento, se ha transformado en una
herramienta valiosa al momento de diversificar la oferta laboral y acercar los servicios a los usuarios de la
comuna. De hecho, dentro de la encuesta de satisfaccion usuaria, un 72% de las personas indico conocer el sitio.

Durante el presente afio se ha buscado perfeccionar la plataforma, permitiendo inscripciones en linea a cursos y
seminarios. Ademas, el sitio permite a las empresas ofertar e informar de todo el desarrollo econdmico local de la
comuna.

Otras colaboraciones

Durante 2013 se han desarrollado importantes actividades vinculadas al mundo del empleo, muchas veces con la
colaboracion de otros estamentos del municipio. Entre los procesos mas relevantes, podemos destacar, por
ejemplo, el reconocimiento a empresas que han colaborado en la contratacion de personas en la comuna, asi
como a socios fundadores y vicepresidentes de la asociacion de OMIL del sector sur Poniente; la Feria de Empleo
en noviembre 2013; el Reclutamiento Plan Pascuelo Municipal y las Charlas del Programa Etico-Familiar, como
aprestos laborales a miembros de este programa.
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6. SALUD MUNICIPAL
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La Direccion de Salud Municipal (DISAM), ha procurado avanzar en el logro de los objetivos estratégicos que en
materia de Salud ha establecido la presente administracion edilicia.

Dentro de los objetivos planteados, podemos mencionar el intento por mejorar la calidad y la oportunidad de
atencion médica junto con el trato a nuestros vecinos; optimizar la gestion de recursos para la atencion a nuestros
usuarios y su comunidad; y desarrollar acciones integradas en salud, en el marco de los ejes de participacion,
calidad, equidad y liderazgo en Ia region.

Es importante destacar, ademas, que nuestros centros comunales se sustentan en un modelo de atencion familiar
con enfoque comunitario. En relacion a esto podemos sefalar que durante 2013, 6.558 familias de la comuna
fueron evaluadas por los equipos de salud, brindandoles apoyo, seguimiento a patologias y requerimientos de
caracter biopsicosocial.

En este contexto, se han alcanzado varios hitos significativos en materia de certificacion de procesos, calificacion
de excelencia y mejoramiento de procedimientos en beneficio de una mejor calidad de atencion a nuestros
usuarios, que se detallan a continuacion.

Atencion primaria en Salud

Certificacion Centro de Salud Familiar
Durante el afno 2013, nuestros cinco centros de salud familiar obtuvieron re-certificacion en los siguientes
términos:

. CESFAM Dr. Carlos Godoy: certificado como centro de salud familiar nivel Superior

o CESFAM Dr. Ivan Insunza: certificado como centro de salud familiar nivel Superior

. CESFAM Clotario Blest: certificado como centro de salud familiar nivel Superior

. CESFAM Pdta. Michelle Bachelet: certificado como centro de salud familiar nivel Medio Superior
. CESFAM Dr. Luis Ferrada: certificado como centro de salud familiar nivel Medio superior

Centros de excelencia en Salud

En el afio 2012 se postularon a calificacion de excelencia nuestros cinco CESFAM, sobre la base de las siguientes
areas a evaluar: infraestructura, equipamiento, satisfaccion usuaria, gestion clinica, gestion de recursos humanos,
gestion financiera y trabajo con la comunidad.

En el transcurso de 2013, se obtuvieron las consecuencias de dichas postulaciones, resultando calificado el
CESFAM Dr. Ivan Insunza como centro de excelencia a nivel nacional, lo que se suma al logro obtenido
previamente por el CESFAM Dr. Carlos Godoy, en el afio anterior.

Durante 2013, también se presentd una nueva postulacion de los 5 centros de la comuna, para conocer en el afio
2014 sus resultados.
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Registro clinico electrénico

Previo a iniciarse el afio 2013, y entre los compromisos de gestion pendientes en la DISAM, se encontraba la
implementacion de la Ficha Clinica Electronica, con el objetivo de llegar a ser un GESFAM sin papeles, como un
hito decididamente modernizador.

Posteriormente se licitd el servicio, resultando adjudicado el software RAYEN, que a diciembre de 2013 ya se
encontraba instalado en todos los establecimientos de salud primaria municipal.

En la actualidad se encuentra implementado en un 100% de los modulos de inscripcion, agenda médica, box
clinico, entrega de alimentos, vacunatorio, farmacia, derivaciones, entre otros servicios. En consecuencia, se ha
implementado |a totalidad de la Ficha Electronica, con los consiguientes beneficios para el usuario y el personal a
cargo de la atencion.

Convenio docente-asistencial

Un hito relevante en la gestion de Salud Municipal, fue la operacion de convenios de colaboracion docente-
asistenciales con la Universidad de las Américas y la Universidad Nacional Andrés Bello, que se mantendran hasta
el ano 2014. Este instrumento colaborativo, permitio proveer una suficiente oferta de atencion primaria en
nuestros CESFAM aumentando la capacidad de los centros, al demostrar su eficiencia como espacios de practica
clinica.

Es asi como durante 2013, los 5 CESFAM recibieron estudiantes de las carreras de Enfermeria, Kinesiologia,
Trabajo Social, Psicologia, Técnico en Enfermeria, Odontologia y Terapia ocupacional.

Asimismo, se suscribieron convenios con la Universidad Alberto Hurtado en el area de Psicologia y con becados
de Psiquiatria de la Universidad Mayor; ambos para fortalecer la atencion en salud mental en el COSAM.

Unidad de Atencion Primaria Oftalmoldgica (UAPO)

Esta unidad especializada en oftaimologia y que opera en el CESFAM Michelle Bachelet, fue establecida con el
proposito de disminuir la lista de espera derivada desde la atencion primaria, a la atencion secundaria en nuestra
comuna. Ademas incorpora la entrega de lentes en el mismo establecimiento.

La Unidad ofrecié durante 2013, atencion de calidad para todos los beneficiarios hombres y mujeres entre 15 a 64
anos de edad, del sistema publico de salud de la comuna de Maipu. Se otorgaron 1.467 atenciones de médico
oftalmologo; 2.630 atenciones de tecnélogo médico; se entregaron 3.356 lentes Opticos y se realizaron 6.803
procedimientos, y 5.947 examenes oftalmoldgicos.

Examenes de apoyo al diagndstico

Durante el ano 2013, el municipio firmé un convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Central, que permitié
ofrecer a nuestros usuarios en el tramo prioritario de edad (50-59 anos), exdmenes para diagnosticos clinicos
mas certeros y a costo cero para el paciente.

El programa permitié beneficiar a 1.386 usuarios del sistema municipal, que fundamentalmente concentraron sus
solicitudes en examenes de mamografia (1.267 usuarias), ecotomografia mamaria (260 usuarias) y en mucha
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menor medida ecotomografia abdominal (13 usuarios). De este total, solo en 3 casos se obtuvo informes de
sospecha de malignidad (0,21%), los que fueron oportunamente informados

. IAAPS 2012 - 2013
ANO 2012 ANO 2013
INDICADOR META PORCENTAJE META PORCENTAJE
COMUNAL DE LOGRO COMUNAL DE LOGRO
COBERTURA EMP HOMBRES 20 - 44 16 15,32 16 17,4
COBERTURA EMP MUJERES 45 — 64 22 26,97 25 27,5
COBERTURA EFAM >65 42 1,17 42 38
INGRESO PRENATAL <14 SEMANAS 83 88,54 86 85,5
ALTA ODONTOLOGICA <20 ANOS 25 26,85 26 25,4
0IRS 90 93,43 95 99,8
COBERTURA DIABETES MELLITUS 2 47 50,1 50 52,8
>15 ANOS
COBERTURA HIPERTENSION 63 70,45 71 70,6
ARTERIAL >15 ANOS
COBERTURA EXAMEN DESARROLLO 85 87,7 86 86,6
SICOMOTOR 12 -23 MESES
TASA VISITA INTEGRAL 0,18 0,21 0,22 0,20
METAS SANITARIAS
ANO 2012 ANO 2013
META PORCENTAJE META PORCENTAJE
COMUNAL DE LOGRO COMUNAL DE LOGRO
RECUPERACION RDSM 12-23 M 63 86 75 73
PAP >10% 948 >10% 86
ALTA DENTAL DE 6 ANQOS 70 76,6 70 48
ALTA DENTAL DE 12 ANOS 70 72 72 48
ALTA EMBARAZADAS 62 70,6 64 67,5
COMPENSACION DIABETES MELLITUS 17,7 19,67 23,1 21,2
COMPENSACION HTA 40,5 44 459 40,8
% OBESIDAD <6 9.4 9 94 8,7
EVALUACION PIE DIABETICO 0 0 70 39,6

Cumplimiento GES (Garantias Explicitas en Salud)

Constituye el derecho que otorga la ley para que los usuarios sean atendidos oportunamente, con calidad en la
prestacion, y con proteccion financiera, en caso de sufrir cualquier problema previamente definido por el
Ministerio de Salud.

El municipio realizo un constante monitoreo del cumplimiento de estas garantias, lo que permitio un cumplimiento
del 100% en el afio 2013.
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Poblacidn inscrita
Al 31 de diciembre de 2013, el total de inscritos en los centros de salud alcanz6 a 142.272 usuarios, es decir, un
15% mas de los inscritos a diciembre de 2012.

La totalidad de los CESFAM incrementaron el nimero de inscritos en el transcurso del periodo, sobresaliendo

especialmente el crecimiento en el CESFAM Pdta. Michelle Bachelet (22%), sequida de Clotario Blest (18%), Dr.
Luis Ferrada (12%), Dr. Carlos Godoy (11%) y Dr. Ivan Insunz

Validados 2012-2014
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CESFAM Dr. Luis CESFAM Pdta. CESFAM Clotario CESFAM Dr. Carlos CESFAM Dr. Ivan
Ferrada Michelle Bachelet Blest Godoy Insunza
m2012 10.995 12.438 32.649 31.384 25.624
w2013 15.877 22,623 30.579 29.799 25.318
m 2014 17.860 27.589 36.153 33.008 27.662
a (9%).

Consultas de atencion por morhilidad

La principal actividad de los centros de salud radica en el otorgamiento efectivo de atenciones médicas, con un
caracter preventivo, lo que redunda en un buen estado de las personas e indirectamente de sus respectivos
grupos familiares.

Durante el afio 2013 se otorgaron 149.985 atenciones médicas efectivas en total, un 6.5% menos que en el ano
inmediatamente anterior. La baja promedio de atencion fue bastante generalizada en los centros (con un promedio
de 10,1%); el Gnico CESFAM que aument6 en nimero de consultas fue el Pdta. Michelle Bachelet, que subid un
4,1%.

La diferencia se explica por varias razones, entre las cuales se encuentran la desmotivacion del personal que
labora en los CESFAM -expresada en una alta rotacion y licencias médicas-; y el hecho de que las condiciones de
salud pablica en invierno, mas benignas en 2013 que en 2012, no hayan demandado campanas especiales de
atencion por problemas respiratorios. Ain mads, el municipio aporté un oportuno servicio de vacunacion y
medidas de prevencion ampliamente difundidas a la comunidad a través de los CESFAM.
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Acuerdo sobre mejoramiento de la carrera funcionaria

El 27 de septiembre de 2013 el municipio suscribi6 un histérico acuerdo sobre carrera funcionaria y beneficios en
Atencion Primaria de Salud. El acuerdo con las asociaciones de funcionarios de los cinco CESFAM municipales
implico un conjunto de diecisiete medidas que buscan mejorar las condiciones remunerativas y de estabilidad del
personal.

El hito principal del acuerdo considera que, por vez primera, el municipio asigne recursos especificos del
Presupuesto Anual a Salud, destinados a mejorar sustancialmente las remuneraciones de todo el personal con
contratos a plazo indefinido y a plazo fijo, beneficiando a mas de 400 trabajadores adscritos a la Salud Municipal.

La medida implico comprometer un desembolso anual de $492.338.532 para la ejecucion presupuestaria del afio
2014 y montos similares hasta el afio 2016, estableciéndose para el afno 2017 una nueva instancia de
negociacion.

Este acuerdo ha venido a impactar directamente en un adecuado desemperio del personal de los centros de salud,
continuidad y mejor calidad en el servicio que prestan a los usuarios del sistema, ademas del aumento en la
satisfaccion laboral que ello representa y en un mejor clima organizacional en los centros.

Programa de salud integral para el adulto mayor

Durante el afio 2013, la Direccion de Salud Municipal mantuvo una linea de atencion especial a adultos mayores
de la comuna, programa radicado en el Centro de Salud Integral EI Abrazo, del Barrio Riesco-Central.

El programa implementd dos lineas de accion en el transcurso del periodo: una de cursos-taller y otra de atencion
clinico-diagnostica. Se habia programado una tercera de talleres kinésico-deportivos, pero debido a la paralizacion
de actividades municipales en el transcurso de octubre y noviembre se debié postergar su realizacion para un
proximo periodo.

Implementacion de cursos-talleres para adultos mayores

Para el afio 2013, la Direccion de Salud Municipal programd la realizacion de un ciclo de 30 cursos-taller para
adultos mayores, sobre tematicas vinculadas al autocuidado y factores de proteccion psicosocial, en un marco de
fortalecimiento del envejecimiento activo. El ciclo se llegd a implementar 44 veces.

De la misma manera, se proyectd una base de participacion de 600 adultos mayores en dichos cursos-taller,
obteniéndose una cifra muy superior, de 1.033 vecinos participantes.

Atencion clinico-diagnostica a adultos mayores

Un segundo producto comprometido por el programa fue el otorgamiento de atencion clinico-diagnostica a
adultos mayores, a través de 1.000 atenciones en medicina, enfermeria, nutricion, psicologia, podologia,
masoterapia, y kinesiologia, entre otras; ademas de la aplicacion de 800 examenes clinicos (bioguimicos,
electrolitos, hemograma y orina) a adultos mayores participes del Programa.
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La meta de atencion clinica fue superada ampliamente, puesto que el nimero de atenciones efectivas alcanzo a
6.040; no obstante sdlo se aplicaron 569 examenes clinicos, en gran medida debido a la paralizacion de
actividades del Centro de Referencia de Salud (CRS) y municipal, lo que dificultdé la normal realizacion de
actividades durante el ltimo trimestre del ario.

Se realizd ademas una investigacion conducente a elaboracion de perfil diagndstico biopsicosocial de los adultos
mayores atendidos, sobre la base de registros estadisticos de atencion y fichas clinicas, cuyos resultados se
socializaron en el mes de diciembre.

Simultaneamente, se desarrollé en el afo un estudio de satisfaccion usuaria, cuyos resultados se expusieron a
organizaciones de adultos mayores participantes y usuarios del programa.

En el mes de marzo se efectuaron operativos en Salud Preventiva, con la colaboracion de una entidad evangélica
internacional, que posibilitd brindar cerca de 2.000 atenciones.

Se mantuvo durante todo el afio la atencion domiciliaria a pacientes postrados, moderados y leves,
imposibilitados de concurrir a sus CESFAM respectivos, tanto municipales como de dependencia del Servicio de
Salud Metropolitano Central, en virtud de convenio vigente con el Nivel Gentral.

Como es habitual, se mantuvo la atencion podologica clinica a pacientes hipertensos y/o diabéticos derivados de
CESFAM municipales.

Atencion veterinaria en la comuna

El municipio tiene entre sus politicas de salud puablica una especial preocupacion porque se viva en la comuna una
cultura co-responsable en la tenencia de mascotas, control de la poblacion canina y felina, y educacion de la
comunidad en mantener ambientes saludables, con control de vectores.

Es asi como entre los proyectos estratégicos del Gobierno Comunal se encuentra la ampliacion de atencion
veterinaria en los barrios de la comuna, la construccion de un canil municipal y la puesta en marcha de una
Ordenanza para la Tenencia Responsable de Mascotas, materia de alta sensibilidad en el conjunto de nuestra
poblacion.

Es asi como durante 2013 se asumio la meta de aumentar en un 6% las atenciones veterinarias en operativos de
terreno a través de controles, vacunaciones y desparasitaciones, como manejo sanitario de las mascotas,
logrando desconcentrar los servicios veterinarios, actualmente realizados en las oficinas centrales del municipio.

En resumen, se otorgaron 6.872 servicios de atencion veterinaria primaria, vacunacion antirrabica, control de
garrapatas realizadas en operativos en terreno, lo que representd un 6,3% de logro respecto de lo gestionado
durante el afio 2012.
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7. MEDIO AMBIENTE
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La Direccion de Aseo, Ornato y Gestion Ambiental (DAOGA), es la que concentra primordialmente la labor
de ejecucion de obras y servicios en atencion a la comunidad, con una politica de proteccion
medioambiental, con criterios de sustentabilidad y eficacia.

La gestion se distribuye en dos grandes areas de gestion: la primera, conformada por la administracion de
contratos de concesion para la mantencion de areas verdes de la comuna, y de recoleccion, transporte y
disposicion de los residuos solidos domiciliarios de Maipi. La segunda area esta concentrada en la
Subdireccion de Medio Ambiente y se sustenta en las lineas de accion: evaluacion medioambiental,
educacion medioambiental y gestion medioambiental local.

7.1 Servicio de recoleccidn y transporte de residuos sélidos

El municipio mantiene, entre sus principales servicios a la comunidad, la recoleccion puerta a puerta de residuos
sdlidos domiciliarios y asimilables, y de escombros generados en la comuna, que son posteriormente sometidos
a tratamiento intermedio, y trasladados a relleno sanitario. En este marco, el municipio ha realizado licitaciones
con el fin de retirar y disponer los residuos solidos domiciliarios, con los mayores estandares del mercado en
cuanto servicio y tecnologia.

Este servicio esta contratado por 5 afios por la municipalidad a las empresas Demarco S.A. y Dimension S.A.
Cada una de estas empresas debe cumplir con las condiciones adecuadas de operacion en cuanto a personal,
vehiculos y maquinarias. A saber:

Zonas del servicio de recoleccion de residuos sélidos

El servicio contratado consiste en recolectar diariamente, puerta a puerta, en dos frecuencias (lunes, miércoles,
viernes y martes, jueves, sabado) todos los residuos sdlidos domiciliarios de la comuna, para lo cual ésta fue
dividida en dos zonas:

- Zona N° 1, atendida por DEMARCO S.A., al norte de la comuna, atendiendo los barrios Lo Errazuriz,
Longitudinal, La Farfana, Hospital - Campos de Batalla (sectores 2 al 5), Maipu Centro, Clotario Blest,
Esquina Blanca — Cuatro Alamos, Pajaritos Sur en parte y Templo Votivo (sector 2, mitad norte);

- Zona 2, a cargo de DIMENSION S.A., al sur de la comuna, a cargo de atender los barrios Portal del Sol,
Hospital -Campos de Batalla (sector 1), Templo Votivo (sectores 1, 3 y 4; y mitad sur del 2), Parque
Tres Poniente, Sol Poniente, Pehuén, Los Bosquinos, Los Héroes, Industrial, El Abrazo de Maipd, Santa
Ana de Chena y Ciudad Satélite.
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Durante el afio se recolectd en la comuna un total de 292.802 toneladas, con un costo de M$3.537.853,
superiores en un 4,6% al afo 2012.

El servicio prestado por ambas empresas es permanentemente fiscalizado por personal municipal, para lo cual se
destina a 9 funcionarios municipales y 4 camionetas. Ademas, en DAOGA, se encuentra instalada una radio base
de cada empresa, y un sistema de rastreo GPS, mediante el cual se efectia el monitoreo de la flota durante la
jornada de prestacion del servicio.

El tratamiento intermedio y la disposicion final de los residuos sélidos domiciliarios lo efectia la empresa KDM
S.A, y la ejecucion del contrato por este concepto, generé en el aio 2013 un gasto de M$2.225.144, con un
movimiento de 263.799 toneladas.

Asimismo, mediante un convenio con EMERES que suscribio la municipalidad, fue posible cambiar el destino de
los residuos solidos de la construccion (RESCON), es decir bloques de cemento, arenas, fierros, etc., a la
Industria y Minera Los Esteros de Marga Marga S.A, ubicada en la comuna de San Bernardo. El costo anual de
disposicion por tonelada de RESCON fue de M$55.634, por 30.268 toneladas dispuestas, lo cual significé un
ahorro cercano al 80% en los costos respecto de la disposicion anterior.

Limpieza y levante de ferias libres

El servicio de levante de ferias se ejecutd con personal municipal que realiza la labor de barrido y carga de
excedentes. En el caso de la recoleccion, ésta se llevo a cabo con camiones compactadores. Mientras que el
lavado de la calle, se realizd con un camion, que aplico productos desinfectantes y odorizante. El costo en
personal de terreno para llevar a cabo este servicio durante el afio 2013 ascendié a M$110.294, con una dotacion
promedio de 27 personas en el equipo de trabajo.

El servicio atendio la totalidad de las ferias libres presentes en la comuna, ejecutando la limpieza de un total de
829 kilometros, esto es similar a haber limpiado la carretera ruta 5 sur desde Santiago a Osorno (820 Km de
distancia).
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Cabe hacer notar la presencia de ferias libres en 15 de los 21 barrios de la comuna.
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Programa de aseo, desmalezado y hermosamiento de espacios publicos

Este programa tiene como objetivo la limpieza de zonas de uso peatonal intensivo, como el centro comunal y el
desmalezado de veredones y sitios eriazos. Durante el afio 2013 se contd con una dotacion de 49 personas que
pertenecian al personal auxiliar de la DAOGA, lo cual tuvo un costo de M$ 150.603. El aseo de la zona céntrica de
la comuna, entre otras, consistio en el desmanche y lavado de las veredas.

Para las labores desarrolladas por personal propio, se realizan compra de provisiones e insumos, tales como:
detergente para lavado de calles, pesticidas para el mantenimiento del arbolado urbano y bolsas para el acopio de

excedentes.
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7.2. Mantencion y mejoramiento de plazas y parques comunales

En nuestra comuna existen 3.076.853 m?2 de superficie de areas verdes con mantenimiento municipal[1], un
9,75% mas que el 2012, para un total de 525.229 habitantes segun lo previene el ultimo censo (2012), lo cual
implica que en Maipl hay 5,86 m2 de areas verdes por habitante. La OMS recomienda un estandar de 9
m2/habitante como minimo.

Al comparar, Maipu con el pais y la region se observa que nuestra comuna posee una mayor disponibilidad de
superficie de areas verdes por habitantes que regiones como la I, II, Ill, IV, V, VI, VII, X'y XI, incluyendo también a
la RM que alcanza sélo 3,4 m2/hab.

Al comparar Maipu con el resto de comunas del Gran Santiago, se observa que ocupamos el lugar 15, superados
por comunas como Vitacura (56,2 m2/hbte.), La Reina (19,7 m2/hbte.), Providencia (18,1 m2/hbte.), Santiago
(9,5 m2/hbte.), Las Condes (8,9 m2/hbte.), Pefalolén (8,8 m2/hbte.) y Nurioa (8,6 m2/hbte.), entre otras.

Para realizar las labores de mantencion de areas verdes, la municipalidad contrat6 los servicios de 4 empresas:
Akro Disefio S.A., Paisajismo y Cordillera S.A., Siglo Verde S.A. y Humberto Rivas; y 3 Cooperativas de Trabajo:
Las Maravillas de Lo Errazuriz, Sol Poniente y PRYMAVE.

A continuacion se puede apreciar la distribucion barrial de areas verdes:
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[1] Dato, al 31 de Diciembre de 2013.
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Extraccion y poda de arboles

La extraccion de arboles esta orientada a la eliminacion de ejemplares secos, con riesgo para la seguridad de las
personas y que se encuentran en el espacio pablico. La labor es realizada por personal municipal en una cuadrilla
especializada. La poda de arboles esta enfocada tanto a la sanidad del arbolado y arbustos, como al despeje del
campo visual de automovilistas, transedntes y luminarias, con fines de seguridad publica.

Durante el afio 2013, por parte de personal municipal en el marco del programa de manejo de arbolado urbano, se
efectuaron 621 talas de arboles y 355 podas y junto a ello se entregaron 1.115 arboles a vecinos de la comuna.
Vivero Municipal.

La funcion principal del vivero municipal es la propagacion de especies arboreas, arbustivas y florales de tipo
ornamental para ser usadas dentro de la comuna, ya sea como parte de proyectos de areas verdes o entrega
directa a los vecinos.

7.3 Medio ambiente gestion 2013

El municipio articula la gestion de servicios, programas e iniciativas de naturaleza medioambiental en la Direccion
de Aseo, Ornato y Gestion Ambiental de la comuna, especificamente a través de la Subdireccion de Gestion
Ambiental.

El quehacer de la Subdireccion de Medio Ambiente (SDMA) estd fundamentado en la vision de un Maipd
Sustentable, en concordancia con en el eje de abrir espacios de participacion ciudadana de la presente
administracion. Esta labor ha tenido como marco ordenador de accion el Sistema de Certificacion Ambiental
Municipal (SCAM), a partir del cual se gestiona educacion ambiental a la comunidad, apoyo a la misma
comunidad en la formulacion y elaboracion de proyectos como FONDEVES, Fondo de Proteccion Ambiental,
participacion ciudadana en procesos de acompariamiento al Comité Ambiental Comunal (CAC), implementacion
de luminarias publicas fotovoltaicas en los ecobarrios proyectados, evaluacion de proyectos que ingresan al
sistema de evaluacion de impacto ambiental, y la elaboracion e implementacion de proyectos orientados a la
generacion de cambios de habitos en la comunidad en relacion al cuidado del medio ambiente.

Sistema de certificacion ambiental municipal

Se trata de un proceso de certificacion voluntaria promovido por el Ministerio de Medio Ambiente en los
municipios, y que permite a los municipios validarse como modelos de gestion ambiental.

Actualmente nuestro municipio se encuentra certificado en el nivel de Excelencia y se estan implementando los
compromisos asumidos para la mantencion de esta certificacion.

En el Marco del Compromiso adquirido para el SCAM, durante el aio 2013 se realizaron capacitaciones a
funcionarios municipales sobre distintas tematicas relacionadas con el medio ambiente, para avanzar desde la
institucionalidad hacia la sustentabilidad de los procesos de gestion, asi como mejorar la calidad de la atencion a
la comunidad en materias ambientalmente relevantes, y otras de incumbencia directa de la Subdireccion de Medio
Ambiente.

Paralelamente, se ha llevado adelante el Comité Ambiental Comunal conformado por actores sociales relevantes
de la comuna de Maipu. Durante el afio 2013 se realizaron 6 reuniones cuyos temas a tratar fueron: la
incorporacion de nuevos dirigentes, 1a participacion de este comité en la defensa de la Quebrada de La Plata, una
campana de educacion e informacion dirigida a la comunidad sobre distintos temas ambientales, la Ordenanza
Ambiental y la realizacion de planificacion de acciones.
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Planificacion y proyectos ambientales

Se contratd el servicio de estudio, recambio y compra de luminarias basado en criterios de eficiencia energética
para el 5° piso (plantas sury norte) del edificio Consistorial. Este incluy6 escaleras y pasillos centrales, desde el
subterraneo al 5° piso del edificio.

El proyecto considerd el recambio punto por punto de las luminarias existentes en los pisos 1, 2, 3, y 4 (plantas
interiores) del Edificio Consistorial, fueron en total 588 unidades. Las luminarias poseen tecnologia de punta, con
criterios de eficiencia energética (1ISO 50.001). La implementacion de los equipos de iluminacion proyectaron un
ahorro tedrico del 11% en el consumo eléctrico del edificio, mitigar emisiones de C02(e) (SCAM - 1SO 14.001),
mejorar factor de potencia y THDi.

En el Jardin Infantil municipal Kim Ruka se instalé un sistema solar térmico para agua caliente, consiste en 2
colectores solares de tipo Heat-pipe, estanque acumulador de 500 litros y un Calefén Solar el cual tiene la
cualidad de regular la temperatura del agua segun el requerimiento del consumidor y asi proporcionar la energia
necesaria para el calentamiento adicional del agua.

Se instalaron 8 postes de iluminacion publica, con energia solar fotovoltaica, esto en el marco del programa
Ecobarrios. Se instalaron dos postes en Villa Serviu, tres en Villa de la Esperanza y tres en Villa Cuatro Alamos.

Educacion ambiental
Programa de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE)

Varios establecimientos educacionales han ingresado al SNCAE desde el afio 2005. A la fecha, el estado de
certificacion estd adn en proceso de revision en uno de sus 4 niveles: Basico, (4 establecimientos), Intermedio
(22 establecimientos), Excelencia (7 establecimientos) y en proceso de certificacion (9 establecimientos).

El cambio en el sistema de certificacion desde el SNCAE al E-SNCAE, plataforma digital y operativa de este
servicio, no permitio ingresar a todos los establecimientos comprometidos. No obstante, la SDMA tiene el
compromiso de seguir realizando el apoyo y asesoria en esta materia para desarrollar, en 10s nifios y nifias, la
conciencia del cuidado por el medio ambiente.

Entre octubre y diciembre del 2013 se realizaron auditorias a los establecimientos educacionales para evaluar su
nivel de compromiso en la gestion medioambiental y con ello mejorar los estandares medio ambientales de cada
institucion educativa. Los resultados de dichas auditorias fueron entregados y con el nuevo sistema solo se tienen
5 establecimientos certificados ambientalmente y en sus distintos niveles (basico, medio y excelencia).

Se coordind con CODEDUC el ingreso del 100% de los jardines infantiles al SNCAE, lo anterior con meta 2014,
recalcando que ella depende en gran parte de la SEREMI de Medio Ambiente. Para este fin se llevaron a cabo
acciones de coordinacion y definicion de iniciativas por establecimiento, mediante reuniones con directores de
jardines y colegios municipales, coordinando la realizacion de talleres y charlas a alumnos, docentes y
apoderados, capacitandose en total 1.500 personas de 37 establecimientos, desde ensefianza pre-basica a
media. Para motivar el ingreso de los jardines infantiles municipales al SNCAE se realizaron reuniones de
induccion, talleres y salidas pedagdgicas.

Una segunda actividad fue el apoyo en reuniones técnicas, ademas de talleres de Compostaje y reutilizacion de
residuos organicos; Fabricacion artesanal de papel; Huertos organicos; Técnicas de cultivo; totem; Reutilizacion
de bolsas plasticas; Reutilizacion de botellas plasticas; Cuidando el agua; La energia, su uso y cuidados; y
Construccion espiral de hierbas.

Programa de Lideres Ambientales
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Este programa se potencid el afio 2013 en veinte establecimientos educacionales, desarrollando talleres y charlas.
Trece de ellos, municipales.

El programa ha apuntado a generar conciencia medio ambiental desde la Educacion Inicial; por ello, seis de los
veinte establecimientos fueron jardines infantiles.

Establecimiento Dependencia
Liceo Polivalente José Ignacio Zenteno Municipal
Liceo Reino de Dinamarca Municipal
Republica de Guatemala Municipal
Liceo Nacional de Maipu Municipal
Escuela Basica D 278 "Vicente Reyes Palazuelos" Municipal
Liceo San Luis Municipal
Colegio Emaus de Maipu Municipal
Escuela D - 274 General Bernardo O'Higgins Municipal
Colegio Ledn Humberto Valenzuela Municipal
Centro de Educacion Técnico Profesional Municipalizado
CODEDUC Municipal
Jardin Infantil Pequefios Exploradores Municipal
Jardin infantil Los Solcitos Municipal
Colegio Alicante del Rosal Particular
Complejo Educacional Maipu Anexo Rinconada Particular Subvencionado
Colegio Sofia Infante Hurtado Particular Subvencionado
Jardin Infantil Marta Ossa de Errazuriz "Campanita" Transicion
Jardin Infantil Madreselva JUNJI
Jardin Infantil EI Despertar JUNJI
Escuela Especial de Lenguaje N°1843 "Los Corceles" Particular Subvencionado
Jardin Infantil Peumayen Particular Subvencionado

Celebracion de efemérides

Destinado a alumnos, se realizo la celebracion del Dia Mundial del agua (22 de marzo), Concurso de Pintura y
literatura Gotita a Gotita construimos un mar de ideas y el Dia Mundial del Reciclaje (17 de mayo).

Los alumnos tuvieron la oportunidad de conocer los senderos del Bosque Santiago donde esta presente flora
nativa de la Region Metropolitana. En estos recorridos fueron guiados por un monitor, con quien realizaron
distintas actividades educativas participando con gran entusiasmo.

Patatur Ecoeducativo Quebrada de la Plata 2013

La Quebrada de la Plata es una cuenca perteneciente a la Cordillera de la Costa ubicada en Rinconada de Maipd.
Esta unidad territorial representa uno de los pocos espacios naturales con presencia de bosque relictos
mediterraneos activos. La cuenca contiene una diversidad importante de especies nativas, asociadas al clima
templado. Estas y otras condiciones la transforman en un espacio de cuidado y proteccion.
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Las grandes amenazas sobre La Quebrada de la Plata y Rinconada residen en la actividad minera, que degrada y
destruye los recursos naturales, bajo amparo en la legislacion minera vigente.

Uno de los recursos utilizados para el cuidado de la zona es la sensibilizacion a través de la educacion del drama
ambiental que se vive, y la promocion de su relevancia para la identidad e historia de Maipu. Una alternativa
concreta de sensibilizacion a través de la educacion ha sido el Patatur 2013, liderado por la SDMA, la Oficina de
Turismo y la Fundacion Sendero de Chile. Este pretende abordar las diferentes tematicas ambientales de La
Quebrada de la Plata y Rinconada de Maipu. EI 10 de octubre de 2013 se realizd el Patatur Eco-educativo
Quebrada de la Plata 2013, actividad a la que asistieron 240 nifios y 160 adultos, entre monitores, voluntarios y
funcionarios.

El Patatur es una actividad educativa al aire libre, en la que se utiliza La Quebrada de la Plata como un gran tablero
de juegos. La modalidad de trabajo es la realizacion de actividades lidicas, en funcion de nifios de 7° y 8°
basico, ademas de docentes, padres y apoderados.

Objetivos:

e Promover la educacion para la sustentabilidad, utilizando La Quebrada de la Plata como un gran tablero
de juegos interactivos, para la educacion, recreacion y formacion al aire libre.

o Fomentar la coordinacion intersectorial de los diversos organismos publicos y privados vinculados a la
educacion para la sustentabilidad.

e  Promover actividades al aire libre para la valoracion de los recursos naturales y los estilos de vida sana,
entregando colaciones saludables a los asistentes.

o Fortalecer el desarrollo de la transversalidad en los establecimientos educacionales participantes.

o Facilitar la contextualizacion territorial y cultural de aprendizajes esperados del curriculo escolar.

Para realizar esta actividad y cubrir las necesidades de contencion y guias para los nifios, a través de los
senderos, se necesitaron monitores, voluntarios y funcionarios. Participaron 450 personas, en total. La actividad
se realizd con 20 nifios de 10 colegios municipalizados, priorizando aquellos establecimientos con certificacion
ambiental.

Gestion ambiental local

La SDMA presta asesoria en el disefo, elaboracion y formulacion de proyectos que incorporen tematicas
ambientales a diversas organizaciones de la comuna. En esta linea existen varios fondos concursables posibles de
postular y para lo cual la SDMA gener¢ espacios de capacitacion con los dirigentes sociales de la comuna:

Programa suefos de barrio: Este fondo de caracter privado es postulado por distintas organizaciones de la
comuna, pertenecientes a sectores con impacto ambiental. Pese a que cuenta con una asesoria técnica externa, la
SDMA facilité sus conocimientos para la elaboracion de los proyectos a dirigentes de 4 organizaciones sociales
de los barrios Rinconada Rural y Lo Errazuriz.

Programa kilémetro de mi barrio: Este fondo, de caracter privado, busca avanzar en la calidad de vida de los
vecinos a través del mejoramiento de su entorno o el impulso de iniciativas de proteccion, educacion y
sustentabilidad ambiental. Se trata de un fondo nuevo, frente al cual la SDMA prest6 asesorias para la elaboracion
de los proyectos a dirigentes de organizaciones sociales del Barrio Lo Errazuriz.
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Fondo de Proteccién Ambiental (FPA) del Ministerio del Medio Ambiente

Se realizaron dos charlas masivas dirigidas a dirigentes de la comuna, con el objeto de dar a conocer estos
fondos concursables. Estas se realizaron en el Teatro y Casino municipal, y en el Centro de Atencion Municipal
(CAM) Poniente.

La actividad tuvo como proposito difundir e incentivar a las organizaciones sociales sobre la postulacion del
Concurso del Fondo de Proteccion Ambiental del Ministerio del Medio Ambiente, en su XVI version.

Visitas guiadas a centros demostrativos medioambientales de organizaciones sociales de Maipu

Estas visitas tuvieron como sentido recorrer centros de intereses ambientales como el Centro de Atencion
Primaria de Pudahuel, donde vecinos y dirigentes supieron de experiencias de reciclaje, reutilizacion, energias
renovables y educacion ambiental. Se realizaron dos visitas a terreno, a distintos centros de interés
medioambiental.

Asistieron a estas visitas representantes del Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de Maipu y 52 vecinos de la
Villa Pradena.

Trabajo con las 4 organizaciones de recicladores de la comuna

La SDMA apoy6 con logistica en operativos de reciclaje, apoyo técnico en la elaboracion de planes de gestion
para los sectores correspondientes a cada organizacion, y la tramitacion y colaboracion en la habilitacion de
dependencias de una sede social para sus reuniones.

Trabajo de coordinacion Proyecto Hyatt, Casa de la Paz

Este proyecto tuvo su planificacion y financiamiento durante el afio 2013 y se implementara durante el primer
semestre de 2014. Se trabajard en conjunto y beneficiara a las cuatro organizaciones de recicladores existentes
en la comuna.

Su objetivo general es posicionar el rol del reciclador, para mejorar sus oportunidades de trabajo y ofrecer a la
comunidad una alternativa de reciclaje. A través de una camparia de comunicacion masiva, que dé a conocer su
rol y servicio a la comunidad, fortalecer los servicios de recoleccion domiciliarios y comerciales de los
recicladores, y una articulacion local de los colaboradores con su territorio.

Operativos de reciclaje por barrios de Maipd

Como parte del programa Reciclando en mi Barrio y en asociacion con 4 organizaciones de recicladores
presentes en Maipd, se desarrollaron operativos de recoleccion de material, durante fines de semana, en conjunto
con las Juntas de Vecinos de cada sector beneficiado. Participaron en ello 4 agrupaciones de recicladores: Las
Hormiguitas, Los Luchadores, Los Fénix y Los Maipucinos, con 1.069.771 Kg/afio de material reciclado, quienes
recolectaron desde distintos puntos de acopio en la comuna.

Los materiales reciclados fueron, principalmente: ropa, papel, fierro, bronce, cobre, aluminio, electrodomésticos y
muebles, vidrio, diarios y revistas, carton, plastico y otros. Entre enero y diciembre de 2013 se desarrollaron 137
operativos, en conjunto con 30 juntas de vecinos de Maipu.
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Participacion en los paseos de veranos 2013

Desde el 21 de enero y hasta el 20 de febrero del 2013, en coordinacion con las demas unidades de SDMA se
participé en los Paseos de Verano 2013 organizados por el municipio, generando la colocacion de puntos verdes,
su difusion y la demostracion de energias alternativas renovables a través de la presentacion del Totem Cargador
Solar de Celulares.

Ademas, se brindd informacion a los participantes sobre las actividades desarrolladas por la SDMA 'y la ubicacion
de los puntos verdes de reciclaje en la comuna.

Participacion en Mesas Barriales

En coordinacion con DIDECO se asistio a diversas Mesas Barriales, para difundir la labor de la Subdireccién de
Medio Ambiente y sus talleres de capacitacion, asi como para convocar a participar en la ampliacion del Comité
Ambiental Comunal.

Se participa asi en 18 mesas de los barrios Ciudad Satélite, Los Bosquinos; Clotario Blest; Lo Errazuriz; Esquina
Blanca - Cuatro Alamos, El Abrazo de Maipt, Los Héroes, Pehuén, Sol Poniente, Maipti Centro, Templo Votivo,
Longitudinal, La Farfana, Pajaritos Sur, Hospital - Campos de Batalla, Parque Tres Poniente, Riesco — Central y
Portal del Sol.

Feria de Reciclaje

En el marco de la Feria del Reciclaje, la SDMA participé dando a conocer a la comunidad distintas formas de
reutilizar elementos que normalmente son desechados, a la vez que reconociendo el rol de las agrupaciones de
recicladores en esta mision. En esa oportunidad se desarrollaron puntos verdes, recoleccion de vidrios, latas y
botellas plasticas, y se distribuyd material de difusion sobre: reciclaje, consejos para la separacion y reciclaje,
ubicacion de puntos verdes, e infografia con la informacion de las 4 agrupaciones de recicladores.

Participacion en actividades barriales

La SDMA contribuy6 con su presencia en diversas actividades organizadas por el municipio durante 2013,
particularmente en aquellas que concitaron mayor presencia juvenil, instalando puntos verdes y mostrando
energias alternativas renovables con el Tétem Cargador Solar de Celulares, e informacion sobre puntos de
reciclaje.

En ese marco, la SDMA participé en la Fiesta Electronica del 2 de marzo y en la celebracion del Dia de la Juventud
del 17 de agosto ambas actividades en Plaza Maipd. También asistieron a la Jornada Juvenil del 28 de
septiembre, en Nueva San Martin esquina Tres Poniente, en las afueras del Gentro de Creacion Juvenil.
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Puntos verdes: coordinacion de retiro de materiales

Se han desarrollado reuniones con diferentes fundaciones con las que se mantienen convenios vigentes para
reciclaje o reutilizacion de materiales: CODEF, COANIQUEM y San José, para mejorar la coordinacion en el retiro.
También se establecio un convenio con la Agrupacion de Recicladores, para retiro de material reciclable en los
puntos verdes establecidos en distintos puntos de la comuna.

Proyecto para ampliacion de puntos verdes en sedes sociales

Este proyecto se enmarca en un proceso de mejoramiento y ampliacion de los actuales puntos verdes,
aumentando espacios para recepcion de materiales a reciclar y acercando los procesos de reciclaje a mas
vecinos de la comuna. Se trata de un objetivo comprometido como parte del proceso de certificacion SCAM, bajo
el alero del eje tematico de las 3R (reducir, reciclar, reutilizar). Para esto se ha trabajado en la construccion de un
plan de reciclaje comunal que favorezca a mas barrios de la comuna que al afio 2013 carecian de puntos verdes.
Durante el afio 2014 se desarrollara este plan en detalle.

Introduccion de campanas de reciclaje de plasticos PET a los colegios

Se ha desarrollado un trabajo de implementacion de reciclaje de botellas plasticas (PET 1) en distintos colegios y
liceos de la comuna, desarrollando una alianza entre colegios y agrupaciones de recicladores, y aplicando un
monitoreo a los participantes de este programa.

Firma de convenios para el reciclaje de aceites y baterias

Convenio para reciclaje de aceites: suscrito durante 2013, sera implementado en 2014 en conjunto con Sociedad
General Rendering Chile S.A. Tiene por objetivo reciclar los aceites vegetales de descarte de frituras, en locales
comerciales, restoranes, hoteles y colegios, desarrollando una solucion eficaz al problema de la contaminacion
por vertido de estos liquidos al alcantarillado. Esto se desarrollara a través de la implementacion de contenedores,
ademas de efectuar el retiro, transporte y disposicion final de éstos por parte de la empresa.

Convenio de reciclaje de baterias de automovil: Este convenio fue firmado en el afio 2013 para ser implementado
en 2014, en conjunto con Sociedad Ecovalor S.A. Tiene por objetivo reciclar las baterias usadas de los
automaviles, en coordinacion con las agrupaciones de recicladores, quienes las retiraran desde los distintos
puntos de la comuna y las dispondran en contenedores especiales para su disposicion.

Comité Ambiental Comunal (CAC)
Apoyo al desarrollo de acciones del Comité Ambiental Comunal

Durante el periodo se llevd adelante la agenda del Comité Ambiental Comunal, conformado por actores sociales
relevantes de la comuna. Se realizaron siete reuniones en el ano en torno a la incorporacion de nuevos dirigentes.
Entre los temas desarrollados se encuentran: ampliacion del CAC, participacion de este comité en la defensa de
La Quebrada de la Plata, campafia de educacion e informacion a la comunidad y formulacion de Reglamento
Interno.
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Actividad de difusion problematica Quebrada de la Plata

El 29 de mayo se realizd, en el CAM Poniente, una presentacion a la comunidad sobre el estado de La Quebrada
de la Plata. La actividad, convocada por el CAC y la SDMA, buscé sensibilizar y abordar con la comunidad las
distintas acciones ciudadanas a abordar en proteccion de este espacio.

Participaron en dicho encuentro funcionarios municipales de la DAOGA, el Concejal Ariel Ramos, representantes
de Carabineros, dirigentes de organizaciones territoriales, funcionales y vecinos. Se contd en total con la
asistencia de 38 vecinos.

Visita a la Quebrada de La Plata

El sdbado 13 de julio de 2013 se realizd una visita tematica a La Quebrada de la Plata realizada por la comunidad
e integrantes del CAC. Esta tuvo por objetivo difundir las acciones realizadas por el municipio en cuanto a la
proteccion del sitio, junto a promocionar su existencia entre la comunidad. A su vez, busco difundir las cualidades
de la Quebrada de la Plata como foco de preservacion ecoldgica en la Region.

Asistieron a esta actividad miembros del COSOC, en especial los integrantes de la Comision de Medio Ambiente y
Salud, miembros del CAC, participaron vecinos y dirigentes del Sector Poniente.

Durante la visita se realizd una caminata por el sector de la Quebrada con los expertos, tanto de la Universidad de
Chile como de Sendero de Chile. Por otra parte, se compartio con los vecinos la riqueza de flora y fauna que
posee la zona, las especies vulnerables que existen y la importancia de la Quebrada como centro educativo de la
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Region Metropolitana. En este sentido también se reflexiono sobre como las faenas ilegales de extraccion minera
pueden danar la diversidad presente.

Se indicaron ademas las acciones realizadas por el municipio y por la ciudadania para efectos de proteger de la
devastacion ecoldgica que ha sufrido este lugar. A la actividad asistieron 25 personas.

Resolucion de cierre de faenas mineras

Luego de las acciones legales emprendidas por el municipio en contra de las faenas extractivas ilegales que se
encontraba desarrollando la empresa La Espariola S.A desde fines de 2013, y que se fundamentaron en sucesivas
fiscalizaciones efectuadas en terreno, la Corte Suprema dictamin6 obligar a la empresa a abstenerse de realizar
faenas de cualquier en el predio, hasta no contar con las autorizaciones ambientales y ministeriales respectivas.
En este sentido fue fundamental la participacion de organizaciones y vecinos en defensa de la Quebrada de la
Plata.

Con posterioridad, el Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) ratifico la resolucion de la Corte, en un gesto sin
precedentes, noticia que fue recibida con satisfaccion por la comunidad maipucina.

Evaluacion Ambiental

En el afno 2013 ingresaron 25 proyectos al sistema de evaluacion ambiental, los que son sometidos a
consideracion del municipio bajo la coordinacion técnica de la SDMA. Los principales proyectos ingresados
fueron la regularizacion de Planta CIC S.A., segunda linea oleoducto Maipu-Aeropuerto AMB (SONACOL), ajustes
de acceso vial, ampliacion del proyecto extraccion de pomacita de Maipd, declaracion de impacto ambiental,
regularizacion de instalaciones para el suministro de GLP estacion de servicio COPEC Alberto Llona, entre otros
varios.

Oleoducto al Aeropuerto

En ese marco, el proyecto sometido a evaluacion con mayor trascendencia durante el periodo fue la iniciativa de
SONACGOL, que proyectaba la instalacion de una linea adicional a la existente, para la conduccion de combustible
desde la planta del Barrio Industrial de Maipu, hacia el Aeropuerto Arturo Merino Benitez. El proyecto debio
someterse a una evaluacion ambiental y cumplir con los requisitos de participacion ciudadana. En la oportunidad,
el Alcalde Vittori y la comunidad de los barrios Los Bosquinos y La Farfana manifestaron su completa oposicion
ya que atravesaria villas en el radio urbano, correspondientes a los barrios Los Héroes y Los Bosquinos, ademas
de terrenos que serian ocupados en la conexion proyectada de Autopista Costanera Norte entre las rutas 68 y 78.

La empresa titular presento6 finalmente el desistimiento de su proyecto, ante el Servicio de Evaluacion Ambiental,
lo que constituyd un segundo triunfo de la comunidad local, recurrentemente presionada por nuevas iniciativas
que afectan los intereses de preservacion medioambiental de la comuna, y de proteccion de la comunidad
residente.

Extraccion de puzolana
El proyecto, ubicado entre Maipu y Padre Hurtado, pretende cubrir 9,88 hectareas, y 7 mas para un camino.

Objetivo: extraer y procesar de 350 mil toneladas por afio de puzolana (polvo de piedra pomez), en una cantera
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abierta, usando biogas para su proceso de secado. Piensa ocuparla en la fabricacion de cemento puzolanico, para
obras de construccion.

La cantera de explotacion se proyecta en el sector conocido como Fundo La Ovejeria de Rinconada de Lo Vial, en
los faldeos de los cerros El Aguila, Los Ratones y Puntilla del Viento, a una distancia de 2,5 km del poblado
Rinconada Lo Cerda.

La comunidad de Rinconada Lo Vial manifesto su oposicion junto al municipio, debido a sus efectos negativos
por generar material particulado y gases de combustion; degradacion, alteracion y pérdida de superficie de suelo
por la habilitacién de la cantera y la construccion de un camino; y alteracion de las aguas de los canales de riego
producto del movimiento de tierras que se generard, principaimente por la excavacion de las laderas del cerro y
por la construccion del rajo norte de la cantera.

Los vecinos y el municipio ya han declarado su mas clara oposicion, ciudadana y técnica, a que no se siga
contaminando nuestro medio ambiente.

150



CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

8. SEGURIDAD CIUDADANA
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La Direccion de Prevencion y Seguridad Ciudadana (DIPRESEC) es la unidad encargada de planificar, implementar
y evaluar la politica de seguridad ciudadana impulsada por el municipio y que enfatiza muy fuertemente el
establecimiento de lazos y redes sociales, como condicion insustituible de prevencion y reduccion de la
victimizacion.

El afo 2013 fue un afio de definiciones, evaluaciones y ajustes para consolidar la estrategia de trabajo que la
Direccion desarrollara durante los proximos tres afos del actual Gobierno Comunal.

La Seguridad Ciudadana se alcanza gracias a la accion conjunta de la sociedad, la que con una mirada sistémica
organiza las respuestas de prevencion y control. Este proceso se ha ido enriqueciendo por medio de un enfoque
integral e interdisciplinario que es la meta de la Direccion.

La delincuencia y la inseguridad son fenomenos sociales multifactoriales; por lo tanto la politica publica debe ser
capaz de articular una respuesta global en el area, que refleje una atencién prioritaria tanto a los elementos
estructurales que estan en la génesis del fenomeno delictual, como a las consecuencias concretas, a veces
profundamente traumaticas que resultan del accionar delictivo.

La nocion de Seguridad Ciudadana se inserta en el contexto de un sistema democratico. De este modo la
seguridad es un derecho y un bien pablico irrenunciable. Alcanzar mayores niveles de seguridad ciudadana no
deberia suponer menos derechos, por el contrario, deberia implicar potenciar los derechos de los ciudadanos,
razon por la cual las labores han sido asumidas desde la ldgica de la corresponsabilidad con el ciudadano, en que
el vecino pasa a ser el centro ante el cual se articulan las estrategias desarrolladas en la comuna.

Mejorar las condiciones de seguridad es un objetivo que estd estrechamente vinculado a la promocion de la
participacion por parte de los vecinos, ya que desde ellos deben surgir aportes para disefiar politicas de
prevencion y control que sean coherentes con la realidad comunal, incorporando ademas la vision de las policias
y otras entidades existentes en la comuna.

Los programas que conformaron el Plan de Accion 2013 de la Direccion, responden al concepto de que “una
ciudad segura, es una ciudad feliz”, destacando el rol protagonico otorgado a la Seguridad dentro de los ejes de
gestion municipal, al ser percibida por los habitantes como un requisito para gozar de tranquilidad, buena
convivencia, bienestar y felicidad.

Durante el afio 2013, se privilegid la participacion de la comunidad en los asuntos de Seguridad Ciudadana en dos
aspectos centrales: la incorporacion de ésta en el disefo, elaboracion e implementacion de propuestas para
enfrentar el delito y la percepcion de seguridad y, segundo, el establecimiento de mecanismos y formulas para
configurar un nuevo tipo de vinculo con las instituciones policiales y las diversas organizaciones.

La orientacién central de estas proposiciones ha sido el enfoque inclusivo que se expresa en la nocion de
corresponsabilidad comunitaria, entendida como la contribucion activa de los vecinos en el desarrollo de un
ambiente de seguridad y de control del temor.

Los recursos administrados por Seguridad Ciudadana durante el afio 2013 se planificaron pensando en prestar el
maximo apoyo a los habitantes, fortaleciendo a las organizaciones y reduciendo las oportunidades para la
ocurrencia de delitos. El accionar coordina respuestas en el ambito situacional, destinadas a modificar el entorno
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criminogeno; y el de tipo social, dirigidas a cambiar valores, actitudes y conductas comunitarias; todo articulado
en torno de la defensa de la colectividad.

En este disefio se generaron diagndsticos de prevencion local que permitieron analizar cuantitativa y
cualitativamente algunos comportamientos y manifestaciones de alta recurrencia en los barrios vulnerables, 1o que
permitié adoptar medidas acordes a las realidades de cada barrio, villa o sector.

DIPRESEC dispuso durante 2013 de un presupuesto de $116.808.892 integramente destinados a las actividades
e inversiones con la comunidad, en este periodo.

Conto para sus funciones con una dotacion de 421 funcionarios, quienes se desempefaron como Asistentes de
Madulo, funcionarios de Seguridad Interna, Conductores de Moviles y personal delta, para cubrir los 21 barrios de
la comuna.

En coherencia con lo anterior, se desarrollaron cinco lineas de accion desplegadas en programas y acciones que
se detallan a continuacion: Prevencion situacional, Acciones de ocupacion ciudadana del espacio publico,
Prevencion social del delito, Acciones de difusion para la prevencion del delito, y Acciones operativas.

Prevencion situacional

Alarmas Comunitarias

El afio 2013, la Direccion de Seguridad Ciudadana modificd el concepto clave para que las alarmas se
constituyesen en un instrumento efectivo, centrando los esfuerzos en los aspectos psicosociales de la iniciativa y
no puramente situacionales, a través del fortalecimiento de la participacion de los vecinos en la adopcion de
medidas de seguridad. Para ello se realizaron diversas reuniones barriales, donde se establecieron roles y se
definieron las funciones de los vecinos beneficiarios del sistema, quienes fueron capacitados previamente acerca
de la realidad delictual del barrio intervenido y el sentido y buen uso de las alarmas, entendiendo que la prevencion
tiene un doble objetivo: por una parte evitar los factores que favorecen la criminalidad y por otra, enraizar en la
poblacion el reflejo preventivo.

Se concretd la conexion de 1000 viviendas ubicadas en distintos barrios a sistema de alarmas comunitarias,
financiadas en su totalidad con fondos municipales.

A su vez, el equipo territorial capacité a las juntas de vecinos que con el apoyo del municipio obtuvieron el
beneficio a través de la postulacion a fondos externos via FNDR del Gobierno Regional Metropolitano. De esta
manera se beneficiaron 16 organizaciones vecinales en los barrios Los Héroes, Lo Errazuriz, Clotario Blest,
Templo Votivo, EI Abrazo, Hospital - Campos de Batalla, Pajaritos Sur, Los Bosquinos, Longitudinal, Esquina
Blanca - Cuatro Alamos y Riesco Central, posibilitando ampliar la cobertura a 5.271 hogares mas, lo que sumado
a la inversion directa municipal posibilito la conexion de 6.271 hogares a este sistema.
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Se instalaron Camaras de Televigilancia en villa Chalets de Lo Infante, en barrio Parque Tres Poniente, financiadas
por el Gobierno Regional, Fondo 2%; con un costo total de $19.643.332. El valor de 1.000 alarmas provistas por
el municipio fue de M$16.670, el aporte global regional por las 5.271 restantes: $77.870.705 y el aporte
aprobado para 10 camaras centro, 2014: M$44.000.

Camaras de Televigilancia

Constituye una herramienta clave para desarrollar las estrategias de prevencion situacional, ya que permiten
gjercer un control disuasivo y mejorar la operatividad de las policias ante la ocurrencia de delitos.

Especial mencion merece la intervencion en Villa Chalets de Lo Infante, donde se instalaron 3 camaras para
disuadir la presencia de comercio sexual y los problemas asociados, como delincuencia, microtrafico, consumo
de alcohol y drogas, ademas de rifias callejeras. Para este proyecto se trabajo asociativamente entre Seguridad
Ciudadana y la junta de vecinos, con el objeto de aunar esfuerzos para la postulacion a fondos externos y su
correspondiente financiamiento.

Durante el afio 2013 se instalaron 4 camaras, completando un total de 24 en la comuna. De éstas, 15 estan
conectadas en la 25° Comisaria, y 9 en la 52° Comisaria.

Por otra parte, se obtuvo financiamiento a través de la postulacion a fondos externos para instalar 10 nuevas
camaras en el sector centro de Maipu, con lo que se completaria un total de 37 cadmaras operativas el primer
semestre del 2014.
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Acciones de ocupacion ciudadana del espacio publico

Baile entretenido en barrio Clotario Blest

Se desarrollaron dos proyectos pilotos en dos plazas catastradas segun niveles de inseguridad en Barrio Las
Rosas y Villa Don Cristobal, ambas insertas en el barrio Clotario Blest, donde se identificaron problematicas de
consumo y venta de alcohol y drogas. Estas plazas fueron intervenidas a través de la implementacion de un taller
de clases de baile entretenido en los horarios en que se producian las situaciones que generaban inseguridad.

Este programa se extendié por un periodo de 5 meses, y se inici0 a través del proceso de vinculacion de los
vecinos con su sector. Se puso especial énfasis en la reconstruccion de lazos comunitarios y la concientizacion
acerca de la importancia de la ocupacion del espacio publico. Otro elemento esencial fue la participacion en las
organizaciones sociales como piezas claves del desarrollo comunitario en la prevencion del delito.

Remodelacion de plazas

Este programa, financiado con fondos externos provenientes del Ministerio del Interior, se ejecuto en el barrio La
Farfana y busco focalizar estrategias de prevencion situacional y psicosocial con una proyeccion de 10.000
beneficiarios directos, ademas de diversas organizaciones sociales.

Se apunt6 al mejoramiento e instalacion de nuevas luminarias en sectores de alta incidencia delictual, como es el
caso de dos plazas: La Traviata y Aldunate Phillips.

Acciones con acomodadores de vehiculos

Buscando prevenir delitos a los vehiculos que circulan y estacionan en el centro de la comuna, se establecio un
plan de trabajo conjunto con la Asociacion de Acomodadores de Vehiculos. Para esto se elabord un catastro de
los acomodadores de autos que trabajan en el sector centro, con el objeto de tener un empadronamiento.

Se formalizd la estructura del gremio, autorizando y reglamentando el trabajo de los miembros de la Agrupacion
de Acomodadores de Vehiculos en el sector centro, via Decreto Alcaldicio, estableciendo los deberes y
obligaciones que implica desarrollar un trabajo responsable y colaborativo con el municipio.

En este marco se lanzo la campana Auto Seguro que consistio en entregar material educativo a los automovilistas,
con el objeto de dar a conocer las precauciones y medidas de seguridad necesarias al momento de estacionarse.
Acciones con el comercio establecido y ambulante

Se brindd atencion permanente a las agrupaciones y sindicatos del comercio ambulante ubicado en el perimetro
centro de la comuna.

Junto a Carabineros y a la Direccion de Inspeccion, se llevd a cabo una fiscalizacion permanente a los
permisionarios, para verificar el cumplimiento de la normativa en las ferias libres.

155



CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

Asimismo, se entregaron 16 quioscos a comerciantes de calle Monumento, a través de la postulacion a fondos
externos.

Se realizaron mdltiples reuniones con gerentes y locatarios del comercio establecido del perimetro centro, con el
objeto de generar alianzas publico - privadas, para velar por la seguridad del entorno.

También se entrego apoyo para la realizacion de jornadas de fiscalizacion a los locales de expendio de alcoholes,
en conjunto con Carabineros y el Departamento de Inspeccion Municipal.

Durante el periodo, se aplicd la primera encuesta de riesgo para locales comerciales, instrumento que buscd
advertir a los duefos de negocios acerca de las falencias de seguridad que presentaban, y a través de las
observaciones registradas hacer un diagnostico y tomar medidas conjuntas que contribuyeran a evitar robos y
asaltos.

Las mujeres saben karate

Consistié en un piloto en el cual se ofrecié entrenamiento en defensa personal a las mujeres de la comuna, éste
se lanzo en el mes de mayo con una capacitacion masiva en la Plaza Mayor, para 100 mujeres de Maipu,
buscando entregarles herramientas para defenderse o reaccionar frente a un hecho delictual, una agresion sexual
0 un ataque personal.
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Prevencion social del delito

Durante el afio 2013 se incorpord como eje de seguridad ciudadana el desarrollo de politicas de rehabilitacion
y se empez06 a modelar el trabajo de reinsercion para su implementacion para el 2014. El area de rehabilitacion
se enfoco en la poblacion infanto-juvenil del barrio Parque Tres Poniente, especialmente en Villa San Luis Ill, a
través de la implementacion de talleres artisticos inclusivos con apoyo de atencion psicoldgica a sus
integrantes.

En esta tarea han sido claves las acciones de promocion de espacios sociales homogéneos, con culturas de
didlogo y solucion pacifica de los conflictos, capaces de reportar ambientes de mayor tranquilidad y
convivencia ciudadana, modificando conductas de riesgo y posibilitando su transito a un cambio conductual
con el apoyo familiar pero también comunitario, desarrollando intervenciones bajo un modelo ecoldgico.

Estd empiricamente demostrado que el involucramiento en las soluciones y el cambio conductual se potencia
cuando emergen comunidades organizadas y se suman a la estrategia de cambio lideres comunitarios.

Se realizaron acciones para la prevencion de la violencia escolar, en el Centro Educacional Rousseau, que
recibe nifos y nifas de entre 8 y 11 afos de edad, en condicion de vulnerabilidad.

Por medio de este proyecto se busco intervenir en el ambiente escolar mediante un taller circense,
desarrollado por un monitor que ensenfa diferentes disciplinas fomentando el trabajo en equipo. La idea fue
reducir los comportamientos de riesgo y promover la buena convivencia. Este taller sirvi6 como método para
identificar a jovenes violentos, las intervenciones fueron educativas y en ellas participaron dos psicologas
encargadas de entregar herramientas por medio de terapias para mejorar el ambiente escolar y reducir la
violencia. La identificacion logra focalizar la ayuda y centrar mayor atencion en los nifios que necesiten apoyo
en relacion a la poblacion total, para la solucion de conflictos grupales e individuales en nifios identificados
como vulnerables o que presentan actitudes agresivas.
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COMITES BARRIALES DE SEGURIDAD, ANO 2013
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Talleres de Riesgo Residencial

Este programa nacio de la necesidad de internalizar en los vecinos el tema de la corresponsabilidad para
solucionar problemas de seguridad, y la importancia de trabajar en forma inclusiva e interactiva para obtener
resultados exitosos.

Se realizaron 692 reuniones territoriales en las que se capacito a vecinos en materias de riesgo residencial,
prevencion y autocuidado frente a situaciones delictivas, y estrategias de prevencion situacional y psicosocial.
Se beneficio en forma directa, aproximadamente, a 27.680 habitantes de la comuna.

Taller de adiestramiento canino para la comunidad

Esta actividad surgio debido al gran éxito que tuvo la Brigada Canina y se realizé el Gltimo trimestre del 2013, con
el fin de darle continuidad al fomento de la tenencia responsable de mascotas. Se impartieron clases gratuitas a
vecinos interesados en adiestrar a sus perros, tarea en la que el equipo Delta colabor6 activamente.

Entre los objetivos esperados se encuentra incentivar el cuidado del hogar, introducir otras herramientas de
seguridad aprovechando los canes, evitar l0s accidentes caseros con canes producto del mal manejo de las
razas, y desincentivar conductas de riesgo.

Comités de Seguridad

Para fortalecer la prevencion social del delito se trabajé en el territorio motivando a los vecinos no organizados, a
formar Comités de Seguridad, lo que amplio considerablemente la cobertura del quehacer en terreno. De esta
manera se fortalecio la asociatividad en torno a las problematicas de seguridad.

Un elemento central en cada uno de estos proyectos ha sido la organizacion y participacion de los colectivos
involucrados, convencidos que una comunidad estara siempre en mejores condiciones de prevenir la violencia y
la criminalidad, y de contribuir a reducir las oportunidades para la comision de delitos.

Durante el afo 2013 se constituyeron 17 Comités de Seguridad, en los barrios Lo Errazuriz, La Farfana, Portal del
Sol, Maipti Centro, Esquina Blanca — Cuatro Alamos, Pajaritos Sur, Los Bosquinos, Los Héroes y El Abrazo de
Maipu.

Acciones de asistencia a victimas

El afo 2013 se procedio a la creacion de la Unidad de Atencion a Victimas de Delitos, destinada a desarrollar
acciones de prevencion y reparacion de quienes han sido afectados por una situacion delictual. Durante dicho
periodo, se atendio un total de 159 casos, la mayoria correspondientes a victimas de robo en lugar habitado y
violencia grave en contextos de familia.

159



CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

En este marco se procedio a intervenir en la contencion de las familias de las dos victimas de femicidio
ocurridos en la comuna durante el 2013.

( Total casos atendidos
Unidad de Atencion

a Victimas, afio 2013 Abuso sexual
in 13

informacion; 2 o

Vulneracion ; Agresion; 5

de derechos; 3

A

Amenazas; 3

Bullying; 5
'/ Enfermedad;
10

_ Fallecimiento;
6

*—-ﬁ\ .
‘\Femlc!dw; 2
_Intento de

VIF;19___

Suicidio; 3 IWVT

Robo en lugar _/

no habitado; 6 suicidio; 6
Robo; 10
Robo en Iugar_/ '
habitado; 27 \Robo con
violencia; 22
- I

Contencion interna

Esta es una labor desarrollada por la Unidad de Atencion a Victimas, que consistio en brindar apoyo emocional
y contencion al personal dispuesto en territorio, los cuales durante su jornada laboral se exponen a situaciones
de peligro y deben asistir a procedimientos altamente estresantes. En este contexto, son los psicologos los
encargados de realizar la contencion al final de cada turno o requerimiento del afectado, con el objetivo de que
el personal que ha estado expuesto a alguna situacion compleja, no lleven la tension a sus hogares.

Unidad de Asesoria Juridica

Es un nuevo servicio que se esta entregando a la comunidad, principalmente a aquellos vecinos que han sido
victimas de delitos, a quienes se les ofrece asesoria legal para judicializar las causas aportando pruebas que
son proporcionadas en la mayoria de los casos por Seguridad Ciudadana, tales como, videos de camaras de
televigilancia, testimonio del personal que ha atendido los procedimientos, entre otros. Durante el afio 2013 se
entreg0 asesoria juridica para 33 causas.
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Acciones de difusion para la prevencidn del delito

En este ambito se realizaron 9 campafnas informativas de promocion de la participacion, en las que se
proporcionaron herramientas formativas a Juntas de Vecinos, Comités de Seguridad y a otras agrupaciones.

El fin fue promover el trabajo municipal en una materia en que oficial y legalmente no se es un actor formalizado.
En esta instancia se informan y difunden todas las acciones de prevencion social y situacional que se realizan con
la colaboracion de las instituciones policiales, y los poderes ejecutivo y judicial.

Se suma a lo anterior la elaboracion de piezas graficas especialmente disefiadas para apoyar las campafnas
desarrolladas por Seguridad Ciudadana.

Las campanas realizadas fueron: Vacaciones seguras; Casa protegida, Vecinos conectados; Evalla tu casa; Ferias
barrio seguro; Manual Cuentos del Tio; Prevencion de nifios extraviados; Casa visitada; Casa segura; y Suefio
tranquilo.

Acciones operativas

Patrullaje: Durante el afio 2013 se optimizo la cobertura de los patrullajes preventivos a través de la
reorganizacion de los recorridos de acuerdo a la georreferenciacion de los delitos existentes en la comuna. Con tal
fin, a cada uno de los conductores se le hizo entrega de un mapa de cada cuadrante, en los que se identificaron
los tipos de delitos y las horas de mayor ocurrencia de éstos. Es asi como a partir del afio 2013 las rutas
trazadas para patrullajes y vigilancias especiales responden a la georreferenciacion de los delitos.

Vigilancias especiales: Se realizan para disminuir la percepcion de inseguridad y prevenir la comision de delitos.
Estas son solicitadas por el personal en terreno a partir del andlisis realizado con la comunidad y el personal
operativo. Tienen una duracion variable que por lo general no excede los 30 dias, luego de este plazo el equipo
territorial evalua el impacto y efectividad de la vigilancia, pudiendo renovarla. Durante el afio 2013 se realizaron
227 vigilancias especiales, de las cuales 122 estuvieron dirigidas a domicilios particulares afectados por
condiciones del entorno que disminuyen su seguridad o experiencias delictivas anteriores, 105 vigilancias se
enfocaron en actividades masivas. Del mismo modo se desarrollaron 29 patrullajes especiales en barrios y
eventos masivos, y 29 puntos fijos en actividades con la comunidad de alta concurrencia.

Vigilancias permanentes: Se enfocan en colegios y recintos de alto transito en horas punta, para prevenir que
estudiantes, apoderados y vecinos en general sean victimas de delitos. Se realizaron 50 vigilancias especiales y
patrullajes preventivos de resguardo en lugares de alto transito a las horas de entrada y salida de la jornada
escolar en establecimientos educacionales pertenecientes a la Corporacion de Educacion Municipal, colegios
particulares y particulares subvencionados.

Vigilancias por violencia intrafamiliar: Se han realizado de acuerdo a un protocolo elaborado por la Unidad de
Atencion a Victimas de Seguridad Ciudadana, que selecciond y capacito a personal de servicio en cada turno para
colaborar en las labores de contencion y proteccion de las victimas de violencia intrafamiliar.

Este protocolo senala ademas la labor a realizar por el personal en terreno y como deben atender esta clase de
requerimientos, en coordinacion con la central de comunicaciones.
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Puntos seguros

Durante el 2013 fueron 52 los Puntos Seguros emplazados en diferentes sectores de la comuna. Estos se
ubican en aquellas intersecciones donde existe alta percepcion de inseguridad y ocurrencia de delitos,
especialmente debido a las condiciones de vulnerabilidad de los espacios publicos aledafios. Se realizaron
obras de renovacion en las instalaciones, para mejorar la imagen y reposicionarlos como instancias de utilidad
pablica. Durante el 2013 se sumo al trabajo de los modulistas, el programa Plan Colegio, enfocado en la
prevencion de delitos en zonas de transito escolar.

Central de comunicaciones
Recepciona los llamados de los vecinos a través de la linea 800 800 450, e instruye los procedimientos
informados por los dispositivos.

Central camaras — Sala Espejo
Monitorea las 24 camaras de tele vigilancia existentes en la comuna y coordina las colaboraciones con
Carabineros de la 252 y 522 comisarias.

El proyecto de una Sala Espejo se implemento durante el segundo semestre del 2013 y se emplazé en una
sala equipada con recursos logisticos y tecnologicos para monitorear las 24 camaras de televigilancia de la
comuna, por un equipo de analistas especializado en seguridad. En la Sala Espejo se recogen imagenes de
alta precision y fidelidad para identificar a las personas que cometen delitos o son victimas de ellos. El objetivo
es que estos registros audiovisuales sirvan como medios de prueba para que la Unidad de Apoyo a Victimas
de Delitos Violentos, en conjunto con la unidad juridica de Seguridad Ciudadana los remita a la justicia en caso
de ser procedente o sirvan de insumo a las policias para su trabajo.

Radios portatiles

Para mejorar el sistema de comunicacion radial se adquirieron equipos con sistema GPS incorporado, que
implico la instalacion de un software que entrega informacion especifica de su uso para el personal de
monitoreo, ademdas de brindar una mejor sefial y alcance dentro y fuera de la comuna y registrar las
trayectorias del personal en terreno.

Brigada Canina

Se creo en el segundo semestre del 2013 y la integra un primer grupo de 10 perros que fueron rescatados en
situacion de calle, abandono o maltrato, para ser adiestrados por un entrenador canino con el objeto de
desarrollar en ellos destrezas que aporten a la labor del equipo Delta en la prevencion del delito. Con la Brigada
Canina se busca sumar una compafia y apoyo al personal, fomentar la tenencia responsable de mascotas y
lograr un mayor acercamiento con la ciudadania.
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Patrullaje delta ferias libres

Fue una importante mision realizada durante el afio 2013, ya que junto con sumarse nuevos funcionarios al
equipo, éstos asumieron la tarea de brindar seguridad a la ciudadania en algunas ferias libres que se utilizaron
como pilotos, para brindar apoyo a la labor de la Direccion de Inspeccion y Carabineros en esta materia,
especialmente en lo que dice relacion con los permisionarios y el control del comercio informal que no cuenta
con permisos municipales.

Plan de seguridad Centro Civico

Esta labor es realizada por el equipo Delta, y su mision es prevenir hechos delictuales y educar a la
comunidad, comerciantes y locatarios en el sector centro de la comuna, con el objeto de aumentar la
seguridad en zonas de alta concentracion de publico y comercio.

Acciones conjuntas con otras direcciones municipales

Durante el periodo 2013 se realizaron 692 reuniones territoriales de las cuales surgieron muchas peticiones de
vecinos que correspondia cursar a otras direcciones municipales. El Equipo de Gestion Territorial tuvo la
mision de gestionar estas solicitudes por la via administrativa formal y también a través de gestiones directas
gracias al apoyo y trabajo conjunto desarrollado con las Direcciones de Transito; DAOGA; Inspeccion, Salud y
Operaciones, entre otras.

La mayoria de los requerimientos apuntaron a mejorar situaciones que provocaban temor o que facilitaban la
comision de delitos. La solucion oportuna a estas peticiones se tradujo en un aumento de la satisfaccion de
las organizaciones atendidas respecto de nuestro servicio y el de las direcciones que cooperaron.

Capacitacion al personal

La Direccion coordind 32 capacitaciones con recursos propios en las areas de: atencion de pablico, atencion
a victimas, aspectos delictuales, manejo de conflictos, perfil de agresores en delitos sexuales, prevencion de
la violencia escolar y bullying, adiestramiento canino para equipo Delta y defensa personal; éstas ultimas
realizadas con el apoyo de un monitor de la Oficina Municipal de la Juventud.

Patentes de Alcohol

En el marco de la labor coordinada entre Seguridad Ciudadana y la Direccion de Administracion y Finanzas,
para evaluar la aprobacion o caducidad de patentes de alcoholes, el Equipo Territorial aplicé encuestas de
riesgo barrial en el perimetro circundante al predio de la patente en tramite, con el fin de recoger la opinion de
los vecinos en relacion a este tipo de comercio. Dichos informes incluyeron ademas un analisis en base a
estadisticas delictuales de los sectores involucrados.
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CAPITULO 2.
INVERSIONES, LICITACIONES
Y CONTRATOS
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Cartera de iniciativas de inversion, licitaciones y contratos

La presente Administracion elabord una cartera de proyectos, expresamente orientados al cumplimiento de los
objetivos programaticos planteados para el cuatrienio 2012-2016, a los que se sumaron aquellas
postulaciones en curso, ante fuentes regionales y sectoriales, ingresadas el afno precedente o incluso
anteriores.

La mayor parte de ellos se relaciona con las areas de Infraestructura y Barrios, Desarrollo Socio-Comunitario y
Medio Ambiente,

En la siguiente tabla se detallan las iniciativas con respecto a su estado de situacion al mes de diciembre de
2013, y sus antecedentes generales.

Como hitos relevantes de la gestion de financiamiento cabe destacar la aprobacion obtenida de dos proyectos
postulados desde algun tiempo y que generan un valor especial para nuestra comunidad maipucina: el primero
de ellos es el Mercado Municipal, que se propone reponer, en el mismo lugar de emplazamiento, pero inserto
en un plan mayor de remodelacion de la Manzana Municipal y del Centro Civico comunal. Para este proyecto
se obtuvo la recomendacion técnico-econoémica y aprobacion financiera por mas de tres mil quinientos
millones de pesos.

Un segundo proyecto es de un monto inferior pero es altamente sensible para la comunidad local: se trata de
la aprobacion de los recursos para el disefio de la reposicion del cuartel de la Primera Compaiia de Bomberos
de la comuna.

Sin embargo, el sello mas significativo puesto por la presente Administracion dice relacion con la voluntad de
la Autoridad Comunal de destinar mas recursos municipales a la dotacion y mejoramiento de infraestructura
en los barrios (sedes sociales, multicanchas deportivas, plazas activas) decision que marca una diferencia
con la tendencia de los arios recientes.

En este mismo contexto se enmarca el esfuerzo de gestion emprendido durante el periodo para regularizar 53
sedes comunitarias, que les permitira contar con permiso de edificacion y recepcion final, con la perspectiva
de formular proyectos de mejoramiento una vez aprobadas por la Direccion de Obras.

En este mismo capitulo se exponen, a continuacion, la cartera de 207 licitaciones tramitadas por el municipio,
ordenadas segun dreas de desarrollo, y finalmente, la cartera de 333 contratos suscritos, también estructurada
segun las areas de gestion municipal.
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PROYECTOS EJECUTADOS 0 EN EJECUCION,
Proyecto Area de desarrollo Ambito de intervencion | Etapa que Origen Fuente Unidad Técnica | Monto estimado ($) Alcance Barrio(s) que interviene Estado a diciembre 2013
postula | financiamiento | financiera territorial
(comunal/
Mejoramiento Infragstructura Educacional |Educacion Educacion Disefio Regional FNDR CODEDUC $20.000.000 Comunal Esquina Blanca - Cuatro {17, Ejecutado, con recepcion
Tradicional Alamos (s. 1) provisoria
Construccion Sala Cuna y Jardin Infantil  |Educacion Educacion Disefo Convenio JUNJI SECPLA $146.183.615 Barrial Clotario Blest 21. Ejecutado (Programa)
Valle Verde
Ampliacion Sala Cuna y Jardin Infantil Las |Educacion Educacion Ejecucion Convenio JUNJI SECPLA $49.492.324 Barrial Potal del Sol 18. Ejecutado, con recepcion
Abgjitas definitiva
Ampliacion Sala Cuna y Jardin Infantil Aitue [Educacion Educacion Ejecucion Convenio JUNJI SECPLA $61.024.316 Barrial Portal del Sol 18. Ejecutado, con recepcion
definitiva
Ampliacion Sala Cuna y Jardin Infantil Educacion Educacion Ejecucion Convenio JUNJI SECPLA $60.480.047 Barrial La Farfana 18. Ejecutado, con recepcion
Altawei definitiva
Ampliacion Sala Cuna y Jardin Infantil Educacion Educacion Ejecucion  |Convenio JUNJI SECPLA $64.222.739 Barrial La Farfana 16. Ejecutado, en espera de
Pequefias Maravillas recepcion provisoria
B ) Seguridad Ciudadana Mejoramiento de Diseno Municipal Municipal DIPRESEC $50.313.628 Barrial LaFarfana y Longitudinal, 114, En ejecucion
Remodelam.op de Plazgs La Traviata y espacio publico respectivamente
Aldunate Phillips, Barrio La Farfana 2013
Implementacion de Plazas con Juegos Infraestructura y barrios Equnpamepto Ejecucion  |Convenio Municipal DIDECO $30.000.000 Barrial 21. Ejecutado (Programa)
L Comunitario
Modulares y Mobiliaro Urbano
Construccion alcantarillado Rinconada Servicios de SMAPA Urbanizacion basica Ejecucion  [Regional Municipal SECPLA 1.768.981.445 Barrial Rinconada Rural (s.1.) 21. Ejecutado (Programa)
Parque El Conquistador 1° Etapa Infraestructura y barrios  |Areas verdes Ejecucion Regional PMU DAOGA $49.964.414 Barrial Sol Poniente (s. 1) 20. En proceso de rendicion de
fondos
Parque El Conquistador 2° Etapa Infraestructura y barrios  |Areas verdes Ejecucion Municipal Municipal DAOGA $32.000.000 Barrial Sol Poniente (s. 1) 18. Ejecutado, con recepcion
definitiva
Entubamiento derivado Canal Ortuzano, Infragstructura y barrios  |Canales Ejecucion  |Regional PMU-IRAL Operaciones $49.999.000 Barrial Longitudinal (ss. 2y 3) 20. En proceso de rendicion de
calle Santa Elena (325 m.l) fondos
Entubamiento derivado Canal Ortuzano,|Infraestructura y barrios |Canales Ejecucion Regional PMU-IRAL Operaciones $49.999.000 Barrial Longitudinal (ss. 2y 3) 4. Perfil postu|ad0‘ en evaluacién
calle Santa Elena (425 m.l)
Fomentando la Vida Sana a través del Desarrollo socio- Deportes y recreacion  |Ejecucion  (Regional FNDR 2% DIDECO - $14.950.000 Barrial 21. Ejecutado (Programa)
Spinning comunitario Deporte Deportes
Construccion de Tres Estanques para el Servicios de SMAPA Urbanizacion basica Ejecucion Municipal Municipal SECPLA 52.276,20 UF Comunal Ciudad Satelite-Maipu 17. Ejecutado, con recepcion

SMAPA, El Tranque, Ciudad Satélite II, Los
Presidentes (Médulo D)

Centro-El Tranque

provisoria

166




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013

Proyecto Area de desarrollo Ambito de intervencion | Etapa que Origen Fuente Unidad Técnica | Monto estimado ($) Alcance Barrio(s) que interviene Estado a diciembre 2013
postula | financiamiento | financiera territorial
(comunal/
Remodelacion de la Secretaria Comunal de |Servicios municipales  |Edificacion pablica Ejecucion  [Municipal Municipal SECPLA $8.721.087 Institucional Maipi Centro 18. Ejecutado, con recepcion
Planificacion definitiva
Construccion Salas de Ensayo para la Desarrollo socio- Cultura Ejecucion Municipal Municipal SECPLA $60.462.948 Barrial ParqueTres Poniente- 18. Ejecutado, con recepcion
Realizacion de Diversas Practicas comunitario Portal del Sol definitiva
Artisticas
Infraestructura y barrios  [Sedes sociales Ejecucion Municipal Municipal SECPLA $38.016.433 Barrial Parque Tres Poniente 16. Ejecutado, en espera de
Construccion Sede Social Julio Sosa C U
recepcion provisoria
Construccion Sede Social y Club Deportivo Infraestructura y barrios  |Sedes sociales Ejecucion Municipal Municipal SECPLA $39.205.398 Barrial Hospital Campos de 16. Ejecutado, en espera de
Juventud Racing Batalla recepcion provisoria
o . Servicios de SMAPA Administracion interna  |Ejecucion Municipal Municipal SECPLA $7.441.443 Institucional Maipu Centro 18. Ejecutado, con recepcion
Cubicacion Edificio Smapa - ’
definitiva
Estudio Técnico sobre anteproyecto Piscina Infragstructura y barrios  [Deportes y recreacion  |Ejecucion Municipal Municipal SECPLA $18.000.000 Comunal Maipu Centro 18. Ejecutado, con recepcion
Temperada definitiva
Construccion Polideportivo Municipal Infraestructura y barrios  [Deportes y recreacion  [Ejecucion Municipal Municipal SECPLA $9.958.908 Macrozonal Parque Tres Poniente 17. Ejecutado, con recepcion
Martin Vargas provisoria
Ampliacion Red Cdmara de Vigilancia, Seguridad Ciudadana Seguridad ciudadana Ejecucion Convenio Minist del DIPRESEC $41.982 Comunal Maipu Centro 14. En ejecucion
Barrio en Paz Comercial de Maipa Interior
Adquisicion de marquinas de Ejercicios al  |Infragstructura y barrios  [Deportes y recreacion  |Ejecucion  |Municipal IND DIDECO $ 260.000.000 Barrial 19 de 21 Barrios (excepto (21, Ejecutado (Programa)

Aire Libre para plazas de la Comuna de
Maipa

Santa Ana de Chenay
Barrrio Industrial)
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Gestion de procesos de licitaciones 2013

Durante el afo 2013, se tramitaron 206 procesos de licitacion mayores a 100 UTM, bajo la coordinacion de la

Secretaria Comunal de Planificacion, lo que corresponde a un aumento de 30,4% en procesos respecto del afio
2012. Al comparar los volimenes de procesos licitatorios 2013 y 2012 apreciamos un crecimiento general de
1/3 respecto de los procesos habidos en el ano precedente, con una mayor tasa de adjudicacion y una escasa

diferencia en la cantidad de procesos declarados desiertos.

Licitaciones
Estado 2012 2013 Variacion %
Cantidad % Cantidad % 2013/2012
Adjudicadas 107 67,70% 139 67,1% 29,9%
Desiertas 45 28,50% 53 25,6% 17,8%
Cerradas 9 4,4%
Publicadas 2 1,0%
Otras 6 3,80% 4 1,9%
TOTAL 158 100,0% 207 100,00% 31,0%
En el grafico siguiente se expone unicamente la distribucion existente en el afo.
4 D
ESTADO LICITACIONES 2013
Publicadas
1,0% Otras

Cerradas
4,4%

1,9%
—

Desiertas
25,6%

__Adjudicadas
67,1%

J

De las licitaciones ejecutadas en el afo 2013, se adjudicaron 139, que corresponde a un 66,0% del total de
procesos realizados en ese afo, y representa un crecimiento de un 29,9% respecto de 2012.
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Las licitaciones declaradas “desiertas” en el afio 2013, que sumaron 53 procesos, Si bien son mayores en cantidad
no reflejan una variacion significativa, en el universo tramitado. Las principales razones para su descarte tuvieron
relacion con las ofertas econdmicas presentadas que, o fueron superiores al presupuesto referencial estimado por
la Unidad Técnica, o bien no se presentaron oferentes en el portal.

Ademas, 11 procesos iniciados en 2013 (5,4% del total pasaron a 2014 como casos de arrastre. En tanto, la
categoria “Otras (1,9%) agrupo a procesos desistidos.

El monto adjudicado a través de procesos licitatorios durante 2013 ascendié a M$ 42.738.705, superior en un
48,7% al del afo 2012.

2012 2013

Cant. | Montos (M$) | Cant. | % Part | Montos (M$) | % Part

TOTALES LICITADOS 107 | $23.415.245 139 $ 42.738.705

Variacion % 2013/2012 29,9% 82,5%

Sin embargo, los montos antes sefialados resultan aumentados debido a los procesos de licitacion “estacionarios”,
es decir, son todos aquellos que se ejecutan para periodos superiores a dos afios. Por ello y para una adecuada
comparacion de cantidades y montos invertidos sin distorsion por estacionalidad, para el analisis de los afios 2012
y 2013, todos eso0s procesos no seran incluidos en las tablas comparativas que se muestran.

Realizados los ajustes sefalados, tal como se muestra en |a tabla siguiente, las licitaciones del afio 2013 muestran
una insignificante disminucion en sus procesos, de un 0,15% respecto de 2012. De no excluir esas licitaciones el
crecimiento para 2013 seria de 164,2% respecto de 2012.

Licitaciones Adjudicadas (excluidas estacionarias)
2012 2013

Areas de Desarrollo Cant. Montos (M$) Cant. % Part Montos (M$) % Part
Seguridad Ciudadana 2 $64.103 5 3,9% $243.277| 1,4%
Salud 18 $ 863.416 12 9,4% $1.899.180| 10,5%
Medio ambiente 5 $291.393 6 4,7% $472.616 2,6%
Desarrollo Socio-Comunitario 14 $2.705.275 27 21,1% $ 1.469.201 8,2%
Educacion 1 $131.116 2 1,6% $1.863.777| 10,4%
Servicios Municipales y 47 $12.945.114 46 35,9% $3.743.389 | 20,8%
Modernizacion
Servicios SMAPA 47 $12.945.114 12 9,4% $5.279.902| 29,3%
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Licitaciones Adjudicadas (excluidas estacionarias)

2012 2013
Areas de Desarrollo Cant. Montos (M$) Cant. % Part Montos (M$) % Part
Infraestructura y Barrios 11 $1.033.516 18 14,1% $3.035.648| 16,9%
TOTALES 98 $18.033.933 128 100,00% | $18.006.990 | 100,00%
Variacion % 2013/2012 30,61% -0,15%

Para el ano 2013, las licitaciones estacionarias representan el 62,2% de los procesos realizados, y estan

distribuidas en tres areas de desarrollo: Medio Ambiente (83,4%), Servicios SMAPA (8,0%) y Salud (4,1%).

2013
MONTOS
AREAS DE DESARROLLO CANT. | % PART % PART
(M$)

Desarrollo Socio-Comunitario 2 18,2% $437.064 1,5%
Medio Ambiente 4 36,4% $24.731.716 83,4%
Infraestructura y Barrios 1 9,1% $24.633 0,1%
Servicios Municipales y Modernizacion 2 18,2% $861.725 2,9%
Servicios SMAPA 1 9,1% $ 2.367.287 8,0%
Salud 1 9,1% $1.224.633 41%
TOTALES 11 | 100,00% | $ 29.647.057 100,00%

Se entregan dos graficos, el primero muestra la distribucion de las licitaciones adjudicadas sin incluir las licitaciones
estacionarias descritas en la tabla anterior; el segundo, muestra la distribucion de las licitaciones adjudicadas donde

se incluyen las licitaciones estacionarias correspondientes, con ellos se muestra la distorsion que se plantea.
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s )
LICITACIONES ADJUDICADAS 2013
(excluidas estacionarias)
Medio ambiente Seguridad Ciudadana
18 (? Igg 2,6% 1,4% Infragstructura y
o Barrios
16,9%
Educacion .
Desarrollo Socio-
10,4% Comunitario
8,2%
Servicios Municipales
y Modernizacion
Servicios SMAPA 20.8%
29,3%
« J
4 )
LlCITACIONES ADJUDICADAS 201 3 _— Infraestrqctura y
(incluye estacionarias) Bartos
Desarrollo Socio-
Seguridad Ciudadana Comunitario
0,5% 4,2%
Servicios Municipales
y Modernizacion
8,2%
Medio ambiente Servicios SMAPA
55,3% 16,8%
—_Educacion
41%
Salud
4,2%
| J

De los graficos, es posible observar la distorsion que implica incluir los montos de las licitaciones estacionarias. En
el grafico superior el area de desarrollo Medio Ambiente (color celeste) tiene una participacion del 2,6%; sin
embargo, en el grafico inferior, la misma éarea de desarrollo participa con un 55,3%. En forma andloga se puede ver
para Servicios SMAPA (color violeta) y Servicios Municipales y Modernizacion (color verde). Por esta razon se
excluyen de los estudios y analisis correspondientes.

Las licitaciones del afio 2013 declaradas “desiertas”, 8 se relacionan con procesos repetidos (una o dos veces) con
otros que fueron adjudicados, todos ellos licitados para un mismo fin, es decir, se realizaron uno 0 dos procesos
licitatorios para un mismo objetivo (adquisicion de bienes o contratacion de servicios), cuyo resultado fue ser
declarados desiertos. Se efectud, entonces, un segundo o tercer proceso de licitacion, segin correspondiera y para
el mismo obijetivo de los anteriores procesos, pero esta vez con el resultado de haber sido adjudicado.
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LICITACIONES TRAMITADAS, ANO 2013

La tabla que se entrega es el detalle de los procesos de licitaciones ejecutados en el afio que se informa, disgregada por Areas de Desarrollo, y en cada una de las divisiones se
colocan con fondo de otro color aquellas licitaciones adjudicadas que tienen un contrato asociado.

Se especifican, ademas, aquellas que por superar un monto de 500 UTM, requirieron aprobacion del Concejo para su adjudicacion.

MONTO

o N° 1D UNIDAD N° PLAZO AREA DE ALCANCE
N CHILE COMPRA HOHEHE TECNICA DECRETO ADJU(D;;; g CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
AREA INFRAESTRUCTURA Y BARRIOS

1 | 2770-97-LE13 | Provision e instalacion de iluminacion fotovoltaica para alumbrado publico DAOGA 4962 $10.695.653 45 DIAS Alumbrado Publico Comunal

2 | 2770-63-LP13 mzrgsn'm'e"to de canales y obras anexas menores en la comuna de OPERACIONES | 4036 $138.211.833 | 24 MESES | Canales Macrozonal

3 | 2770-13-Lp1g | Adauisicion de maquinas de ejercicios al aire lioe para plazas de la DIDECO 1695 $199.627.974 | 180DIAS | Deportes y Recreacion Comunal
comuna de Maipu

4| 2770-46-LE13 erﬂz?:"tac'on de plazas con juegos modulares y mobiliario urbano de a | e v 3010 $28.922.836| 120DIAS | Deportes y Recreacion Comunal

5 | 2770-85-LE13 | Constiuceion muro perimetral trasero y sistema de iluminacion SMAPA 5053 $21.686.387 | 120DIAS | Edificacion Publica Municipal
fotovoltaica planta de agua potable el abrazo de Maipa

6 | 2770-4-LP13 | Servicio de limpieza de fosas, pozos y camaras de alcantarillado DIDECO 586 $108.656.520 | 12 MESES g”;;:aggg:{::s Comunal

7 | 2770-83-LP13 | Mantenimiento vial urbano comuna de Maipa 2013 OPERACIONES 4523 $166.867.514 12 MESES Pavimentacion Comunal

8 | 2770-61-Lpy3 | Servicio de ariendo y mantencion de banos quimicos para ferias libres de | \\opeooion | 4088 $190.872.400 | 24 MESES | Prestacion de Servicios Macrozonal
la comuna de Maipu

9 [ 2770-107-LP13 | Construccion red de alcantarillado poblacion pueblito de La Farfana SMAPA 5953 $127.330.001 210 DIAS Urbanizacion Basica Barrial (La Farfana)

10 | 2770-165-LE13 | Retiro y traslado de esculturas SECPLA 113 $9.507.624 12 DIAS Cultura Municipal
Adquisicion y habilitacion de containers para cancha de parque municipal )

11| 2770-44-LE13 SECPLA 2571 $9.410.741 12 DIAS Deportes y Recreacion Comunal

de Maipu
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Ne N° 1D NOMBRE UNIDAD N° AD.l:’lIJ(:)':EKDO PLAZO AREA DE ALCANCE
CHILE COMPRA TECNICA DECRETO ©) CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
12 | 2770-169-Lp13 | Adauisicion & instalacion de 8 containers habilitados como camarines SECPLA 450 $74.084.345| 25DIAS | Deportes y Recreacion Comunal
parque municipal
13 | 2770-184-CM13 :\l‘i?:'csl'g;o" de juegos infantiles, mobiliario deportivo y maquinas de DAOGA 6023 $37537.603| 1MES | Deportes y Recreacion Comunal
14| 2770-167-LP13 | Tétem bienvenida a la comuna de Maipu SMAPA 565 $136.908.894 90 DIAS Edificacion Pablica Comunal
15| 2770-168-LP13 | Construccion de casetas tipo plantero SMAPA 566 $136.710.571 90 DIAS Edificacion Publica Municipal
16 | 2770-149-LP13 | Construccion refuerzo matrices para el SMAPA SMAPA 231 $1585422424 | 180piag | Mant: Recursos Municipal
Operacionales
Adgquisicion de materiales de construccion para cierres en sedes de la .
17 | 2770-92-LE13 o DAF 4538 $8.269.310 3 DIAS Sedes Sociales Macrozonal
comuna de Maipu
18 | 2770-157-LE13 | Instalacion de sistemas de alarmas comunitarias Maipti 2013 DIPRESEC 225 $10.721.900 60 DIAS Seguridad Ciudadana Macrozonal
19| 2770-177-LE13 | Instalacion de sistemas de alarmas comunitarias, codigo FNSP 13-ac DIPRESEC 574 $25.203.670 60 DIAS Seguridad Ciudadana Macrozonal
Ne N° ID NOMBRE UNIDAD N° AD.IIVII.I(:J':;:DO PLAZO AREA DE ALCANCE
CHILE COMPRA TECNICA DECRETO ©) CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
AREA DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
1 | 2770-11-LP13 | Servicio integral de arriendo de audio, iluminacion y escenario 2013-2014 DIDECO 1900 $138.028.100 24 MESES Cultura Comunal
2 | 2770-72-LP13 | Mantencion de canchas de parque municipal y estadio bueras DIDECO 4089 $93.200.876 12 MESES Deportes y Recreacion Comunal
Prestacion de Barrial (Rinconada
3 | 2770-20-LP13 | Servicio de reparto de agua mediante camiones aljibes DIDECO 1837 $77.154.954 12 MESES Servicios Rural - La Farfana
Rural)
4 | 2770-42-LP13 DIDECO 2904 $170.860.000 12 MESES Comunal

Servicio de transporte para personas por medio de buses para la direccion

Prestacion de
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Ne N° 1D NOMBRE UNIDAD N° AD.IIV:J%’:QDO PLAZO AREA DE ALCANCE
CHILE COMPRA TECNICA DECRETO ©) CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
de desarrollo comunitario (DIDECO-Oficina de Turismo) 2013-2014 Servicios
5 | 2770-50-Lp13 Serwqp de”encuegtaje, revision superwsn.)n,y digitacion del sistema de DIDECO 3679 $ 324.763.200 36 MESES Presf[a.cmn de Municipal
estratificacion social en la comuna de Maipu Servicios
S Prestacion de
6 | 2770-75-LP13 | Adquisicion de enseres camarotes camas colchones y frazadas DIDECO 4524 $112.300.776 36 MESES Senvicios Macrozonal
7 | 2770-139-LP13 | Adquisicion de juguetes navidad 2013 DIDECO 5748 $43.204.426 | 60 DIAS gfrjltz;"s’" de Comunal
8 | 2770-30-LE13 | Servicio de iluminacién y pantallas led, periodo marzo-agosto 2013 ALCALDIA 1844 $14.601.300 30 DIAS Deportes y Recreacion Comunal
9 | 2770-82-LE13 | Adquisicion de bolsitas con cereal y jugo DIDECO 4090 $34.471.920 | 6 MESES z;erilt:;':” de Comunal
) . . - Prestacion de
10 | 2770-24-CM14 | Impresion de 80.000 ejemplares de la revista Maipu ALCALDIA 296 $3.427.200 1 MES Senvicios Comunal
. . . Prestacion de .
11| 2770-37-LE13 | Servicio de banqueteria periodo marzo-agosto 2013 ALCALDIA 1845 $17.992.800 5 MESES Senvicios Municipal
12 | 2770-66-LE13 | Habilitacion locales de votacion OPERACIONES | 3479 $13.450.004 |  15DIAS z;e;lt:;':” de Comunal
13 | 2770-67-CM13 | Impresos alcaldia dia del nifio ALCALDIA 3398 $12.311.740|  1MES gfrjltsg:” de Comunal
14 | 2770-74-CM13 | Impresion de 160.000 ejemplares revista Maipii ALCALDIA 3627 $6.463.600| 1 MES zgislltcagg” de Comunal
15| 2770-76-CM13 Impresion de 2.000 ejemplares de libros ciudad feliz y 2.000 cajas ALCALDIA 3680 $ 10.067.400 1 MES PresTaqon de Comunal
contenedoras Servicios
16| 2770-91-LE13 Arnend.o dg,contamers habilitados comg f).ﬂc.mas para el proceso de DAF 4255 $ 4.654.20 30 DIAS Presf[a.cmn de Comunal
regularizacion de derecho de aseo domiciliario Servicios
17 | 2270-99-LE13 | Servicio de banqueteria, fiestas patrias Maipt 2013 ALCALDIA 4685 $24.154.977 30 DIAS Comunal

Prestacion de
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Ne N° 1D NOMBRE UNIDAD N° AD.IIVIIJ(:J’:QDO PLAZO AREA DE ALCANCE
CHILE COMPRA TECNICA DECRETO ©) CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
Servicios
- . . I Prestacion de
18 | 2770-100-LE13 | Servicio de arriendo sonido y generadores semana de la Chilenidad ALCALDIA 4686 $ 26.620.300 30 DIAS Senvicios Comunal
- . ) I Prestacion de
19 | 2770-102-LE13 | Servicio de arriendo de escenario y pantalla led semana de la Chilenidad ALCALDIA 4681 $ 8.282.400 30 DIAS Servicios Comunal
- . S . L Prestacion de
20 | 2770-103-LE13 | Servicio de arriendo iluminacion fiestas patrias Maipt 2013 ALCALDIA 4680 $15.339.100 30 DIAS Servicios Comunal
- . ) ) L Prestacion de
21 | 2770-104-LE13 | Servicio de arriendo de toldos, carpas fiestas patrias Maipti 2013 ALCALDIA 4679 $ 18.445.000 30 DIAS Senvicios Comunal
» . . . Prestacion de
22 | 2770-108-CM13 | Impresion de 320.000 ejemplares de la revista Maipu ALCALDIA 4298 $12.947.200 4 MESES Servicios Comunal
23 | 2770-110-CM13 | Dia del dirigente DIDECO 4516 $34.272.000 1DIA Prgztr";?é‘i’gsde Municipal
24 | 9770-121-LE13 Adgu!smon de urnas plasticas para proceso de elecciones noviembre 2013 OPERACIONES 5373 $ 19.040.000 30 DIAS Prestaglgn de Comunal
Maipu Servicios
o ' - . Prestacion de
25 | 2770-125-CM13 | Impresion de afiches volantes tripticos y cuadernillos ALCALDIA 4907 $8.032.500 1 MES Senvicios Comunal
26 | 2770-127-CM13 | Impresién de gigantografias y PVC ALCALDIA 4908 $11572750|  1MES Prg?;?é?:sde Comunal
27 | 2770-137-SE13 | Servicio de banqueteria, fiestas patrias Maipii 2013 ALCALDIA 4964 $2.400.000 Prgim?gsde Comunal
Arriendo de carpas y/o toldos para habilitacion de locales de votacion, Prestacion de
28 | 2770-139-CM13 | proceso de eleccion presidencial, parlamentaria y de consejeros regionales | OPERACIONES 5273 $29.155.000 15 DIAS Servicios Comunal
2013
- I . o Prestacion de
29 | 2770-140-LE13 | Servicio de habilitacion de locales de votacion 2013 comuna de Maipd OPERACIONES 5447 $ 35.985.600 15 DIAS Comunal

Servicios
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30| 2770-126-LE13 Adquisicion qe materiales de ferreteria y construccion para el departamento OPERACIONES 6025 $ 18.030.880 15 DIAS Presta(.nc.m de Comunal
de emergencia comunal 2013 Servicios

31| 2770-148-LE13 Servicio de arrlgnfjo de toldos en locales de votacion segunda vuelta 2013 OPERACIONES 5733 $ 36.552.040 20 DIAS Prestaglqn de Comunal
comuna de Maipd Servicios

32| 9770-151-LE13 Sonido y generadores escenario € iluminacion actividades de navidad ALCALDIA 5890 $23.300.200 30 DIAS Prestacllc.)n de Municipal
2013 Servicios

33 | 2770-154-LE13 | Produccion evento navidad 2013 ALCALDIA 5889 $14.980.000 | 6 MESES Prgitscié‘i’:sde Municipal

- P Prestacion de .

34 | 2770-156-LE13 | Servicio de banqueteria diciembre 2013 enero - marzo 2014 ALCALDIA 5891 $14.012.250 6 MESES Servicios Municipal

35 | 2770-159-CM13 | Adguisicion de impresos ALCALDIA | 5569 $19.610.010|  1MES Prgitsci:i’gsde Comunal

36 | 2770-160-CM13 | Impresos PVC alcaldia ALCALDIA 5569 $19.516.000 |  1MES Prgitscié‘i’:sde Comunal
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MONTO
o N° 1D UNIDAD o PLAZO AREA DE ALCANCE
N CHILE COMPRA NOMBRE TECNICA N° DECRETO ADJU(D;;; ADO CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
Area de Desarrollo: SERVICIOS MUNICIPALES Y MODERNIZACION
Suministro de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal, - - L
1 2770-22-LP13 DAF 2047 $165.986.993 10 MESES Administracion Interna Municipal
personal de terreno 2013
2 2770-73-LP13 | Seguros generales DAF 5009 $96.716.256 12 MESES Administracion Interna Comunal
3 | 2770-105-LP13 | Suministro articulos de aseo y papeleria 2013-2014 DAF 5386 $ 86.522.996 14 MESES Administracion Interna Municipal
4 | 2770-115-LP13 | Articulos de escritorio y resmas de papel DAF 5505 $111.690.451 18 MESES Administracion Interna Municipal
5 2770-28-LP13 | suministro de articulos de computacion para uso corriente ano 2013 DITEC 1968 $160.641.173 12 MESES Administracion Interna Municipal
6 | 2770-113-LP13 | Servicio de mejoramiento sistema eléctrico centro de datos DITEC 5372 $50.115.767 12 MESES Administracion Interna Municipal
7 | 2770-122-LP13 | Licencias software Autocad DITEC 6079 $36.382.512 30 DIAS Administracion Interna Municipal
Ampliacién dependencias de la direccion de tecnologias y o L
8 2770-43-LP13 o - SECPLA 3286 $59.907.012 150 DIAS Edificacion Publica Municipal
comunicaciones de la .M. Maipu (DITEC)
9 2770-55-LE13 | Remodelacion SECPLA 3179 $7.905.709 30 DIAS Edificacion Publica Municipal
10 | 2770-119-Lp13 !mplementamon.e |nstala0|.0n de S|,stema.d,e .|Ium|na0|.op y su‘mmlstro de ALCALDIA 6080 $ 41.209.700 30 DIAS Mant. Becursos Municipal
insumos, materiales y equipos salon auditérium municipal afo 2013 Operacionales
1| 2770-120-LE13 Mantencpq preventlya y_reparamon de equipos de aire acondicionados DAF 5686 $19.242.300 12 MESES Mant. Becursos Municipal
para el edificio consistorial Operacionales
12 | 2770-47-LP13 Adqws.lcmn de sistema dt?'radmcomgmcacllones para Iasj d]rec0|0nes de DITEC 1694 $ 83.756.448 20 DIAS Mant. ﬁecursos Municipal
operaciones y de prevencion y seguridad ciudadana, Maipa 2013 Operacionales
13 | 2770-15-LE13 | Plataforma contact -center municipal DAF 1004 $9586.907 | 12MESES | Municipal
14 | 2770-56-LP13 | Servicio de telefonia y datos moviles de la municipalidad de Maipd DITEC 3628 $320.021.820 | 36 MESES g":r‘:f;'y:ac'on i Municipal
15 | 2770-84-LP13 | Adquisicion de botas para trabajadores de terreno DAF 5062 $ 36.788.850 12 MESES Otras Municipal
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MONTO
o N° 1D UNIDAD o PLAZO AREA DE ALCANCE
N CHILE COMPRA NOMBRE TECNICA N° DECRETO ADJU:;I;; ADO CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
s - I . Prestacion de .

16 | 2770-93-LP13 | Adquisicion de un mini cargador para la I.M. Municipalidad de Maipu DAF 5552 $41.157.412 15 DIAS Servicios Municipal

17 | 2770-50-LP13 Servicio integral de arriendo de audio, iluminacion y escenario 2013- DIDECO 3285 $ 61.903.800 24 MESES PresTa.cmn de Comunal
2014 Servicios

18 | 2770-65-Leq3 | Demarcacion con pintura termoplastica en diversos puntos de fa TRANSITO 3739 $20.000.000 | 60DIAS | Sequridad Vial Comunal
comuna ano 2013
Construccion de reductores de velocidad en asfalto con pintura

19 2770-67-LE13 | termoplastica y Adquisicion e instalacion de reductores de velocidad en TRANSITO 3787 $20.000.000 30 DIAS Seguridad Vial Macrozonal
caucho

| 2L || S M SRR N 8 S0 TRANSITO 4185 $541.702.799 | 36 MESES | Seguridad Vial Comunal
comuna de Maipu

21 | 2770-18-Cig4 | Adauisicion de voucher para confeccion de vestuario y calzado del DAF 267 $390656.421 |  75DIAS | Administracion Interna Municipal
personal de la I.M. Maipd

22 | 2770-88-CM13 | Adquisicion de voucher uniformes masculinos DAF 3977 $157.526.600 75 DIAS Administracion Interna Municipal

23 | 2770-89-CM13 | Adquisicion de voucher uniformes femeninos DAF 3976 $145.180.000 75 DIAS Administracion Interna Municipal

24 | 2770-125-LP13 | Adquisicion de vehiculos y cajas compactadoras DAF 227 $284.540.900 60 DIAS Administracion Interna Municipal
Adquisicion e instalacion de barreras automaticas para el control de L .

25 | 2770-137-LE13 ) DAF 6066 $4.569.600 60 DIAS Administracion Interna Municipal
acceso vehicular

26 | 2770-176-LE13 Al\;ljgi";'c'o” de contenedores para diferentes direcciones de fa |.M DAF 600 $21.968.500 |  15DIAS | Administracion Intema Comunal

27 2770-2-CM14 | Adquisicion de pc DITEC 7 $63.825.075 45 DIAS Administracion Interna Municipal

28 | 2770-7-LE13 | Servicio deinstalacion e implementacion de equipo de aire DITEC 627 $14.815500 |  60DIAS | Administracion Interna Municipal
acondicionado de precision en data center DITEC

29 | 2770-20-CM14 | Adquisicién de impresoras y monitores DITEC 226 $13.377.328 45 DIAS Administracion Interna Municipal
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MONTO
o N° 1D UNIDAD o PLAZO AREA DE ALCANCE
N CHILE COMPRA NOMBRE TECNICA N° DECRETO ADJU(D;;: ADO CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
30 | 2770-35-CM13 | Adquisicion de equipos computacionales y periféricos SECPLA 1825 $4.100.000 45 DIAS Administracion Interna Municipal
31 | 2770-155-LE13 | Levantamiento topografico de manzana municipal SECPLA 5664 $7.000.000 60 DIAS Administracion Interna Municipal
32 | 2770-10-LE13 | Adquisicion de automovil para la municipalidad DAF 682 §17.290.000 |  30DIAS | Mant Recursos Municipal
Operacionales
33 | 2770-172-LP13 | Adquisicion de una motoniveladora para la .M. Municipalidad de Maipd DAF 449 $139.906.730 |  30DIAS g":rsgi"(;zac'on y Municipal
34 | 2770-117-LE13 Sglmlmstro de materiales e insumos de ferreteria, fiesta de la Chilenidad DAF 4963 $7.586.429 3 DIAS Presf[a.cmn de Comunal
afno 2013 Servicios
35 | 2770-153-LE13 Sum|n|§tr0 de materiales e |nsu.mqs de~ferretena mantenciones - DAF 18 $ 15.245.899 2 DIAS PresTa.cmn de Comunal
reparaciones y temporada de piscina afio 2013 Servicios
. ) . L Prestacion de .
36 | 2770-174-LP13 | Suministro materiales e insumos de ferreteria ano 2014 DAF 451 $104.728.271 12 MESES Servicios Municipal
" ) . L Prestacion de .
37 | 2770-133-LE13 | Servicio de guardias para actividades de direccion DIDECO 5888 $17.291.890 6 MESES Servicios Municipal
- Prestacion de .
38 | 2770-160-LE13 | Adquisicion de generador con carro de arrastre para la DIDECO DIDECO 268 $10.860.192 12 DIAS Servicios Municipal
39 | 2770-161-LP13 | Recinto paseos de verano 2014 DIDECO 20 $93.000.001|  25DIAS z;erjfgg‘s’” de Municipal
40 | 2770-162-LP13 | Transporte paseos de verano 2014 DIDECO 19 $145.000.000 |  25DIAS ;z:}calco';’" de Municipal
- . . » Prestacion de "
41 | 2770-179-LE13 | Adquisicion de materiales de ferreteria y construccion para la DIDECO DIDECO 6081 $19.850.511 15 DIAS Servicios Municipal
42 9770-3-LE13 Arrleﬂdo de co.ntalne@ habilitados como oficinas para el proceso de TRANSITO 467 $12.884.635 90 DIAS Presf[a.cmn de Comunal
permisos de circulacion 2013 Servicios
43 | 2770-14-LE13 TRANSITO 1181 $25.900.000 12 MESES Comunal

Otorgamiento de permiso de venta de seguros obligatorios de

Prestacion de
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MONTO
o N° 1D UNIDAD o PLAZO AREA DE ALCANCE
N CHILE COMPRA NOMBRE TECNICA N° DECRETO ADJU(T;; ADO CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
accidentes personales (SOAP) 2013 a través de puntos fijos moviles Servicios
44 | 2770-178-LE13 | Arriendo contenedores de transito TRANSITO 138 $14.045.081 | 43 DIAS gfrjfﬁﬁ,'z" de Comunal
45 | 2770-144-L13 | Demarcacion con pintura termoplastica en diversos puntos de la TRANSITO 5 $12.000.000| 60DIAS | Seguridad Vial Macrozonal
comuna afno 2013
Construccion de reductores de velocidad en asfalto con pintura
46 | 2770-145-LE13 | termopléstica y Adquisicion e instalacion de reductores de velocidad en | TRANSITO 6 $20.000.000 30 DIAS Seguridad Vial Macrozonal
caucho
Ne N°ID NOMBRE UNIDAD N° AD.I:"U(:)':(T::DO PLAZO AREA DE ALCANCE
CHILE COMPRA TECNICA DECRETO ©) CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
SERVICIOS DE SMAPA
1 | 2770-120-LP13 2;,?:223 contable y auditoria extema de los estados financieros de SMAPA 6063 $53185.000 | 24 MESES | Desarrollo Productivo Municipal
2 2770-1-LE13 | Servicio de lavado y desinfeccion de estanques del SMAPA, afio 2013 SMAPA 701 $23.562.000 8 MESES Comunal
3 2770-2-LP13 | Servicio integral de limpieza de red de alcantarillado del SMAPA SMAPA 1652 $936.761.305 24 MESES Comunal
Mant. Recursos
4 9770-9-LP13 Adquisicion de medidores domiciliario e industriales de agua potable del SMAPA 1399 $ 88.970.350 12 MESES Operacionales Comunal
SMAPA 2013
5 | 2770-54-LE13 | Adquisicion minicargador SMAPA SMAPA 3747 $41.828.500 30 DIAS Municipal
6 | 9770-29-LE13 Adqt{lsm_l?n de bombas centrifugas verticales para el sistema de SMAPA 2960 $18.122.748 90 DIAS Mod.er_mzacmn y Comunal
fluorizacion SMAPA 2013 Servicios
7 | 2770-164-LP13 | Remodelacion y ampliacion oficinas planta Maipa centro SMAPA SMAPA 564 $98.447.996 90 DIAS Edificacion Pablica Municipal
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Mant. Recursos

8 | 2770-71-LE13 | Aprovisionamiento e instalacion de canalizadores de pozémetros SMAPA 4189 $4.472.068 5 DIAS . Comunal
Operacionales
9 | 2770-79-LE13 | Insumos comunicacionales e informativos para el SMAPA 2013 SMAPA 4183 $13.894.438 6 MESES Administracion interna Comunal
10 | 2770-118-LE13 | Servicio de banqueteria 2013 SMAPA SMAPA 5551 $19.492.200 | 6 MESES Prgitscié?gsde Municipal
1| 2770-150-LP13 Servicio de Ie.ct.lfra de medidores de agua potable SMAPA y servicio de SMAPA 346 $2.367.287.163 36 MESES Presta(.m.)n de Comunal
corte y reposicion de agua potable Servicios
12 | 2770-143-LP13 | Obras complementarias de dos estanques para SMAPA 2013 SMAPA 230 $1.613.878.256,00 180 DIAS Urbanizacion Bésica Comunal

EDUCACION MUNICIPAL
1 2770-68-LP13 | Ampliacion liceo de excelencia de ninas de Maipu SECPLA 5459 $1.848.411.512 120 DIAS Edificacion Puablica Comunal
2 | 2770-116-LE13 | Disefio gimnasio techado liceo El Llano) CODEDUC 5685 $15.365.240 81 DIAS Edificacion Pablica Comunal

SALUD MUNICIPAL

1| 2770-76-213 | Adauisicion de medicamentos alimentos especiales € insumos DIDECO 4747 $1.199.999.999 | 36 MESES | Salud Macrozonal
médicos en farmacias
2 | 2770-19-LP13 fa‘::ﬁ:::a;'gf\:g servicio de vigilancia para los centros de salud DISAM 1955 $306.163.200 | 24 MESES | Administracion Interna Municipal
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2770-25-LE13 | Adquisicion e instalacion de container para la direccion de salud $9.035.670 | 6 SEMANAS | Administracion Interna Municipal

Mant. Recursos

4 2770-126-LE13 | Servicio de mantenimiento de calderas piping y equipos industriales DISAM 6150 $24.633.000 36 MESES Operacionales Municipal
5 |2770-51-LE13 | Radiologia centros de salud familiar DISAM 3008 $19.870.000 | 3 MESES gfrjlts;':" de Comunal
6 |2770-58-LP13 | Suministro de insumos e instrumentales dentales DISAM 4187 $99.191.138 | 12 MESES :::3}:;':” de Comunal
7 9770-69-LE13 Selrwcm de tomay ‘Ie.ctura de electrocardiogramas (ECG) a través del DISAM 3807 $ 20.000.000 12 MESES Pres.ta.clon de Comunal
método de telemedicina Servicios
N . . . Prestacion de
8 2770-106-LE13 | Adquisicion de protesis dentales removibles y/o metalicas DISAM 5049 $19.147.100 INMEDIATO Senvicios Comunal
- Prestacion de
9 2770-141-LE13 | Abastecimiento de farmacos para el programa del adulto mayor y ges DISAM 383 $21.930.892 12 MESES Servicios Comunal

Adgquisicion de lentes para el programa oftalmoldgico vicio de

10 | 2770-40-LE13 -
refraccion

DISAM 2570 $17.850.000 239 DIAS Salud Comunal

11 | 2770-80-LP13 | Servicio de radiologia de los centros de salud familiar DISAM 4525 $50.095.396 7 MESES Salud Comunal

Servicio consultoria, para optimizar, realizar correcciones y mejorar el
12 | 2770-112-LE13 | proceso de inscripcion de usuarios de los establecimientos de salud DISAM 4906 $111.264.000 2 MESES Salud Comunal
de la comuna de Maipu

Area de Desarrollo: MEDIO AMBIENTE
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Ne N° ID NOMBRE UNIDAD N° AD.IIV:J(:J':QDO PLAZO AREA DE ALCANCE
CHILE COMPRA TECNICA DECRETO s) CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
1| 2770-123-LP13 23;"30‘18'30'0” de plazas La Traviata y Aldunate Phillips barrio La Farfana | - p opecr 5561 $50.313.628 | 45DIAS | Areas Verdes Barrial (La Farfana)
2 | 2770-124-LP13 ze”"c'o aniehe nloel teasierees TR comenaloely oD R Sl e 5415 $20.995.503.072 | 48 MESES | Areas Verdes Comunal
3 | 2770-18-Lp1g | Adauisicion de insumos bolsas de polietieno de baja densidad para DAOGA 2006 $67.676.490 | 36MESES | Medio Ambiente Comunal
cumplimiento de funciones propias de la unidad
4 | 2770-12-LE12 Serwqo dp estudio recambio y compra de luminarias de edificio DAOGA 1081 $18.997.925 30 DIAS Modgr.mzacmn y Municipal (Maipd
consistorial Servicios Centro)
5 | 9770-101-LP13 Suministro de d.et.ergente desinfectante y odgrl,zante para lavado de calles DAOGA 5385 $ 194.446.000 36 MESES PresTa.mon de Comunal
y sectores municipales de la comuna de Maipud Servicios
6 | 2770-38-LP13 Monitoreo y analisis de riles SMAPA SMAPA 2921 $403.304.328 24 MESES Medio Ambiente Comunal
Macrozonal (Maipu
7 | 2770-127-LP13 | Servicios de aseo en zona céntrica de comuna de Maipi DAOGA 269 $3.474.000.000 | BOMESES | Medio Ambiente Centro y Pajaritos
Sur) Maipu Centro y
Pajaritos Sur
N N° ID NOMBRE UNIDAD N° AD.Ille.I(:l':ng 0 PLAZO AREA DE ALCANCE
CHILE COMPRA TECNICA DECRETO ©) CONTRATO INTERVENCION TERRITORIAL
Area de Desarrollo: SEGURIDAD CIUDADANA
1 | 2770-87-LP13 Adquisicion e instalacion de kioscos y mobiliario urbano de calle DIPRESEC 531 $ 63.867.300 35 DIAS Desarrollo Productivo Barrial Maipt
Monumento Centro)
2 | 2770-135-LP13 | Adquisicion e instalacin de camaras de televigilancia DIPRESEC 5993 $30.760.875 |  45DIAS g":sfcri'gzac'on y Macrozonal
4 | 2770-47-LP13 SECPLA 3324 $100.000.000 12 MESES Seguridad Ciudadana Macrozonal

Cierres perimetrales para sitios eriazos de la comuna de Maipu (segundo
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llamado)

2770-50-LE13 | Instalacion de sistemas de alarmas comunitarias 2013 DIPRESEC 3118 $16.670.000 60 DIAS Seguridad Ciudadana Macrozonal
Servicio de mantencion preventiva de cdmaras de televigilancia-

2770-48-LE13 instalacion de camaras mas sala espejo de monitoreo para la direccion de | DIPRESEC 3007 $22.978.900 12 MESES Seguridad Ciudadana Macrozonal

Prevencion y Seguridad Ciudadana
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LICITACIONES TRAMITADAS Y DECLARADAS DESIERTAS ANO 2013

NO

N°ID
CHILECOMPRA

NOMBRE

UNIDAD
TECNICA

N° DECRETO

FECHA
DECRETO

RESOL. DESIE.
CHILECOMPRA

2770-32-LE13

SERVICIO DE SISTEMAS DE
AMPLIFICACION DE SONIDO Y EQUIPOS
GENERADORES, PERIODO MARZO0-
AGOSTO, 2013

ALCALDIA

1846

28-03-2013

28-03-2013

2770-70-LP13

SERVICIO DE IMPRESOS PARA IM MAIPU

ALCALDIA

3969

24-07-2013

24-07-2013

2770-88-LP13

SUMINISTRO DE IMPRESOS DIGITALES EN
PVC

ALCALDIA

5350

14-10-2013

18-10-2013

2770-89-LE13

SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD
PRIVADA, 7 SEMANA DE LA CHILENIDAD
2013

ALCALDIA

4517

21-08-2013

21-08-2013

2770-8-LE13

ADQUISICION DE AUTOMOQVIL PARA LA
MUNICIPALIDAD

DAF

0331

22-01-2013

18-01-2013

2770-60-LP13

ARRIENDO DE VEHICULOS CON CHOFER Y
COMBUSTIBLE PARA FUNCIONES DE LA
|.M.MAIPU

DAF

3247

05-06-2013

06-06-2013

2770-90-LP13

ADQUISICION DE UNA MOTONIVELADORA
PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE MAIPU

DAF

5027

25-09-2013

25-09-2013

2770-108-LE13

SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS
DE FERRETERIA, FIESTA DE LA
CHILENIDAD ANO 2013

DAF

4759

04-09-2013

04-09-2013

2770-128-LP13

ADQUISICION DE UNA MOTONIVELADORA
PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE MAIPU

DAF

5991

17-12-2013

18-12-2013

2770-132-LP13

ADQUISICION E INSTALACION DE
ASCENSORES CONSISTORIAL (2°
LLAMADO)

DAF

5791

10-12-2013

10-12-2013

2770-136-LE13

ADQUISICION DE TARJETAS MAGNETICAS
PARA FUNCIONARIOS PREMIADOS POR
ANOS DE SERVICIO, 2013

DAF

5652

02-12-2013

03-12-2013

2770-170-LP13

SUMINISTRO COMBUSTIBLE BENCINA 95
OCTANOS Y PETROLEO DIESEL ANO 2014

DAF

0298

28-01-2014

30-01-2014

2770-23-LP13

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA
PERSONAS POR MEDIO DE BUSES PARA
LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO (DIDECO-OFICINA DE
TURISMO) 2013-2014

DIDECO

1697

21-03-2013

21-03-2013

2770-53-LP13

MEDICAMENTOS ALIMENTOS ESPECIALES
Y ARTICULOS MEDICOS EN FARMACIA

DIDECO

3397

13-06-2013

14-06-2013

2770-74-LP13

SUMINISTRO TRASLADO E INSTALACION
DE MEDIAGUAS Y PIEZAS DE EMERGENCIA

DIDECO

4723

30-08-2013

04-09-2013

2770-98-LP13

ADQUISICION EXAMENES MEDICOS 2013-
2014

DIDECO

5687

04-12-2013

05-12-2013
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No

N°ID
CHILECOMPRA

NOMBRE

UNIDAD
TECNICA

N° DECRETO

FECHA
DECRETO

RESOL. DESIE.
CHILECOMPRA

2770-109-LE13

SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD
PRIVADA, 7 SEMANA DE LA CHILENIDAD
2013

DIDECO

4967

16-09-2013

23-09-2013

2770-131-LP13

CAFE DEL TEATRO MUNICIPAL

DIDECO

5778

10-12-2013

04-12-2013

2770-16-LP13

ADQUISICION E INTALACION DE KIOSCO
ILUMINIACION Y MOBILIARIO CENTRO DE
MAIPU

DIPRESEC

1220

01-03-2013

01-03-2013

20

2770-27-LP13

ADQUISICION E INTALACION DE KIOSCO
ILUMINACION Y MOBILIARIO CENTRO DE
MAIPU

DIPRESEC

1696

21-03-2013

12-03-2013

21

2770-39-LP13

REMODELACION PLAZAS LA TRAVIATAY
ALDUNATE PHILLIPS, 1° LLAMADO

DIPRESEC

2216

15-04-2013

17-04-2013

22

2770-49-LP13

REMODELACION PLAZAS LA TRAVIATA'Y
ALDUNATE PHILLIPS, 1° LLAMADO

DIPRESEC

3305

10-06-2013

10-06-2013

23

2770-5-LE13

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL
PERSONAL CLINICO DE LOS CENTROS DE
SALUD MUNICIPAL, 1° LLAMADO

DISAM

0550

04-02-2013

05-02-2013

24

2770-24-C013

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL
PERSONAL CLINICO DE LOS CENTROS DE
SALUD MUNICIPAL, 2° LLAMADO

DISAM

1848

28-03-2013

28-03-2013

25

2770-35-LE13

SERVICIO DE CIRUGIA MENOR PARA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD

DISAM

1824

26-03-2013

31-03-2013

26

2770-41-LE13

SERVICIO DE CIRUGIA MENOR PARA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD

DISAM

2403

23-04-2013

11-04-2013

27

2770-86-LE13

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
CALDERAS PIPING Y EQUIPOS
INDUSTRIALES

DISAM

4526

21-08-2013

22-08-2013

28

2770-142-LP13

SERVICIO DE DISENO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SITIOS WEB I.
MUNICIPALIDAD DE MAIPU

DITEC

5753

09-12-2013

03-12-2013

29

2770-36-LP13

ARRIENDO Y MANTENCION DE BANOS
QUIMICOS PARA FERIAS LIBRES DE LA
COMUNA DE MAIPU

INSPECCION

2724

09-05-2013

10-05-2013

30

2770-34-LP13

MANTENIMIENTOS DE CANALES Y OBRAS
ANEXAS MENORES EN LA COMUNA DE
MAIPU

OPERACIONES

2369

22-04-2013

22-04-2013

31

2770-110-LE13

ADQUISICION DE MATERIALES DE
FERRETERIA Y CONSTRUCCION PARA EL
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
COMUNAL 2013

OPERACIONES

4920

12-09-2013

10-10-2013

32

2770-6-LE13

HABILITACION DE ACERAS CALLE LOS
PENSAMIENTOS, MAIPU

SECPLA

500

31-01-2013

04-02-2013

33

2770-21-LP13

CIERRES PERIMETRALES PARA SITIOS
ERIAZOS DE LA COMUNA DE MAIPU

SECPLA

2202

12-04-2013

15-04-2013

34

2770-111-LP13

ADQUISICION E INSTALACION DE
ASCENSORES CONSISTORIAL

SECPLA

5061

30-09-2013

01-10-2013
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No

N°ID
CHILECOMPRA

NOMBRE

UNIDAD
TECNICA

N° DECRETO

FECHA
DECRETO

RESOL. DESIE.
CHILECOMPRA

35

2770-147-LP13

REPOSICION CAMARINES COMPLEJO
DEPORTIVO MUNICIPAL PARQUE TRES
PONIENTE

SECPLA

0017

07-01-2014

08-01-2014

36

2770-163-LP13

CONSTRUCCION DE MULTICANCHAS

SECPLA

0004

03-01-2014

30-12-2012

37

2770-33-LE13

SUMINISTRO RECAMBIO E INSTALACION
DE EQUIPOS Y ACCESORIOS EN SISTEMA
DE FLUORACION SMAPA 2013

SMAPA

5504

22-01-2013

25-11-2013

38

2770-45-LP13

CONSTRUCCION Y CONEXION HIDRAULICA
Y ELECTRICA DE 5 POZ0S

SMAPA

4814

09-09-2013

10-09-2013

39

2770-57-R113

OBRAS COMPLEMENTARIAS DE PLANTAS
PARA EL SMAPA

SMAPA

5508

22-11-2013

25-11-2013

40

2770-62-LP13

SERVICIO DE ARRIENDO INTEGRAL DE
MONITOREQ DE FLOTA VEHICULAR A
TRAVES DE SISTEMA GPS

SMAPA

4045

30-08-2013

02-08-2013

4

2770-64-LE13

VESTIMENTA ESPECIALIZADA DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL QUE DESEMPERNA
LABORES EN TERRENO DENTRO DEL
AREA DE CONCESION

SMAPA

4786

06-09-2013

09-09-2013

42

2770-77-LP13

REMODELACION Y AMPLIACION DE LAS
OFICINAS PLANTA MAIPU CENTRO

SMAPA

5054

26-09-2013

27-09-2013

43

2770-78-LP13

DISENO Y CONSTRUCCION DE PLANTA DE
AGUA POTABLE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS, Y CONSTRUCCION
REFUERZO MATRICES PARA EL SMAPA

SMAPA

5507

22-11-2013

06-11-2013

44

2770-94-LP13

SERVICIO LECTURA DE MEDIDORES
DOMICILIARIOS DE AGUA POTABLE DEL
SMAPA

SMAPA

5264

10-10-2013

11-10-2013

46

2770-95-LP13

SERVICIO DE CORTE Y REPOSICION DEL
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DEL
SMAPA, 1° LLAMADO

SMAPA

4704

30-08-2013

26-08-2013

47

2770-96-LE13

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE
PRODUCTOS QUIMICOS PARA SISTEMA
DE FLUORURACION DE AGUA POTABLE,
SMAPA

SMAPA

4877

11-09-2013

12-09-2013

48

2770-114-LP13

SERVICIO DE CORTE Y REPOSICION DEL
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DEL
SMAPA, 2° LLAMADO

SMAPA

6581

03-12-2013

04-12-2013

49

2770-130-LE13

CURSO DE ESPECIALIZACION DE
INSPECCION TECNICA DE OBRAS SMAPA

SMAPA

5734

05-12-2013

11-10-2013

50

2770-150-LE13

GARANTIAS PARA LAS CONCESIONES
SMAPA

SMAPA

5956

17-12-2013

09-12-2013

51

2770-158-C013

CURSO DE ESPECIALIZACION DE
INSPECCION TECNICA DE OBRAS SMAPA

SMAPA

678

14-02-2014

16-12-2013

52

2770-166-C013

GARANTIAS PARA LAS CONCESIONES
SMAPA

SMAPA

6148

30-12-2012

23-12-2012

53

2770-175-LE13

CURSO ESPECIALIZADO DE GASFITERIA
SANITARIA PARA PERSONAL DE SMAPA

SMAPA

0650

11-02-2014

20-01-2013
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LICITACIONES EN TRAMITE, SIN RESOLUCION AL 31/12/2013
N° P NOMBRE UNIDAD TECNICA
CHILE COMPRA
CERRADAS

1 2770-134-LE13 | ADQUISICION E INSTALACION DE GENERADORES DE 5Y 170 KVA DAF
SUMINISTRO DE FARMACOS PARA LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR

2 2770-138-LP13 (CESFAM) Y SAPU DISAM

3 2770-159-LP13 | CAFE DEL TEATRO MUNICIPAL DIDECO
SOLUCION INFORMATICA INTEGRAL PARA LA GESTION DE PROCESO DE LA

4 2770-T73-LPT3 1 \UNICIPALIDAD DE MAIPU DITEC

5 2770-181-LP13 | ADQUISICION DE EXAMENES MEDICOS DIDECO
ADQUISICION DE PLATAFORMA DE RADIOCOMUNICACIONES PARA LA ILUSTRE

6 2770-2-LP14 MUNICIPALIDAD DE MAIPU DITEC

7 2770-5-LP14 CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE MODULOS DIPRESEC

8 2770-6-LP14 CONSTRUCCION BODEGA SANTA ADELA SMAPA

9 2770-8-LE14 ADQUISICION DE BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS RRHH

PUBLICADAS

ARRIENDO DE VEHICULOS CON CHOFER Y COMBUSTIBLE PARA FUNCIONES DE

1 2770-180-LP13 1 ) MUNICIPALIDAD DE MAIPU DAF

2 2770-23-LP14 RETEN MOVIL DAF
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CONTRATOS SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO DURANTE 2013

Durante el afio 2013, la Municipalidad de Maipu suscribi6 333 contratos, publicos y privados, destinados a la
dotacion de bienes y prestacion de servicios, tanto a la propia organizacion como un insumo requerido para la
operacion interna, como para la ejecucion de planes y programas en las areas de Infraestructura y Barrios,
Desarrollo Socio-comunitario, Servicios Municipales y de SMAPA, Educacion, Salud, Medio Ambiente y Seguridad
Ciudadana. Cabe sefialar que de la totalidad de los contratos mencionados 7 se encontraban en tramites
administrativos, al 31 de diciembre

En las siguientes tablas se detallan los contratos aprobados y decretados, con sus respectivos montos,
estructurados segun las areas de desarrollo establecidas por el municipio.

Al respecto, clasificado el universo de contratos suscritos en las ocho dreas de gestion municipal, es posible
establecer que algo mas de la mitad de los procesos de contrato se concentraron en servicios de Desarrollo Socio-
comunitario, seguidos de Servicios Municipales, Servicios de SMAPA y de ejecucion de obras de
Infraestructura. Nueva de cada 10 contratos se firmaron para cubrir esas cuatro dreas, sustanciales en la
prestacion de un adecuado servicio a nuestros vecinos.

/ - \
PROCESOS DE CONTRATO SEGUN AREAS DE GESTION
MEDIO AMBIENTE (1,52%) SEGUR!Q*‘-\%:DILDADANA
{1,22%)
EDUCACION; (1,52%) SALUD (4.58%) INFMESTREET;;;’;Y PARRICS
SERVICIOS DE SMAPA
(6,99%)
SERVICIOS MUNICIPALES
(26,44%)
DESARROLLO SOCIO-
COMUNITARIO (50,76%)

\ J

Al examinar los montos presupuestarios comprometidos en estos contratos -obviando ademds el contrato de
mantencion de areas verdes porque se gestiona cada tres afios y su monto es muy voluminoso como para
compararlo con otras contrataciones anuales- vemos una distribucion suficientemente equitativa de los recursos
ocupados.

Esto, porque los Servicios Municipales cubren una cuarta parte del gasto; los Servicios de SMAPA algo mas de 1/5
del total, sequidos de Educacion, Infraestructura y Barrios, Salud y Desarrollo Socio-comunitario.
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= = ™
( CONTRATOS 2013 POR MONTOS, SEGUN AREAS DE GESTION
SEGURIDAD CIUDADANA
MEDIO fﬁ{‘B'ENTE 2% INFRAESTRUCTURA Y
% R
N
14% DESARROLLO SOCIO-
COMUNITARIO
6%
SERVICIOS MUNICIPALES
26%
SERVICIOS DE SMAPA
21%
\ J

En las tablas que se exponen a continuacion se detallan los contratos suscritos, por area de gestion, explicitando
ademas los ambitos especificos en que se aportd el servicio.

Asi, cuando se alude a prestaciones de servicio a la comunidad, nos estamos refiriendo a que el contrato permitio
ofrecer un beneficio directo, 0 mas inmediato, al usuario final, que son los vecinos de nuestra comuna. El dmbito
mantencion de recursos operacionales tiene que ver con el gasto efectuado para ejecutar la produccion de bienes o
servicios (mantener equipos, herramientas e insumos necesarios), pero donde el usuario final no obtiene un
beneficio directo o inmediato. Por su parte, la administracion interna corresponde a aquella categoria de contratos
consistentes en la adquisicion de insumos de oficina, 0 equipos computacionales, o licencias de software, o
prestacion de servicios a las oficinas municipales, para sobre esa base gestionar nuestros servicios a la comunidad;
es decir, son contratos en servicio del “cliente interno”.

En estas tablas se destacan con fondo sombreado aquellos servicios u obras que se habian entregado o ejecutado
al 31 de diciembre de 2013. En tanto, aquellos servicios u obras que tuvieron una continuidad de ejecucion con
posterioridad a esa fecha se dejan en fondo blanco.
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CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DETALLE DE CONTRATOS SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO DURANTE 2013,
SEGUN AREAS DE DESARROLLO
DECRETO DE
N° AL i) 2 DECRETO NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
LICITACION 0 TRATO APROBATORIO
HFERD OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA LY (6 INTERVENCION
N° | Fecha N° ‘ Fecha
AREA INFRAESTRUCTURA Y BARRIOS
1 4962 | 16/09/2013 | 5283 [ 11/10/2013 [ PROVISION E INSTALACION FOTOVOLTAICA | INGENIERIA Y SOLUCIONES $10.695.653 ALUMBRADO PUBLICO
PARA ALUMBRADO PUBLICO ENERGETICAS LIMITADA
2 5561 | 27/11/2013 | 6091 | 27/12/2013 | REMODELACION PLAZA LA TRAVIATA Y SERV. GENERALES GWS $50.313.628 AREAS VERDES
ALDUNATE PHILLIPS, 3° LLAMADO LTDA.
3 4036 | 30/07/2013 | 4715 | 30/08/2013 | MANTENIMIENTO DE CANALES Y OBRAS | MORO INGENIERIA S.A. $138.211.833 CANALES
Acuerdo Concejo 2479 ANEXAS MENORES
(19/07/2013)
4 1329 [ 05/03/2013 | 3826 | 08/07/2013 | CONSERVACION DE MULTICANCHAS DE LA | SOCIEDAD INVERSIONES DON $125.973.747 DEPORTES Y
COMUNA 0SCAR RECREACION
5 1695 | 21/03/2013 | 2066 | 05/04/2013 | ADQ. E INSTALACION DE MAQUINAS DE SOC. MOBILIARIO URBANO $199.627.974
Acuerdo Concejo 2406 EJERCICIOS AL AIRE LIBRE PARA PLAZAS | LTDA
(15/03/2013) DE LA COMUNA DE MAIPU
6 4089 | 02/08/2013 | 4717 | 30/08/2013 | SERVICIO DE MANTENCION DE CANCHAS | PARQUES HERNAN JOHNSON $93.200.876
Acuerdo Concejo 2486 DE FUTBOL Y ALREDEDORES DE CAMPOS | LTDA
7 5365 | 15/10/2013 | 5366 | 15/10/2013 | ESTUDIO TECNICO SOBRE ANTEPROYECTO |BBTAS + TIRADO LIMITADA $ 18.000.000 DEPORTES Y
PISCINA TEMPERADA RECREACION
8 3179 | 03/06/2013 | 3656 | 27/06/2013 | REMODELACION DE SECRETARIA CONSTRUCTORA INGENIERIA $7.905.709 EDIFICACION PUBLICA
COMUNAL DE PLANIFICACION Y ASEO MATSAL LIMITADA
9 3286 | 07/06/2013 | 3778 | 04/07/2013 | AMPLIACION DEPENDENCIA DITEC LUIS FELIPE GONZALEZ TORO $59.907.012
Acuerdo Concejo 2451
(31/05/2013)
10 | 3403 [ 13/06/2013 | 3729 | 02/07/2013 | CUBICACION EDIFICIO SMAPA VIDELA Y ASOCIADOS 325 UF
11 | 8127 | 21/12/2012 | 5266 | 10/10/2013 | PLACA CONMEMORATIVA PASEQ DUROMARMOL S.A. $ 11.424.000
CONSISTORIAL
12 | 3010 | 24/05/2013 | 3555 | 21/06/2013 |IMPLEMENTACION DE PLAZAS CON MOBILIARIO F Y R LIMITADA $ 28.922.836 EQUIPAMIENTO
Acuerdo Concejo JUEGOS MODULARES Y MOBILIARIO COMUNITARIO




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
N° AL i) 2 DECRETO NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
e 10 APROBATORIO D20 L LA DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° ‘ Fecha
AREA INFRAESTRUCTURA Y BARRIOS
URBANOQ
13 4523 | 21/08/2013 4956 | 12/09/2013 | MANTENIMIENTO VIAL URBANO CONSTRUCTORA GERMAN $166.867.514 PAVIMENTACION
Acuerdo Concejo 2492 MORENO
(14/08/2013)
14 5448 11/11/2013 114 15/01/2014 | DISENO Y APROBACION DEL PROYECTO DE | ATAM LIMITADA $7.735.000
PAVIMENTACION DE AVENIDA LAS
INDUSTRIAS, EN EL TRAMO ENTRE SAN
JUAN DE CHENA'Y STA. MARTA
15 3011 24/05/2013 3503 | 19/06/2013 | CONSTRUCCION SEDE SOCIAL JULIO SOSA | CONSTRUCTORA RAYANTU $37.959.739 SEDES SOCIALES
Acuerdo Concejo 2445 S.A.
(17/05/2013)
16 8193 27/12/2012 524 01/02/2013 | CONSTRUCCION SEDE SQOCIAL Y CLUB CONSTRUCTORA RAYANTU $ 37.385.702
DEPORTIVO JUVENTUD RACING
17 | 8193 | 27/12/2012 | 523 | 01/02/2013 | CONSTRUCCION SEDE SOCIAL Y CLUB RO-MA LTDA. INGENIERIA Y $37.700.941
DEPORTIVO JUVENTUD JULIO SOZA CONSTRUCCION
18 3739 03/07/2013 4211 08/08/2013 | DEMARCACION CON PINTURA CRISTIAN ZULOAGA FLORES $20.000.000 SEGURIDAD VIAL
TERMOPLASTICA EN DISTINTOS PUNTOS
DE LA COMUNA
19 3787 05/07/2013 4275 | 12/08/2013 | CONSTRUCCION REDUCTORES DE CRISTIAN ZULOAGA FLORES $5.000.000
VELOCIDAD EN ASFALTO CON PINTURA
TERMOPLASTICA'Y ADQ. E INSTALACION
DE REDUCTORES DE VELOCIDAD EN
CAUCHO ANO 2013
20 3787 05/07/2013 4276 | 12/08/2013 | CONSTRUCCION REDUCTORES DE JUAN CARLOS MUNOZ SAEZ $ 15.000.000
VELOCIDAD EN ASFALTO CON PINTURA
TERMOPLASTICA'Y ADQ. E INSTALACION
DE REDUCTORES DE VELOCIDAD EN
CAUCHO ANO 2013
21 4185 07/08/2013 4565 23/08/2013 | SERVICIO DE MANTENCION, TEK CHILE S.A. 23.571,85 UF
(31/07/2013) SEMAFOROS EN LA COMUNA




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

AREA INFRAESTRUCTURA Y BARRIOS
22 4909 12/09/2013 4910 | 12/09/2013 | INVESTIGACION Y ESTUDIO TECNICO ASESORIAS E INVERSIONES $18.511.112 URBANISMO
AUSTRALIS
23 5953 17/12/2013 16 07/01/2014 | CONSTRUCCION RED ALCANTARILLADO CONSTRUCTORA SANTA $127.330.001 URBANIZACION BASICA
Acuerdo Concejo 2546 PUEBLITO LA FARFANA SOFIA
(13/12/2013)
MONTO TOTAL CONTRATADO $1.729.921.788

AREA DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario
1 107 | 08/01/2013 | 548 | 04/02/2013 | PRESENTACION DE TITERES JUAN CARLOS OLMOS $3.333.334 CULTURAY
CASTRO ESPECTACULOS
2 137 | 09/01/2013 | 549 | 04/02/2013 | PRESENTACION DE OBRA DE TEATRO FUNDACION TEATRO A MIL $13.090.000 CULTURAY
ESPECTACULOS
3 230 | 17/01/2013 | 423 | 28/01/2013 | DISENO Y CONFECCION ESTATUILLAS Y PIEDAD ROA SANTIS $400.000 CULTURAY
GALVANOS GANADORES ESPECTACULOS
4 448 | 28/01/2013 | SERVICIO JURADO MUESTRA CANCIONES | SIJIFREDO WILLEGAS RIFFO $ 166.667 CULTURAY
ESPECTACULOS
5 449 | 28/01/2013 LUIS VILLALOBOS MANZANO $ 166.667 CULTURAY
ESPECTACULOS
6 450 | 28/01/2013 JAVIER GORMAZ PINO $ 166.667 CULTURAY
ESPECTACULOS
7 451 | 28/01/2013 NORA BLANCO TOLEDO $ 166.667 CULTURAY
ESPECTACULOS
8 421 | 28/01/2013 RODOLFO REYES RIVERA $ 166.667 CULTURAY
ESPECTACULOS




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO ,
® : NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
LICITAI;:IIIgElcgoTRATo APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario

9 452 | 28/01/2013 [ SERVICIO JURADO MUESTRA CONJUNTO Y | DANIELA LEAL ORDENES $333.333 CULTURAY
CLINICA DANZA ESPECTACULOS

10 445 | 28/01/2013 | SERVICIO JURADO MUESTRA CONJUNTOS | SILVIA URBINA PINTO $ 166.667 CULTURAY
ESPECTACULOS

1 446 | 28/01/2013 MIGUEL ABARCA PEREIRA $166.667 CULTURAY
ESPECTACULOS

12 420 | 28/01/2013 GUILLERMO RIOS CHALLE $166.667 CULTURAY
ESPECTACULOS

13 447 | 28/01/2013 0SCAR PEREZ SOTO $166.667 CULTURAY
ESPECTACULOS

14 231 17/01/2013 | 273 | 18/01/2013 | ANIMACION FESTIVAL FOLCLORICO LEONARDO CAPRILE FEBRES $ 5.555.556 CULTURAY
ESPECTACULOS

15 280 | 18/01/2013 | PRESENTACION CANTANTE JORDAN PRODUCCIONES MELITON $4.165.000 CULTURAY
VERA LTDA ESPECTACULOS

16 281 18/01/2013 | PRESENTACION CANTANTE PEDRO AZNAR | EVENTOS MACONDO $11.900.000 CULTURAY
KORZERTE ESPECTACULOS

17 231 17/01/2013 | 278 | 18/01/2013 | PRESENTACION CANTANTE VICTOR XIOMARA TRONCOSO PEREZ $7.666.667 CULTURAY
HEREDIA ESPECTACULOS

18 279 | 18/01/2013 | PRESENTACION GRUPO MUSICAL PEDRO ORTUZAR $388.889 CULTURAY
DANZANTE GJURANOQVIC ESPECTACULOS

19 276 | 18/01/2013 | PRESENTACION GRUPO MUSICAL LA REINA | SANDRA REYES MEDEL $1.555.556 CULTURAY
ISABEL ESPECTACULOS

20 274 | 18/01/2013 | PRESENTACION GRUPO MUSICAL LAS VALESKA DUARTE BESTRI $1.444.444 CULTURAY
CAPITALINAS ESPECTACULOS

21 275 | 18/01/2013 | PRESENTACION HUMORISTA FILOMENO SERGIO DELGADO CACERES $2.022.222 CULTURAYY
ESPECTACULOS

22 277 | 18/01/2013 | PRESENTACION SONORA BARON GONZALO CORDERO $1.777.778 CULTURAY
RIQUELME ESPECTACULOS

23 404 | 25/01/2013 | 572 | 04/02/2013 | CREACION DE OBRA BROCHAZOS Y GUIDO VALENZUELA SILVA $1.111.111 CULTURAY
PINCELADAS ESPECTACULOS

24 571 04/02/2013 | PRESENTACION CANTANTE ELY Y SUS ELISA FUENTEALBA NEIRA $500.000 CULTURAY




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO ,
e : NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
LICITAI;:IIIgélcgoTRATO APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario
MUSICOS ESPECTACULOS
25 568 | 04/02/2013 | PRESENTACION OBRA EL GATO CON BOTAS | MARCO ARRANO OYARZUN $6.444.443 CULTURAY
ESPECTACULOS
26 570 | 04/02/2013 | PRESENTACION OBRA ENTRE AMIGOS CHRISTIAN ZUNIGA $1.666.667 CULTURAY
ALBARRAN ESPECTACULOS
27 569 | 04/02/2013 | PRESENTACION OBRA LA REMOLIENDA JUAN CARLOS CACERES $1.777.778 CULTURAY
CONTRERAS ESPECTACULOS
28 698 | 11/02/2013 | 1080 | 25/02/2013 | EXPOSICION ENCUENTRO FENOMENOS SERGIO SANCHEZ RODRIGUEZ $ 400.000 CULTURAY
ASTRONOMICOS ESPECTACULOS
29 1242 | 01/03/2013 ALBERTO URQUIZA GARCIA $ 360.000 CULTURAY
ESPECTACULOS
30 1243 | 01/03/2013 RODRIGO FUENZALIDA $ 250.000 CULTURAY
HERRERA ESPECTACULOS
31 698 | 11/02/2013 | 1244 | 01/03/2013 FABIAN SAEZ PEZOA $ 250.000 CULTURAY
ESPECTACULOS
32 841 15/02/2013 | 1518 | 13/03/2013 | ARRIENDO INMUEBLE CAMPANARIO N° HERMOSINA AYALA $170.000 PRESTACION DE
1751 GONZALEZ SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
33 1398 | 06/03/2013 | 1575 | 15/03/2013 | PRESENTACION OBRA HOMBRES 100% ALFONSO CARRASCO $2.000.000 CULTURAYY
HENRIQUEZ ESPECTACULOS
34 1612 | 19/03/2013 | 1669 | 21/03/2013 | PRESENTACIONES PROGRAMA ALFONSO ANDRES $10.000.000 PRESTACION DE
PROMOCION DE LA MUJER CARRASCO HENRIQUEZ SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
35 1853 | 28/03/2013 | 1998 LUIS PRESENTACION TITO BELTRAN Y ROBERTO | ADOLFO CARRASCO $9.066.667 CULTURAYY
BRAVO HENRIQUEZ ESPECTACULOS
36 1854 | 28/03/2013 | 2312 | 19/04/2013 | PRESENTACION BANDA DON ORIONE CLAUDIO CERDA ARCE $ 555.556 CULTURAYY
ESPECTACULOS
37 1999 | 03/04/2013 | 2316 | 19/04/2013 | CANTANTE LIRICO SERGIO JARLAZ JARAGALAZ $ 666.667 CULTURAY
ESPECTACULOS
38 2310 | 19/04/2013 | PRESENTACION DE SAXOFONISTA RICARDO CEBALLOS LABRA $111.112 CULTURAYY
ESPECTACULOS




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO ,
® : NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
LICITASII:EcgoTRATO APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario

39 2314 ] 19/04/2013 | PRESENTACION GRUPQO NEWEN NEWEN ELIAS BELTRAN IGOR $277.778 CULTURAY
ESPECTACULOS

40 2315 | 19/04/2013 | PRESENTACION GRUPO TIERRA CHILENA | SERGIO RODRIGUEZ $1.444.444 CULTURAY
ARANEDA ESPECTACULOS

4 2313 | 19/04/2013 | PRESENTACION TEATRO LA EMPRESA ERNESTO BRAVO VALDIVIA $1.666.667 CULTURAY
ESPECTACULOS

42 2003 | 04/04/2013 | 2585 | 02/05/2013 | 5 PRESENTACIONES DE CUENTA CUENTOS | FREDDY ESPINDOLA DIAZ $ 555.555 CULTURAY
CON TITERES ESPECTACULOS

43 2317 | 19/04/2013 | DOS INTERVENCIONES LITERARIAS FERIA | MAURICIO PAREDES SALAUE $333.333 CULTURAY
DEL LIBRO ESPECTACULOS

44 2318 | 19/04/2013 | DOS INTERVENCIONES LITERARIAS FERIA | MARIA BELTRAN RAMIREZ $122.222 CULTURAY
DEL LIBRO ESPECTACULOS

45 2003 | 04/04/2013 | 2581 | 02/05/2013 | DOS INTERVENCIONES LITERARIAS FERIA | VICTOR CARVAJAL $111.111 CULTURAY
DEL LIBRO VALENZUELA ESPECTACULOS

46 2437 | 24/04/2013 MARIA COEYMANS AVARIA $111.111 CULTURAYY
ESPECTACULOS

47 3098 | 29/05/2013 JACQUELINE MARTY ABOITIZ $133.333 CULTURAYY
ESPECTACULOS

48 3062 | 28/05/2013 | PRESENTACION CANCIONES CON POEMAS | LILIA SOTO MORENO $161.111 CULTURAY
MUSICALIZADOS ESPECTACULOS

49 2580 | 02/05/2013 | UNA PRESENTACION CUENTA CUENTOS PABLO CASAS KERBER $100.000 CULTURAY
FERIA DEL LIBRO ESPECTACULOS

50 2266 | 18/04/2013 | 3835 | 08/07/2013 | AUTORIZACION PARA EXHIBICIONES OBRAS | MOTION PICTURE LICENSING $219.299 CULTURAY
AUDIOVISUALES CORP. ESPECTACULOS

51 2267 | 18/04/2013 | 2579 | 02/05/2013 | PRESENTACION OBRA LA VUELTA AL PABLO CASAS KERBER $150.000 CULTURAY
MUNDO EN 80 CUENTOS ESPECTACULOS

52 2302 | 18/04/2013 | 3014 | 24/05/2013 | PRESENTACION BANDA MUSICAL BIG BAND | EZIO GIANCARLO $722.222 CULTURAY
ucv PASSADORES SOTO ESPECTACULOS

53 3012 | 24/05/2013 | PRESENTACION MUSICAL SARA VERA JORGE BRANGIER PENAILILLO $ 666.667 CULTURAY
ESPECTACULOS




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO ,
® : NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
LICITASII:?cgoTRATO APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario
54 2428 | 24/04/2013 | 2594 | 03/05/2013 | LOCUCION Y ANIMACION DE ALEGORIA CLAUDIO CASTILLO CABRERA $600.000 CULTURAY
PATRIOTICA ESPECTACULOS
55 2680 | 07/05/2013 | 2731 | 10/05/2013 | PRESENTACION LEANDRO MARTINEZ PATRICIA VARGAS ESPINOZA $3.222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS
56 2840 | 16/05/2013 | 3194 [ 04/06/2013 | PRESENTACION CANTANTE ERIC PHILLIPS | JESSICA SEPULVEDA $1.555.556 CULTURAY
SANTIBANEZ ESPECTACULOS
57 2841 | 16/05/2013 | 3265 | 06/06/2013 | PRESENTACION ELY Y SUS MUSICOS FRANCISCO SALINAS $ 444.444 CULTURAY
TOLEDANO ESPECTACULOS
58 2937 | 20/05/2013 | 3371 | 12/06/2013 | PRESENTACION OBRA PRE-JUICIO MARIA ACEVEDO BUSTOS $ 688.000 CULTURAY
ESPECTACULOS
59 2996 | 24/05/2013 | 3482 | 19/06/2013 | PRESENTACION OBRA DE TEATRO EL RAYMI DEMETRIO CERDA $ 666.666 CULTURAY
ABANDERADO ESPECTACULOS
60 3162 | 03/06/2013 | 3408 | 13/06/2013 | PRESENTACION CANTANTE DE JAZZY SU | ROSSANA SAAVEDRA $1.000.000 CULTURAY
BANDA ESPINOZA ESPECTACULOS
61 3481 | 19/06/2013 | PRESENTACION BAJISTA Y SU GRUPO CHRISTIAN GALVEZ $ 888.888 CULTURAY
MUSICAL VALDEBENITO ESPECTACULOS
62 3480 | 19/06/2013 | PRESENTACION TROMPETISTAY SU CRISTIAN CUTURRUFO $1.000.000 CULTURAY
BANDA, ACOMPANADO DEL PIANISTA CONTADOR ESPECTACULOS
VALENTIN TRUJILLO
63 3395 | 13/06/2013 | 3848 | 15/07/2013 | PRESENTACION TONY SBELT - DIA DEL XIMENA PAOLA TOLEDO $4.444. 444 CULTURAY
PADRE PARRA ESPECTACULOS
64 3500 | 19/06/2013 | 4039 | 30/07/2013 | PRESENTACION OBRA LIBERACION GRACIELA TORRIJOS VALDES $1.500.000 CULTURAY
FEMENINA ESPECTACULOS
65 3651 | 27/06/2013 | 4342 | 14/08/2013 | PRESENTACION OBRA ANIMAS DE DIA JORGE RODRIGUEZ SEGUEL $1.333.333 CULTURAY
CLARO ESPECTACULOS
66 3679 | 01/07/2013 | 4049 | 30/07/2013 | SERVICIO DE ENCUESTAJE, REVISION, OLAYA GODOQY ARIAS EIRL $ 324.763.200 PRESTACION DE
Acuerdo Concejo 2461 SUPERVISION Y DIGITACION DEL SISTEMA SERVICIOS A LA
(21/06/2013) DE ESTRATIFICACION SOCIAL COMUNIDAD
67 3688 | 02/07/2013 | 4040 | 30/07/2013 | PRESENTACION ELY Y SUS MUSICOS FRANCISCO SALINAS $333.333 CULTURAY
TOLEDANO ESPECTACULOS




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO ,
® : NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
LICITAI;:III:JI!IC%TRATO APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario

68 3688 | 02/07/2013 | 4015 | 26/07/2013 | PRESENTACION GRUPO MUSICAL MANUEL ESCOBAR $ 888.889 CULTURAY
EXPERIMENTAL POPULAR CARRASCO ESPECTACULOS

69 3746 | 04/07/2013 | 3957 | 23/07/2013 | CLINICA MUSICAL PATRICIO CID VERDUGO $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

70 3854 | 15/07/2013 | CONCIERTO INFANTIL GRUPO RUN RUN MARIA VALDES $277.777 CULTURAY
MONCKEBERG ESPECTACULOS

71 3832 | 08/07/2013 | OBRA LAS AVENTURAS DEL ZORRO MARCO ARRANO OYARZUN $ 888.889 CULTURAY
ESPECTACULOS

72 3883 | 15/07/2013 | PRESENTACION GRUPO SINERGIA PEDRO LOPEZ FIGUEROA $1.444.444 CULTURAY
ESPECTACULOS

73 3842 | 12/07/2013 | 3998 | 26/07/2013 | PRESENTACION JOSE ALFREDO FUENTES | JUAN RODRIGUEZ GONZALEZ $1.888.889 CULTURAY
ESPECTACULOS
74 4041 | 30/07/2013 | 4582 | 26/08/2013 | ARRIENDO PROPIEDAD UBICADA EN PJE RODOLFINA VARGAS $90.000 PRESTACION DE
SAN ALVARO N° 1962 CATALAN SERVICIOS A LA

COMUNIDAD

75 4078 | 01/08/2013 | 4782 | 06/09/2013 | BANDA MUSICAL TRIBUTO THE CREEDENCE | HUGO MARTINEZ NUNEZ $500.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

76 4720 | 30/08/2013 | CLINICA MUSICAL CON PIANO JUAN BARRIOS SANCHEZ $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

77 4722 | 30/08/2013 | GRUPO MUSICAL EXPERIMENTAL POPULAR | MANUEL ESCOBAR $711.111 CULTURAY
CARRASCO ESPECTACULOS

78 OBRA AGUA, TONA Y MATI AL RESCATE ALEJANDRO ARRIAZA $1.666.667 CULTURAY
CONCHA ESPECTACULOS

79 4721 | 30/08/2013 | OBRA TEATRAL VIVA LA DIFERENCIA ROBERTO NICOLINI BARISON $977.778 CULTURAY
ESPECTACULOS

80 4079 | 01/08/2013 | 5246 | 09/10/2013 | PRESENTACION DE GRUPOS FOLCLORICOS | NELLY GARCIA ARAYA $ 460.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

81 4182 | 06/08/2013 04/12/2011 | PRESENTACION BANDAS MUSICALES DIA | JESSICA SEPULVEDA $8.888.888 CULTURAY
17 AGOSTO SANTIBANEZ ESPECTACULOS

82 4203 | 07/08/2013 | 4293 | 13/08/2013 | PRESENTACION GRUPO LAS MOSQUITAS | RODRIGO LATORRE $770.000 CULTURAY
MUERTAS ECHEVERRIA ESPECTACULOS




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO ,
® : NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
LICITASII:EcgoTRATO APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario

83 4304 | 13/08/2013 | 4662 | 28/08/2013 | EXPOSICION FOTOGRAFICA SALIR DEL LEOPOLDO CORREA POBLETE $ 555.556 CULTURAY
CLOSET ESPECTACULOS

84 4529 | 21/08/2013 | 4610 | 27/08/2013 | PRESENTACION BANDA CHANCHO EN JUAN PABLO IBEAS QUIROZ $ 2.555.556 CULTURAY
PIEDRA ESPECTACULOS

85 4556 | 23/08/2013 | 4789 | 06/09/2013 | PRESENTACION HUMORISTA PALTA JUAN CARLOS MELENDEZ $2.222.222 CULTURAY
MELENDEZ MACKENZIE ESPECTACULOS

86 4583 | 26/08/2013 | 4783 | 06/09/2013 | CLINICA ARTISTICA DE PINTURA CAROL MARTINEZ JIMENEZ $ 420.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

87 4660 | 27/08/2013 | 4767 | 05/09/2013 | PRESENTACION BAILE Y CANTO EN CARLOS GONZALEZ DIAZ $800.000 CULTURAY
CEREMONIA RAPA NUI ESPECTACULOS

88 4684 | 30/08/2013 | 4923 | 12/09/2013 | OBRA EL MUNDO ES UN PANUELO KATERIN VIELVA SILVA $300.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

89 5111 | 01/10/2013 | OBRA LA AMANTE FACISTA PAULINA URRUTIA $1.833.333 CULTURAY
FERNANDEZ ESPECTACULOS

90 4922 | 12/09/2013 | OBRA LA PERGOLA DE LAS FLORES MARCO ARRANO OYARZUN $3.000.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

91 4925 | 12/09/2013 | PRESENTACION ELY Y SUS MUSICOS FRANCISCO SALINAS $ 555.556 CULTURAY
TOLEDANO ESPECTACULOS

92 4924 | 12/09/2013 | PRESENTACION GRUPO EXPERIMENTAL MANUEL ESCOBAR $880.890 CULTURAY
POPULAR CARRASCO ESPECTACULOS
03 4700 | 30/08/2013 | 5234 | 09/10/2013 | ARRIENDO INMBUEBLE ENRIQUE STANLEY | ROBINSON CABEZAS $175.000 PRESTACION DE
N° 698 VASQUEZ SERVICIOS A LA

COMUNIDAD

94 4812 | 09/09/2013 | 5112 | 01/10/2013 | PRESENTACION BUDDY RICHARD (FIESTAS |RICARDO TORO LAVIN $ 2.555.556 CULTURAY
PATRIAS) ESPECTACULOS

95 4969 | 16/09/2013 | PRESENTACION CHICO TRUJILLO (FIESTAS | ALDO ASENJO CUBILLOS $13.333.333 CULTURAY
PATRIAS) ESPECTACULOS

96 5113 | 01/10/2013 | PRESENTACION LOS PALETEADOS DEL GLORIA ARANCIBIA ROZAS $1.666.667 CULTURAY
PUERTO ESPECTACULOS

97 5125 | 02/10/2013 | PRESENTACION VIKING 5 (FIESTAS ANGEL NUNEZ ARAYA $ 3.555.556 CULTURAY
PATRIAS) ESPECTACULOS
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98 4866 | 10/09/2013 | 4973 [ 16/09/2013 | PRESENTACION ILLAPU (FIESTAS PATRIAS) |J $ 8.500.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

99 4926 | 12/09/2013 | PRESENTACION VARIOS ARTISTAS MANUEL VILLABLANCA $18.777.777 CULTURAY
(FIESTAS PATRIAS) ESPINOZA ESPECTACULOS

100 4927 | 12/09/2013 | PRESENTACION VARIOS ARTISTAS VICTORIA WILCKENS $3.333.333 CULTURAY
(FIESTAS PATRIAS) VALLEFIN ESPECTACULOS

101 | 4888 | 12/09/2013 | 4984 | 17/09/2013 | PRESENTACION BANDA DON ORIONE CLAUDIO CERDA ARCE $ 555.556 CULTURAY
ESPECTACULOS

102 | 4905 | 12/09/2013 | 4970 | 16/09/2013 | PRESENTACION DIOSCORO ROJAS MARIANO PEREZ URETA $1.888.889 CULTURAY
(FIESTAS PATRIAS) ESPECTACULOS

103 4983 | 17/09/2013 | PRESENTACION GRUPO LOS TRES (FIESTAS | CLAUDIA SCHLEGEL CERDA $ 6.666.667 CULTURAY
PATRIAS) ESPECTACULOS

104 4972 | 16/09/2013 | PRESENTACION LA COMBO TORTUGA RODRIGO CERDA ROJAS $777.778 CULTURAYY
ESPECTACULOS

105 4971 | 16/09/2013 | PRESENTACION LOS BUNKERS (FIESTAS LORETO GUTIERREZ SILVA $9.444.444 CULTURAYY
PATRIAS) ] ESPECTACULOS

106 | 4908 | 12/09/2013 | 4979 | 17/09/2013 | PRESENTACION GRUPO LOS ROSALES CRISTIAN SANTIBANEZ $ 555.556 CULTURAYY
(FIESTAS PATRIAS) NAVARRO ESPECTACULOS

107 | 4966 | 16/09/2013 | 4980 | 17/09/2013 | GRANJA EDUCATIVA'Y JUEGOS (FIESTAS | ROBERTO ORELLANA OSORIO $ 18.666.667 CULTURAYY
PATRIAS) ESPECTACULOS

108 4988 | 17/09/2013 | PRESENTACION GRUPO DEJA VU (FIESTAS | OSCAR DIAZ GONZALEZ $888.889 CULTURAY
PATRIAS) ESPECTACULOS

109 | 4968 | 16/09/2013 | 5353 | 14/10/2013 | ANIMACION TORITO (FIESTAS PATRIAS) GONZALO MARTINEZ DIAZ $2.222.222 CULTURAYY
ESPECTACULOS

110 5166 | 04/10/2013 | ANTIMAHUE (FIESTAS PATRIAS) JAIME FERIAS MONTORFANO $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

111 5257 | 09/10/2013 | AYILEN (FIESTAS PATRIAS) MAURICIO PIZARRO BUDINI $ 222222 CULTURAY
] ESPECTACULOS

112 5676 | 03/12/2013 | BALLET ARCOIRIS (FIESTAS PATRIAS) JUAN CARLOS MUNOZ $ 222222 CULTURAY
ESPECTACULOS
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113 5553 | 26/11/2013 | BALLET ASIRI (FIESTAS PATRIAS) VICTOR BASTIAS PACHECO $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

114 5237 | 09/10/2013 | BRISAS DE AMERICA (FIESTAS PATRIAS) | NELLY GARCIA ARAYA $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

115 5162 | 04/10/2013 | CANTARES DE MI TIERRA (FIESTAS JOSE VERGARA LILLO $222.222 CULTURAY
PATRIAS) ESPECTACULOS

116 5163 | 04/10/2013 | CENTRO CULTURAL AMILEY (FIESTAS VERONICA RUBILAR SOTO $222.222 CULTURAY
PATRIAS) ESPECTACULOS

117 5242 | 09/10/2013 | CORO SANTIAGO ARTE (FIESTAS PATRIAS) | MADELENE VASQUEZ $ 444.444 CULTURAY
VILLARROEL ESPECTACULOS

118 5240 | 09/10/2013 | DACAFOCHI (FIESTA PATRIAS) MANUEL ARENAS CORDERO $ 366.666 CULTURAY
ESPECTACULOS

119 5238 | 09/10/2013 | DANZAMORES (FIESTAS PATRIAS) CARLOS VILLAVICENCIO $222.222 CULTURAY
JELVEZ ESPECTACULOS

120 5169 | 04/10/2013 | DANZARES CUEQUEROS (FIESTAS MANUEL SANDOVAL $222.222 CULTURAY
PATRIAS) VALENZUELA ESPECTACULOS

121 5279 | 11/10/2013 | EDAFO (FIESTAS PATRIAS) JOSE CARRASCO $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

122 5167 | 04/10/2013 | FANTASIA FOLCLORICA (FIESTAS PATRIAS) | CRISTINA SEVERINO $222.222 CULTURAY
VILLEGAS ESPECTACULOS

123 5352 | 14/10/2013 | GRUPO CANTARES DE MI TIERRA (FIESTAS | EDUARDO MUNOZ LABRA $222.222 CULTURAY
PATRIAS) ESPECTACULOS

124 5581 | 28/11/2013 | GRUPO LOS TINTELIS (FIESTAS PATRIAS) | NICOLAS GUERRA REYES $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

125 5164 | 04/10/2013 | GRUPO SOL DE MI TIERRA (FIESTAS JOSEFINA RIQUELME PINO $222.222 CULTURAY
PATRIAS) ESPECTACULOS

126 5554 | 26/11/2013 | LA TRICICLO (FIESTAS PATRIAS) CARLOS MUNOQZ DIAZ $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

127 5256 | 09/10/2013 | LAZOS DE CHILE (FIESTAS PATRIAS) FRANCISCO ANDRADES TAPIA $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

128 5258 | 09/10/2013 | LLANOS DE MAIPU (FIESTAS PATRIAS) NIDIA CANALES BUSTOS $ 366.666 CULTURAY
ESPECTACULOS
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129 5236 | 09/10/2013 [ LOS TINTELIS (FIESTAS PATRIAS) CESAR VERGARA CAMPOS $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

130 5168 | 04/10/2013 | NEWEN NEWEN (FIESTAS PATRIAS) ELIAS BELTRAN IGOR $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

131 5171 | 04/10/2013 | RIVALITO (FIESTAS PATRIAS) LUIS TAPIA MORAGA $ 16.660.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

132 5235 | 09/10/2013 | SOL DE MI TIERRA (FIESTAS PATRIAS) CARLOS PARRA CORNEJO $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

133 5239 | 09/10/2013 | TURUMAYA (FIESTAS PATRIAS) ADRIAN CONSTENLA GARAY $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

134 5255 | 09/10/2013 | YERBAS BUENAS (FIESTAS PATRIAS) MARIA REYES CASTILLO $222.222 CULTURAY
ESPECTACULOS

135 | 4974 | 16/09/2013 | 4989 | 17/09/2013 | PRESENTACION HUMORISTA INDIO VISION GROUP LIMITADA $ 16.660.000 CULTURAY
(FIESTAS PATRIAS) ESPECTACULOS

136 | 4991 | 17/09/2013 | 5124 | 02/10/2013 | PRESENTACION LOS RUBEROS DEL 900 JAIME FREDES SERRANO $1.320.000 CULTURAY
(FIESTAS PATRIAS) ESPECTACULOS

137 | 5036 | 29/09/2013 | 5287 | 11/10/2013 | FERIA DEL LIBRO PABLO CASAS KERBER $ 338.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

138 5269 | 10/10/2013 RODRIGO ACEVEDO $750.000 CULTURAY
GALLARDO ESPECTACULOS

139 5288 | 11/10/2013 FREDDY ESPINDOLA DIAZ $200.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

140 5289 | 11/10/2013 PABLO SIMONETTI $600.000 CULTURAY
BORGHERESI ESPECTACULOS

141 5346 | 11/10/2013 ELIZABET CABALLERIA ARIAS $150.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

142 5270 | 10/10/2013 RAIMUNDO SANTANDER $715.000 CULTURAY
VALDES ESPECTACULOS

143 5271 | 10/10/2013 RAFAEL GUMUCIO ARAYA $ 250.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

144 5280 | 11/10/2013 DENISSE MALEBRAN SOTO $1.100.000 CULTURAY
ESPECTACULOS
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145 5290 | 11/10/2013 ALEJANDRO ZAMBRA $ 250.000 CULTURAY
INFANTAS ESPECTACULOS

146 | 5219 | 07/10/2013 | 5566 | 27/11/2013 | PRESENTACION GRUPO EXPERIMENTAL MANUEL ESCOBAR $1.066.667 CULTURAY
POPULAR CARRASCO ESPECTACULOS

147 | 5370 | 15/12/2013 | 5391 | 18/10/2013 | PRESENTACION DE ALVARO HENRIQUEZ GONZALO HENRIQUEZ $1.691.667 CULTURAY
PETTINELLI ESPECTACULOS

148 | 5543 | 25/11/2013 10 06/01/2014 | PRESENTACION OBRA PREJUICIO MARIA HIGHET GARCIA $1.320.000 CULTURAY
ESPECTACULOS

149 | 5570 | 27/11/2013 | 5774 | 10/12/2013 | PRESENTACION CANTANTE MARIA JIMENA | MARIA JIMENA PEREIRA $ 555.555 CULTURAY
PEREYRA ESPECTACULOS

150 | 5714 | 04/12/2013 | 6135 | 30/12/2013 | PRESENTACION ACTIVIDADES MAIPU CRISITAN WULIT SALINAS $ 732.000 CULTURAYY
BARRIO FELIZ ESPECTACULOS

151 | 5716 | 04/12/2013 | 6137 | 30/12/2013 | PRESENTACION BANDA LOS LLANEROS DE | JENCY PINO TORRES $1.666.667 CULTURAY
LA FRONTERA ESPECTACULOS

152 6094 | 27/12/2013 | PRESENTACION BANDA LOS ROSALES CRISTIAN SANTIBANEZ $277.778 CULTURAY
NAVARRO ESPECTACULOS

153 6093 | 27/12/2013 | PRESENTACION BANDA TOMO COMO REY | RODRIGO MEDEL SALAS $2.022.222 CULTURAY
(08 DICIEMBRE) ESPECTACULOS

154 5865 | 12/12/2013 | PRESENTACION DE JORGE GONZALEZ ALFONSO CARBONE GARBUSI $5.555.556 CULTURAY
ESPECTACULOS

155 6095 | 27/12/2013 | PRESENTACION DJ DIABLO DAFNE PONCE ALCAINO $333.333 CULTURAYY
ESPECTACULOS

156 5864 | 12/12/2013 | PRESENTACION JOE VASCONCELLOS Y SU | CESAR MONRQY ROJAS $7.000.000 CULTURAYY
BANDA ESPECTACULOS

157 6096 | 27/12/2013 | PRODUCCION FESTIVAL DE TALENTOS LORENA SAEZ ACEVEDO $1.777.778 CULTURAYY
ESPECTACULOS

158 | 5741 | 26/12/2013 | 6173 | 31/12/2013 | BANDA TRIBUTO THE BEATLES, SARGENTO | GONZALO HEVIA VIAL $ 666.667 CULTURAY
PIMIENTA ESPECTACULOS

159 6174 | 31/12/2013 | PRESENTACION CANTANTE NATHAN JOSE NUNEZ ASTORGA $ 444.444 CULTURAYY
CASTRO ESPECTACULOS

160 6175 31-113 | PRESENTACION GRUPO ANTU KAl MAWEN | CHARLES LABRA SEPULVEDA $711.112 CULTURAYY




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO ,
e : NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
LICITAI;:III;]I!IC.?OTRATO APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario
ESPECTACULOS
161 124 [ 15/01/2014 | ANIMACION Y PROUDCCION MUSICAL DE | RONALD ROJAS MORALES $1.600.000 CULTURAY
ACTIVIDADES ESPECTACULOS
162 | 5881 | 12/12/2013 | 6018 | 19/12/2013 | PRESENTACION BANDA DE ROCK RODRIGO LATORRE $777.778 CULTURAY
MOSQUITAS MUERTAS ECHEVERRIA ESPECTACULOS
163 | 5898 | 13/12/2013 | 6151 | 31/12/2013 | INMUEBLE PARA SEDE SOCIAL J.V. VILLA | GABRIEL SUAREZ GAETE $260.000 PRESTACION DE
SOMELA (AV SUR) SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
164 | 6057 | 23/12/2013 | 6169 | 31/12/2013 | PRESENTACION TEATRO LA EMPRESA HAYDEE MORALES HIDALGO $1.444.444 CULTURAY
ESPECTACULOS
165 | 6078 | 26/12/2013 | 6086 | 27/12/2013 | PRESENTACION NOCHE DE BRUJAS (28 MANUEL VILLABLANCA $13.888.089 CULTURAY
DICIEMBRE) ESPECTACULOS
166 6087 | 27/12/2013 | PRESENTACION NOCHE DE LOS ROSALES | CRISTIAN SANTIBANEZ $1.055.556 CULTURAYY
(28 DICIEMBRE) ESPECTACULOS
167 | 6079 | 26/12/2013 | 6085 | 27/12/2013 | PRESENTACION SANDY & PAPO (28 MAGALY AYALA $13.333.333 CULTURAYY
DICIEMBRE) ESPECTACULOS
MONTO TOTAL CONTRATADO $ 669.680.585
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1 144 ] 10/01/2013 [ 935 [19/02/2013 [ SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO Y GARMENDIA MACUS S.A. $22.907.500 ADMINISTRACION
Acuerdo Concejo 2382 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INTERNA
(07/01/2013) 2012
2 339 [ 22/01/2013 | 878 |15/02/2013 | SERVICIO DE RECARGA, MANTENCION Y | SOCIEDAD COMERCIAL $ 24.376.209
Acuerdo Concejo 2386 ADQUISICION DE EXTINTORES SNAPOLI LTDA
(18/01/2013)
3 620 [ 06/02/2013 | 1330 |05/03/2013 | ADQUISICION DE CAMIONETAS PARA LA | AUTOMOTRIZ PORTILLO S.A. $177.647.810
Acuerdo Concejo 2395 IMM
(04(/02/2013)
4 879 15/02/2013 | 1426 | 08/03/2013 | ARRIENDO INMUEBLE BAILEN N° 2241 MARIELA BASTIAS V. $ 450.000
5 1004 20/02/2013 | 1751 | 25/03/2013 | PLATAFORMA CONTACT CENTER SERVICIOS INFORMATICOS $671.352
MUNICIPAL NEOTEL
6 1041 21/02/2013 | 1469 | 08/03/2013 | SERVICIO DE ESTUDIO, RECAMBIO Y TECNOLOGIAS INDUSTRIALES $18.997.925 ADMINISTRACION
COMPRA DE LUMINARIAS DEL EDIFICIO | S.A. INTERNA
CONSISTORIAL
7 1749 25/03/2013 | 2762 |13/05/2013 | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA | BRECHA DIGITAL $10.500.000
DESARROLLO DIGITAL E INTERACCION EN
LAS REDES SOCIALES
8 1968 03/04/2013 | 2682 | 07/05/2013 | SUMINISTRO DE ARTICULOS DE DEMCO SERVICIOS S.A. $160.641.173
Acuerdo Concejo 2421 COMPUTACION PARA USO CORRIENTE
(28/03/2013) ANO 2013
9 2047 05/04/2013 | 3119 | 30/05/2013 | SUMINISTRO DE ROPA | MODULO A PATRICIA NAZAR SALAME $37.093.490
10 3223 | 05/06/2013 ELEETWREANBTA(‘)JS gE MODULOA | ANTUAN JURY SA. $41.804.700
11 Acuerdo Concejo 2415 2684 | 07/05/2013 | PROTECCION MODULO A IMPORTADORA Y COMERCIAL $19.770.800
(22/03/2013) PERSONAL, PERSONAL PEDRO CELIS E.I.R.L.
12 3129 | 31/05/2013 | DE TERRENO 2013 MODULOS AY B | FULL SAFETY COMPANY $45.074.225
LTDA
13 3222 | 05/06/2013 | SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO Y GARMENDIA MACUS S.A. $22.243.778
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
PERSONAL DE TERRENO 2013 MODULO B
14 2839 26/05/2013 HERNAN | FISCALIZACION Y MONITOREO DE FLOTA | SERVICIOS SITRACK CHILE $955.514
VEHICULAR
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15 3123 30/05/2013 3834 | 08/07/2013 | APOYO PROCESO DE RENOVACION DE UNIVERSIDAD FEDERICO $1.800.000
TELECOMUNICACIONES SANTA MARIA
16 3199 05/06/2013 3655 | 27/06/2013 | PERITAJE A OBRAS EJECUTADAS POR DICTUC $17.962.198,62
HUMBERTO PEREZ M. (786 UF)
17 3532 19/06/2013 3849 | 15/07/2013 | ARRIENDO VEHICULO CON CHOFER Y BERNARDO ARIAS ESCOBAR $4.948.560
18 3850 | 15/07/2013 | COMBUSTIBLE ISABEL HUECHUCQY BUSTOS $5.899.500
19 3956 | 23/07/2013 FELIPE TORRES PRADO $4.493.400
20 3851 | 15/07/2013 MARCELA FUENTES $4.863.240
GONZALEZ
21 3852 | 15/07/2013 ANA BASCUNAN GONZALEZ $4.980.000
22 3853 | 15/07/2013 CLARA CARRASCQ LEON $4.980.000
23 3628 26/06/2013 4492 | 20/08/2013 | SERV. DE TELEFONIA Y DATOS MOVILES | TELEFONICA MOVILES CHILE $320.021.820 ADMINISTRACION
Acuerdo Concejo 2462 S.A INTERNA
(21/06/2013)
24 3653 | 27/06/2013 5272 | 10/10/2013 | PRESTACION DE SERVICIOS AYLWIN ABOGADQOS $42.000.000
Acuerdo Concejo 2463 PROFESIONALES LIMITADA
(21/06/2013)
25 5009 | 23/09/2013 5736 | 05/12/2013 | SEGUROS GENERALES PARA LA I.M.M. PENTA SECURITY S.A. $95.762.513,95
Acuerdo Concejo 2519 (4.190,43 UF)
(23/09/2013)
26 5062 | 27/09/2013 5773 | 10/12/2013 | ADQUISICION DE BOTAS PARA TRABAJOS | GARMENDIA MACUS S.A. $ 36.788.850
Acuerdo Concejo 2516 EN TERRENO
(16/09/2013)
27 5385 | 18/10/2013 5775 | 10/12/2013 | SUMINISTRO DE DETERGENTE REPROVAL $194.446.000
Acuerdo Concejo 2521 DESINFECTANTE
(11/10/2013)
28 5386 | 18/10/2013 5746 | 09/12/2013 | SUMINISTRO DE ART. DE ASEQ Y WINKLER LIMITADA $86.522.996
Acuerdo Concejo 2523 PAPELERIA 2013-2014
(11/10/2013)
29 5505 | 22/11/2013 6076 | 26/12/2013 | SUMINISTRO DE ART. DE ESCRITORIOY | PROVEEDORES $111.690.451
Acuerdo Concejo 2534 RESMAS DE PAPEL INDUSTRIALES PRISA
(11/10/2013)
30 5660 | 03/12/2013 0.C. ADQUISICION DE 3 LICENCIAS INTEROP CHILE LIMITADA $8.000.000
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31 5686 04/12/2013 99 14/01/2014 | MANTENCION PREVENTIVA'Y ROOFTOQP CLIMATIZACION $10.242.300
REPARACION DE EQUIPOS DE AIRE SA
ACONDICIONADO PARA EDIFICIO
CONSISTORIAL
32 5731 04/12/2013 239 | 22/01/2014 | ADQ. DE TARJETAS MAGNETICAS PARA | FALABELLA RETAIL S.A. $ 24.909.068
Acuerdo Concejo 2542 FUNCIONARIOS PREMIADOS POR ANOS
33 6063 | 24/12/2013 | En tramite ASESORIA CONTABLE Y AUDITORIA DE BAKER TILLY CHILE $19.435.000
Acuerdo Concejo 2553 ESTADOS FINANCIEROS 2013 - 2014 AUDITORES
(21/12/2013) SMAPA (MODULO C)
34 6063 | 24/12/2013 | En tramite ASESORIA CONTABLE Y AUDITORIA DE SMS CHILE S.A. $ 33.750.000
Acuerdo Concejo 2553 ESTADOS FINANCIEROS 2013 - 2014
(20/12/2013) SMAPA (MODULO A + B)
35 6079 | 26/12/2013 | En tramite LICENCIAS DE SOTWARE AUTOCAD 2014 | MICROGEOQ S.A. $ 36.382.512
Acuerdo Concejo 2549 FULL, SUSCRIPCION ANUAL Y AUTOCAD
(20/12/2013) NETWORK SERVICE
36 6080 | 26/12/2013 | En tramite IMPLEMENTACION E INSTALACION COMERCIAL CONSCA $41.209.700
Acuerdo Concejo 2552 SISTEMA DE ILUMINACION Y SUMINISTRO | LIMITADA
(20/12/2013) DE INSUMQS, SALON AUDITORIUM
37 2716 08/05/2013 0.C. 0.C. SERV. DE MANTENCION DE EQUIPOS PETRINOVIC Y CIA LTDA $3.000.000 MANTENCION DE
PSICOTECNICOS RECURSQS
38 5372 18/10/2013 6092 | 27/12/2013 | SERVICIO DE MEJORAMIENTO SISTEMA | EDAPI $50.115.767 OPERACIONALES
Acuerdo Concejo 2522 ELECTRICO CENTRO DATOS
(11/10/2013)
39 5552 | 26/11/2013 6060 | 23/12/2013 | ADQUISICION DE MINICARGADOR PARA | SALINAS Y FABRES S.A. $41.157.412
Acuerdo Concejo 2524 IMM
(11/10/2013)
40 225 16/01/2013 635 | 08/02/2013 | DIFUSION CAMBALACHE MANUEL SILVA SALAZAR $ 10.495.800 PRESTACION DE
41 637 ACTIVIDADES | CAMBIO 21 SOCIEDAD PERIODISTICA $ 11.424.000 SERVICIOS A LA
PAGINAS CAMBIO S.A. COMUNIDAD
42 633 WEB EL ABRAZO MANUEL VILLEGAS DIAZ $ 10.495.800
43 1425 LA VOZ DE MAIPU LIZ MUNOZ ROSALES $ 10.495.800
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44 634 MAIPU QUERIDO ENRIQUE NUNEZ MARTINEZ $5.999.999
45 632 PRENSA LOCAL JAIME NAVARRO CRUZ $10.495.800
46 636 RADIOEME CAMILO MONTALBAN $13.265.532
ARANEDA
47 638 REVISTA MAIPU A SU MAIPU COMUNICACIONES $13.265.532
SERVICIO LIMITADA
48 270 18/01/2013 | 326 | 21/01/2013 | SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS | CITY EXPRESS $94.720.000
Acuerdo Concejo 2388 PROYECTO SOCIAL
(18/01/2013)
51 271 | 18/01/2013 | 325 |21/01/2013 | ARRIENDO RECINTO RECREACIONAL TURISMO LUTZ LIMITADA $ 68.000.000
Acuerdo Concejo 2387
(18/01/2013)
52 552 | 04/02/2013 | 936 | 19/02/2013 | ADQ. E INSTALACION DE TRES GABINETES | PETRINOVIC Y CIA LTDA $37.128.000
Acuerdo Concelo 2394 PSICOTECNICOS PARA EL
(01/02/2013) DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE
CONDUCIR
53 884 15/02/2013 | 1604 | 18/03/2013 | PRODUCCION FOTOGRAFICA PARA MANKE COMUNICACIONES Y $17.400.000 PRESTACION DE
DIFUSION ACTIVIDADES MUNICIPALES | CULTURA SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
54 1181 28/02/2013 | 1752 | 25/03/2013 | OTORGAMIENTO DE PERMISO DE DOCHEL CORREDORES DE $25.900.000 PRESTACION DE
SEGUROS OBLIGATORIOS DE SEGUROS SERVICIOS A LA
ACCIDENTES PERSONALES SOAP 2013 A COMUNIDAD
TRAVES DE PUNTOS FIJOS Y MOVILES
55 1211 28/02/2013 | 1460 | 08/03/2013 | FIESTA ELECTRONICA ELECTRO SUMMER | CARLOS BRAUER ORTEGA $8.333.333 PRESTACION DE
MAIPU 2013 SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
56 1837 27/03/2013 | 2381 | 22/04/2013 | SERVICIO DE REPARTO DE AGUA DESARROLLO, INGENIERIA Y $77.154.954 PRESTACION DE
. MEDIANTE CAMIONES ALJIBE EN EL TECNOLOGIA S.A. (DITECSA) SERVICIOS A LA
Acuerdo Concgjo 2411 SECTOR RINCONADA Y OTROS SECTORES COMUNIDAD
57 1852 28/03/2013 | 2760 | 13/05/2013 | SERVICIO DE GENERADORES EN COMERCIAL CONSCA $13.530.300 PRESTACION DE
ACTIVIDADES MUNICIPALES LIMITADA SERVICIOS A LA

COMUNIDAD




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRET{? D%I%DJI(J]DICAC:JON DECRETO :
N° DE LICITACION O TRAT NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
DIRECTO APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
58 1900 | 01/04/2013 2726 | 09/05/2013 | SERVICIO DE MODULOAY B PRODUCCION DE EVENTOS $61.415.900 PRESTACION DE
Acuerdo Concejo 2412 ARRIENDO DE KATHERINE ACUNA EIRL SERVICIOS A LA
(22/03/2014) AUDIO, COMUNIDAD
59 1900 | 01/04/2013 | 2683 | 07/05/2013 | ILUMINACIONY — FpiopuLO AY B CRISTIAN LOPEZ FUICA $7.354.200
Acuerdo  Concejo 2413 ES%ENARIO 2013-
(22/03/2013). Mediante
Acuerdo 2414 queda
establecido el rechazo del
Concejo Municipal a aprobar
resto de modulos.
60 2217 15/04/2013 2539 | 30/04/2013 | EDICION 2000 EJEMPLARES MANUEL SILVA SALAZAR $444.444 PRESTACION DE
CAMBALAGHE MAIPU SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
61 2302 18/04/2013 3013 | 24/05/2013 | EXHIBICION DE PELICULAS LUIS ROBERTO VERA $111.111 PRESTACION DE
VARGAS SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
62 2904 20/05/2013 3290 | 10/06/2013 | SERV. DE TTE DE PERSONAS | MODULO | TTE. LUIS BUSTAMANTE $ 89.560.000 PRESTACION DE
Acuerdo Concejo 2438 POR MEDIO DE BUSES OF. | A ROMAN LTDA SERVICIOS A LA
(10/05/2013) TURISMO MODULO A COMUNIDAD
63 3283 | 07/06/2013 MODULO B | JOSUE ALARCON HUERTA $81.300.000
Acuerdo Concejo
64 3285 | 07/06/2013 3736 | 03/07/2013 | SERVICIO INTEGRAL DE ARRIENDO DE AUDIOMARKET $20.610.800 PRESTACION DE
Acuerdo Concejo AUDIO, ILUMINACION Y ESCENARIO 2013- | PRODUCCIONES SPA SERVICIOS A LA
2014 COMUNIDAD
65 3285 07/06/2013 3737 | 03/07/2013 | SERVICIO INTEGRAL DE ARRIENDO DE COMERCIAL CONSCA $10.948.000 PRESTACION DE
AUDIO, ILUMINACION Y ESCENARIO 2013- | LIMITADA SERVICIOS A LA
2014 COMUNIDAD
66 3285 07/06/2013 4210 | 08/08/2013 | SERVICIO INTEGRAL DE ARRIENDO DE PRODUCCION DE EVENTOS $ 30.345.000 PRESTACION DE
AUDIO, ILUMINACION Y ESCENARIO 2013- | KATHERINE ACUNA EIRL SERVICIOS A LA
2014 COMUNIDAD
67 4053 31/08/2013 4758 | 04/09/2013 | DIFUSION DE ACTIVIDADES MUNICIPALES | SOC. PUBLICITARIA GRUPO $19.551.700 PRESTACION DE
VIA SERVICIOS A LA




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE ADJUDICACION T
N° | DELICITACION O TRATO NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
P APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) et
N° | Fecha N° | Fecha
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
COMUNIDAD
68 | 4078 01/08/2013 | 4705 | 30/08/2013 | CANTANTE ELY Y SUS MUSICOS FRANCISCO SALINAS $333.333 PRESTACION DE
TOLEDANO SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
69 | 4088 02/08/2013 | 5260 | 09/10/2013 | SERVICIO INTEGRAL DE ARRIENDO Y SERVICIO Y TRANSPORTE $199.872.400 | PRESTACION DE
Acuerdo Concejo 2487 MANTENCION DE BAROS QUIMICOS PARA | RYMAK LTDA SERVICIOS A LA
(31/07/2013) FERIAS LIBRES DE LA COMUNA COMUNIDAD
70 | 4524 21/08/2013 | 5261 | 10/10/2013 | ADQ. DE ENSERES: |MODULOAYB | COMERCIAL FENIX LIMITADA $ 68.809.608 PRESTACION DE
CAMAROTES, SERVICIOS A LA
71 | Acuerdo Concejo 2491 5450 | 13/11/2013 | CAMAS, MODULOCYD | COMERCIALIZADORA TJB $43.491.168 COMUNIDAD
(14/08/2013) COLCHONES Y SA.
FRAZADAS
72 | 4966 16/09/2013 | 4981 | 17/09/2013 | CIRCO CON JUEGOS INFLABLES (FIESTAS | MARCO MORAGA ACUNA $16.888.889 PRESTACION DE
PATRIAS) SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
73| 4967 16/09/2013 | 4990 | 17/09/2013 | SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD | CRISTIAN CAMPOS RUZ $19.932.500 PRESTACION DE
PRIVADA 70 SEMANA DE LA CHILENIDAD SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
74 | 4968 16/09/2013 | 5241 | 09/10/2013 | AGRUPACION JUNTOS POR LA CUECA | LUIS CADEMARTORI $202.222 PRESTACION DE
(FIESTAS PATRIAS) HERRERA SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
75 | 4968 16/09/2013 | 5170 | 04/10/2013 | ANIMACION PATIO DE COMIDAS (FIESTAS | CARMEN SILVA DUCO $222222 PRESTACION DE
PATRIAS) SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
76 | 4968 16/09/2013 | 5243 | 09/10/2013 | ANIMACION PATIO DE COMIDAS (FIESTAS | EDUARDO MOLINA $202222 PRESTACION DE
PATRIAS) VALDOVINO SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
77 | 4968 16/09/2013 | 5165 | 04/10/2013 | ARREBOL (FIESTAS PATRIAS) NATALIA GUERRA REYES $555.556 PRESTACION DE
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
78 5219 07/10/2013 | 5567 | 27/11/2013 | CANTANTE ELY Y SUS MUSICOS FRANCISCO SALINAS $ 444.444 PRESTACION DE
TOLEDANO SERVICIOS A LA




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRET(? DEC %DJI(J]DICAC:JON DECRETO '
N° | DELICITACION O TRAT NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
DIRECTO APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO e MONTO ($) INTERVENCION
Ne | Fecha N° | Fecha
AREA SERVICIOS MUNICIPALES

COMUNIDAD
79 5231 09/10/2013 | 5801 | 10/12/2013 | ADQUISICION E INSTALACION DE KIOSCOS | SERV. GENERALES GWS $63.867.300 PRESTACION DE
Y MOBILIARIO URBANO CALLE LTDA. SERVICIOS A LA

MONUMENTO COMUNIDAD
80 5574 28/11/2013 | 5678 | 03/12/2013 | DIFUSION DE ACTIVIDADES MUNICIPALES | PEDRO ALBORNOZ VALLEJOS $7.140.000 PRESTACION DE
SERVICIOS A LA

COMUNIDAD
81 5715 04/12/2013 | 6136 | 30/12/2013 | ARBOL DE NAVIDAD CIUDAD SATELITE | MARIA FEUEREISEN MOLINA $972.073 PRESTACION DE
SERVICIOS A LA

COMUNIDAD
82 5748 09/12/2013 | 6070 | 24/12/2013 | ADQUISICION JUGUETES DE NAVIDAD KRISH CHILE $29314.984. PRESTACION DE
2013 IMPORTACIONES LTDA SERVICIOS A LA

COMUNIDAD
83 | Acuerdo Concejo 2543 6068 | 24/12/2013 IMPORTACIONES MAYA $10.290.882 PRESTACION DE
(29/11/2013) LIMITADA SERVICIOS A LA

COMUNIDAD
84 6069 | 24/12/2013 IMPORTADORA Y $3.598.560 PRESTACION DE
DISTRIBUIDORA KUPREM SERVICIOS A LA

COMUNIDAD
85 5946 16/12/2013 | 115 | 15/01/2014 | DIFUSION DE ACTIVIDADES E LUIS VILLANOVA VILLANOVA $1.999.999 PRESTACION DE
INFORMACIONES MUNICIPALES SERVICIOS A LA

COMUNIDAD
86 6058 23/12/2013 | 116 | 15/01/2014 | SONORA PALACIOS Y GRAN SONORA (23 | DANIELA MONSALVE $2.000.000 PRESTACION DE
DICIEMBRE) SERVICIOS A LA

COMUNIDAD
87 6182 31/12/2013 | 6183 | 31/12/2013 | PRESTACION DE SERVICIOS ESTUDIO JURIDICO PATRICIO $49.980.000 PRESTACION DE
. PROFESIONALES “SERVICIOS LEGALES | VERGARA SERVICIOS A LA

Acuerdo Concejo 2484 PARA DEFENSORIA MUNICIPAL DE COMUNIDAD

(26/07/2013) VICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS”
MONTO TOTAL CONTRATADO $3.134.210.148




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO :
o ; NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
N LICITAI;:IIIgélcgoTRATO APROBATORIO O0BJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha Ne Fecha
AREA SERVICIOS SMAPA
Unidad Técnica: Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (SMAPA)
1 4 02/01/2013 821 | 12/02/2013 | MEJORAMIENTO Y MATENCION DE COMPASS TERRA LIMITADA $80.747.141 MANTENCION DE
SISTEMA DE MONITOREO DE PRESIONES RECURSOS
OPERACIONALES
2 91 08/01/2013 | 1822 | 26/03/2013 | ADQ. DE MATERIALES, REPUESTOS Y YOLANDA DIAZ ARAYA $ 91.400.215 MANTENCION DE
HERRAMIENTAS DE REPARACION DE AGUA RECURSOS
POTABLE Y ALCANTARILLADO SMAPA OPERACIONALES
3 o1 08/01/2013 839 | 13/02/2013 | ADQ. DE MATERIALES, REPUESTOS Y PANEXPORT LIMITADA $4.773.702 MANTENCION DE
HERRAMIENTAS DE REPARACION DE AGUA RECURSOS
POTABLE Y ALCANTARILLADO SMAPA OPERACIONALES
4 o1 08/01/2013 | 1519 | 13/03/2013 | ADQ. DE MATERIALES, REPUESTOS Y EDUARDO JAIME CORDERO $ 43.736.159 MANTENCION DE
HERRAMIENTAS DE REPARACION DE AGUA | RIVEROS RECURSOS
POTABLE Y ALCANTARILLADO SMAPA OPERACIONALES
5 94 08/01/2013 820 | 12/02/2013 | MANTENCION, REPARACION E CONSTRUCTORA PEREZ Y $2.543.841.128
Acuerdo Concejo 2563 INSTALACION DE REDES DE AGUA GOMEZ LTDA
(07/01/2013) POTABLE Y ALCANTARILLADO SECTOR 1Y
SECTOR 2
6 456 \ 28/01/2013 695 | 08/02/2013 | SERVICIO DE LECTURA DE MEDIDORES STAFF CONSULTORES DE $ 665.753.568 ADMINISTRACION
Acuerdo Concejo 2393 DOMICILIARIOS DE AGUA POTABLE DEL EMPRESAS INTERNA
(25/01/2013) SMAPA 2013 - 2015
7 586 | 05/02/2013 697 | 11/02/2013 | SERVICIOS DE LIMPIEZA DE FOSAS, POZOS | GESTION Y SERVICIOS S.A. $ 108.656.520 PRESTACION DE
Acuerdo Concejo 2396 Y CAMARAS (RURAL) SERVICIOS
(04/02/2013)
8 700 | 11/02/2013 | 1370 | 06/03/2013 | CONSTRUCCION MURO CIERRE PLANTA | PETER BRUNING Y CIA LTDA $ 38.582.275 ADMINISTRACION
Acuerdo Concejo ORESTE PLATH INTERNA
2398 (04/02/2013)
9 701 | 11/02/2013 | 1369 | 06/03/2013 | SERV. DE LAVADO Y DESINFECCION DE SERVICIOS DE FUMIGACION $ 23.562.000 MANTENCION DE
Acuerdo Concejo 2397 ESTANQUES DE SMAPA SIN PLAGA RECURSOS
(04/02/2013) OPERACIONALES
11 | 1399 [ 07/03/2013 | 2149 | 11/04/2013 | ADQUISICION DE MEDIDORES SENSUS CHILE S.A. $ 88.970.350 MANTENCION DE
Acuerdo Concejo 2400 DOMICILIARIOS E INDUSTRIALES DE AGUA RECURSOS
POTABLE SMAPA OPERACIONALES




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE ADJUDICACION DECRETO
N° DE LICITACION 0 TRATO NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
DIRECTO APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
(28/02/2013)
12 1652 | 20/03/2013 2474 | 26/04/2013 | SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA DE RED | HECTOR VALENZUELA TOBAR $936.761.305 MANTENCION DE
Acuerdo Concejo 2407 DE ALCANTARILLADO DE SMAPA RECURSQOS
(15/03/2013) OPERACIONALES
13 2260 18/04/2013 2812 | 14/05/2013 | ADQ. DE MOTOBOMBAS CENTRIFUGAS CONTROL DE PROCESOS $18.122.748 MANTENCION DE
VERTICALES PARA SISTEMA DE CORROSIVOS RECURSQS
CLORACION OPERACIONALES
14 2511 29/04/2013 4706 | 30/08/2013 | PROYECTO ESTRUCTURAL E INFORME DE | RODRIGUEZ Y GOLDSACK $6.800.000 ADMINISTRACION
SUELOS ESTANQUE SAN JUAN DE CHENA INTERNA
15 2921 20/05/2013 3558 | 21/06/2013 | MONITOREQ Y ANALISIS DE RILES SMAPA | SGS CHILE $403.304.328 ADMINISTRACION
Acuerdo Concejo 2437 INTERNA
(10/05/2013)
16 3037 27/05/2013 5268 | 10/10/2013 | SERVICIO DE MANTENCION DE REDES DE | HECTOR VALENZUELA TOBAR $18.000.000 MANTENCION DE
AGUAS LLUVIAS, LIMPIEZA DE SUMIDERQS RECURSQS
Y CONSTRUCCION DE OBRAS MENORES EN OPERACIONALES
LA COMUNA
17 3288 07/06/2013 3951 22/07/2013 | SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE CLORO 0XIQUIM S.A. $151.606.000 MANTENCION DE
Acuerdo Concejo 2446 LIQUIDO PARA SISTEMA DE DESINFECCION RECURSQS
(17/05/2013) DE SMAPA 2013-2014 OPERACIONALES
18 3550 | 20/06/2013 3950 | 22/07/2013 | SERVICIO DE LECTURA DE MEDIDORES DE | PROVIDER LATIN AMERIA $ 134.296.062 ADMINISTRACION
Acuerdo Concejo 2447 AGUA POTABLE LIMITADA INTERNA
(17/05/2013)
19 3747 | 04/07/2013 4716 | 30/08/2013 | ADQUISICION DE MINICARGADOR DEPTO DOOSAN BOBCAT CHILE S.A. $41.828.500 MANTENCION DE
(28/06/2013) OPERACIONALES
20 4607 27/08/2013 103 14/01/2014 | AUTOCONTROL DE MEDIDORES CIA CHILENA DE MEDIDORES $20.059.935 ADMINISTRACION
INTERNA
21 4707 30/08/2013 181 17/01/2014 | PROYECTO ESTRUCTURAL INFORME GOLDSACK 506 UF ADMINISTRACION
MECANICA SUELOS VISTA ALEGRE INTERNA
22 4761 04/09/2013 CONSTRUCCION DE OBRAS CONSTRUCTORA LOS ANDES $ 668.523.760 MANTENCION DE
Acuerdo Concejo 2502 COMPLEMENTARIAS DE PLANTAS PARA RECURSOS
(23/08/2013) SMAPA, MODULO 2 OPERACIONALES




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

(16/09/2013)

ABRAZO

AREA SERVICIOS MUNICIPALES
23 5053 | 26/09/2013| 5556 | 26/11/2013 | CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL COMERCIALIZADORA $21.686.387 ADMINISTRACION
Aouerdo Conoeio 2515 TRASERO Y SISTEMA DE ILUMINACION INGENIERIA Y CONSTRUCCION INTERNA
cuerdo L,oncejo FOTOVOLTAICA PLANTA DE AGUA EL LIMITADA

MONTO TOTAL CONTRATADO

$ 2.533.521.375




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

AREA EDUCACION
1 | 2502 |29/04/2013| 2825 | 14/05/2013 | ADQ. DE MOBILIARIO PARA COLEGIOS CARLOS DEL VILLAR DE LA $120.078.140
MUNICIPALES JARA
2 | 2502 |20/04/2013| 2826 | 14/05/2013 | ADQ. DE MOBILIARIO PARA COLEGIOS SOCIEDAD DIST. LAS $3.822.280
MUNICIPALES PATAGUAS
3 | 2502 |29/04/2013| 2827 | 14/05/2013 | ADQ. DE MOBILIARIO PARA COLEGIOS MELMAN S A. $6.165.747 ZEE%ITSS'S')‘\ EE
MUNICIPALES
COMUNIDAD
4 | 2502 |29/04/2013| 3120 | 30/05/2013 | ADQ. DE MOBILIARIO PARA COLEGIOS INDUSTRIA METALURGICA $1.050.194
MUNICIPALES ACONCAGUA
5 | 5450 |18/11/2013| 5661 | 03/12/2013 | AMPLIACION LICEQ EXCELENCIA DE NINAS | CONST, E IMB. ASIGMU $1.848.411.512
MONTO TOTAL CONTRATADO $1.979.527.873

AREA SALUD
Unidad Técnica: Direccion de Salud Municipal
1 143 | 10/01/2013 | 368 | 24/01/2013 | SERV. DE ASEO Y MANTENCION DE LOS SERVICIOS GENERALES GWS $ 311.066.000
(01/01/2013) SAPU
2 1955 | 02/04/2013 | 3502 | 19/06/2013 | SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LOS INGENIERIA EN SEGURIDAD $59.690.400
Acuerdo Concejo 2420 CENTROS DE SALUD FAMILIAR Y SAPU DE PERSONAS Y BIENES
(28/03/2013)
3 2309 | 19/04/2013 | 2717 | 08/05/2013 | ARRIENDO INMUEBLE UBICADO EN AV. SUR | LUIS ESCOBAR RAPIMAN $ 250.000
DE CHILE N° 4347

ADMINISTRACION
INTERNA




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO .
N° | LICITACION (L) 0 APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO NOMBEE H\OE'I*WAPZ:E"S:OC'A" MONTO ($) IN‘;’:‘:",R&EN
TRATO DIRECTO (TD)
N° | Fecha Ne Fecha
AREA SALUD
Unidad Técnica: Direccion de Salud Municipal
4 | 2753 [ 10/05/2013 | 3160 | 31/05/2013 [ ADQUISICION DE UNIFORMES PARA COMERCIAL E INDUSTRIAL $25.429.105
Acuerdo Concejo 2423 PERSONAL CLINICO DE LOS CENTROS DE | CALPER
(19/04/2013) SALUD FAMILIAR
5 | 4906 | 12/09/2013 | 5677 | 03/12/2013 | SERV. DE CONSULTORIA PARA OPTIMIZAR, | ANGELO YANEZ GODOY $12.000
REALIZAR CORRECCIONES Y MEJORAR EL
PROCESO DE INSCRIPCION DE USUARIOS
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
6 | 4187 | 07/08/2013 | 5152 | 04/10/2013 MAYORDENT LIMITADA $26.777.212
7 | Acuerdo Concejo 2489 | 4863 | 10/09/2013 DENTAL LAVAL LIMTIADA $33.316.091
(31/07/2013)
8 5153 | 04110/2013 | ¢\ 1 ioTR0 DE INSUMOS E BUHOS LIMITADA $15.001.937 MANTENGION DE
9 5154 | 04/10/2013 | NSTRUMENTAL DENTAL IMPORTADORA SURDENT $7.457.758 RECURSOS
10 5155 | 04/10/2013 LABORATORIO MAVER S.A. $14.397.989 OPERACIONALES
11 5282 | 11/10/2013 LABORATORIO DENTAID S.A. $1.377.782
12 4955 | 12/09/2013 BBRAUN MEDICAL SPA $862.369
13 | 4525 | 21/08/2013 | 5056 | 26/09/2013 | SERVICIO DE RADIOLOGIA DE LOS SONORAD I S.A. $50.095.396
Acuerdo Concejo 2493 CENTROS DE SALUD
(14/08/2013) PRESTACION DE
14 | 4747 | 04/09/2013 61 | 09/01/2014 | ADQ. DE MEDICAMENTOS, ALIMENTO SALCOBRAND S.A. $1.199.999.999
SERVICIOS A LA
ESPECIAL E INSUMOS MEDICOS EN COMUNIDAD
FARMACIAS
15 | 8242 | 28/12/2012 1 07/01/2013 | ADQUISICION DE SERVICIOS DE CENTRO DIAGNOSTICO $1.182.500
IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA BLANCO
MONTO TOTAL CONTRATADO $1.746.916.538




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

AREA MEDIO AMBIENTE
1 2006 | 04/04/2013 | 2681 | 07/05/2013 | ADQ. E INSUMO DE BOLSAS DE PEDRO PASCUAL HERNANDEZ $67.676.490 PRESTACION DE
POLIETILENO DE BAJA DENSIDAD PARA CARRASCO SERVICIOS A LA
Acuerdo Concejo 2419 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES PROPIAS COMUNIDAD
(28/03/2013) DE LA UNIDAD
2 5415 | 25/10/2013 | 5431 | 04/11/2013 | SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS AKRO DISENOS S.A. $ 4.264.602.048 AREAS VERDES
VERDES ZONA CUATRO
3 5415 | 25/10/2013 | 5432 | 04/11/2013 | SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS PAISAJISMO CORDILLERA $5.707.513.056 AREAS VERDES
VERDES ZONA SEIS
4 5415 | 25/10/2013 | 5430 | 04/11/2013 | SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS CONSTRUCCIONES Y SERV. $ 6.588.257.952 AREAS VERDES
VERDES ZONA TRES SIGLO VERDE
5 5446 | 11/11/2013 | 5571 | 27/11/2013 | SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS HUMBERTO RIVAS ARENAS $ 4.693.975.392 AREAS VERDES
VERDES ZONA UNO
Acuerdo Concejo 2531
(11/11/2013)
MONTO TOTAL CONTRATADO $21.322.024.938




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
DECRETO DE
ADJUDICACION DE DECRETO )
., : NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL AMBITO DE
N |.|C|TA|;;I|F?ENC$OTRAT0 APROBATORIO OBJETO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA MONTO ($) INTERVENCION
N° | Fecha N° | Fecha
AREA SEGURIDAD CIUDADANA
1 1694 ‘ 21/03/2013 | 2405 | 23/04/2013 [ADQ. DE SISTEMA DE ACMETEL SERVICIOS $ 83.756.448 ADMINISTRACION
Nouerdo Concer 2405 RADIOCOMUNICACINES PARA LAS TECNOLOGICOS LIMITADA INTERNA
cuerdo ',oncejo DIRECCIONES DE OPERACIONES Y SEG.
(15/03/2013) CIUDADANA
2 3118 | 30/05/2013 | 3504 | 19/06/2013 | INSTALACION SISTEMA DE ALARMAS ROBERTO CARLOS CORDOVA $16.670.000 PRESTACION DE
COMUNITARIAS TABALI SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
3 3324 | 11/06/2013 | 3777 | 04/07/2013 | CIERRES PERIMETRALES PARA SITIOS ENRIQUE TRONCOSO $100.000.000 PRESTACION DE
Acuerdo Concejo 2452 ERIAZOS INGENIERIA EIRL SERVICIOS A LA
(31/05/2013) COMUNIDAD
4 5993 [ 18/12/2013 ADQUISICION E INSTALACION CAMARAS DE | V'Y F SERVICIOS $39.760.875,00 | ADMINISTRACION
TELEVIGILANCIA INTERNA
MONTO TOTAL CONTRATADO $240.187.323




CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL

MAIPU, 2013
Convenios suscritos por el municipio, aio 2013
CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Modificacion Convenio Programa Habitabilidad Ampliacion 2 meses el plazo de 19/12/2012 146 10/01/2013 |2 meses Dideco
Subsistema Chile Solidario Vinculas 2012 gjecucion del programa
Modificacion Convenio Programa Nacional de Modificar las fechas de 10/12/2012 148 10/01/2013 |2 meses Salud
Salud de Adolescentes: Estrategia, Espacios cumplimiento y condiciones del
Amigables para la Salud de Adolescentes en convenio
Atencion Primaria Municipal afio 2012
Modificacion Convenio Programa Piloto de Modifica transferencias de 10/12/2012 170 14/01/2013 |5 meses Salud
Control de Salud del Nifio y la Nifia Sanos en el recursos, cumplimiento y
Establecimiento Educacional para la Poblacion condiciones de avances
Escolar de 5 a 9 anos 2012 esperadas, y vigencia del convenio
Modifica Convenio Programa Piloto Visa Sana, Modifica transferencias de 12/12/2012 171 14/01/2013 | 6 meses Salud
Alcohol en Atencion Primaria de Salud ano 2012 | recursos, cumplimiento y
condiciones de avances
esperadas, y vigencia del convenio
Modifica Convenio Fortalecimiento Municipal Modifica: que los profesionales de 24/12/2012 346 23/01/2013 | 12 meses Dideco
Subsistema Chile Crece Contigo, convocatoria la red salud efectiien el curso de
2012 terapia familiar y se aumenta el
monto de transferencia de
recursos a $ 1.850.000 mil pesos
Convenio Promocion de Salud Ejecutar Programa Comunal de 30/11/2012 343 23/01/2013 |1 mes Salud
Promocion de Salud
Anexo de Prorroga Convenio Promocion de Salud | Amplia convenio en un mes 21/12/2013 400 24/01/2013 |1 mes Salud
Modifica Convenio Programa Odontoldgico Modificar las fechas de 20/12/2012 440 28/01/2013 | 3 meses Salud
Integral afio 2012 cumplimiento y condiciones del
convenio y ampliar la vigencia del
convenio hasta el 31 de marzo de
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CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
2013
Modifica Convenio Programa Ges Preventivo en | Modificar las fechas de 20/12/2012 441 |28/01/2013 | 3 meses Salud
Salud Bucal en Pablacion Prescolar en Atencion | cumplimiento y condiciones del
Primaria de Salud convenio y ampliar |a vigencia del
convenio hasta el 31 de marzo de
2013
Modifica Convenio Programa GES Odontolégico | Modificar las fechas de 20/12/2012 442 128/01/2013 |3 meses Salud
Adulto afo 2012 cumplimiento y condiciones del
convenio y ampliar la vigencia del
convenio hasta el 31 de marzo de
2013
Modifica Convenio Programa GES Odontologico | Modificar las fechas de 20/12/2012 694 | 08/02/2012 | 3 meses Salud
Adulto aro 2012 cumplimiento y condiciones del
convenio y ampliar la vigencia del
convenio hasta el 31 de marzo de
2013
Aprueba Programa Especial de Salud y Pueblos | Contribuir a la disminucién de 17/01/2013 693 | 08/02/2013 Salud
Indigenas PESPI brechas de inequidad en los
pueblos indigenas
Autoriza el uso de Recurso remanente 2011 y Transferencia de recursos 17/12/2012 | 691 08/02/2013 Salud
2010 para el pago de estipendios a cuidadores del
programa de atencion domiciliaria discapacidad
severa afo 2012
Convenio Interinstitucional de Transferencia Transferenci de Recursos 12/12/2012 | 730 11/02/2013 Seguridad
Financiera Ejecucion de Terapia Multisistémica ciudadana
Modifica Convenio Programa de Atencion Aumenta recursos en la suma de 10/12/2012 | 1114 26/02/2013 Salud
Domiciliaria Discapacidad afio 2012 110.093.460 millones
Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera | Transferencia de recursos 02/01/2013 | 1115 26/02/2013 31.01.2013 | Dideco
para la implementacion del Programa Senda
Previene en la Comunidad
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CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera | Transferencia de recursos 02/01/2013 | 1116 | 26/02/2013 31.01.2013 | Dideco
para la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva e Intervencion Temprana a
Tiempo
Convenio Transferencia de Recursos Operacion | Transferencia de recursos 27/12/2012 | 1179 28/02/2013 31.03.2013 | Salud
nuevos Gentros Maipd
Convenio de Colaboracion técnica y Financiera Transferencia de recursos 02/01/2013 | 1356 06/03/2013 Hasta el Dideco
para la implementacion del sistema Integrado de ggﬂ‘;"m'e”“’
Prevencion “Chile Previene en la Escuela” obligaciones
Convenio de Transferencia de Recursos para la Transferencia de recursos 15/01/2013 | 1468 08/03/2013 31.01.2013 | Dideco
Ejecucion del Programa de Apoyo Psicosocial
“Puente entre la Familia y sus Derecho” y el
Programa de Acompariamiento Psicosocial del
Ingreso ético Familiar
Convenio de Transferencia de Recursos para Transferencia de recursos 15/01/2013 | 1471 08/03/2013 31.01.2013 | Dideco
Ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral del Ingreso ético Familiar
Convenio Programa Control de Salud Joven Sano | Transferencia de recursos 27/02/2013 | 2011 04/04/2013 31.12.2013 | Salud
Convenio de Rehabilitacion Integral en la Red de | Transferencia de recursos 26/02/2013 | 2012 04/04/2013 31.12.2013 | Salud
Salud
Convenio Programa Espacios Amigables para Transferencia de recursos 11/03/2013 | 2268 18/04/2013 31.12.2013 | Salud
Adolescentes afio 2012
Convenio Programa GES Odontoldgico Familiar Transferencia de recursos 11/03/2013 | 2269 18/04/2013 31.12.2013 | Salud
ano 2013
Convenio de Transferencia de Recursos para la Transferencia de recursos 28/02/2013 | 2270 18/04/2013 30 de marzo | Dideco
Aplicacion de la Ficha de Proteccion y del Nuevo de 2014
Cuestionario ano 2013
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CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Convenio Programa Ges Odontologico Adulto afio | Transferencia de recursos 06/03/2013 | 2378 22/04/2013 31.12.2012 | Salud
2013
Convenio de Ejecucion Programa 4 a 7 Transferencia de recursos 28/01/2013 | 2393 22/04/2013 31.12.2012 | Dideco
Convenio Programa Chile Acoge de Prevencion de | Transferencia de recursos 02/01/2013 | 2394 22/04/2013 31.12.2013 | Dideco
la Violencia en contra de la Mujer
Convenio Programa Vacunacion Influenza Transferencia de recursos 20/03/2013 | 2658 06/05/2013 31.12.2013 | Salud
Neumodocica del Adulto de 65 afios
Convenio Programa O dontologico integral aio Transferencia de recursos 06/03/2013 | 2662 04/05/2013 31.12.2013 | Salud
2013
Addendum Universidad Andres Bello Cursos de Capacitacion 20/03/2013 | 2828 14/05/2013 31.12.2013 | Salud
Convenio Programa de Iméagenes Diagnosticadas | Transferencia de recursos 03/04/2013 {2999 24/05/2013 31.12.2013 | Salud
ano 2013
Modificacion Convenio Programa Vida Sana, Maodificacion Cumplimiento y 20/03/2013 | 3000 24/05/2013 30.09.2013 | Salud
Intervencion en Obesidad en Nifios, Adolescentes | condiciones de avance esperadas
y Adultos APS, afo 2012
Convenio Docente - Asistencial Practica docente asistencial 21/03/2013 | 3001 24/05/2013 36 meses Salud
Convenio Programa Preventivo en Salud Bucal en | Transferencia de recursos 06/03/2013 | 3002 24/05/2013 31.12.2013 | Salud
Poblacion Pres - Escolar en Atencion Primaria de
Salud
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CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Convenio Programa de Atencion Domiciliaria con | Transferencia de recursos 22/03/2013 | 3003 | 24/05/2013 31.12.2013 | Salud
Dependencia Severa ano 2013
Convenio Programa de Resolutividad en Atencion | Transferencia de recursos 08/04/2013 | 3004 | 24/05/2013 31.12.2013 | Salud
Primaria de Salud, ano 2013
Convenio Programa de Apoyo al Desarrollo Transferencia de recursos 23/04/2013 | 3126 | 31/05/2013 31.12.2013 | Salud
Biopsicosocial en la Red Asistencial afio 2013
Convenio de Transferencia Financiera para la Transferencia de recursos 18/04/2013 | 3159 | 31/05/2013 31.12.2013 | Salud
Ejecucion del Proyecto denominado “Ampliacion
de Red de Camaaras de Televigilancia Barrio en
Paz Comercial de Maipu”
Convenio de Ejecucion del Programa Mujer Transferencia de recursos 02/01/2013 | 3174 | 03/06/2013 31.12.2013 | Dideco
Trabajadora y Jefa de Hogar
Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL Transferencia de recursos 07/03/2013 | 3183 | 03/06/2013 31.12.2013 | OMIL
Convenio Programa Piloto de Control de Salud del | Transferencia de recursos 23/04/2013 | 3276 | 07/06/2013 31.12.2013 | Salud
Nifio y Nifia sano en el establecimiento
Educacional para la Poblacion Escolar de 5a 9
anos, ano 2013
Convenio Programa Planes de Tratamiento para | Transferencia de recursos 18/04/2013 | 3277 | 07/06/2013 31.12.2013 | Salud
Personas con Consumo Problematico de
Sustancias Estupefacientes o Psicotropicas, afio
2013
Convenio Programa de Atencion Integral de Salud | Transferencia de recursos 19/04/2013 | 3278 | 07/06/2013 31.12.2013 | Salud
Mental en Atencion Primaria, afio 2013
Convenio Programa Centros Comunitarios de Transferencia de recursos 29/04/2013 | 3279 | 07/06/2013 31.12.2013 | Salud
Salud Familiar, afio 2013
Programa de Atencion con Enfoque Familiar en la | Transferencia de recursos 02/05/2013 | 3280 | 07/06/2013 31.12.2013 | Salud
Atencion Primaria, afo 2013
Programa Mantenimiento e infraestructura APS Transferencia de recursos 09/05/2013 | 3416 | 14/06/2013 31.12.2013 | Salud
Municipal afio 2013
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CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas | Transferencia de recursos 30/04/2013 | 3476 | 18/06/2013 31.12.2013 | Salud
“PESPI
Programa de Ejecucion SERNAM Transferencia de recursos 28/01/2013 | 3477 | 19/06/2013 31.12.2013 | CODEDUC
Programa Atencion Primaria de Urgencia afio Transferencia de recursos 23/05/2013 | 3734 | 03/07/2013 31.12.2013 | Salud
2013
Programa Prevencion de la Violencia Escolar Transferencia de recursos 18/04/2012 | 3783 | 04/07/2013 31.12.2013 | Seguridad
Centro Educacional Rousseau Ciudadana
Modificacion de Convenio de Continuidad Transferencia de recursos 18/06&2013 | 3784 | 04/07/2013 31.12.2013 | Dideco
Programa de Infecciones Respiratorias IRA, afio | Transferencia de recursos 06/05/2013 | 3824 | 08/07/2013 31.12.2013 | Salud
2013
Programa de Control de Transferencia de recursos 03/05/2013 | 3825 | 08/07/2013 31.12.2013 | Salud
Enfermedades Respiratorias del Adulto ERA
Convenio Complementario GES, afio 2013 Transferencia de recursos 23/05/2013 | 3838 | 10/07/2013 31.12.2013 | Salud
Convenio de Prestaciones Valoradas - Transferencia de recursos 29/04/2013 | 3839 | 10/07/2013 31.12.2013 | Salud
Prestaciones de Salud Mental, afio 2013
Convenio para la Ejecucion del Proyecto Transferencia de recursos 16/05/2013 | 3846 | 15/07/2013 31.12.2013 | DIPRESEC
denominado BEPR13-VE-04
Convenio de Ejecucion de Obras Programa de 28/06/2001 | 4027 |29/07/2013 31.12.2013 | Operacion
Pavimentos Participativos 3 es
Convenio Universidad Miguel de Cervantes 24/06/2013 | 4064 | 01/08/2013 31.12.2013 | Adm.
Municipal
Convenio prestaciones valoradas - salud mental, | Transferencia de recursos 01/02&2012 | 4065 | 01/08/2013 Salud
ano 2012
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CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Convenio de Colaboracion Mutua descuento en arancel estudiantil 20/06/2013 | 4285 | 12/08/2013 1 afio
renovable
Convenio de Transferencia Jovenes y Adultos se | Transferencia de recursos 20/05/2013 | 4286 | 12/08/2013 31/12/2013 | Dideco
unen contra la violencia en la comunidad
Convenio de Transferencia Recreando la Ruta de | Transferencia de recursos 13/05/2013 | 4287 | 12/08/2013 31/12/2013 | Dideco
la Batalla de Maipa
Convenio de Transferencia Nifios, Nifias y Transferencia de recursos 27/05/2013 | 4288 | 12/08/2013 31/12/2013 | Dideco
Jovenes de Maipu Pintan la Prevencion
Convenio de Transferencia Mejoramiento Plaza Transferencia de recursos 20/05/2013 | 4289 | 12/08/2013 31/12/2013 | Dideco
Androémeda Poniente Valle Esperanza |l
Convenio de Transferencia Fomentando la Vida Transferencia de recursos 06/05/2013 | 4290 | 12/08/2013 31/12/2013 | Dideco
Sana a través del Spinning
Modificacion de decreto de convenio Programa de 4181 | 06/08/2013 Salud
Prestaciones Valoradas - Prestaciones de Salud
Mental, afio 2013
Convenio de Apoyo a la Gestion Local en APS Transferencia de recursos 26/06/2013 | 4343 | 14/08/2013 31/12/2013 | Salud
Municipal Refuerzo en Consultorios y Sapu
Convenio promocion de Salud Transferencia de recursos 18/07/2013 | 4344 | 14/08/2013 31/12/2013 | Salud
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CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA

Convenio con CRS Transferencia de recursos 08/07/2013 | 4390 | 19/08/2013 31/12/2013 | Salud
Convenio de Transferencia Transferencia de recursos 16/04/2013 | 4391 | 19/08/2013 16/12/2013 | Salud
Modificacion Convenio Colaboracion Financiera | Ampliar vigencia y ejecucion 04/06/2013 | 4392 | 19/08/2013 DIPRESEC
Proyecto BEPR12-RE-31 convenio
Modificacién Convenio Espacios Publicos en Ampliar vigencia y ejecucion 20/05/2013 | 4393 | 19/08/2013 DIPRESEC
Maipu Centro Mas Seguro convenio
Modificacion Convenio Espacios Publicos en Ampliar vigencia y ejecucion 20/05/2013 | 4394 | 19/08/2013 DIPRESEC
Maipu Centro mas Seguro convenio
Convenio de Colaboracion Entregar la Revista Ventanal 01/06/2013 | 4395 | 19/08/2013 Codeduc
Programa de Apoyo a las Acciones de Salud Transferencia de Recursos 20/06/2013 | 4625 | 27/08/2013 31/12/2013 | Salud
mental en Centros Comunitarios de Salud Mental
Dependientes de los Sefvicios de Salud
Programa Misiones de Estudios para la Formacion | Transferencia de Recursos 01/07/2013 | 4626 |27/08/2013 31/12/2013 | Salud
de Médicos Epecialistas version 2012
Convenio Programa Vida Sana, Alcohol en Transferencia de Recursos 05/08/2013 | 5006 |23/09/2013 31/12/2013 | Salud
Atencion Primaria de Salud, afio 2013
Convenio Mandato “Programa de Desarrollo de | Transferencia de Recursos 14/08/2013 | 5007 | 23/09/2013 31/12/2013 | Salud
Recursos Humanos en Atencion Primaria
Municipal, afno 2013
Convenio Pavimentacion de Calle Aillavilu 07/12/2011 | 5055 | 26/09/2013
Convenio mandato Mejoramiento calle Tierra Fertil 14/08/2013 | 5218 | 07/10/2013 SECPLA
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CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Convenio de Transferencia de Recursos Proyecto | Transferencia de Recursos 14/08/2013 | 5222 | 07/10/2013 DIDECO
Comunal Convocatoria 2012, Habitabilidad
Ingreso Etico Familiar y Chile Solidario 2013
Modificacion de Convenio Programa Piloto Vida | Modificacion 23/08/2013 | 5361 | 15/10/2013 Salud
Sana, Alcohol en Atencion primaria de salud, ano
2012
Convenio Programa Nuevas Patologias GES, afio | Transferencia de Recursos 19/08/2013 | 5362 | 15/10/2013 Salud
2013
Addendum Convenio Programa Complementario | Ampliar vigencia y ejecucion 06/09/2013 | 5510 | 22/11/2013 Salud
GES, 2013 convenio
Convenio de colaboracion mutua Implementar programas 02/08/2013 | 5646 | 02/12/2013 DIDECO
asistenciales
Convenio de Transferencia de Recursos Ejecutar a nivel comunal 18/10/2013 | 5647 | 02/12/2013 Dideco
Subsistema de Seguridades y Oprtunidades programas de apoyo Psicosocial y
“Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 Sociolaboral
anos y mas edad”
Modificacion del Convenio de Transfernecia de Ampliar la ejecucion, 19/08/2013 | 5648 | 02/12/2013 DIDECO
Recursos para la Ejecucion del Programa de financiamiento y numero de cuotas
Apoyo Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar de transferencia de recursos del
conmvenio
Convenio Mandato Programa de Capacitacion y |La Municipalidad mandata al 16/10/2013 | 5649 | 02/12/2013 SALUD
Perfeccionamiento de los Funcionarios del art. 5 | Servicio de Salud metropolitano
de laley N° 19,378 Central para que se utilice la suma
de $ 6,327,314.
Convenio de Transferencia de Recursos Aumentar la eficacia en la gestion y | 09/07/2013 | 5650 | 02/12/2013 SALUD
Programa de Apoyo a la Gestion Local APS administracion local de salud
Municipal, afio 2013 tendiente a proporcionar a las
personas beneficiarias de la ley N°
18,469, una mejoria en la calidad y
resolutividad de la atencion
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NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
primaria
Modificacion del Convenio Programa de Apoyo a | Reducir las actividades asociadas | 22/10/2013 | 5792 | 10/12/2013 SALUD
la Gestion Local en APS Municipal Refuerzo en y disminuir los montos financieros
Consultorios y SAPU, afio 2013 del proyecto
Modificacion del Convenio de Transferencia de Autorizar gastos en indumentaria | 19/08/2013 | 5793 | 10/12/2013 DIDECO
Recursos para la ejecucion del Programa de
Apoyo Psicosocial “Puente entre la familia y sus
derechos” y del programa de acompariamiento
Psicosocial del Ingreso ético Familiar
Convenio de Transferencia Financiera para la Disminuir las oprtunudades para la | 09/10/2013 |5794 | 10/12/2013 DIPRESEC
Ejecucion del Proyecto BEPR13-AC-09 comision de delitos en el espacio
publico y percepcion de temor
Convenio Programa sobre Consultorios de Mejorar la atencion primaria 27/09/2013 | 5795 | 10/12/2013 Salud
Excelencia en Atencion Primaria, afo 2013 primaria y compensar
financieramente a los
establecimientos de atencion
primaria de salud
Convenio de transferencia de recursos Desarrollar el proyecto de 1308/2013 | 5796 |10/12/2013 DIDEGCO
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia intervencion comunal , que
Chile Crece Contigo para la Ejecucion del Fondo | implementara servicios itinerantes
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infaltil de estimulacion en sede de la
comunidad , progrmas de atencion
dominiliaria de estimulacion.
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NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Modificacion de convenio Programa de Control de | Ampliar los componentes de 22/10/2013 | 5797 | 10/12/2013 Salud
Enfermedades Respiratorias del Adulto ERA, afio | estrategia, aumnetar los montos
2013 financieros del convenio y
modificar los traspados de
recursos economicos
Modificacion del Convenio Programa Aumentar los montos financieros y | 21/10/2013 | 5798 | 10/12/2013 Salud
Complemenatrio Ges, afo 2013 determinar la fecha final de
evaluacion del instrumento
Modificacion del Convenio Referido al Programa | Ampliar las activiades asociadas, |17/10/2013 | 5799 | 10/12/2013 Salud
Piloto de Control de Salud del nifio y nifia sano/a | aumentar los montos financieros,
en el establecimiento educacional para la determinar fecha final de
poblacion escolar de 5 a 9 anos. evaluacion y ampliacion de
vigencia de instrumento
Convenio de Transferencia de Recursos para la Dar cobertura a 1591 beneficiarios | 13/08/2013 |5800 | 10/12/2013 Dideco
Ejecucion del Programa de Fortalecimiento indirectos
Municipal Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo
Convenio para la Ejecucion del Proyecto Codigo | Transferencia de Recursos 28/07/2013 | 6133 | 30/12/2013 Dipresec
“FNSP13-AC-56"
Convenio de Transferencia de Recursos, Transferencia de Recursos 18/10/2013 | 6165 | 31/12/2013 DIDECO
Subsistema de Seguridades y Oprtunidades
“modelo de Intervencion para Usuarios de 65
anos y mas Edad”, Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor.
Modificacion del Convenio de Colaboracion Ampliar plazo de vigencia y de 14/11/2013 | 6166 | 31/2/2013 DIPRESEC
Finaciera para la Ejecucion del Proyecto gjecucion
“BEPR12-RE-31"
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CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Modificacion del Convenio de Colaboracion Ampliar plazo de vigencia y de 14/11/2013 | 6167 | 31/2/2013 DIPRESEC
Financiera para la Ejecucion del Proyecto gjecucion
“BEPR12-RE-17”,
Anexo Convenio de Cooperacion Utilizar el remanente de $ 29/07/2013 | 5433 | 05/11/2013 DIDECO
90,000,000 millones
Metas Sanitarias Ley N° 19,813 Aprueba Metas Sanitarias 31/12/2013 | 183 |20/01/2014 SALUD
Convenio de Ejeucion del Programa Transferencia de Recursos 09/10/2013 | 185 |20/01/2014 CEDEP
Fortalecimiento OMIL, Proyectos y Estrategias
Innovadoras en Intermediacion Laboral OMIL
2013
Modificacion Convenio de Colaboracion Amplia el plazo de vigenciay de ej |11/11/2013 | 186 |20/01/2014 Dipresec
Financiera para la Ejecucion del Proyecto gjecucion del convenio
“Espacios Publicos en Maipi Mas Seguros”
Convenio de Colaboracion Pavimentacion de un tramo de 27/12/2013 | 187 |20/01/2014 Operacion
avenida Las Industrias es
Modificacion Convenio Programa Vida Sana, Modifica fechas de evaluacion, 16/12/2013 | 188 |20/01/2014 Salud
Alcohol en Atencion Primaria de Salud, afio 2013 | cumplimiento y condiciones del
convenio
Modificacion del Convenio Programa de Atencion | Modifica componentes de 11/12/2013 [ 189 |20/01/2014 Salud
Domiciliaria a personas con Dependencias estrategia, disminuye los montos
Severa, afio 2013 financieros y amplia vigencia de
convenio
Modificacion de Convenio Programa Modifica requisitos de tranferencia | 12/12/2013 {190 |20/01/2014 Salud
Diagnosticadas en Atencion Primaria, afio 2013 | de recursos, fechas de evaluacion
y amplia vigencia de convenio
Modificacion convenio Programa Planes de Amplia componentes de estrategia, | 11/12/2013 | 191 |20/01/2014 Salud
Tratamiento para Personas con Consumo aumenta montos financieros del
Problematico de sustancias estupefacientes o convenio y modifica los traspasos
psicotropicas, afio 2013 de recursos economicos
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CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2013
NOMBRE CONVENIO MATERIA FECHA DECRETO APROBATORIO | DURACION | UNIDAD
CELEBRACION TECNICA
N° DECRETO | FECHA
Modificacion de Convenio Programa de Reducir los componentes de 12/12/2013 192 |20/01/2014 Salud
Resolutividad en Atencion Primaria de Salud, afio | estrategia, disminuir los montos
2013 financieros del convenio y
modificacion de los traspasos
recursos economicos
Extension de Vigencia del Convenio Programa Aumenta plazo convenio 12/12/2013 [ 193 |20/01/2014 Salud
sobre Consultorios de Excelencia en Atencion
Primaria, afio 2013
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Gestion del Concejo Municipal, Aiio 2013

El Honorable Concejo Municipal de Maipu fue constituido el 6 de diciembre de 2012 para su ejercicio por los
siguientes cuatro anos. Este cuerpo colegiado es presidido por el Sefor Christian Vittori Mufioz, Alcalde de la
comuna, y lo integran los Concejales:

- Sr. Herman Silva Sanhueza

- Sr. Alejandro Almendares Miiller

- Sr. Marcelo Torres Ferrari

- Sra. Carol Bortnick De Mayo

- Sr. Antonio Neme Fajuri

- Sr. Carlos Jara Garrido

- Sra. Marcela Silva Nieto

- Sr. Ariel Ramos Stocker

- Sr. Abraham Donoso Morales

- Sr. Mauricio Ovalle Urrea

El Concejo celebro, durante 2013, 42 sesiones ordinarias, 36 sesiones ordinarias, 5 extraordinarias y 1 audiencia
Publica; en las cuales se adoptaron 186 acuerdos de variadas materias como las que se detallan:
- Aprobacion de Presupuesto Municipal y de Salud.
- Aprobacion de Contrato, Concesiones, Subvenciones, Comodatos, Modificacidnes a los Presupuestos de
Salud y Municipal.
- Aportes Municipal a Proyectos de Inversiones.
- Otorgamiento de Patentes de Alcoholes, y otras materias que requieren del acuerdo de este Honorable
Concejo, segun la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Sobre patentes de alcohol

Durante el afio 2013 se abordo la evaluacion técnica de patentes de alcohol en forma coordinada entre las
direcciones de Administracion y Finanzas, y de Prevencion y Seguridad Ciudadana, para evaluar la aprobacion o
caducidad de las mismas. Es asi como se encuesto a vecinos del perimetro circundante al predio de la patente en
tramite, para recoger su opinién con relacion a este tipo de comercio. Dichos informes incluyeron ademas un
analisis en base a estadisticas delictuales de los sectores involucrados.

Como resultado de lo anterior, el Concejo Municipal aprobé siete nuevas patentes para restaurant diurno y nocturno,
y se renovo una; en cambio, no fueron renovadas otras cuatro, decision fundamentada en los informes emitidos.

ACUERDO/FECHA/SESION | MATERIA: PATENTES DE ALCOHOL
OTORGAMIENTO
2389 (18/01/2013 ° 898 Restaurante nocturno, Avda. Pajaritos N° 3256.

)S.0.N
2428 (26/04/2013) S. 0. N° 908 Restaurante diurno y nocturno, Restaurante Kapchi, Avenida Américo Vespucio N° 399 Local 534.
2429 (26/04/2013) S. 0. N° 908 Restaurante diurno y nocturno, Restaurante José Avila Pefia E.I.RL, Arquitecto Hugo Bravo N° 637.
2430 (26/04/2013) S. 0. N° 908 Restaurante nocturno YU y LIN Ltda., Avenida Pajaritos N°3463 y 3471.
2455 (14/06/2013) S. 0. N° 914 Restaurante diurno y nocturno Mozarella Servicios Gastronémicos E.I.R.L., Avenida Primera Transversal N°
2595
2456 (14/06/2013) S. 0. N° 914 Sociedad de Inversiones Riquelme Pozo Ltda., Avenida Pajaritos N° 284.
2498 (14/08/2013) S.0.N° 921 Restaurante diurno y restaurante nocturno Arko Ltda., Avda. Américo Vespucio N° 399 Local 536.

CAMBIO DE DOMICILIO

2385 (07/01/2013) S. 0. N° 897 Patente expendio de cerveza, rol N° 4-88, a Avenida Sur N° 1654.

2390 (18/01/2013) S. 0. N° 898 Patente de deposito de bebidas alcohdlicas, rol N° 4-349, a Libertador de Chile N°2969.

RENOVACION

categoria 0; 51 Categoria P.

2470 (17/07/2013) S. 0. N° 917 Renovacion: Patentes Limitadas 308: 231 Categoria A; 9 Categoria E; 64 Categoria F y 4 Categoria H;
Patentes No Limitadas 243: 142 Categoria C; 26 Categoria D; 2 Categoria E; 5 Categoria |; 3 Categoria J; 14

NO RENOVACION

1.

2471 (17/07/2013) S. 0. N° 917 Expendio de cervezas Restaurante diurno y nocturno Green Bar, rol 4 — 1146, Avda. Pajaritos N° 1421 Local
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ACUERDO/FECHA/SESION MATERIA: PATENTES DE ALCOHOL

Pajaritos N° 1425 Local 3, 2° Piso.

2472 (17/07/2013) S. 0. N° 917 Patente de alcohol para Restaurante Diurno (rol 4 — 1013) y Cabaret (rol 4 — 1014), Pit — Bull, Avda.

2473 (17/07/2013) S. 0. N° 917 Patente de alcohol para rol 4 — 1137, Torettos, Avda. Pajaritos N° 1421 Local 3.

2474 17/07/2013) S. 0. N° 917 Patente de alcohol para roles 4 — 1126 y 4 — 1127 (Casa Adobes), Los Talaveras N° 1251 parcela 47-B

Aprobacion de subvenciones

Entre los meses de marzo y agosto de 2013, el Concejo Municipal aprob6 un poco mas de quinientos sesenta
millones de pesos ($561.292.158) para el otorgamiento de subvenciones a un total de 560 organizaciones
territoriales, funcionales e instituciones emblematicas de la comuna.

De dicho total, un 11% fue aprobado especificamente a la ejecucion de 129 proyectos FONDEVE, por parte de juntas
de vecinos, en su inmensa mayoria (121) destinados al desarrollo de mejoramientos en infraestructura y provision
de equipamiento.

Ademas, se aprobo la ampliacion de objetivo de la subvencion para la Agrupacion de Padres para Integracion de
Personas Autistas “Intégrame a tu mundo”, para contar con profesionales idoneos, para el trabajo con personas
autistas y pago permisos de edificacion”, como proyecto de continuidad del Centro.

ACUERDO/ FECHA/ SESION APROBACION DE SUBVENCIONES

2408 (15/03/2013) S. 0. N° 903 | Para 53 organizaciones emblematicas de la comuna, por un monto total de $349.123.992.

2506 (23/08/2013) S.0.N° 922

Para ejecucion del Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE) Afio 2013, en beneficio de 129
juntas de vecinos, por un monto total de $61.863.000.

2507 (23/08/2013) S.0.N° 922

A 131 Clubes de Adultos Mayores ($39.275.520), 73 Centros de Madres (22.467.646), 64
Clubes Deportivos por ($32.150.000), 6 Organizaciones de la Discapacidad ($4.240.000), 4
Uniones Comunales ($4.800.000), 95 Organizaciones Funcionales Diversas ($32.272.000) y 1

emblemética ($600.000)

2434 (26/04/2013) S. 0. N° 908 | A 4 organizaciones ($14.500.000).

oo

2435 (26/04/2013) S.

Autistas “Intégrame a tu mundo”.

.N°908 | Ampliacion de objetivo subvencion para Agrupacion de Padres para Integracion de Personas

Aprobacion de comodatos

Como parte de la politica municipal de regularizar la administracion de los inmuebles municipales donde se
emplazan, o proyectan, establecimientos educacionales operados por CODEDUC, se formalizaron seis comodatos
destinados a la ampliacion o dotacion de salas cuna y/o jardines infantiles, en los barrios Longitudinal, Lo Errazuriz,
Los Bosquinos y El Abrazo de Maipu, a saber:

- El Descanso N° 1540, por 16 afios, renovables, para ampliacion del jardin infantil Nuevo Mundo, Barrio
Longitudinal (sesion ordinaria 921, de 14 de agosto; acuerdo N° 2500);
- Cinco inmuebles municipales, y obligarse a constituir a favor de la JUNJI la prohibicion de enajenar, gravar
y ejecutar actos y celebrar contratos por un plazo de 16 anos, sobre los inmuebles que se indican:
- El Tranque N° 201, Villa Hernan Diaz Arrieta, Barrio Los Bosquinos, para un Jardin Infantil;
- San Ignacio N° 495, Villa La Capilla, Barrio Los Bosquinos, para una Sala Cuna.
- Esdras N° 60 Villa Las Casas de Maipu, Barrio El Abrazo de Maipu, para un Jardin Infantil y Sala Cuna.
- Avda. Isabel Riquelme N° 4601, Barrio Lo Errazuriz, para un Jardin Infantil.
- Avda. El Descanso N° 732, Barrio Longitudinal, para ampliacion del Jardin Infantil Molino de Colores.
Esta segunda aprobacion fue otorgada por el Concejo en sesion ordinaria N° 922, mediante acuerdo
2505.
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Asi también, como expresion de la politica municipal de apoyar la Educacion Inicial en la comuna, el Concejo
aprobd en sesion ordinaria 914, de junio de 2013, y acuerdo 2460, un comodato a Fundacion Integra, para la
construccion del Jardin Infantil Los Llanos, en una porcion de terreno de calle Quilin 16.380, en la villa del mismo

nombre.

En la misma oportunidad, el Concejo aprobé un comodato sobre una porcion del terreno ubicado en calle Cristo
Redentor N° 16795, Villa Barrio Oeste, a la Parroquia de la Visitacion, que atiende a la comunidad del Barrio El
Abrazo de Maipu, por un plazo de 25 afios.

Finalmente, en el mes de septiembre (sesion ordinaria 924, acuerdo 2517), se establecié formalmente que un
comodato anteriormente aprobado para la Agrupacion para el Desarrollo de Personas Autistas Intégrame a Tu
Mundo, en calle Costanera Sur Zanjon de la Aguada N° 1850, sera de 1.500 m?.

Aprobacion de contratos

El Concejo tiene la facultad de aprobar todos aquellos contratos superiores a 500 UTM. En este contexto, durante
2013 fueron aprobados por este Cuerpo colegiado un total de 88 contratos de esta magnitud.

En el capitulo 3 de la presente Cuenta se han detallado todos aquellos acuerdos de Concejo correspondientes a
contratos emanados de procesos licitatorios; en forma complementaria se mencionan aqui aquellos
correspondientes a contratos directos o compras via convenio marco.

ACUERDO/ APROBACION DE ADJUDICACIONES
FECHA
2424 Segunda ampliacion de contrato N° 73/2012 “Construccion y mantencion de canchas de pasto,
(19/04/2013) | cierro perimetral y sistema de riego en el Parque Municipal”, a Barmen Obras Civiles e Ingenieria
Eléctrica Ltda., por un monto de $21.950.722.
2436 “Adquisicion de Complemento de Uniforme Otofio — Invierno 2013, para damas y varones”, a
(30/04/2013) | SODEXHO PASS CHILE S. A., por la suma de $313.335.000.
2443 “Implementacion de plazas con juegos modulares y mobiliario urbano de la comuna de Maipu”, a
(17/05/2013) | MOBILIARIO F Y R LTDA., por $28.922.836.
2444 “Servicio de mantencion preventiva de camaras de televigilancia-instalacion de camaras mas sala
(17/05/2013) | espejo de monitoreo, para la Direccion de Prevencion y Seguridad Ciudadana 2013”, a VyF
SISTEMAS DE SERVICIOS LTDA. $22.978.900.
2454 “Servicio de habilitacion de locales de votacion, para el proceso eleccionario 2013 de primarias
(14/06/2013) | comuna de Maip0”, a Sr. José Manuel Mufioz Pino, por la suma de $10.202.465, que viene a
completar la licitacion 2770-66- LE13, por aumento de locales de votacion.
2477 Adquisicion de combustible para la I. Municipalidad de Maipu, a través de convenio marco, a Copec
(19/07/2013) | S. A., por la suma de hasta $160.000.000.
2478 Ampliacion de contrato de “Mantenimiento vial Urbano Comuna de Maipd 2011 ID: 2270-50-B212”,
(19/07/2013) | a Const. German Andrés Moreno Herrera E.I.R.L, por la suma de hasta $40.085.000.
2481 Adquisicion de voucher para uniformes femeninos, a través de grandes compras, @ EDENRED CHILE
(26/07/2013) | S. A., por la suma de $140.098.700.-.
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ACUERDO/ APROBACION DE ADJUDICACIONES

FECHA

2482 Adquisicion de voucher para uniformes personal masculino, a través de grandes compras, a
(26/07/2013) | EDENRED CHILE S. A., por la suma de $157.526.600.-.

2483 Adquisicion de 68.000 bolsitas con cereal y jugo, a Comercial Juan Castillo E.l.R.L., por la suma de
(26/07/2013) | $34.471.920.

2490 Servicio de “Celebracion del Dia del Dirigente Social”, a empresa Su Gestion y Cia. Ltda., mediante
(14/08/2013) | convenio marco, por la suma de $34.272.000, para 1.500 personas.

2510 “Servicio de Banqueteria Fiestas Patrias Maipu 2013” a Sra. Maria Doris Pincheira Figueroa,
(30/08/2013) | mediante convenio marco, en $24.154.977.

2511 “Servicio de equipos de sonidos y generadores, Fiestas Patrias Maipu 2013” a Comercial CONSCA
(30/08/2013) | Ltda., por la suma de $26.620.300.

2512 “Adquisicion de medicamentos, alimento especial e insumos médicos en farmacias” a Salcobrand
(30/08/2013) | S.A., en $1.199.999.999, por un plazo de 36 meses.

2520 “Servicio de arriendo de carpas o toldos para habilitacion de locales de votacion, proceso de
(11/10/2013) | eleccion Presidencial, Parlamentarias y Consejeros Regionales”, a Maria Doris Pincheira Figueroa,

via convenio marco, por la suma de $29.155.000.

2532 “Servicio de habilitacion de locales de votacion 2013 comuna de Maipd”, a Constructora e
(11/11/2013) | Inmobiliaria ASIGMU S. A., por un monto de $35.985.600.-

2535 “Servicio de Impresos” a Fyrma Grafica Ltda., via convenio marco, por la suma de $19.610.010.
(15/11/2013)

2536 “Adjudicacion de impresos en PVC” mediante convenio marco, a Tecnologia Cordillera S. A., en
(15/11/2013) | $19.516.000.

2541 “Servicio de arriendo de toldos en locales de votacion, segunda vuelta 1013”, via convenio marco, a
(29/11/2013) | Sra. Maria Doris Pincheira Figueroa, por la suma de $36.552.040.-

2550 Adquisicion “Juegos Infantiles, Mobiliario Deportivo y Maquinas de Ejercicios”, a través de convenio
(20/12/2013) | marco, a FAHNEU LTDA., por la suma $37.537.603.

2551 “Servicio de Mantenimiento de Calderas, Piping y Equipos Industriales” a MANCAL S. A., por la
(20/12/2013) | suma de $24.633.000, por un plazo de 36 meses.

2560 “Recinto Paseos de Verano 2014” a Turismo Luzt Ltda., por la suma de $93.000.001.
(27/12/2013)

2561 “Transporte Paseo de Verano 2014 para Actividades DIDECO”, a Jorge Fernando Palomino
(27/12/2013) | Martinez, en $145.000.000.

2562 “Adquisicion de PC” a través de convenio marco, a Importaciones y Exportaciones Tecnodata S.A.,
(27/12/2013) | por la suma de US$120.166.-

235



CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

Aprobaciones presupuestarias

El Presupuesto Municipal Aio 2013 habia sido aprobado y decretado en diciembre de 2012, mediante D.A.
6984/2012. En el transcurso del ejercicio se aplico un maximo de cinco modificaciones presupuestarias:

- Modificacion N° 1, correspondiente al ajuste del saldo inicial de caja (acuerdo 2417, de 28/03/2013)
- Modificacion N° 2 (acuerdo 2466, de 28 de junio);

- Modificacion N° 4 (acuerdo 2539, de 22/11/2013);

- Modificacién N° 5 2564 (27/12/2013)

Asimismo, el Concejo aprobd tres aportes extraordinarios en el transcurso del ano:

- EI 7 de enero, mediante acuerdo 2384, el aporte municipal al Servicio de Bienestar, para 629 socios del
personal de planta y contrata del municipio, de 4 UTM por socio, equivalente a $100.652.580.

- ElI 28 de febrero, mediante acuerdo 2402, el beneficio adicional de 5 meses, como bono de retiro
voluntario Ley 20.649, para 71 funcionarios municipales, por una suma global de $944.514.057.

- EI 26 de abril, a través del acuerdo 2432 se comprometié un aporte municipal equivalente al 4% del monto
total, gastos de operacion y mantencion del proyecto denominado “Mejoramiento entorno peatonal de 10s
hitos historicos Quinta Las Rosas/ Cerro Primo de Rivera”, para ser postulado al Programa Concursable de
Espacios Publicos 2014 del MINVU.

Finalmente, el 13 de diciembre de 2013, mediante acuerdo 2547, el Goncejo aprobo las Orientaciones Globales del
Plan Comunal de Desarrollo, el Programa Anual 2014, con sus Metas y Lineas de Accidn, las Politicas y Proyectos
de Inversion, y en consecuencia, el Presupuesto Municipal Afio 2014, equivalente a $88.393.150.745.

Aprobaciones en materia de Salud Municipal

Durante el afio 2013, el Concejo aprobo dos modificaciones presupuestarias aplicables al presupuesto de salud
municipal: uno, correspondiente al ajuste del saldo inicial de caja, en el mes de marzo, y otro durante el mes de
diciembre.

En el mes de mayo el Concejo aprobd la creacion de la seccion Servicio de Bienestar, en el Departamento de
Recursos Humanos de la Direccion de Salud, de conformidad a la Ley N° 20.647 y del articulo 37 de la carrera
funcionaria APS. En la misma ocasion se aprobd la creacion del cargo de Encargado de Bienestar, modificando el
articulo 38, a fin de otorgar el 12% como Asignacion de Responsabilidad; y en el mismo sentido, aprobo modificar
el articulo 40 letra c) de la carrera funcionaria de Atencion Primaria de Salud. Esto ultimo, mediante acuerdo 2449.

En la sesion de 14 de agosto, fueron aprobados también otros cuatro puntos concernientes a Salud Municipal:

- EI'Reglamento de Servicio de Bienestar del personal de Salud Municipal, segin Ley N° 20.647;

- El'aporte municipal de 2 UTM, por cada socio del Servicio de Bienestar de Salud Municipal;

- La designacion de los representantes del Sr. Alcalde, segin los nombres expuestos por la Directora de
Salud, en el Comité de Bienestar de la Salud Municipal; y

- El proceso explicito de la Municipalidad de Maipu, para certificacion de los CESFAM afio 2013.

En el cuatro trimestre del afio el 29 de noviembre, el Concejo aprobo el Plan de Salud Comunal Afio 2014. En
diciembre, se aprob6 una complementacion del Plan de Salud 2014, Presupuesto de Salud 2014 y demads
Instrumentos de Gestion.

236



CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

Aprobaciones en materia de Educacién Municipal
El 17 de mayo el Concejo aprobo las siguientes materias:

- Informe de Rendicion FAGEM 2012, de la CODEDUC, de la inversion de los fondos no objetados por el
Ministerio de Educacion, de la suma de $319.967.492;

- Dejo establecido que la Rendicion de Gastos, por la suma de $260.000.000 del item “Leyes No
Financiadas y Deuda Previsional” del FAGEM 2012, observada por el Ministerio de Educacion, no fue
aprobada por el Concejo Municipal;

- Aprob6 una devolucién del municipio, por M$260.000, correspondiente a la partida “Leyes no financiadas
y Deuda Previsional” al Ministerio de Educacion, con cargo a una disminucion de la subvencién entregada
ala CODEDUC, para el afo 2013.

En tanto, el 30 de agosto de 2013, el Concejo aprobo en su totalidad el Programa FAGEM Afio 2013, presentado por
la CODEDUC, por la suma global de $616.220.983, con un detalle de gasto presupuestado de la siguiente manera:

- Capacitaciones al personal de la Corporacion: M$25.000;

- Adquisicion de medios de transporte para alumnos: M$160.000;

- Obras de infraestructura en establecimientos educacionales: M$312.000;

- Obras de infraestructura en la Corporacion: M$43.000;

- Adquisicién de mobiliario para establecimientos: $37.220.983;

- Adquisicién o instalacién de tecnologias para establecimientos: M$29.000;
- Adquisicién o instalacion de tecnologias para la Corporacién: M$10.000.

El 11 de noviembre, el Concejo aprobd el PADEM Afo 2014.

Finalmente, el 22 de noviembre, aprob6 una subvencion complementaria afio 2013 a la Corporacion de Educacion,
por un monto de $354.000.000.

Aprobaciones en materia de Inversion en Infraestructura Municipal

El Concejo aprob6d dos aportes complementarios a iniciativas de inversion postuladas por el municipio a
financiamiento externo:

- ElI 28 de febrero, la postulacion al “Programa de Recuperacion de Barrios 2013” por un monto de
$40.000.000, para beneficiar a 300 familias de la comuna, enterando asi el aporte requerido por los
VeCinos;

- EI'18 de octubre, la postulacion al Programa de Pavimentos Participativos, 23° Llamado 2013-2014", con
un aporte municipal por un monto de M$555.000, reservado en el ftem 33-03-001 del Presupuesto
Municipal 2014.

Asimismo, en la sesion del 23 de agosto, aprob6 una actualizacion del acuerdo 2249, de 12 de julio de 2012,
debido al mayor costo del proyecto “Construccion Ciclovia en el centro historico de la comuna de Maipd”,
postulado al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, para comprometer l0s gastos de mantencion y operacion,
costos de alumbrado, mantencion de carpeta asfaltica y demarcacion, por un monto anual de $12.558.000.

Ademas, aprobd la actualizacion del acuerdo de Concejo Municipal N° 1681 de 23/10/2009, debido al mayor costo
de proyecto “Habilitacion circuito historico para el Bicentenario Comuna de Maipl” Fondo Nacional de Desarrollo
Regional, para comprometer el costo de mantencidn, operacion de alumbrado y mantencion general, por un monto
de $23.480.935 anuales.

Finalmente, aprobo la solicitud de renovacion de leaseback, ante el Ministerio de Hacienda, previamente aprobado
mediante Ord. N°1628 del 2011 de la Direccion de Presupuesto, de ese Ministerio.
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Aprobacion de modificaciones a ordenanzas municipales

En sesion del 19 de abril, el Concejo Municipal aprob6 modificaciones a la Ordenanza Municipal sobre condiciones
generales para determinar tarifas por el servicio domiciliario de extraccion de basura; lo que significo aplicar
exenciones totales y parciales, y criterios de extension de plazo para postular a éstas, con previa evaluacion de
requisitos de la DIDECO. Esta modificacion representd un claro beneficio sobre todo para la poblacién adulta mayor
de la comuna.

Ademas, en sesion del 17 de junio aprobd declarar incobrables las deudas de los créditos que tengan 5 afos o
mas, desde su exigibilidad correspondientes a los Derechos de Aseo Domiciliarios, de conformidad con lo prescrito
en el art. 66 del Decreto Ley N°3063 de 1979, sobre Rentas Municipales y sus modificaciones.

En este mismo tenor, en sesion de 11 de octubre, aprob6 las transacciones de deudas de derechos de aseo
domiciliario, respecto de los contribuyentes cuyo listado estuvo a la vista de los Sres. Concejales, por un monto
total de $756.889.463.

El 14 de junio, el Concejo aprobo la modificacion de la Ordenanza de Becas, en su articulo 5°, incorporando un
inciso final “El Alcalde, previo conocimiento y conformidad por parte de la Comision de Becas, podra someter a
aprobacion del Concejo el otorgamiento de un beneficio social equivalente al de una beca, sometido a la
disponibilidad presupuestaria.

De manera complementaria, en sesion el 30 de agosto, aprob6 un beneficio social, equivalente a una beca, para 70
alumnos de casos especiales, que calificaron para recibir esta ayuda.

Aprob6 ademas modificaciones a los Titulos V; VI; VII; VIl y X de la Ordenanza Derechos Municipales, en sesion de
25 de octubre.

En sesion de 20 de diciembre, aprob6 la Ordenanza Municipal sobre Autorizacion de Cierre de Calles y Pasajes y
Control de Acceso por Razones de Seguridad Ciudadana de la Comuna de Maipu, con las modificaciones que se
expresan en la sesion.

Aprobar Reglamento Interno de la Sala Cuna y del Jardin Infantil Municipal.

Aprobacion de metas PMG

Durante el mes de febrero, el Concejo aprobé el cumplimiento de las Metas de Gestion afio 2012. Y en el mes de
diciembre, aprobd las metas definitivas de los Programas de Mejoramiento de Gestion Municipal afno 2013, de las
Direcciones Municipales.

Aprobar la adquisicion de terreno ubicado entre el macrosector F, entre el kilometro 5,2 y 5,8 de Camino a Lonquén,
para instalar el nuevo estanque semienterrado de 4.000 M3 de SMAPA, en la suma de $120.000.000, el que
atendera el sector alto del Abrazo, un sector de Santa Ana de Chena y otros. Acuerdo 2467 de 28.06.

Aprobar la donacion de bienes muebles, dados de baja, al Centro Cultural Pueblo y Conciencia y Club del Adulto

Mayor Vivir 1a Vida, segun lo indicado por la Direccion de Administracion y Finanzas. Acuerdo 2457, de 14.06.

Aprobacion de transacciones en causas municipales

Durante el afio 2013, el municipio cerrd varias transacciones y aplicd avenimientos por causas pendientes con
terceros, en algunos casos con procesos de larga data. Todos ellos, con acuerdo del Concejo Municipal.
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Es asi como se determind cancelar la suma Unica y total de M$150.000 al Sr. Herman Roa Silva, con el
compromiso de este 0ltimo de retirar sus animales e instalaciones del Parque Municipal.

Asi también, en el mes de marzo, se cerro la causa Rol 19.149-2012, del 7° Juzgado Civil de Santiago, con la
Sociedad de Servicios Médicos Ltda. Lo anterior, por concepto de pago de patentes, devengado desde el primer
trimestre del afio 2008, en adelante.

Se canceld la suma de M$4.000 de transaccion, por causa rol 16194-2012 del 3° Juzgado Civil de Santiago, con
Distribuidora de Correspondencia y Cia. Ltda.

Con el Servicio de Salud Metropolitano Central, del convenio de fecha 01 de marzo del 2012, correspondiente al
Programa de Prestaciones Valoradas — Prestaciones de Salud Mental afo 2012.

Con Banco ITAU, en causa rol N° C-23514-2012 del 12° Juzgado Civil de Santiago, por demanda ejecutiva de cobro
del 80% de la factura N° 468 de la empresa Humberto Pérez Moreira, con una suma a pagar de $72.252.434..

Al Sr. Manuel Rolando Rodriguez Henriquez se cancelaron $250.000, por dafios sufridos en su domicilio; y al Sr.
Juan Ernesto Riveros Cancino, se cancelaron $700.000, por causa rol C-7402-2013, en el 25° juzgado Civil de
Santiago.

Finalmente, en virtud de avenimiento y transaccion en causa rol 15.793-2012 del 18° Juzgado Civil de Santiago con
Climatizaciones Top Therm Ltda., se cancelaron $120.301, por una deuda prescrita.

Aprobaciones sobre asistencia de concejales a encuentros y capacitaciones

En el transcurso del afio, el Concejo aprobo la concurrencia de miembros del cuerpo colegiado a diversas
actividades, encuentros y capacitaciones a efectuarse en diversos lugares, que se indican:

- Participacion del Sr. Alcalde y Concejales en la 40° Escuela de Verano 2013, capacitacion realizada entre
el 21 de enero y 1 de febrero en las ciudades de Villarrica, Puerto Montt; Arica y La Serena.

- Participacion de los Sres. Concejales en el Seminario de “Acceso al Agua, Derecho Universal”, realizado el
18 y 19 de julio en Copiapo y en la 41° Escuela de Capacitacion, los dias 5 al 9 de agosto, ambas
capacitaciones de la Asociacion Chilena de Municipalidades.

- Asistencia de los Concejales a cursos nacionales, sobre Gestion Local, en diferentes ciudades del pais.

- Comision de servicio a Francia y Espafa, en virtud de la invitacion de la Asociacion de Mayores de Francia
y la Camara Chileno-Catalana de Comercio y Cooperacion, al Sr. Alcalde y Concejales Sres. Abraham
Donoso y Carlos Jara, entre el 2 y 12 de septiembre.

- Participacion de Concejales en el 5° Congreso Nacional de Concejales, La Serena, 10 - 13 de septiembre.

- Participacion de Concejales en el encuentro “Seguridad Ciudadana y Prevencion del Delito”, Iquique, 16 -
18 de octubre.

- Participacion de Concejales en “Encuentro programatico proyecto de Ley N° 8.210-06", Valparaiso, 28 al
30 de octubre.

- Aprobar la asistencia de los Sres. Concejales a Tercer Seminario de Formacion Municipal, ICAL, Santiago,
9-10 de enero 2014.

- Asistencia de los Sres. Concejales al “Primer Encuentro para el Fortalecimiento de la Gestion Municipal-
Enero 2014”, Asociacion Chilena de Municipalidades, 20 -24 de enero y 27 -31 de enero.
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Aprobaciones sobre designaciones de servicio

Asimismo, la designacion de Concejales Sres. Ariel Ramos Stocker, Titular, y Alejandro Almendares Miiller,
Suplente, en los comités de seguimiento Relleno Sanitario Santiago Poniente, Planta de Tratamiento de Aguas
Servidas La Farfana y 100% Saneamiento de la Cuenca de Santiago.

La designacion de integrantes, representantes de la comunidad de Maipu, en el Comité de Seguimiento Ambiental
del proyecto Planta de Tratamiento de Aguas Servidas La Farfana, del titular Aguas Andinas S. A.:

- Representantes La Farfana Urbana: Sr. Cristian Fernandez Zurita — Titular. Sres. Hernan Jara Jorquera y
Mario Donoso Reyes, Suplentes.

- Representantes Villorrio Casas Viejas: Sr. Oscar Godoy Orellana — Titular. Sras. Rosa Roco Angulo y Paula
Angulo Roco, suplentes.
Representantes del Pueblito La Farfana: Sra. Patricia Bravo Gonzalez — Titular. Sras. Isabel Bravo Gonzalez
y Cecilia Gonzalez Becerra, suplentes.
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CAPITULO 3. BALANCE
DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
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La construccion presupuestaria municipal ha contemplado, en los (ltimos afios, un sello gradualmente participativo,
y con mayor coherencia entre los marcos presupuestarios definidos para cada Unidad Municipal, y los Planes de
Compra Anual que éstas desarrollan.

A contar del proceso de construccion del Plan de Accion Anual y Presupuesto, efectuado entre junio y septiembre
de 2013, se contd con una mas activa colaboracion entre las direcciones de Administracion y Finanzas y de la
Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA) en el desarrollo de los programas que dan origen y fundamentan las
solicitudes de asignacion presupuestaria.

Debido a lo anterior, cada Direccidn tiene una mayor conciencia de los ingresos que percibira y de los gastos que
podra efectuar durante el afno, como también de los cambios que podra realizar, a través de modificaciones
presupuestarias, para ejecutar sus proyectos y programas dentro de los margenes planeados.

Durante el afio 2013, el Municipio ejecutdé un Presupuesto Vigente de M$106.606.596 para la ejecucion de su
programa anual en 16 Direcciones, 2 subdirecciones y tres Juzgados de Policia Local, con un contingente de
personal asignado, de 2.496 colaboradores, entre funcionarios de planta y contrata, y personal a honorarios.

La programacion presupuestaria establecida requiri6 no mas de cinco modificaciones en total, aprobadas por el
Concejo, debido a las adecuadas proyecciones efectuadas por las unidades y que superaron el promedio anual
exhibido en anos anteriores. Esto constituyo un logro en materia de planificacion, comparado con el afio 2012,
cuando se tramitaron hasta siete modificaciones presupuestarias, reduciendo asi los tiempos de tramitacion de
licitaciones o contratos requeridos.

l. Ingresos

Para la estimacion de ingresos municipales del afio 2013 se proyectaron datos historicos y se le sumé un IPC
estimado de 4.5%. Dicho lo anterior, el Presupuesto Vigente para los Ingresos fue superior a los ochenta y siete mil
millones de pesos ($87.547.116.965), adicional al Saldo Inicial de Caja de $19.053.476.098. Excluyendo el Saldo
Inicial de Caja, se percibid el 91.13% de los ingresos proyectados para el ejercicio.

INGRESOS PERCIBIDOS POR SUBTITULO PRESUPUESTARIO

12 13 14 03 Tributos
Recuperaci Transferen Endeudami Ssobre el
6n de cias para ento uso de
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Los principales items de ingreso de recursos fueron los Ingresos de Operacion, por concepto del servicio que
otorga el Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (SMAPA), y la cuenta Otros Ingresos Corrientes, que
canaliza el aporte anual del Fondo Comun Municipal.

Il. Gastos

En el afio 2013, del total de recursos disponibles se devengd un 75.49%. Esto significa que las obligaciones
pendientes ascienden a mas de catorce mil millones de pesos ($14.379.023.203), debido, en gran parte, a que no
fueron ejecutados los proyectos en la cuenta de Inversion (31), concentrandose la gestion de dichas iniciativas en
procesos de licitacion.

4 )

GASTO MUNICIPAL, ANO 2013 (EN M$)|

31 Iniciativas de Inversién; _ .
4858553 323 Transferencias de Capital;

449.750  _ 34 Servicio de la Deuda

30 Adquisicicn de Activos

Financleros; 0 / / kot 21 Gastos en Personal
29 Adquisicidn de Activos no (M$ 21.083.378)
Financieros; 884,944 \ A

26 Otros Gastos Comentes; _——— i
852.227

25 Integros al Fisco; 1.937.180

24 Transferencias Corrientes
(MS 11.099.051)

23 Prestaciones de Seguridad
Social; 147.240

22 Bienes y Servicios de
— Consumo (MS$ 32.593.018)

En lo que sigue detallaremos los principales gastos efectuados, por subtitulo presupuestario.
Subtitulo 22, gastos en bienes y servicios de consumo

En éste se consideran los recursos destinados a la provision de insumos operacionales para las unidades
municipales. En el periodo se ejecutaron un poco mas de treinta y dos mil millones de pesos por este concepto.
En esta cuenta, en el item 22.08 Servicios Generales, se cancela el consumo de alumbrado publico en vias
locales, semaforos, multicanchas y areas verdes (M$ 2.191.113); asi como el consumo de electricidad en las
oficinas municipales y en las bombas de agua de SMAPA. También se cargan a esta cuenta los contratos por
servicio de recoleccion y disposicion de la basura domiciliaria (M$ 6.668.494) la mantencion de parques y
plazas (M$ 6.078.194) y la mantencion de semaforos (M$ 172.980).

Subtitulo 24, transferencias corrientes

Este Subtitulo es muy importante en la gestion municipal porque en él se imputan las cuentas asociadas con el

Gasto Social, administradas por la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), asi como el aporte que se

transfiere a la Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo (CODEDUC).

Durante el afio 2013 se ejecuté un monto de M$11.099.051, equivalente al 93.78% de lo programado para el

ano. Las principales cuentas a las que se desting este gasto fueron las siguientes:

A. 24.01.001 Fondos de Emergencia: la cuenta estda administrada por la Direccion de Operaciones para
atender a vecinos que se vean afectados por inundaciones, incendios, terremotos u otros eventos, y

243



CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL
MAIPU, 2013

también por DIDECO, para reparaciones de viviendas y mediaguas para quienes lo requieran, debido a
estas causales. Durante 2013 se gast6 un total de $114.605.939 por este concepto.

24.01.002 EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS: DURANTE ESTE PERIODO EL MINEDUC ENTREGO UN APORTE DE
$4.824.465.224 A LA Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo (CODEDUC), para la operacion de
los establecimientos que administra.

24.01.004 Organizaciones Comunitarias: el gasto ejecutado en esta cuenta fue de $62.000.000.
24.01.005 Otras Personas Juridicas Privadas: Ia ejecucion de esta cuenta fue de 95.28%. Es importante
destacar que el presupuesto inicial fue de $369.620.000, el que se aumentd en la Modificacion N°3 por un
monto de $140.420.534. Este aumento permitié afadir recursos al programa Promocion del Desarrollo
Comunitario, otorgando subvenciones municipales a todas aquellas organizaciones que postularon y que
calificaron favorablemente.

24.01.006 Voluntariado: se entregaron $70.000.000 al Cuerpo de Bomberos de Maipu y $2.800.000 a la
Cruz Roja. Ambas Instituciones cumplieron con los requisitos necesarios para recibir esta ayuda.
24.01.007, Asistencia Social a Personas Naturales: se otorgd un total de $1.186.894, constatandose
una baja en la demanda espontanea por parte de la comunidad, durante el afno 2013. La importancia de
esta cuenta es que financia los beneficios sociales para vecinos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. La ayuda que reciben consiste en examenes clinicos, articulos ortopédicos, materiales y
vestuario escolar, cajas de mercaderias, panales y servicios funerarios, entre los principales.

24.01.008, Premios y Otros: aqui se imputan los premios y obsequios que se entregan en celebraciones y
competencias, que demandaron un gasto de $73.413.740, en distintas actividades de DIDECO
($25.433.225) y gastos asociados al Dia del Funcionario ($24.909.068).

24.01.999 Otras Transferencias al Sector Privado, en el afno 2013 se ejecutd un 55.65% del presupuesto
inicial. Cabe mencionar el 34.46% acumulado en obligaciones pendientes, donde destacan la subvencion
para la entidad Un Techo para Chile por $45.723.451 y el Convenio de Colaboracion Cultural y Promocion
Educacional para la Universidad de Chile por $60.000.000; el resto corresponde a capacitacion del Centro
de Desarrollo Productivo (CEDEP), que asciende a $12.269.650, los cuales fueron adquiridos, pero no
ejecutados al término del ano.

A continuacion se analizara en detalle la cuenta 24.03 Otras Entidades Publicas:

A.

24.03.002 A los Servicios de Salud: del total de los ingresos por las Multas de la Ley de Alcoholes que
recaudan los Juzgados, el Municipio debe pagar un 40% a la Tesoreria General de la Republica. Durante el
afo 2013 el monto pagado fue de $30.044.824.

24.03.080 A las Asociaciones: en esta cuenta queda reflejado el pago por las membrecias anuales para
la Asociacion Chilena de Municipalidades. En este periodo el gasto ejecutado fue de $8.693.884, lo que
equivale a un 100% del presupuesto vigente.

24.03.090 Al Fondo Comin Municipal Permiso de Circulacion: durante el 2013 esta cuenta gasto
$3.592.426.947; este monto corresponde al 62.5% de lo que se percibe por Permiso de Circulacion
Vehiculos, que es traspasado a Fondo Comun (Ley N° 18.965, Art.14, N°2).

24.03.092 Al Fondo Comun Municipal Multas: de los ingresos por la Multas TAG que imponen los
Juzgados de Policia Local, el 50% se paga al Fondo Comun Municipal, segin la Ley N°18.965 Art.14, N°6.
En el afio 2013 este monto ascendi6 a $225.018.154.

24.03.099 A Otras Entidades Publicas: durante el periodo esta cuenta ejecuté $53.207.362.

En ésta se cargan las entregas de subvenciones a entidades publicas, como la Defensa Civil y Ejército de
Chile que, entre ambos, ascienden a $7.500.000. También se carga el pago que se realizé por el Convenio
con la Corporacion de Asistencia Judicial, por un monto de $45.000.000. El resto se imputd al pago de
reintegros a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), por gastos rechazados en las
rendiciones a esta institucion.

24.03.100 A Otras Municipalidades: en el afio 2013 el gasto ejecutado fue de $197.309.966, que
corresponde al pago del 80% de las multas corrientes RMNP cursadas en otros municipios.
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lll. Subtitulo 31, iniciativas de inversion

Este subtitulo comprende los gastos para la ejecucion de Estudios basicos, Proyectos y Programas de inversion.
Durante €l afio se dispuso de un Presupuesto Vigente de MM$21.156.259.

A. 31.02.004 Obras civiles, esta cuenta comprende los gastos directamente relacionados con la ejecucion
fisica de los proyectos y corresponde al 97.20% del total del Gasto Vigente.

e 31.02.004.001 S.M.A.P.A. en esta cuenta se detalla los gastos correspondientes a Proyectos y Plan
de Desarrollo de S.M.A.P.A. Esta cuenta cerro el afio con un monto obligado de $8.407.908.732,
asociado a la cartera de proyectos en desarrollo y/o en fase licitatoria.

e 31.02.004.021 Conservacion y mejoramiento de pavimentos en diversos sectores de la comuna, en
el afio 2013 el Presupuesto Vigente fue de $775.471.550, compuesto por $300.000.000 solicitados
para la ejecucion del proyecto y modificaciones por un monto de $475.471.550, debido al traspaso de
obligaciones pendientes afio 2012 y un aumento del 30% del contrato con el Mantenimiento Vial
Urbano. (MANVU).

e 31.02.004.059 Proyectos Secpla, esta cuenta comenzé con un inicial de $334.002.217, la cual tuvo
un aumento debido las Obligaciones Pendientes del ejercicio anterior que ascendian a $105.556.678 y
el resto en las modificaciones N°2, N°4 e internas. SECPLA cuenta con la cartera de proyectos de
mayor envergadura por su alcance comunal.

e < 31.02.004.061 Ordenanzas Vinculantes, esta cuenta corresponde a proyectos de participacion
ciudadana administrados por la DIDECO. Tuvo un Presupuesto Inicial de $350.000.000, pero el
Vigente aumenté debido a que se traspasé $265.226.376, como obligaciones pendientes del 2012, en
la Modificacion N°1. Se contrataron en ella las plazas activas provistas en 93 areas verdes de la
comuna.

IV. Subtitulo 34 Servicio de la deuda

Esta cuenta comprende los gastos por amortizaciones, intereses y otros gastos por endeudamiento interno o
externo.

Por ejemplo, aqui se cancelan las cuotas de leaseback para ejecucion de obras de SMAPA, suscritos con los
bancos Santander y BBVA, y de Capital de la Deuda de Convenios con empresas DEMARCO, KDM y Chilectra.
Asimismo, en la cuenta 34.07 Deuda Flotante, se reflejan los compromisos devengados (comprometidos por
pagar), que en el afio 2013 fue de $4.412.706.179.
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PATRIMONIO INMOBILIARIO

El Municipio inscribié en el Conservador de Bienes Raices de Santiago (fojas 13.421, N° 19.997), durante el afio
2013, 3 lotes de equipamiento adquirido por cesion gratuita, en virtud del art. 2.2.5. de la Ley General de Urbanismo
y Construcciones. Esto implicd un aumento estimado, en su patrimonio inmobiliario, estimado del orden de
$322.587.994.

UBICACION DEL PREDIO REGISTRO CBR | SUPERFICIE | ROL DE AVALUO AVALUO AVALUO
(FJS, N°) (m2) FISCAL ($) | FISCAL ($/m2)
Campanario N° 2628, Villa 20.122/30.728 | 1.180,72 7865-75 175.126.101 148.321,45
Bernardo O’Higgins
Av. 4 Poniente, Villa Javiera 22.039/33.597 | 1.218,46 7162-134 67.801.188 55.644,98
Carrera
Lote C-5, con frente a Av. 3 56.792 / 85.831 27.820 No existe rol 79.660.705 2.863,43
Poniente, Chacra San Martin, Estimado Estimado
Camino a Rinconada y Av.
Maipa
TOTAL 30.219,18 322.587.994
Aproximado
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS AL 31/12/2013
Sub. Presup. Inicial | Presup. Vigente Ingresos Saldo Ingresos Por
Subt. | ltem | Asig. Asig. Denominacion ™$) vs) Percibidos (MS) Presu(::;;slano Percibir (MS)
03 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la realizacion de 20.553.422 20.553.422 20.478.978 74.444 4.166.668
01 Patentes y Tasas por Derechos 10.570.304 10.570.304 9.822.872 747432 4.060.050
001 Patentes Municipales 6.717.156 6.717.156 6.255.862 461.294 1.804.551
001 |De Beneficio Municipal [1] 6.717.156 6.717.156 6.255.862 461.294 1.804.551
002 Derechos de Aseo 1.782.485 1.782.485 1.881.819 -99.334 1.973.164
001 |En Impuesto Territorial ' 732.248 732.248 689.707 42.541 -
002 |En Patentes Municipales ! 346.346 346.346 388.693 -42.347 176.660
003 |Cobro Directo 703.891 703.891 803.419 -99.528 1.796.504
003 Otros Derechos 2.070.334 2.070.334 1.684.995 385.339 282.335
001 |Urbanizacién y Construccion ' 957.628 957.628 753912 203.716 -
002__[Permisos_Provisorios ! - - 930 -930 -
003 [Propaganda ' 620.461 620.461 453.897 166.564 272.442
004 [Transferencia de Vehiculos 434.696 434.696 428.159 6.537 -
999 [Otros ! 57.549 57.549 48.097 9.452 9.893
999 Otras 329 329 196 133 -
02 Permisos y Licencias 6.528.347 6.528.347 6.072.103 456.244 106.618
001 Permisos de_Circulacion 6.046.057 6.046.057 5.679.894 366.163 106.618
001 __[De Beneficio Municipal ! 2.267.271 2.267.271 2.129.974 137.297 39.982
002__|De Beneficio Fondo Comiin Municipal ' 3.778.786 3.778.786 3.549.920 228.866 66.636
002 Licencias de Conducir y simi 462.905 462.905 378.292 84.613 -
999 Otros 19.385 19.385 13917 5.468
03 Participacion en Impuesto Territorial 0 Art. 37 _DL. N° 3.063, de 1979 3.454.750 3.454.750 4.567.249 -1.112.499
99 Otros Tributos 21 21 16.754 -16.733
05 CxC 63.015 2.331.002 2.235.203 95.799 -
03 De Otras Entidades Publicas 63.015 2.331.002 2.235.203 95.799
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo ' - 1.513.415 1.328.380 185.035
001 |For imi de la Gestion icipal ! 182.035 - 182.035
002 |Compensacion por Viviendas Sociales 77.364 74.364 3.000
999 [Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 1.254.016 1.254.016 -
007 Del Tesoro Publico 18.351 18.351
004 |[Bonificacion Adicional Ley N° 20387 18.351 18.351 -
099 De Otras Entidades Publicas - 736.221 796.952 -60.731
100 De Otras Municipalidades 63.015 63.015 91.520 -28.505 -
06 C x C Rentas de la Propiedad 698.924 698.924 413.567 285.357 40.165
01 Arriendo de Activos No Financieros 98.011 98.011 181.183 -83.172 40.165
02 Dividendos 913 913 2.384 -1.471 -
03 Intereses 600.000 600.000 230.000 370.000
07 C x C Ingresos de Op 22.209.888 21.909.888 20.666.409 1.243.479 -
02 Venta de Servicios 22.209.888 21.909.888 20.666.409 1.243.479 -
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 35.276.386 34.660.636 33.592.419 1.068.217 10.362
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 160.188 160.188 186.241 -26.053 -
001 Reembolsos Art.4° Ley N°19.345 y Ley N°19.117 Art. Unico 160.188 160.188 186.241 -26.053 -
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 2.751.687 2.751.687 2.552.879 198.808 10.362
001 Multas [ De Beneficio Municipal ! 1.481.748 1.481.748 1.305.732 176.016 279
002 Multas Art.14, N°6, Ley N°18.695 I Beneficio Fondo Comtn Municipal 217.245 217.245 225.552 -8.307 -
003 Multas Ley de Alcoholes [ De Beneficio Municipal® 65.376 65.376 46.844 18.532 3.607
004 Multas Ley de Alcoholes Il De Beneficio Servicios de Salud 43.585 43.585 29.891 13.694 -
005 Registro de Multas de Transito No Pagadas [ De Beneficio Municipal 81.245 81.245 64.703 16.542
006 Registro de Multas de Transito No Pagadas [ De Beneficio Otros Municipalidades 218.907 218.907 199.335 19.572 -
008 Intereses ! 643.581 643.581 680.822 -37.241 6.476
03 Participacion del Fondo Comun Municipal  Art. 38 D. L. N° 3.063, DE 1979 32.066.653 31.450.903 30.546.585 904.318 -
001 Participacién Anual 32.066.653 31.450.903 30.546.585 904.318
04 Fondos de Terceros 23.660 23.660 21.761 1.899
001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas ' 23.660 23.660 21.761 1.899
99 Otros 274198 274198 284.953 -10.755
001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Imp 85.708 85.708 25.652 60.056
999 Otros 188.490 188.490 259.301 -70.811 -
12 CxC ion de Pré 1.418.782 1.418.782 1.250.949 167.833 13.978.429
10 Ingresos por Percibir 1.418.782 1.418.782 1.250.949 167.833 13.978.429
13 CxC ias para Gastos de Capital 15.661 1.674.466 426.372 1.248.094 -
03 De Otras Entidades Publicas 15.661 1.674.466 426.372 1.248.094
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo ' - 1.639.189 407.092 1.232.097
001 |Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal’ 1.076.1 104.902 971.261
002__[Programa Mejoramiento de Barrios 60.8: - 260.836
999 |Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE - 302.190 302.190 -
005 Del Tesoro Piblico ! 15.661 15.661 12.703 2.958
001__[Patentes Mineras Ley N°19.143 ' 15.661 15.661 12.703 2.958
099 De Otras Entidades Publicas ' - 19.616 6.577 13.039
14 i 2.500.000 4.300.000 718.065 3.581.935 -
01 Ei iento Interno 2.500.000 4.300.000 718.065 3.581.935
002 Empréstitos 2.500.000 4.300.000 718.065 3.581.935
15 Saldo Inicial de Caja 1.200.000 19.053.476 19.053.476 - -
TOTAL INGRESOS 83.936.078 | 106.600.596 98.835.438 7.765.158 18.195.624
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GASTOS AL 31/12/2013
Sub. . Obligacién Saldo -
Sub. | item | Asig. ::II; Sub. Denominacion Prest(x'cl.sl;nclal Vig';m:u(l:\;l $) Devengada | Presupuestario De"ﬂfME;)'g'ble
" | Asig. (M$) (M$)
24 CxPT 11.129.810 11.835.024| 11.099.051 735.972 324.137
01 Al Sector Privado 6.791.944 7.449.804 6.992.350 457.453 264.027
001 Fondos de Emergencia ' 226.261 225.080 114.606 110474 15.881
002 Educacion [ Personas Juridicas Privadas, Art. 13, 4.302.244] 4.824.465| 4.812.465 12.000] 0|
003 Salud [ Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L N° 1,3.063/80 ' 0| 15.000 0| 15.000 0
004 Organizaciones Cc 1 91.000| 62.000] 61.764] 236 0|
005 Otras Personas Juridicas Privadas ! 369.620 510.041 485.985 24.055 20.722
006 Voluntariado ' 93.000 73.000 72.800, 200 0
007 istencia Social a Personas Naturales ' 1.323.775, 1.324.368, 1.186.894, 137.474 172.208|
008 Premios y Otros ! 53434 73414 67.265 6.149) 2.403
999 Otras Transferencias al Sector Privado ! 332,610 342436 190571 151.865 52.813]
03 A Otras Entidades Publicas 4.337.866 4.385.220 4.106.701 278.519 60.110
002 Alos Servicios de Salud 38.049 38.049 30.045 8.004 2.059)
001 Multa Ley de Alcoholes ' 38.049 38.049 30.045 8.004 2.059)
080 Alas Asociaci ! 8.462 8.694 8.694 0 0]
001 A la Asociacion Chilena de Municipalidades ' 8.462 8.694] 8.694] 0] 0)
090 Al Fondo Comun Municipal [ Permisos de Circulacion ! 3.778.786 3.778.786 3.592.427 186.359 29.619
001 Aporte Afio Vigente ' 3.778.786 3.778.786 3.592.427 186.359 29.619
092 Al Fondo Comuin Municipal [ Multas ! 167.896 225.018 225.018 0 10.573
001 Art. 14, N° 6 Ley N° 18.695 167.896 225.018 225.018 0 10.573
099 A Otras Entidades Publicas * 65.000 55.000 53.207, 1.793 11.250]
100 A Otras Municipalidades 279.673 279.673 197.310 82.363 6.609
25 C x P Integros al Fisco 1.440.000 1.979.000 1.937.180 41.820 39.933|
01 1.440.000 1.979.000 1.937.180 41.820 39.933
26 C x P Otros Gastos Corrientes 559.730 874.513 852.227 22.285 1.126
01 Devoluciones 31.170 511.570 501.029) 10.540, 0
02 Comper por darios a terceros y/o a la propi 500.000 334.383 329.577 4.805 0)
04 Aplicacion Fondos de Terceros 28.560 28.560 21.621 6.940 1.126)
001 Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagad 28.560] 28.560] 21.621 6.940] 1.126)
29 CxP on de Activos no Fi 912.134 2.295.234 884.944 1.410.291 130.316
02 Edificios 0 1.817] 1.817] 0
03 Vehiculos 70.000 472.331 205.404 266.927
04 Mobiliario y Otros 103.097] 314.254 112.524 201.730 34.67
05 y Equipos 454.312 1.095.050 365.885 729.164 64.408
001 y Equipos de Oficina 39.491 51.086 22.248 28.837, 1.551|
002 ias y Equipos para la Produccion 401.181 601.161 255.807, 345.354 29‘300|
999 Otras 13.640 442.803 87.830 354.973 33.557|
06 Equipos Informéticos 172.595 234.353| 131.899 102.455 29.352|
001 Equipos Cc les y Periféricos 141.595 226.950] 128.258 98.693 28.009)|
002 Equipos de C para Redes Informéticas 31.000] 7.403] 3.641 3.762] 1‘343|
07 Programas Informéticos 112.130 177.429 67.415 110.015 1.886]
001 Programas Computacionales 112.130 177.429 67.415] 110.015 1.886]
|
30 C x P Adquisicion de Activos Fi 0 5.314 0 5.314 0|
01 Compra de Titulos y Valores 0| 5.314] 0] 5.314
004 Bonos o Pagares 0| 5.314] 0] 5.314] 0]
31 C x P Iniciativas de Inversion 8.162.002 21.156.259 4.858.553 16.297.705 440.256
01 Estudios Basicos 168.000 174.040 25539 148.501 0
001 Gastos Administrativos 168.000] 7.739) 7.739) 0 0
002 Consultorias 0 166.301 17.800 148.501 0)
02 Proyectos 7.994.002 20.982.219 4.833.014 16.149.204 440.256
001 Gastos Administrativos 0 1.676] 740 936 0]
002 Consultorias 0 188.391 15.322 173.069 0)
003 Terrenos 0 120.000 0 120.000 0)
004 Obras Civiles 7.994.002 20.563.716 4.736.996 15.826.719 413.469
005 Equipamiento 0 108.436 79.956 28.480 26.787|
|
33 CxPT de Capital 200.000 1.081.605 449.750 631.856 0
01 Al Sector Privado 0 676.605 46.264 630.342 0)
03 A Otras Entidades Publicas 200.000 405.000 403.486 1.514 0]
001 Alos Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion 200.000 405.000 403.486 1.514] 0)
001 Programa Pavimentos Participativos 200.000 405.000 403.486 1.514] 0)
34 C x P Servicio de la Deuda 2.910.000 7.917.592 6.569.025 1.348.568 27.317|
01 Amortizacion Deuda Interna 2.910.000] 2.173.069 1.512.121 660.949 0]
002 Empréstitos 2.910.000, 1.199.067| 562.924 636.144) 0
003 Créditos de Proveedores 0 974.002 949.197 24.805 0]
03 Intereses Deuda Interna 0 657.469 584.710 72.759 0]
002 Empréstitos 0 86.702 84.573 2129 0)
003 Créditos de Proveedores 0 570.767 500.137 70.630 0]
05 Otros Gastos Financieros Deuda Interna 0 79.462 59.488 19.974 0]
002 Empréstitos 0 5.157, 5.157, 0 0)
003 Créditos de Proveedores 0 74.305 54.331 19.974 0]
07 Deuda Flotante 0 5.007.592 4.412.706 594.886 27.317)
TOTAL GASTOS 83.936.073] 106.600.595| 80.474.366 26.126.225 5.170.455
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