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Con esta fecha se decreta lo que sigue:
L N
DECRETO ALCALDICIO N® $ 124

VISTOS Y TENIENRDO PRESENTE:

El Decroto Alcaldicio N® 1956 de fecha 31 de marzo da
2015; las necesidades dei servicio, las disposkiones del DFL 335/15.321 del 0B de agosto de 1994 del
Ministeric de Hacienda, que fja 1a Planta Esquemdtica de la Ilustre Municipalidad de Maipl; La
establecide en el articulo N® 52 de la Ley 18.883, sobre Estatuto Administrativa para funcianarios
Municipales; la Sentencia de proclamacion del Sefior Alcalda Christlan Vittori Munioz de fecha 30 de
noviembre de 2012, dicada por el Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitena; e Decreto
Alcaldiclo W* 6539 de fecha 03 de Dicienbre de 2007; que desiana a don José Gustavo Oleda Espincza
oxmo Secretaria Municipal v en virtud de las facullades conferidas en el Artfoule 63 del DFL N® 1 de
2006, del Minstario del Interior, que fija texto refundido, coordinado ¥ sistematizado de 12 Ley N®
18.695, Crgdnica Canstibuclonal de Municipalidades;

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante el DA N® 1956/2015, el funcionario
Gemman Arce Meapeses ascandld al grado 4° del escalafén Directiva.

2.~ Que o funclonarfo German Lino Arce Meneses, de
profesitn constructor dvil, cumple con los requisitcs preastablacidos para €] cargo de Director de Obras
Municipales,

DECRETQO:

Compleméntase &l Decrets Alcaldicio N® 1956 de fecha 31
de marzo de 2015 y designase al funcionario GERMAN LINQ ARCE MEMESES, Cédula de Identidad
r° I crado 4° {cuatro) del escalafdn directivo, come Director de la Direcdon de Cbras
Municipales, a contar ded 01 de abril de 2014.

Comuniguese, transcribase a las Direcciones de Asesoria
Juridica, Control, Sacretaiia Municipal, Administradicn y Finanzas~-Sbras Municipales, Departamento de
Personal, Departaments de Remuneracionss, Bienastar Municipal, interesado Yaghivese.
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