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Acta N° 762 del Concejo Municipal
Sesion Ordinaria

En Maipu, a 13 de noviembre del afio 2009, en la Sala del Concejo Municipal de la I.
Municipalidad de Maipu, siendo las 09:07 horas, se inicia la sesion N° 762 del Honorable
Concejo Municipal, Sesién Ordinaria, presidida por el Alcalde Sr. Alberto Undurraga
Vicuia y con la asistencia de los Concejales sefiores Carlos Jara Garrido; Mauricio Ovalle
Urrea; Christian Vittori Mufioz; Marcela Silva Nieto; Carlos Richter Bérquez; Carol Bortnick
de Mayo; Nadia Avalos Olmos. Actia como Secretario del Concejo el Sr. José Gustavo
Ojeda Espinoza, Secretario Municipal. Asisten ademas el Sr. Santiago Bavestrello Cerda,
Administrador Municipal; Sra. Alejandra Carvajal, Directora de Asesoria Juridica; Sra.
Marcela Gonzalez, Directora de SECPLA; Sra. Rosalba Gonzalez, Jefa del Departamento
de Rentas Municipales; y Sr. Carlos Henriquez, Gerente de CODEDUC.

Sr. Presidente: En nombre de Dios se abre la sesion. Bienvenidos a la primera sesion de
noviembre, 13 de noviembre del afio 2009, sesién ordinaria N° 762.

| Aprobacion de Actas

Sr. Presidente: Las actas de las sesiones N° 760 y N° 761 fueron enviadas a cada uno de
ustedes para su conocimiento y observaciones si las hubiere. Se someten entonces a su
aprobacién. No las hay, aprobadas. Corresponde la entrega de algunos documentos,
tiene la palabra el Sr. Secretario Municipal.

Sr. Secretario: Se entrega carta N° 214, de fecha 10 del presente, de la Secretaria
Municipal, que en cumplimiento al articulo 8° de la Ley Orgénica Municipal, remite
decretos y antecedentes sobre las adjudicaciones de las concesiones de las licitaciones
publicas, de las propuestas privadas y de las contrataciones directas de servicios para el
municipio, a través de decretos alcaldicios. También se hace entrega del informe del
Ejercicio Presupuestario del tercer trimestre del afio 2009, que en cumplimiento a las
normas legales elabor6 la Direccién de Control. También se entrega informe N° 210, de
fecha 4 de noviembre del 2009, de la Contraloria General de la Republica. También se
deja constancia de entrega de carta N° 1000/064, del 12 de noviembre, al Sr. Concejal
Marcelo Torres Ferrari. Eso Alcalde.

Sr. Presidente: Bien, gracias. Quiero excusar al Concejal don Herman Silva, por licencia
médica, entiendo que también el Concejal Antonio Neme estd excusado también por
razones personales. Vamos a las Cuentas.
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Il Cuentas

- Del Presidente

Sr. Presidente: La primera Cuenta, como ha sido evidente, ha habido un paro en los
servicios municipales en los ultimos dias, lo que ha significado un conjunto de servicios
municipales disminuidos. Esto ya ha sido restablecido, naturalmente que es informacion
publica, pero es bueno dejar aqui constancia en el Concejo, ha sido restablecido después
del acuerdo de la ANEF con el Gobierno respecto al reajuste. Un segundo elemento, que
es bastante delicado y que hemos constatado en visitas a terreno, es que hay un conjunto
de divergencias entre la Direccion de Obras y algunas normas que se han generado
desde el Plano Regulador y el mismo Asesor Urbano, respecto a la interpretacion de
alguna norma del Plano Regulador, que uno a uno lo ha ido resolviendo el SEREMI en
cierta medida, pero en qué se concreta esto, que hay un conjunto de vecinos que estan
recibiendo informes y certificados de expropiacion de casas, cuando no corresponde. Lo
que ha llamado la atencién y lo que prendio todas las luces de alarma, es que casas que
llevan menos de 4 afios de recién construidas y que tienen los permisos de edificacion, la
verdad es que estan recibiendo certificados de expropiacién, con todos los efectos que
eso conlleva. Estamos resolviéndolo dentro de la Direccién de Obras, nos genera un
problema, pero yo quiero informar esto por si no es sélo puntual en algunas villas, sino
gue pudiera tener un efecto mas generalizado, que nos informen inmediatamente para
actuar sobre ello. ¢Cuéles son los efectos de un certificado de expropiacion?, por lo
pronto la dificultad de venta, la dificultad de renegociacion de crédito, la dificultad de
postulacién a los programas de patrimonio familiar y es a partir de aquellos casos de
gente que ha tenido ese tipo de tramite, que no ha podido hacerlo, es que hemos podido
constatar el problema. Estamos trabajando en resolverlo, porque aqui hay un problema
interpretativo de la Direccién de Obras, a nuestro juicio equivocado, pero sin embargo,
genera un problema grande en la comunidad. Un tercer tema, ha sido postergado por 30
dias la licitacion de la recoleccién de basura, por lo tanto las ofertas se van a abrir a
mediados de diciembre. La razén de la postergacién tiene que ver con que hay dos temas
gue todavia no nos contesta la Fiscalia Nacional Econémica, que han sido especialmente
importantes para este Concejo y este Alcalde. El primero de ellos es incorporar los temas
laborales dentro de la licitacion, de manera tal que las condiciones que hoy dia tienen los
trabajadores puedan ser incorporadas dentro de la licitacién, independientemente quién
se la gane. Y lo segundo, que ha sido también bastante relevante, que en caso que
durante el periodo del servicio de la recoleccion de basura, pudiera cambiar el relleno
sanitario, naturalmente que los precios tienen que ser diferenciados, no puede ser sélo un
precio. Estas dos cosas han sido manifestadas por este mismo Concejo y como no hemos
recibido respuesta de la Fiscalia Nacional Econémica, hemos postergado por 30 dias, a la
espera que nos diga, esperamos que si, en estas dos materias. Tercero, respecto a temas
de feria, hemos seguido enfrentando fundamentalmente el problema que se ha generado
en la Feria Volcan Maipo. Hay un conjunto de trabajos con ferias, pero quiero sefialar dos
cosas, se esta achicando la feria, en cuanto a los permisos y agrandando la carpeta, de
manera tal de calzar el terreno con los permisos. Esto va a significar caducidades
asociadas a no pagos, por un lado y por otro lado, algo que es general para todas las
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ferias, una no validacién de transferencias no contempladas en la ordenanza. La verdad
es que las transferencias no contempladas en la ordenanza, han generado un verdadero
mercado paralelo de permisos, absolutamente no validados, algunos hablan también de
tréfico de permisos, lo que no corresponde. Por lo tanto no se van a validar. Hemos tenido
ya protestas por esto, naturalmente hay gente que creia que tenia un derecho a vender su
permiso, cuando no corresponde, no esta en la ordenanza y ademas generando un
problema que muchas veces se hacia esta transaccién y quien se deshacia, entre
comillas, del permiso, porque no tenia ninguna razén para ello, se ponia a la cola,
entonces finalmente la feria se abultaba. Eso ha generado algun tipo de controversia, pero
no vamos a validar transferencias de permisos que no estan afectadas en la ordenanza.
Una quinta cuenta, respecto al CORE, no ha habido avance en los dos proyectos que ya
estan aprobados técnicamente, verbalmente nos han dicho que va a ir al CORE, pero
necesitamos el apoyo de ustedes, que hablen con sus consejeros regionales, son dos
proyectos, uno es la ultima etapa del Parque Tres Poniente y el otro son los
contenedores, contendores para todas las villas que son con edificios, de la comuna.
Entonces es sumamente relevante poder pasar la valla que esto llegue al CORE y que el
CORE se lo solicite al Intendente y al Gobierno Regional, para que una vez estando ahi
pueda ser votado. Hemos recibido sefiales de que se va a aprobar, pero no basta con las
sefales, en esto necesitamos que se apruebe para poder hacer las compras en esas dos
materias. En otra Cuenta, se inici6 el proceso de participacion ciudadana para la
construccion del Parque El Rosal, tuvimos una intensa reunion el dia lunes, asistio
también la Concejala Marcela Silva, una intensa reunién por cuanto la gran dificultad de la
comunidad era lo que se habia escuchado respecto a la instalacién de ferias en el sector
El Rosal, cosa que no va a ser asi, quedo claro y la verdad es que se despej6. Pero la
verdad es que era tanta la molestia e inquietud por este tema, que el despejar dur6 las 3
horas de la reunion, pero dimos la partida ya al proceso de participacion ciudadana del
parque El Rosal. En una séptima Cuenta, el dia miércoles, se desarrollé6 una feria laboral
aca en la comuna, nuestra 4° Feria Laboral, la segunda de este afio. Es una feria laboral
que la principal particularidad que tuvo fue la cantidad de empleos que se ofrecieron es
esta oportunidad, fueron 27 empresas que ofrecieron 2.500 empleos. En las ferias
laborales anteriores lo que mas habia ofrecido empleo llegando a los 850, hoy dia habia
2.500 y esto por un lado es una muestra de un signo de reactivacién econdémica, por
cuanto hay mas empleo en la economia, pero por otro es sin duda un reconocimiento, o el
resultado de un reconocimiento a la confianza que ha generado el trabajo de CEDEP y
desarrollo productivo, por un lado con las empresas y por otro lado con la comunidad. La
visita a esta feria fue levemente menor a otras veces, otras veces ha estado en los 4.000,
4.500 personas, esta vez estuvo en las 3.500 personas las que visitaron. Vamos a tener al
cabo de un mes cuantos de esos 2.500 empleos se concretaron finalmente, porque
depende de los perfiles de la gente que fue. Una octava Cuenta, empezamos la
plantacion de la compensacion que el metro estd haciendo en el sector de Pajaritos,
donde se instala el viaducto. El acuerdo que convenimos con el metro es 10 x 1, por cada
arbol que se saco, 10 arboles tienen que ser plantados en la comuna. Naturalmente que
no los 10 en el mismo lugar, porque no caben. Pero empezamos entonces con la
plantacién en ese sector y vamos a seguir en esa tarea. Como novena Cuenta, quiero
hacer un reconocimiento al CEIBO, todos lo conocemos, es una institucién de la comuna
que ha liderado temas medioambientales, que estuvo en un intercambio especial en
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Noruega, con agrupaciones noruegas respecto a temas ambientales y recibimos en esta
semana a gente de la delegacion de este pais nérdico y vamos a poder implementar un
trabajo de cooperacion y un trabajo de intercambio, que también llegue a otra gente de la
comunidad, particularmente a los colegios. Eso ha sido un trabajo del CEIBO, quiero
dejarlo expresamente reconocido en este Concejo, porque marca un camino también
respecto a como poder reconocer y como recoger las buenas iniciativas que hay de parte
de la comunidad. Respecto al tema del hospital, sefialar probablemente varios de ustedes
ya saben, porque ha salido publicado en la prensa, que el decreto del hospital ya esta
listo, ya esta publicado, ya sali6 de la Contraloria, por lo tanto ahora empiezan a correr los
dias, que de acuerdo a la concesién para la entrega del terreno, después para la
construccion respectiva, estamos trabajando aqui con la Comision de Deportes y con,
bueno, va a haber una exposicion ahora al final sobre el parque y respecto a los traslados
que hay que hacer, pero el hospital ya es una certeza, por cuanto el decreto esta
publicado. Habian dudas, qué pasaba e la Contraloria, se demor6 mas de un mes en la
Contraloria, pero ya es una certeza por esta raz6n. Como no tenemos Concejo hace
tiempo, 3 actividades que son de hace ya bastante mas dias, pero quiero relevarlas
especialmente, se celebr6 por segundo afio el Dia de las Iglesias Evangélicas en nuestra
comuna, la verdad es que esto fue en el Parque Tres Poniente, dimos todas las
facilidades por un lado, pero ademas participamos de dicha celebracion, convencidos de
que Maipu tiene todos los elementos para ser la capital espiritual de nuestro pais y eso
para los distintos cultos, naturalmente uno de ellos, muy importante, es la lIglesia
Evangélica. Segundo también mas lejano, es que estamos desarrollando las Olimpiadas,
se inaugurd el mismo dia 31 de octubre, con la presencia de 10 comunas, son la primeras
Olimpiadas Bicentenario, con una participacién de mas de 3.000 deportistas, participaron
varios Concejales aqui presentes en la inauguracion y la verdad es que nos llena de
orgullo que sea en Maipl y que pueda ser repetida en otro lado. Esto ha tenido alguna
cobertura en la prensa deportiva, en La Tercera lo hemos visto y en otros medios de
comunicacion y estamos hablando de 3.000 deportistas que han estado participando en
estas Olimpiadas. Y finalmente, probablemente en el hito mas significativo de este Ultimo
tiempo y cuando me refiero al altimo tiempo no sélo de estos dias, sino que a los Ultimos
afios y no es una Cuenta nueva, me quiero referir al Abrazo 2.0, como fue bautizado por
la Presidenta Bachelet, el abrazo de la Presidenta Bachelet y la Presidenta Fernandez, es
un hito sin duda para nuestra comuna. El acuerdo que se firmo, sin duda que ha sido
liderado por las Cancillerias y viene a reforzar el trabajo que se esta haciendo desde el
afio 1984, en términos de la paz entre Chile y Argentina. El tratado tiene cosas muy
importantes, tanto en materia de integracion fronteriza, en trabajo de intercambio en
materia tecnoldgica y en el libre traslado de ciudadanos, todo eso es muy importante, pero
lo relevante para nosotros es que se haya elegido que sea en Maipu, eso es lo relevante
para nosotros. Eso por un lado es un reconocimiento a la comuna, es un reconocimiento a
la historia, un reconocimiento a lo que hemos hecho también, las relaciones
fundamentalmente con la gente de la Embajada Argentina y de la politica argentina y
como ultimo elemento también, es un respaldo a lo que le hemos llamado la Politica del
Abrazo, que en tiempos modernos es buscar socios para el desarrollo. Esas son mis
Cuentas.
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- De Comisiones
Sr. Presidente: Se ofrece la palabra en Cuentas de Comisiones.

Sr. Carlos Richter: El jueves 5 de noviembre, en la reunién de Comision de Deportes,
estuvieron presentes, no estuvo ningun Concejal presente en la Comision de Deportes, se
excusaron Antonio Neme y Christian Vittori. Estuvo la Sra. Marcela Gonzélez, Directora
de SECPLA, Freddy Campusano, Jefe de Deportes del Municipio, don Lorenzo Toro, del
Club de Rodeo Alberto Llona Reyes, Manuel Silva, Consejero del CESCO, Julio Plaza,
Vicepresidente del Club Deportivo Abraham Lincoln y Jorge Pefialoza del Club Deportivo
Crack del Sur. El tema a tratar fue el master plan que se desarrollara en las 37has del
Parque Municipal, a través de proyectos coordinados con distintas organizaciones
deportivas que estarian incluidas en esto. Por ejemplo, el traslado de la medialuna a este
lugar y la cancha de rugby, que seria después que se empiece a construir el hospital,
tengo entendido. Y un proyecto de don Carlos Sallenave, un antiguo maipucino ligado al
ciclismo. Tengo que decir que dijo el Alcalde que iba a estar en Tabla el tema de la
exposicion del Parque Municipal. Fue una reunién bien abierta, con una discusion con
objetivos bien claros, que el deporte es importante en nuestra comuna de Maipu. Y yo me
quedé tranquilo, porque este Ultimo tiempo habia escuchado mucho que habian
compromisos, que se habia hecho en los Ultimos afios a diferentes organizaciones
deportivas y que practicamente no pasaba nada con el tema de deportes aca en la
comuna. Pero bueno, es tiempo empezar a mejorar algunas cosas en el tema del deporte,
porque el deporte es salud y cultura. Yo lamento que algunos Concejales no estuvieron en
la comision, porque en realidad el tema era bastante importante. Hay otra problematica
gue a mi este ultimo tiempo también me ha traido bastantes problemas, porque muchos
Vecinos se acercan a conversar conmigo, es por el tema de algunas cosas que no se han
hecho, por ejemplo, el tema del Parque Tres Poniente, donde funciona una escuela de
futbol que es del municipio y ni siquiera hay bafios y camarines para los jugadores. Tengo
entendido que todos estos temas se han visto en el CESCO. Yo recién llevo 8 meses y no
sé lo que se ha comprometido en afios anteriores. Aparte también me interesa ver qué
pasa con el tema que se planted hace como 3 meses atras, que fue visto en el CESCO...
Ah, llevo un afio, un poquito mas. Con un tema que se planteé tanto en el CESCO como
en el Concejo, que son los minicentros deportivos. En el CESCO la Comisién de Deportes
planted la construccion de algunos minicentros alrededor de la comuna de Maipu, porque
Maipu solamente no es el centro. Tengo entendido que vienen bastantes proyectos
interesantes para la comunidad, pero todo esta concentrado en el centro, pero hay que
vivir la realidad que se vive alrededor de la comuna de Maipu, donde nuestra juventud
esta con delincuencia, esta con drogas y seria bastante interesante estos proyectos. Yo
creo que seria una inversion bastante ambiciosa, no solamente hay que mirar lo que esta
en la comuna, también hay que mirar al extranjero. Yo voy a ser bien responsable, voy a
hablar de Cuba, no comparto algunas cosas con Cuba, pero en el tema de deportes y
salud yo creo que Cuba nos da un ejemplo a muchos paises de Sudamérica y yo creo que
a nivel mundial, porque el deporte practicamente se, los que hemos estado ahi, hemos
dado cuenta que practicamente ellos por barrios tiene practicas de deportes. Asi que me
gustaria que en nuestra comuna, que practicamente en 2 afios mas vamos a llegar a casi
1 millén de habitantes, estuvieran estos minicentros, yo creo que es la hora de invertir en
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el deporte. Yo siempre he recordado a don Herman, cuando fue Alcalde, disculpe que le
hable de don Herman, pero él practicamente construyé 77 multicanchas en su periodo
como Alcalde. Asi que espero que cuando yo deje de ser Concejal, espero que uno de
estos minicentros esté construido en la periferia de la comuna de Maipu, Isabel Riquelme,
que practicamente hay unas multicanchas que estan abandonadas, Ferrocarril con
Hernan Olguin, espero que nosotros como Concejales también nos dediquemos al
deporte. Veo que hay mucha bulla hoy dia. Esa es la idea. Y hay otros temas también
puntuales, que yo creo que los voy a ver mas adelante, el tema de la piscina en el Parque
Municipal, por lo menos yo estuve presente este afio en el verano y mucha gente esta ahi
en clases de natacion, pero lamentablemente las piscinas no dan a basto, entonces yo
creo que es importante invertir en una piscina, no sé cuanto sera el costo de construir una
piscina, pero es un sector bastante popular, un sector que se viven realidades distintas al
centro de Maipu y espero que nuestra autoridad se comprometa con la gente del sector
poniente en una construccién de una nueva piscina, yo creo que hay un compromiso y
espero que sea lo mas luego posible. Eso no mas seria, gracias,

Sr. Presidente: Gracias Concejal. Se ofrece la palabra en Cuentas de Comisiones.
Concejala Carol Bortnick.

Sra. Carol Bortnick: Buenos dias. Bueno tengo en Cuentas de Comisidén algunas cosas
que usted dio en su Cuenta, pero igual me es importante decirlas. La primera de ellas es
hacer un reconocimiento a la gente de CEDEP, ya que tuvieron la capacidad de montar
esta feria cuando el municipio estaba en paro, que no es menor el éxito que tuvo.
También hacer el reconocimiento al hecho de que en esta feria hubo empresas nuevas,
que se sumaron a las ofertas de trabajo. Y creo que si bien no hubo la cantidad de gente
de otras ferias, el hecho de que haya una oferta de 2.500 puestos de trabajo, habla muy
bien de la capacidad del equipo que lidera Catalina Aranguiz. En segundo lugar, quisiera
dar cuenta de las reuniones que he sostenido con el Coordinar de Espacios Publicos,
Alberto Pizarro, para poder avanzar en el tema de ferias libres. Lo primero de ello, que
usted lo dijo, pero que es importante que quede claro, que la feria proyectada en el
Parque El Rosal ya no va, es un proyecto que se deshechd, lo Unico que se va a hacer
ahi es buscar los fondos necesarios para poder construir el parque. En segundo lugar,
hemos estado trabajando en el ordenamiento de las ferias, la verdad que esto ha sido
mas complejo de lo que se pensaba, esta la que usted menciond, Volcan Maipo, pero
también hay algunas otras dificultades en Villa México, en los terrenos que hoy en dia
esta utilizando Villa México, en El Descanso y también en Los Héroes. Hemos estado
hablando con Alberto Pizarro como poder ir avanzando y dandole una solucién que sea
acorde y que sea armonica, tanto para los vecinos, como para los comerciantes. Y por
altimo, informar que aun no han podido salir los decretos de ordenamiento de las ferias
libres, que estaban comprometidos a mas tardar para septiembre y si bien hay un
esfuerzo importante de parte del Departamento de Fiscalizacion y de Rentas, es
importante que se le de un poco mas hincapié a este punto, ya que es lo que en definitiva
va a poder permitir ordenar el funcionamiento de las ferias libres en terreno, que hoy en
dia ha habido movilizaciones y mucho ruido respecto de las ferias libres aca en el
Concejo. Pero sin lugar a dudas que estos decretos van a permitir bajar un poco la
tension en los terrenos que ocupan las ferias libres. Entonces darle un poco mas de
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empuje a este aspecto. Y eso, yo voy a continuar hablando con Alberto Pizarro, tengo una
reunion el proximo martes, para poder seguir avanzando en el tema del ordenamiento de
las ferias.

Sr. Presidente: Muchas gracias. Se ofrece la palabra en Cuentas de Comisiones. Bien, no
hay mas en Cuentas de Comisiones, pasamos entonces a la Tabla. Contratos sobre 500
UTM, punto N° 1, Directora de SECPLA. Perdon, perdon, Presidente de la Comisién de
Finanzas.

Sr. Christian Vittori: Gracias. Muy breve. Por cierto que los puntos de Tabla no los voy a
tocar, sélo para informar dos cosas. La primera respecto del informe de presupuesto
2010, ya comenzamos ayer la primera reunién de presupuesto, son 4 reuniones, 4 6 5
reuniones, la de ayer fue el andlisis de ingresos municipales, donde se consideraron todo
el andlisis de los ingresos propios municipales, entre otros los permisos de circulacion, la
proyeccion para el proximo afio, patentes municipales, impuesto territorial, derechos de
aseo, derechos de construccidn, etc. También se incorporaron, se van a incorporar como
capitulo aparte, el dia 3 de diciembre se van a incorporar aparte todos los que son los
ingresos de gastos del SMAPA. También como tema aparte, también vamos a revisar
todos los que son los ingresos externos, fundamentalmente transferencias para la
ejecucion de proyectos y también analizamos y quedamos incluso de complementar
mucho mas el andlisis del saldo inicial de caja. Respecto a las reuniones pendientes, el
dia 19 de noviembre viene la reunién de gastos municipales; el 26 de noviembre vamos a
revisar todo lo que es el gasto en inversién social, incluyendo todas las areas asociadas al
tema social deporte, cultura, etc.; el 3 de diciembre hay una reunion para analizar en
profundidad los ingresos, gastos, endeudamiento e inversiones y plan de desarrollo del
SMAPA. Y finalmente, la idea, como nos ha propuesto también la administracion, es
poder concluir esta tarea, para que en la sesion del dia 13 de diciembre pudiéramos alli
finalmente votar el presupuesto.

Sr. Presidente: El 11, el 13 son las elecciones.

Sr. Christian Vittori: Perddn, el 11, estaba pensando en la eleccion. El dia 11 aprobar el
presupuesto. Eso como informacién. Lo segundo, hay un informe que estaba pendiente,
gue es el llamado a propuesta publica para la auditoria que fue aprobada por el Concejo,
sin embargo, lo que tengo que informar al Concejo es que hubo ahi una conversacion que
tuve con el Director de Control y que me gustaria Sr. Presidente que pudiéramos, a lo
mejor él pudiera aclarar, o aclarar aprovechando que estamos en el Concejo, dado que de
acuerdo al informe que yo tengo de la Secretaria Municipal, emitido por el certificado del
Secretario Municipal, la auditoria de acuerdo a como se habia quedado aprobada por
nosotros en Concejo, se aprueba de acuerdo al articulo 80. De acuerdo a lo que me
informa el Director de Control, el decreto que habria autorizado esto no dice que esta en
funcion del articulo 80. Entonces yo le dije que seria bueno que este tema lo
plantearamos en el Concejo, para efectos de que quedara absolutamente claro, porque
las actas estan y también esta el certificado del Secretario Municipal y por lo tanto seria
bueno, a lo mejor ahora, si usted lo tiene a bien, que pudiéramos dejar ese punto saldado,
para efectos de que el Director de Control pudiera llamar a propuesta, porque esta todo



maipu

MUNICIPALIDAD
SECRETARIA MUNICIPAL

listo. Entonces saldado ese punto, que la verdad es que yo no tengo dudas, pero el
Director de Control me insiste en que hay un decreto que fue emitido e indicando una
diferencia con respecto a ese punto, entonces seria interesante que lo pudiéramos ver,
porque ya esta todo listo, esta todo listo para llamar a propuesta, sélo faltaria definir ese
punto y seria bueno que a lo mejor al final de la reunién, pudiéramos dejarlo solucionado.
Es eso y lo otro son puntos de Tabla, que son contratos, gracias.

Sr. Presidente: Muy bien, muchas gracias. ¢Algo mas en Cuentas de Comisiones? Muy
bien, vamos a la Tabla ordinaria. Respecto a lo Ultimo que plantea el Presidente de la
Comision de Finanzas, lo resolvemos dentro de la semana, para no seguir dilatando mas
ese asunto. Vamos al punto 1°.

Il Tabla Ordinaria

3.1.- Contratos sobre 500 UTM.
Sr. Presidente: Tiene la palabra la Directora de SECPLA.

Sra. Directora SECPLA: Buenos dias. Hoy dia traemos 3 contratos para consideracion del
Concejo. EIl primero corresponde al “Servicio de limpieza de fosas en el sector de
Rinconada y otros sectores de Maipu”, el cédigo de esta licitacion es el 2770-90-LP09, la
modalidad de esta licitacion es a serie de precios unitarios y la unidad técnica
corresponde a la Direccion de Desarrollo Comunitario. El presupuesto referencial de esta
licitacion corresponde a $157.632.000.-, el plazo de ejecucion son 24 meses y la
imputacion es a la cuenta 22.08.001 y tiene como objeto la contratacion del servicio de
limpieza de fosas y pozos negros Yy el retiro del material acumulado, luego de la limpieza,
en el sector de Rinconada y en otros sectores de la comuna de Maipu, donde adn no se
completa el saneamiento total del sector. A esta licitacién se presentaron 5 empresas, de
las cuales Casanova y Havelange Consulting Ltda. no presentaron ofertas, como también
Rolando Soto Mella Ambientachile Gestibn Ambiental y Megambiente Consultores Ltda.
Las empresas que si ofertaron en términos técnicos y en términos econémicos, fueron
Servicios Navales e Industriales Ltda. y Moro Ingenieria S.A., siendo la mas barata, una
vez aprobados los aspectos técnicos, Servicios Navales e Industriales Ltda., por un monto
total IVA incluido de $155.709.120.- El segundo, corresponde a la “Adquisicion de
uniformes para el personal municipal femenino temporada primavera verano”, el cédigo es
el 2770-90-LP09, la modalidad es a suma alzada, la unidad técnica la Direccion de
Administracion y Finanzas, el presupuesto referencial son $100.000.000.-, el plazo de
ejecucion son 60 dias y la imputacion es a la cuenta 22.02.002 y tiene como objeto
contratar el suministro de vestuario para el personal femenino, correspondiente a 700
funcionarias de planta, contrata y honorarios y son 700 porque se incluye a las
funcionarias de los CESFAM. A esta licitacion se presentaron 8 empresas, que
corresponden a las siguientes: Patricia Alejandra Nazar Salame, Bascufian Quiroga y Cia.
Ltda., Comercial Mios S.A., Comercializadora Internacional Ltda. Nino Mori, Esteva
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Hermanos Cia. Ltda., Disefios Creaciones y Alta Costura Bercovich Ltda., Modaktuall S.A.
y Agustin Dali S.A. De acuerdo a la evaluacion que realizé la comisién de funcionarias
que participan en la seleccion de los uniformes, se selecciond técnicamente sélo una
empresa, que corresponde a la empresa Modaktuall S.A., que presenté una oferta total
IVA incluido de $99.960.000.- y se somete a consideracion del Honorable Concejo
Municipal esta empresa, con la oferta que realizé. El tercer contrato corresponde al
“Suministro de farmacos e insumos médicos”, para los 3 CESFAM de la comuna, el
codigo es el 2770-83-LP09 y la unidad técnica es la Direccion de Salud y Medio Ambiente.
El plazo de ejecucion es de acuerdo a requerimiento 6 1 afio. El presupuesto referencial
para los farmacos es $68.500.000.- y la cuenta de imputacion es la 22.04.004 y para
insumos $14.000.000.- y la cuenta de imputacion es la 22.04.005. A este proceso se
presentaron los siguientes laboratorios: Laboratorios Rider Ltda., Merck S.A., Primus
Medical S.A., Le6n Borzutzky Fridman S.A., B. Braun Medical S.A., Laboratorios
Andrémaco y Ethon Farmaceuticals Ltda. Se propone la adjudicacion de los siguientes
laboratorios para la oferta de farmacos: Laboratorio Rider Ltda., por una oferta total IVA
incluido por $10.538.521.- para los farmacos que estan en la columna de productos.
Luego se propone la adjudicacion a Laboratorios Merck S.A., por $552.160.- por los
productos también que se detallan en la columna de productos. Cabe sefalar que esta
licitacion fue a serie de precios unitarios, con modalidad de adjudicacién mdltiple, por eso
se estd adjudicando a 2 laboratorios para los productos especificos, ya que hubo
productos que no recibieron oferta por parte de los laboratorios. Respecto de los insumos,
se propone la adjudicacion a Laboratorios Primus Medical S.A., por $4.982.173.- para los
productos que se detallan en la columna siguiente; a Leén Borzutzky Fridman S.A., que
presenté una oferta total IVA incluido de $2.199.596.- para los productos que se detallan
también en la columna de productos; y B. Braun Medical S.A., por $5.092.198.- para los
productos detallados.

Sr. Presidente: Antes de dar la palabra, le voy a pedir a la Directora de SECPLA, le voy a
pedir si puede explicar algo un poquito mas amplio. Respecto al tema de los uniformes,
hay algo que corregir, la imputacién es la 22.02.002, pero proporcionalmente lo que
corresponda en Salud tiene que cargarse al presupuesto de Salud, eso en la cuenta
respectiva igual de Salud. Pero la pregunta es ¢,con qué criterio se dejaron fuera al resto
de las empresas que postularon?, porque aqui nos esta trayendo sélo una empresa a
aprobacion y ¢ quiénes participaron de ese criterio?

Sra. Directora SECPLA: Los criterios de ponderacién fueron basicamente calidad de
insumos que tiene que ver con botones, calidad de los botones, calidad de los cierres,
fusionado de telas, hilos utilizados, abrochaduras y hombreras. Respecto del item
terminaciones, especificamente se evallan los pardmetros de costuras, pespuntes y
bastas, que debe ser parejas, fantasia de la tela, respecto de la calidad de los forros, las
costuras reforzadas, como cierres y traslapes también, los ojales deben presentarse
abiertos. Y respecto de la calidad de las telas, no deben presentar defectos de tefiido,
telas libres de efectos de tejeduria, pasadas, cortadas, marcas, etc., no tienen que
arrugarse con facilidad, dado a que se utiliza toda la semana este uniforme y que no se
enganchen. Y respecto del disefo, la originalidad y el disefio que ayude a estilizar la
figura a las funcionarias. Esos fueron basicamente todos los criterios que se utilizaron
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para la evaluacién de esta propuesta y participa una comision que estd decretada,
participa la unidad técnica, participan funcionarias Sara Huerta, Katherine Miranda y se
me olvida especificamente, pero es una comisién que estd decretada y Hellen Archiles.
También tuvimos la ayuda de una disefiadora y de una ingeniera en textil, que también
nos ayudaron en el fondo a optimizar y a objetivar los parametros de evaluacion.

Sr. Presidente: Muy bien. Tiene la palabra el Presidente de la Comision de Finanzas.

Sr. Christian Vittori: Si, bien efectivamente estos contratos fueron revisados ayer en la
Comision de Finanzas. Respecto del contrato de servicio de limpieza de fosas en el sector
de Rinconada y otros sectores de Maipul, revisados los antecedentes, postularon 5
empresas, 2 de ellas calificaron, desde el punto de vista técnico, de la revision de los
antecedentes, no hay observaciones. Tal vez la Gnica observacién que hicimos ver en la
comision fue que lamentablemente no estuvo la unidad técnica responsable del proyecto.
Sin embargo, en acuerdo con la Directora de SECPLA y Juridico, quedaron de incorporar
algunas ideas que al parecer estaban ya incorporadas en el contrato, que se relacion
basicamente con la fiscalizacion del servicio, que tiene que ver con el vertimiento final de
los residuos que estos camiones recogen digamos de las fosas sépticas del sector de
Rinconada y otros sectores de la comuna donde se hace este trabajo, este servicio y la
necesidad que el ITO técnico pueda fiscalizar permanentemente si se cumple con la
norma sanitaria respecto de la ejecucion del contrato y el incumplimiento del mismo,
podria significar, como lo hemos hecho ver en otros contratos, multas, o en el caso de
reiterarse la accion, el término del mismo. De manera que respecto de este contrato, la
propuesta de la comision es su aprobacion. Respecto del segundo contrato, que es la
adquisicion de uniformes para el personal municipal, temporada primavera verano 2009,
la verdad es que efectivamente en esta licitacion participaron 8 empresas, las dudas
efectivamente que habian en la comision, una vez vistos los antecedentes, era
precisamente en la linea de conocer, dada la amplia participacién de las empresas, por
qué finalmente habia sido 1 la que habia calificado técnicamente. La verdad es que
efectivamente fueron dados diversos argumentos, entre otros por Sara Huerta, que era la
encargada también, o parte de la comisién, nos explicé algunas razones estéticas también
de la evaluacién. Yo le manifesté otras dudas que tenia, como se habian evaluado, por
ejemplo, dije cobmo se habian evaluado las costuras reforzadas en puntos de mayor
esfuerzo, como cierres. Pero también se me respondié que también habia sido evaluado
por un ingeniero textil. Pero bueno, todos estos detalles técnicos fueron entregados, con
bastante detalle, de manera que finalmente llegamos a la conviccién en la comisién de
que habia un trabajo bastante serio, consensuado por lo demas con las funcionarias, que
es importante, son las que van a usar el uniforme las que tienen que sentirse cémodas
para trabajar, asi que finalmente la conclusion de la comisién fue, o es, recomendar la
aprobacién de este contrato. Finalmente, el contrato de suministro de farmacos e insumos
médicos afio 2009, es efectivamente una licitacién en la caracteristica de adjudicacion
multiple, donde participan varias empresas que ofertan los productos o farmacos en este
caso. La verdad es que de la revision de los antecedentes no hay observaciones técnicas,
lo que si y por lo tanto no hay dificultad en esta adjudicacion, lo que si quiero dejar Sr.
Presidente, que lo conversamos anoche en la comision, dado que nosotros tenemos una
asignacion presupuestaria del Servicio de Salud, dado que el presupuesto referencial de

11



maipu

MUNICIPALIDAD
SECRETARIA MUNICIPAL

esta propuesta para el tema de farmacos eran 68 millones 500, las empresas solo para el
tema de farmacos ofertaron farmacos por un total de 11 millones aproximadamente, de
manera que hay un excedente, o una disponibilidad mas bien dicho, presupuestaria de 57
millones de pesos, que debemos necesariamente comprometerla antes que termine fin de
afo, de manera que podamos consumir completamente el presupuesto que tenemos para
la adquisicion de los farmacos de los consultorios y sélo se puso alli la observacion y la
sugerencia y se nos también aclard, de que ésta hay que llamar rapidamente a propuesta
publica, en lo que resta del término del afio, para efectos de poder comprometer el
presupuesto que esta disponible, dado que seria, no sé, lo dijimos anoche, no seria bueno
mirar de que vamos a terminar fin de afio con disponibilidad presupuestaria alli. De
manera que la necesidad, por lo tanto, es de que podamos comprometer rapidamente ese
presupuesto a través de una licitacién. Y en materia de insumos, practicamente se ocup6
el 80% de la disponibilidad, hay todavia una disponibilidad, pero también hacer las
gestiones para que esto pueda ocuparse. Finalmente, no habiendo observaciones
técnicas y dado que esté todo en rigor, la proposicion de la comision es la aprobacion de
la propuesta publica. Y me recuerdan acé que efectivamente habia una observacién, que
no era de parte nuestra, sino que iba a ser aclarada hoy dia, entiendo por la Directora de
SECPLA, que tenia que ver con una consulta respecto de la vigencia de la patente de
Braun Medical S.A., que era la Unica observacién que se habia hecho, para efectos de la
aprobacién. Si no habia dificultades, entonces la recomendacion se mantenia, siendo la
misma. Eso.

Sra. Directora SECPLA: Si, investigada la solicitud de la Concejala Bortnick, podemos
decir que Braun Medical esta acreditado como proveedor del Estado, por lo tanto, desde
el punto de vista comercial y del punto de vista de los antecedentes, en el fondo no habria
problema en adjudicarle al proveedor.

Sr. Presidente: ¢Alguna observacion respecto a estos 3 contratos? Sometemos a
votacion.

Sr. Secretario: Sr. Carlos Jara.
Sr. Carlos Jara: Apruebo

Sr. Secretario: Sr. Mauricio Ovalle
Sr. Mauricio Ovalle: Apruebo

Sr. Secretario: Sr. Christian Vittori
Sr. Christian Vittori: Apruebo

Sr. Secretario: Sra. Marcela Silva

Sra. Marcela Silva: Apruebo
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Sr. Secretario: Sr. Carlos Richter

Sr. Carlos Richter: Apruebo

Sr. Secretario: Sra. Carol Bortnick

Sra. Carol Bortnick: Apruebo. Sélo precisar que mi consulta respecto a Braun Medical era
debido a que esta es la empresa que esta siendo enjuiciada por la leche ADN, que causoé
la muerte de 2 nifios. Si, si, pero igual, de todas maneras esta cuestionada la calidad de la
empresa. Pero debido a que la patente aln esta en vigencia, apruebo.

Sr. Secretario: Sra. Nadia Avalos

Sra. Nadia Avalos: Apruebo

Sr. Secretario: Presidente

Sr. Presidente: Apruebo

Sr. Secretario: Se aprueba.

En consecuencia, se resuelve:

ACUERDO N° 1685:

Aprobar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 65, letra i), de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los siguientes contratos:

NOMBRE CONTRATO EMPRESA MONTO CONTRATO
PROPUESTA
“Servicio de Limpieza de Fosas en | SERVICIOS NAVALES E $155.709.120.-
el Sector de Rinconada y otros INDUSTRIALES LTDA.
Sectores de Maipu”
“Adquisicién de Uniformes para el MODAKTUAL S. A. $99.960.000.-
Personal Municipal temporada
Primavera — Verano 2009”
“Suministro de Farmacos e Insumos LABORATORIO RIDER $10.538.521.-
Médicos, afio 2009” LTDA.
LABORATORIO MERCK $552.160.-
S. A
LAB. PRIMUS MEDICAL $4.982.173.-
S. A
LEON BORZUTZKY $2.199.596.-
FRIDMAN S. A.
B. BRAUN MEDICAL S. A. $5.092.198.-
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CONCEJAL Sl NO ABST.

HERMAN SILVA SANHUEZA --

MARCELO TORRES FERRARI -

CARLOS JARA GARRIDO

X

ANTONIO NEME FAJURI

MAURICIO OVALLE URREA

CHRISTIAN VITTORI MUNOZ

MARCELA SILVA NIETO

CARLOS RICHTER BORQUEZ

CAROL BORTNICK DE MAYO

NADIA AVALOS OLMOS

ALBERTO UNDURRAGA VICUNA

00 | X | X | X[ X[ X | X[ X

TOTAL VOTACION

Sr. Presidente: Bien, gracias a la Directora de SECPLA, gracias a la Comision de
Finanzas, por el trabajo en esto. Vamos al 2° punto.

3.2.- Aprobacién Metas de Gestion 2009.
Sr. Presidente: El Sr. Director de Control tiene la palabra. Adelante Sr. Director.

Sr. Director Control: Buenos dias Sres. Concejales, Sras. Concejalas, Sr. Presidente.
Traigo a aprobacién las metas de gestién para el afio 2009. En realidad éste es un
proceso que se debe realizar en virtud de la Ley 19.803, que establece el pago de
incentivos a los trabajadores, por el cumplimiento de metas que se establecen para el afio
en curso. Voy a explicar un poquito el proceso en el que se dio este trabajo. Se empezo a
trabajar con los Directores por ahi por el mes de junio, julio, se trabajé con todos los
Directores, con todos los encargados de cada una de las areas, reparticiones de la
municipalidad en el establecimiento de 3 metas, que tienen una ponderaciéon de un 50%,
un 30% y un 20%. Se hicieron las correcciones del caso, se establecieron los indicadores
adecuados para cada una de las metas y finalmente se decret6 la comision que tiene a su
cargo la aprobacion de estas metas. Esta comision estaba constituida por el Sr.
Administrador Municipal, don Santiago Bavestrello; por la Sra. Directora Juridica,
Alejandra Carvajal; la Sra. Directora de SECPLA, Marcela Gonzéalez; y quien les habla; y
por el lado, representando a los trabajadores don Luis Neira, la Sra. Sara Huerta, don
Pedro Alexis Aguirre y la Sra. Jeannette Valenzuela, como secretaria del comité técnico
actué la Sra. Veronica Baquedano. Se llevaron a efecto 2 reuniones en el mes de octubre,
en las cuales se sometio a la aprobacion de esta comision las metas que estoy poniendo
ahora para su aprobacion. Eso Sr. Presidente.

Sr. Presidente: Gracias. Esto fue visto en la comision también.
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Sr. Director Control: Las metas fueron enviadas el dia 6, para su conocimiento, a través
de la Secretaria Municipal.

Sr. Presidente: ¢Cudl es el efecto que tienen las metas?, la mayor parte del Concejo es
nuevo, entonces expliqguemos el efecto.

Sr. Director Control: Bueno, como les decia, existe en la Ley 19.803 establece una
asignacion de mejoramiento de la gestibn municipal, en lo que se establece un incentivo,
que se paga a los trabajadores por el cumplimiento de estas metas en el afio siguiente, en
el que se evallan el cumplimiento de las metas indicadas digamos. Ese es el objetivo que
tiene la aprobacién de estas metas. En el proceso del afio, en el proceso presupuestario
de este afio, nosotros deberiamos, no sé, en un mes mas yo creo, aprobar las metas
correspondientes al afio 2010, de tal manera que queden aprobadas junto con el
presupuesto del afio siguiente.

Sr. Presidente: Se ofrece la palabra sobre esta materia. Concejala Nadia Avalos.

Sra. Nadia Avalos: Bueno, en cuanto a este tema, las metas de gestion 2009, yo quisiera
sefalar solamente lo que en alguna oportunidad en comision se discutié y que tiene que
ver con que a mi me preocupa que las metas de gestion, éstas que estan aca, hayan sido
en primer lugar con participacion de los trabajadores, eso punto uno, para que puedan
llevarse a cabo, porque cuando las cosas son impuestas desde arriba, es bien dificil que
se pueda dar cumplimiento a las metas. Y lo otro, que yo creo que se ha mejorado aqui
en esto de las metas, de una observacion que se hizo en las metas anteriores, como por
ejemplo, en esa oportunidad se planteaba como meta poner un semaforo, si se colocaba
un semaforo, bueno ahi estaba, se cumplia con el cien por cien de las metas y por lo tanto
estaba el incentivo. Yo creo que en eso hemos, en ese aspecto yo creo que se ha
superado esa situacion, se ha hecho con més seriedad. Y por ultimo, todo lo que tenga
que ver, yo confio que estas metas hayan sido con participacion de los trabajadores y
desde ese punto de vista entonces, yo no tendria ninguna objecion al respecto. Eso no
mas, gracias.

Sr. Presidente: ¢ Alguna otra palabra? Concejal Mauricio Ovalle.

Sr. Mauricio Ovalle: Sélo 3 observaciones Presidente. Primero alegrarme porque hoy dia
ya viene como la meta N° 80 el programa de eficiencia energética, que es un tema que yo
personalmente he recalcado cada vez que discutiamos este tema de las metas. Si insistir
gue yo creo que seria conveniente agregarle a esta meta buscar una férmula, o insistir en
buscar una férmula que un porcentaje importante de este ahorro quede en los
trabajadores, yo creo que eso incentiva mas el ahorro. Y también buscar tecnologia, hoy
dia hay tecnologia de punta que permite no solamente ahorrar luz eléctrica, pero ahorrar,
gué sé yo, pero hay sistemas que permiten ahorrar agua potable, que permiten que los
bafios tengan corte de agua especifico, hay un sistema que permite que la cantidad de
agua sea mayor en ciertos minutos, en ciertas horas, se aplicando en algunos colegios,
en el sentido que en las horas de clase el agua baja su cantidad y sube en los recreos,
entonces buscar ese tipo de férmulas. Segundo Presidente, la meta 51 me llama la
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atencion, porque dice lograr el retiro del 75% de los quioscos, sélo la atencion que por
qué no es el 100%, si esta el catastro por qué el 75 y no el 100%, me parece que no es
tan dificil retirar un quiosco. Y la meta 12 Presidente, que es mejorar la atencién de
publico en los Departamentos de Tesoreria y Rentas, esta meta si bien no se repite en
todas las Direcciones, pero si hace mencién mas menos con las mismas palabras en
cada una de ellas, que apunta al mejoramiento de la atencion de publico, de nuestros
usuarios. Solamente insistir una vez mas, que yo creo que cada dia se hace mas
necesario que nosotros podamos llegar a la inclusién, a la conclusion de la ventanilla
Unica, que permita que los vecinos cuando vienen a hacer tramites al municipio no estén
recorriendo todos los Departamentos, 0 no estén trasladandose de una calle a otra, por lo
grande que es el municipio, sino que podamos ser capaces de llegar en su minuto a
concretar la ventanilla Unica, que no es otra cosa que la persona en un puro recinto, en un
puro local, pueda recibir todo tipo de servicios, todo tipo de certificados, pueda pagar sus
cuentas, pero que lo haga en un solo lugar y no tenga que estar trasladandose de uno a
otro. Y sélo con esas 3 observaciones Presidente, pero las voy a aprobar encantado.

Sr. Presidente: ¢ Alguna otra observacion? Concejala Carol Bortnick.

Sra. Carol Bortnick: Quisiera hacer una consulta, una de las grandes dificultades que
tuvimos el afio pasado, cuando vimos este tema, era que los trabajadores no sabian
cuales eran las metas que tenian que cumplir durante el afio y de hecho hubo muchas
Direcciones que su porcentaje de cumplimiento de las metas eran del 20, del 15, del 30%
y la justificacibn de los Directores de estas Direcciones era y especificamente los
trabajadores, era el desconocimiento por parte de la gente que trabaja de las metas que
hay que cumplir. Me interesaria saber si se hizo un programa distinto de difusion de
cudles son estas metas, si se sald6 esa dificultad del afio pasado, ya que uno de los
temas por los cuales aprobamos esto el afio pasado, fue de cierta manera con la
recomendacion de que se hiciera una difusion masiva por parte de cada una de las
Direcciones, de cuales eran sus metas y que no esto fuese visto como un incentivo mas
que llega a final de afio, sino que objetivamente cada persona tuviese claro cual era la
meta que tenia que cumplir durante el afio.

Sr. Presidente: ¢ Alguna otra observaciéon?, para contestarlas todas en conjunto. Concejal
Christian Vittori.

Sr. Christian Vittori: Si, la verdad para aclarar, efectivamente esto no fue visto en la
Comision de Finanzas, pero si estad enviado el documento, para aclararlo. La verdad, yo
también quiero sumarme un poco a lo que sefiala Carol, mas bien recoger lo que
precisamente discutimos aqui en el seno del Concejo, a propoésito de la evaluacion de lo
que fueron las metas de este afio y decir 3 cosas. Lo primero, entre las 3 grandes
observaciones de este proceso, primero fue la metodologia de trabajo ocupada, dado que
esto estd regulado en un reglamento. Una de las deficiencias que nos encontramos al
revisar las del presente afio, fue que no habiamos respetado la propia metodologia que
da el reglamento. Claramente hay un avance en estas metas, dado que de acuerdo a lo
gue se nos informa en el Concejo, estarian integrados y participando los estamentos que
precisamente sefiala el reglamento y eso es importante. Lo segundo, como observacion,
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es que la metodologia de trabajo que establece el reglamento, establece que uno puede ir
trabajando durante el afio con la comisién y evaluando, incluso hay una fecha en la cual
los Directores pueden incluso reformular sus metas. Y en ese sentido, yo creo que es bien
interesante, dado que en estas materias siempre uno puede mejorar, claramente al leer
las metas, hay una deficiencia que tiene que ver con un aspecto de medicién, porque las
metas algunas son muy globales. Cuando las metas son muy globales, también los
resultados pueden ser muy globales, dificiles de medir. De manera que yo creo que hay
gue hacer un esfuerzo por tratar precisamente de aterrizar cosas bastante especificas,
porque yo comparto lo que dice Carol, de que mas alla de que éste es un incentivo que
beneficia a los funcionarios municipales, importante es ocupar de verdad el instrumento,
gue verdaderamente se transforme en una palanca para mejorar la gestion y que el
incentivo finalmente logre lo que quiere lograr, que este incentivo econémico, que lo
reciben los trabajadores, significa una mejora en la gestion, porque eso es lo que busca. Y
por lo tanto, en la medida que los trabajadores conozcan, porque ésta también es una
deficiencia, a cual es la meta que su Director se comprometio y que el trabajador entienda
que es parte de ese equipo de trabajo para lograr esa meta, porque si la logra va a tener
un incentivo, entonces estariamos efectivamente cumpliendo. Entonces ahi hay que
precisar con algunas Direcciones, algunas metas que estdn muy generales, que sin duda
creo que las pueden lograr, pero no es lo mismo, por ejemplo, doy un ejemplo, Asesoria
Juridica, renovar la Ordenanza de Alcoholes, bien concreto porque hay una ordenanza
gue hay que renovar, o sea, uno lo puede medir, si efectivamente se hizo la accién. Pero
cuando uno dice modernizar la estructura de formulacion de politicas, ¢qué es la
modernizacion?, o sea, cudl es la accion concreta que se esta comprometiendo una
Direccion determinada. O mejor la calidad de atencién, ¢en qué aspectos?, o sea cuales
son los aspectos deficientes y cuales son los que queremos mejorar. De manera que yo
creo que eso es importante, yo creo que la propuesta es que se ocupe la metodologia de
trabajo que esta en el reglamento, o sea, que haya una evaluacion, porque esto lo
estamos aprobando ahora, pero la pega parte en enero, febrero y por lo tanto seria
adecuado que los Directores pudieran revisar esto, porque claramente lo hacemos para
cumplir la ley, pero a mi en lo personal me gustaria que fuera un poco mas que cumplir la
ley, de verdad, de que pudiéramos efectivamente transformar esto, no digo que esto
vamos a transformar la gestion completa, pero es un granito de arena para poder mejorar
algunas é&reas que efectivamente la comunidad muchas veces ve de que hay una
posibilidad de mejorar y eso es importante que lo hagamos y que podamos gastarnos
recursos en eso. De manera que es esa la observacion. Hay pequefas observaciones,
algunas técnicas, por ejemplo, una meta que esta propuesta, que seria bueno corregirla
Director, hay una meta que esta puesta en Alcaldia que ya estd cumplida, dice habilitar el
Edificio de Concejales y ya estd habilitado. Esas correcciones, por ejemplo, se logro la
meta ya, 0 sea, la meta ya esta lograda, ahora yo no sé si es el segundo piso, pero eso
ya... Bueno, eso.

Sr. Presidente: Bien, vamos a darle la palabra al Director de Control, porque hay varias
observaciones. Director.

Sr. Director Control: Primero respecto de las observaciones respecto del conocimiento de
los trabajadores respecto de las metas, en realidad hay dos compromisos asumidos con
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los funcionarios, uno de ellos es que ellos se comprometen ademas a hacer un trabajo de
difusién entre los trabajadores, de todas las Direcciones y de las metas que tienen que
alcanzar, eso por el lado de los funcionarios. Y por el lado de la Direccién de Control,
emitir yo creo que a fines de ahora de noviembre, una evaluacion respecto de cdmo estan
estas metas y como se han estado logrando los objetivos que se indicaron. Quiero
también sefalar, a partir de lo que dice el Concejal Vittori, que son las metas del 2009,
éste es un proceso que esta un poco retrasado y por lo tanto por eso aparece el tema de
los Concejales. Se empez0 a trabajar esto en mayo, junio y también tiene que ver un poco
con trabajar y aclarar varios puntos respecto de la proposicién de metas, especificamente
en lo que dice el Concejal Vittori respecto del planteamiento de las metas y objetivos. La
Direccion de Control apuntd principalmente a los indicadores, a tener muy claro los
indicadores, de tal manera que a la hora de la evaluacion no sea complicado determinar el
cumplimiento o no. También quiero agregar que este trabajo se hizo con los Directores y
en el caso en que las Direcciones necesitaran recursos 0 apoyo respecto del
cumplimiento de esas metas, también se generd el compromiso para hacerlo, de tal
manera que no tuviesen razones para no cumplirlas. De todas maneras, la Direccion de
Control se compromete a entregar de aqui, como les digo, a fines de noviembre, una
primera evaluaciéon del estado de las metas, para corregir algunas desviacién, o solicitar
los recursos que sean necesarios para lograrlo. Eso solamente.

Sr. Presidente: Bien, sometemos a votacion, entendiendo que el proceso 2010 va a ser
hecho dentro del proceso presupuestario.

Sr. Secretario: Sr. Carlos Jara.
Sr. Carlos Jara: Apruebo

Sr. Secretario: Sr. Mauricio Ovalle
Sr. Mauricio Ovalle: Apruebo

Sr. Secretario: Sr. Christian Vittori
Sr. Christian Vittori: Apruebo

Sr. Secretario: Sra. Marcela Silva
Sra. Marcela Silva: Apruebo

Sr. Secretario: Sr. Carlos Richter
Sr. Carlos Richter: Apruebo

Sr. Secretario: Sra. Carol Bortnick

Sra. Carol Bortnick: Apruebo
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Sr. Secretario: Sra. Nadia Avalos
Sra. Nadia Avalos: Apruebo
Sr. Secretario: Presidente
Sr. Presidente: Apruebo
Sr. Secretario: Se aprueba entonces.
En consecuencia, se resuelve:

ACUERDO N° 1686:

Aprobar el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal del
presente afio, presentado por el Alcalde, para los efectos del pago de los incentivos,
durante el afio 2010, establecidos en la Ley N° 19.803 y sus maodificaciones por las Leyes
N° 20.008 y N° 20.198. Las metas institucionales y por cada Direccidn, que se aprueban,
constan del documento recopilado por el Sr. Administrador Municipal, que se envié a los
Sres. (as) Concejales

CONCEJAL Sl NO ABST.

HERMAN SILVA SANHUEZA

MARCELO TORRES FERRARI

CARLOS JARA GARRIDO

X

ANTONIO NEME FAJURI

MAURICIO OVALLE URREA

CHRISTIAN VITTORI MUNOZ

MARCELA SILVA NIETO

CARLOS RICHTER BORQUEZ

CAROL BORTNICK DE MAYO

NADIA AVALOS OLMOS

ALBERTO UNDURRAGA VICUNA

00 | X | X | X | X | XX | X

TOTAL VOTACION

Sr. Presidente: Muchas gracias al Director de Control por el trabajo y la exposicion en esta
materia. Pasamos al 3° punto.

3.3.- Patente de alcohol.

Sr. Presidente: Le vamos a pedir a la Jefa del Departamento de Rentas, Sra. Rosalba

Gonzélez, que nos haga la exposicion. Se trata de una patente que ha estado bastante
tiempo en el proceso. Adelante.
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Sra. Jefa de Rentas: Buenos dias. Yo traigo aca la solicitud de la empresa Ekono S.A.,
para la categoria esta solicitando patente de supermercado de bebidas alcohdlicas, para
funcionar en la direccion de Bagdad 877 y los informes de Seguridad Ciudadana,
Carabineros e informe de terreno interno son favorables. Tenemos la Unidad Vecinal N°
24, constituida por 13 juntas de vecinos y nos han llegado 3 respuestas, una positiva de la
Junta de Vecinos Villa El Abrazo favorable y dos respuestas negativas, que seria la Junta
de Vecinos Villa Italia y Las Palmeras del Abrazo. También debo agregar que los
miembros que componen la referida entidad comercial, se encuentran habilitados para
explotar la patente de expendio de bebidas alcohdlicas en el rubro requerido.

Sr. Presidente: Los informes, tanto de Seguridad Ciudadana como de Carabineros son
positivos, ambos.

Sra. Jefa de rentas: Si.

Sr. Presidente: Ok. Se ofrece la palabra sobre esta patente de alcohol. Tiene la palabra
Concejala Marcela Silva.

Sra. Marcela Silva: Tengo una duda, ¢t nombraste la Junta de Vecinos Las Palmeras?
Sra. Jefa de Rentas: Las Palmeras del Abrazo.

Sra. Marcela Silva: Porque yo tengo entendido que la Junta de Vecinos Las Palmeras es
de la Villa Los Héroes. Es Las Palmas

Sr. Presidente: ¢ Algo mas Concejala? Concejal Christian Vittori.

Sr. Christian Vittori: Si, dos observaciones, s6lo para efectos de recordar. Nos habiamos
puesto de acuerdo, parece, la Gltima vez que vimos una patente, que uno no puede pedir
infinitos informes a las juntas de vecinos, que la idea era acotarnos digamos en un radio,
porque estaba viendo que hay un tremendo listado y de juntas de vecinos que estan muy
distantes digamos del area de influencia digamos de la patente en cuestion. De manera
gue seria bueno que pudiéramos ir avanzando en ese punto, para efectos de no, para no
guedar la sensaciéon de que pudieran quedar muchas juntas de vecinos afuera y en el
fondo no preguntarles a las que realmente tienen influencia. En este caso efectivamente
las que estan, son las que tienen influencia. Y lo otro Sr. Presidente, en la linea y lo
conversabamos el otro dia, a proposito de la discusion de la ordenanza, que seria muy
bueno, a pesar de que entendemos de que estos locales cumplen las normas y las leyes,
por algo estan aqui todos sus requisitos, pero nosotros deberiamos asi como hay que
tener esta ordenanza para, conversabamos el otro dia con la Directora Juridica, este
mejoramiento a la Ordenanza de Alcoholes, ser mucho méas celosos respecto de las
exigencias en materia de infraestructura que deben cumplir dentro del supermercado, de
gue estas zonas donde esta el expendio de bebidas alcohdlicas requiere una construccion
adicional, requiere una regulacién y yo creo que nosotros, a propésito de la ordenanza
que esta puesto ademas en las metas de gestion y que lo conversdbamos la semana
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pasada con la Directora Juridica, debiéramos avanzar un paso mas, cosa que si bien es
cierto puedan ejecutar esta actividad, pero cumpliendo a cabalidad digamos las
exigencias, que las cumplen legalmente, pero ademas aqui hay una implicancia que tiene
gue ver con las estructuras, o con los edificios que construy6 el supermercado, para que
efectivamente estas zonas queden confinadas y que cuando hagamos fiscalizacion
respecto del tema de horarios, etc., entonces ellos puedan también tener facilidad para
cumplir esa norma. Nada més que eso.

Sr. Presidente: Un comentario respecto a ese Ultimo punto. Recordemos que fueron
algunos supermercados quienes hace 2 afios en nuestra municipalidad, dijeron que iban a
hacer el control horario a través de la caja y nosotros dijimos que no, que no nos parecia
ese control horario a través de la caja, sino que tenian que cerrar los distintos espacios
donde se vendian alcoholes, se es que abrian en horario no permitido de alcohol. Fuimos
a la Contraloria y la Contraloria ratificd nuestra posicioén. Asi es que va en la misma linea
de lo que se ha sefialado anteriormente y que tiene que quedar reflejado entonces
también en la ordenanza. ¢Algun otro comentario sobre esta patente? Sometemos a
votacién entonces.

Sr. Secretario: Sr. Carlos Jara.

Sr. Carlos Jara: Apruebo

Sr. Secretario: Sr. Mauricio Ovalle

Sr. Mauricio Ovalle: Apruebo

Sr. Secretario: Sr. Christian Vittori

Sr. Christian Vittori: Apruebo

Sr. Secretario: Sra. Marcela Silva

Sra. Marcela Silva: Apruebo

Sr. Secretario: Sr. Carlos Richter

Sr. Carlos Richter: Apruebo

Sr. Secretario: Sra. Carol Bortnick

Sra. Carol Bortnick: Apruebo

Sr. Secretario: Sra. Nadia Avalos

Sra. Nadia Avalos: Apruebo

21



A

maipt

MUNICIPALIDAD
SECRETARIA MUNICIPAL

Sr. Secretario: Presidente
Sr. Presidente: Apruebo
Sr. Secretario: Se aprueba entonces.
En consecuencia, se resuelve:

ACUERDO N° 1687:

Aprobar, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 65, letra f), el
otorgamiento de la patente de alcohol, de Supermercado de Bebidas Alcohdlicas, a
nombre de EKONO S. A., para funcionar en Calle Bagdad N° 877 .-

CONCEJAL Sl NO ABST.

HERMAN SILVA SANHUEZA | ==m=mmeeees

MARCELO TORRES FERRARI | =mmmemeee-

CARLOS JARA GARRIDO X

ANTONIO NEMEFAJURI | mmmmmmeeee

MAURICIO OVALLE URREA

CHRISTIAN VITTORI MUNOZ

MARCELA SILVA NIETO

CARLOS RICHTER BORQUEZ

CAROL BORTNICK DE MAYO

NADIA AVALOS OLMOS

ALBERTO UNDURRAGA VICUNA

00 | X | X | X | X[ XX | X

TOTAL VOTACION

Sr. Presidente: Muy bien, muchas gracias a la Jefa del Departamento de Rentas. Vamos
al 4° punto de hoy dia de la Tabla.

3.4.- Aprobacion PADEM 2010.

Sr. Presidente: Le voy a pedir al Sr. Gerente de la Corporacién de Educacién que nos
acompafie aqui adelante, don Carlos Henriquez. Bien, me voy a adelantar un poco a la
exposicion. El PADEM fue presentado, de acuerdo a los plazos legales, en el mes de
septiembre, ha habido una amplia discusién, donde ha participado creo que la totalidad
del Concejo en las distintas reuniones, ha habido una amplia discusion también en el
Directorio de la Corporacién, se ha incorporado también una parte importante del equipo
municipal, para que este PADEM pueda marcar también alguna historia hacia adelante,
tanto en los aspectos académicos y en los objetivos educacionales, como también en las
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reglas estructurales de financiamiento. Eso ha significado discusiones de todo tipo y yo
creo que, le vamos a pedir aqui al Gerente que nos exponga, pero por lo que hemos
escuchado en los dias anteriores, ya hemos acercado y hemos logrado un punto de
convergencia, que nos va a permitir entonces poder mirar la educacion de nuestra
comuna con mayor optimismo respecto a como la veiamos anteriormente. Sr. Gerente.

Sr. Gerente CODEDUC: Bueno, muy buenos dias a todos y todas sefioras y sefiores
Concejales. EI PADEM entregado el dia 15 de septiembre y que posteriormente ha sido
trabajado con el Presidente de la Comision de Educacién, con los Concejales en la
Comision de Educacion y también con el CESCO, trata de poder construir, desde el afio
2010 al afio 2012, una politica comunal de educacién, en base a un diagnéstico, donde se
han revisado fortalezas de nuestro sistema educativo municipal, pero también y eso creo
que es importante de poder sefalar, por todos los actores, que también hay bastantes
debilidades y la idea de este proyecto educativo pretende hacerse cargo de manera
conjunta, en equipo y como comunidad educativa de ver las debilidades para poder hacer
un proyecto educativo que vaya en post de nuestros nifios. La metodologia utilizada en
torno al proyecto PADEM 2010-2012 tiene que ver con una propuesta que no fue
externalizada, sino mas bien dirigida por los equipos de los establecimientos y también
por el equipo de la Gerencia de la Corporacion. Segundo, donde se pretendié poder
trabajar con la totalidad de los Concejos Escolares y la totalidad de las comunidades
educativas, a lo menos con los representantes, participando un nimero muy relevante de
profesores, equipos de gestién, apoderados y cada una de las comunidades educativas. Y
eso también tiene que ver también con transparentar informacién hacia, en este caso, los
Concejales, hacia el CESCO y la comunidad en general, de cuales son los resultados, de
cual es la operacion, de cual es la forma en como hoy dia funciona la Corporacion y que
creo que eso también da alternativas para que todos trabajemos con la misma
informacion en conjunto. Las caracteristicas de este PADEM 2010-2012, como les decia,
pretende ser coherente con esta mision del sistema educativo municipal, de trabajar por
una educacion de calidad, que sea equitativo, cdmo trabajamos en términos de que
pudiese trabajar por entregar mayores oportunidades a nuestros nifios y por ultimo,
también respetando la identidad local que tienen cada uno de nuestros colegios, donde si
hay directrices comunes, pero donde releva el accionar de cada colegio como eje de su
sello. Segundo, esta mirado, como les decia, de poder construir una politica educativa
comunal mirada a 3 afios, donde pretende, pretende al menos, esa es la teoria, vamos a
pasar a la implementacién, pretende tener una mirada no tan cortoplacista, una mirada a
mediano plazo, de 3 afios y donde este tema tenga 3 ejes importantes de solucionar.
Primero, el tema del sello distintivo, nosotros creemos que cada uno de nuestros
establecimientos tienen y pueden trabajar por ser muy buenos y mejores en términos de
lo que ellos definan, de relevar el curriculum oculto que ellos tienen y en definitiva, poder
en conjunto como comunidad educativa, ellos ser buenos en lo que quieren ser. Segundo,
construir temas de educacién garantizada, como trabajamos por ciertos estandares de
calidad en cada uno de nuestros establecimientos a nivel corporativo. Y por ultimo,
también poder construir el eje de gestion institucional, para poder relevar lo que hacemos
al interior de nuestras comunidades. Esto pretende poder posicionar a nuestros
establecimientos, de manera de relevar la educacion integral que se realiza, el curriculum
oculto como sefialaba anteriormente y adicionalmente poder trabajar de mejor manera en
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las debilidades principalmente que tenemos en matriculas, en asistencia y donde también
hemos visto que existe un nimero importante de accion en nuestro establecimiento, en
forma como uno pudiese sefialar, en forma de bitacora, donde hay muchas acciones que
se hacen al interior del establecimiento, pero como podemos focalizarlas de una u otra
manera que tengan impacto en lo que el colegio define como relevante dentro de su
accionar. Por tanto, dentro de este proceso y en las sesiones que ha convocado la
comision, se han tratado de recoger esas sugerencias, donde ha estado en post de un
plan de cada establecimiento, se han planteado 8 objetivos estratégicos, donde hay 19
planes, lo cual resulta bastante, pero hay que sefialar que hay colegios que tenian mas de
100 planes, que han ido focalizando lo que hay al interior de sus establecimientos y con
esto pretendemos tener una hoja de ruta, una mirada participativa y ojald de mayor
participacibn en cada uno de nuestro proceso educativo, donde esta planificacion
pretende tener foco y donde también pretende trabajar en objetivos claros en cada uno de
los establecimientos y es una herramienta, a nuestro parecer, que facilita una integracion,
donde se traté de vincular la planificacion que han hecho los colegios por subvencion
escolar preferencial, un instrumento; la planificacion que realiza cada uno de los
establecimientos en su proyecto educativo, otro instrumento; y la planificacion que se
hacia en el PADEM. Existian 3 instrumentos, lo que hoy dia hemos tratado de hacer con
cada una de las comunidades educativas es que desde el instrumento del PADEM se
pueda reorganizar y reorientar el trabajo completo de la comunidad educativa. Y por
altimo, también de que este tema, el disefio sélo de un 5% del trabajo, nosotros lo hemos
sefialado claramente a los Concejales, que lo gravitante de juega en la implementacién de
las politicas publicas y asi lo creemos también en el tema educativo y eso nos lleva a ver,
a mejorar, a hacer seguimiento en lo que hacemos, a poder maximizar las distintas
acciones que podemos ir desarrollando. Y por dltimo, también sefalar que tenemos una
situacion dificil en términos de matricula y asistencia y que pretendemos poder trabajar de
una mirada mas completa, donde no sélo en el presupuesto, sino también creemos que el
fondo de mejoramiento a la gestion del afio 2010, su centro deberia ser el tema de
matriculas y asistencia, para poder tener acciones corporativas, principalmente orientadas
a ese foco, que resulta ser una de nuestras mayores debilidades como sistema educativo.

Sr. Presidente: Muy bien, tiene la palabra el Presidente de la Comisién de Educacién.

Sr. Carlos Jara: Buenos dias. Voy a leer un informe respecto a lo que se ha hecho y la
propuesta que se pretende hacer en este Concejo Municipal. Informe del dia 13, PADEM
2010, Decir que se han efectuado varias reuniones para analizar este Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal, nos reunimos en la Comision de Educacion y Cultura las
Concejalas y Concejales Carol Bortnick, Nadia Avalos, Marcela Silva, Carlos Richter,
Christian Vittori y el que habla; en conjunto con los ejecutivos de la CODEDUC,
representada por el Sr. Gerente, don Carlos Henriquez; la Directiva del CESCO,
representada por su Presidenta, la Sra. Claudia Manzano; y el Colegio de Profesores,
representado también por su Presidente, don Arturo Madariaga. Se analiz6 en extenso la
educacién municipalizada y la nueva politica educacional, que emana desde la comunidad
educativa, a través de los equipos de gestion y los Consejos Escolares, en conjunto con la
Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu, CODEDUC. Se analizaron los
focos de la educacién municipal, para el periodo comprendido entre el 2010 y el 2012,
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donde el acento se pone en la educacion garantiza, sello distintivo y gestién institucional.
Por otra parte, se dieron a conocer los nudos criticos que tiene nuestra educacion
municipalizada y que afectan gravemente al financiamiento de ésta. Entre estos aspectos
hay que mencionar la caida de matricula en los Ultimos afios; el problema de la
inasistencia de los alumnos, que influye significativamente en la subvencién escolar; la
desercion escolar, que también afecta a la subvenciéon. Todos estos aspectos hacen que
el sistema se recienta econémicamente, principalmente en la administracion central, es
decir la CODEDUC. Sélo por nombrar un ejemplo, la caida de un punto menos es la
asistencia a clases, por los alumnos, significa 120 millones menos para el sistema. Otro
aspecto significativo, que tiene graves consecuencias, es la pérdida sostenida de la
matricula. Esto implica entonces que podria haber y esta es una situacion muy grave,
despido de profesores, situacidon que queremos nosotros con antelacion manejar. Por esta
razén, es que a partir del afio 2010 tenemos que hacer los maximos esfuerzos para tener
una oferta educativa, que convenza primero a nuestros vecinos y para eso es necesario
invertir en la educacién municipalizada, para lo cual solicito al Honorable Concejo
Municipal tomar en cuenta la delicada situacién que ocurre, desde el punto de vista
economico y que va a afectar no sélo a los maestros, sino a todo el sistema de la
educacién. Solicito buscar, con altura de mira, una discusion desde el punto de vista
transversal de la educacion y no del punto de vista solamente politico. Antes de hacer la
propuesta quiero leer algunas sugerencias que nos hace el CESCO, creo que es muy
importante que sepamos cual es la vision que tiene el CESCO, como entidad que ayuda y
que es consultiva en esta materia. De que el Concejo Econdémico y Social, en carta
llegada el dia 12, presenta al Honorable Concejo Municipal las observaciones ADEM
2010, derivadas luego de 3 reuniones sostenidas con los Concejales, Gerente y
Directores de la Corporacion de Educacion, CODEDUC y observaciones que a
continuacion detallamos, fueron propuestas por los Consejeros del CESCO, en reunién
autoconvocada especialmente para establecerlas, segun lo sefialado en la Ley 18.695, en
su articulo 94 y Reglamento del CESCO. Estas observaciones son presentadas a
ustedes, para ser tomadas en consideracién al momento de aprobar el Plan de Desarrollo
Educativo 2010. Primero, quisiéramos en primer lugar reconocer el trabajo conjunto
realizado para analizar el PADEM 2010, que nos permitié conocer y debatir este Plan de
Desarrollo Educativo, que va en directo beneficio de nuestra comunidad educativa.
Segundo, el CESCO manifiesta una profunda preocupacion por la baja de las matriculas
en nuestros colegios, lo que significara que el afio 2010 seran 34 cursos menos que el
afio 2009. Tercero, el posible despido de docentes, a raiz de la baja de cursos, explicada
en el punto anterior. Cuatro, el alto grado de inasistencia de los alumnos a los colegios
municipalizados, que se traducira en una baja de la subvencién ministerial, que afectara al
financiamiento del Plan de Educacién. Quinto, la pérdida de posicionamiento constante de
los colegios municipalizados en nuestra comuna, pérdida que se viene arrastrando de
varios afios en algunos colegios y queda demostrado en el documento PADEM que se
nos entregd para su analisis. Sexto, la escasa actividad extraprogramatica desarrollada en
el transcurso de estos afios en los colegios, lo que origina una reducida participacioén en
actividades culturales, deportivas y de otra indole, que se realizan a nivel comunal.
Séptimo, el grado de incumplimiento de PADEM 2009, que a menos de un mes que
finalice el afio escolar, se encuentra en un 70% de la ejecucion total. Teniendo en
consideracion las observaciones planteadas, hemos acordado realizar al honorable
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Concejo Municipal algunas propuestas para ser consideradas como aporte al mejor
desarrollo de la educacién municipalizada. Primero, que se realice un diagndéstico del
trabajo desarrollado por los profesionales, sicologos y orientadores, en relacion a la
cantidad de nifios y jOvenes atendidos anualmente, principalmente problemas
presentados, nimeros de casos con seguimientos y niameros de casos con resultados,
tanto positivos como negativos. Segundo, evaluacion trimestral o cuatrimestral par ir
viendo el cumplimiento de metas, especialmente en lo relacionado con el sello distintivo y
el plan educativo, que permita ir corrigiendo las falencias y lograr el posicionamiento al
colegio para mejorar la matricula 2011. Tercero, apoyo a los centros generales de padres
en la capacitacion para la presentacién de proyectos a fondos concursables, ya sean
deportivos, culturales o de distinto caracter, que permitan apoyar el posicionamiento del
sello distintivo del colegio. Cuarto, fiscalizacion por parte de la autoridad competente, para
gque exija a las empresas constructoras que destine el terreno para implementar colegios,
gue vayan acorde con las necesidades educativas de la poblacion en expansion,
considerando especialmente al sector poniente, donde se pueda dotar, en lo posible, de a
lo menos un colegio por barrio. Quinto, cada vez que se construya un nuevo colegio
municipalizado, ya sea de ensefianza bésica, media o técnico profesional, la comunidad y
sus dirigentes sean consultados para tener en consideracion las necesidades reales de
los habitantes de cada barrio. Sexto, estudiar la factibilidad de reconvertir y reubicar
algunos colegios, para cubrir nuevos requerimientos, tanto en la educacion basica,
educacién media y en la técnico profesional, de manera que los recursos financieros que
se asignen sean acordes a las necesidades reales de cada colegio. Séptimo, evaluar las
rebajas que se podrian efectuar a las subvenciones que se otorgan por parte del
municipio a algunas instituciones emblematicas, para que esos recursos fueran en
beneficio de la educacion municipal, dejando en claro que no se deberia cuestionar el
aporte que se hace al Cuerpo de Bomberos. Eso no lo inventé yo por si acaso. Ocho,
destinar a los profesores que debido a la rebaja de cursos quedarian sin trabajo, a apoyar
a los docentes que se encuentran con licencias médicas, para asi continuar la labor
docente y que los nifilos no pierdan continuidad en el aprendizaje, logrando con esto
también mayor asistencia a clases, en esto hay consenso de tener una dotacion de
profesores, sobretodo en lenguaje y en matematicas, para que si hay licencias médicas,
estos profesores puedan in construyendo estos aprendizajes y en forma constante.
Nueve, mejorar la infraestructura de los colegios municipalizados, para que ésta sea
acorde con la implementacion de la jornada escolar completa, donde se privilegie la
buena distribucién de los casinos, tratando de que estos se ubiquen en la planta baja del
establecimiento, ademas se potencie el trabajo con los apoderados, para mantener una
buena supervision de los mas pequefios durante sus horas de colacién. Por lo antes
expuesto, esperamos que nuestra educaciéon municipal sea el impulsor de una gestion
que promueve el desarrollo de personas integrales. Saludan atentamente a ustedes,
Consejo Econdémico Social, CESCO Maipu. Queria leer esto porque quiero que quede en
acta, porque la propuesta es la siguiente y esta vinculada precisamente a todo lo que
nosotros conversamos y muchas cosas mas que se diran hoy dia, pero que son
tremendamente importantes, que es un aporte para nuestra educacion, que hoy dia se
encuentra bastante debilitada, por lo que todos conocemos, no solamente en la comuna
de Maipu, sino a nivel nacional. Entonces la propuesta es la siguiente, solicitar al
Honorable Concejo Municipal el financiamiento para el afio 2010 en una inversion
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adicional a los 3.560 millones 299 pesos, de 340 millones para poder realizar los
siguientes aspectos, Primero, si nosotros no aprobamos los 3.500 y tantos millones, que
ya estd con el IPC, significa que habria que cerrar muchos colegios, significa que la
educacion municipalizada no podria funcionar, eso es basico. Segundo, se piden 180
millones extras para financiar salas cunas y jardines, compromisos que existen hoy dia,
situacion que la pongo aqui en el Concejo. Y tercero, 160 millones para una inversién de
cartera de proyectos, para poder realizar las actividades que precisamente el CESCO nos
pide y que nosotros hemos dicho en tantas ocasiones. Si queremos mejorar la calidad de
la educacion, tenemos que tener recursos y eso significa también un plan tal vez un poco
audaz, pero no tanto, porque estamos representando entre el 6 y el 7% del presupuesto
municipal. Yo no quiero hacer esas comparaciones respecto a este tema, pero buscar
soluciones efectivas, ya que nosotros habiamos criticado que no habia una politica
educativa en la comuna, hoy dia se esta gestando una politica, pero eso tiene que estar
financiado, de lo contrario no podemos hacer absolutamente nada. En segundo lugar,
decir que a lo mejor vamos a tener que tener un plan B o un plan C, porque estamos
hablando de estos recursos con una matricula normal que tenemos hoy dia, pero todo nos
hace prever de que vamos a tener problemas de nuevo con el tema de la matricula,
porgue este plan comienza a partir del préximo afio para recuperar, pero este afio ya no.
Por consiguiente, si tenemos una crisis, yo lo digo a titulo personal y creo interpretar la
opinion de todos, yo no quiero que paguen el plato los profesores, ni la cesantia, ni
cualquiera la persona que sea, tenemos que buscar una manera de salvar esta situacion,
entonces un aporte de salvataje claramente. Entonces la primera peticién es un ambiente
normal, tener al menos casi 3.900 millones de pesos, para poder funcionar el afio 2010. Y
en el caso de una crisis, bueno, ver ahi que podemos hacer entre todos, porque Si nos
baja la matricula considerablemente, vamos a tener realmente algo muy grave y tenemos
que darle solucién a este tema. Estoy hablando de una inversién entre el 6 y 7 % del
presupuesto municipal para educacion. Eso Sr. Presidente.

Sr. Presidente: Muchas gracias por el resumen de todo el trabajo que se ha hecho
durante todas estas semanas en la materia. Se ofrece la palabra sobre el PADEM en
general, para ver si podemos recoger después y cerrar con un gran acuerdo esta materia.
Se ofrece la palabra. Concejala Nadia Avalos.

Sra. Nadia Avalos: Gracias Alcalde. Bueno yo en primer lugar quiero valorar la
presentacion de este PADEM, quiero valorar al equipo de la Gerencia, encabezado por
don Carlos Henrigquez, porque en mi opinién yo creo que el equipo ha trabajado bien, ha
trabajado con seriedad al respecto, ha tratado de aterrizar bien la situaciéon y lo que es
mas importante, ha sido capaz también de recoger las propuestas, las inquietudes que se
han discutido, se han debatido en la comision, en las reuniones de comision, lo cual es
latamente valorable. Yo quiero sefialar aqui las mismas observaciones que yo realicé
desde un principio y reiteré en todas las deméas comisiones, al principio creo que lo
expliqué de una manera en que no fue muy bien entendido, pero después posteriormente
los hechos me dieron la razén y que sigo manteniendo esa opinion, que tiene que ver con
las metas que se propone este PADEM, de aqui al 2012, que tienen que ver con el tema
de resultados, metas en base a resultados, SIMCE, PSU. Considero yo que es un riesgo
bastante grande plantearse esas metas, en las condiciones que tenemos, porque hoy dia
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estamos hablando de una educacién municipal, primero que nadie defiende; segundo,
que tiene un problema de financiamiento, lo acaba de exponer muy bien el Concejal
Carlos Jara, aqui dependemos de la matricula, una matricula que viene bajando desde
bastantes afios atras, que no tiene que ver ni con los paros de profesores, ni con la mala
gestion en el aula, sino que tiene que ver con una educacién municipal fracasada desde
ese punto de vista, que es un problema estructural, como asi también lo sefialan los
propios Alcalde, en forma transversal, en los diferentes encuentros que han tenido sobre
la materia, cuando se ha hablado del tema de educaciéon. Estamos hablando de una
educacién practicamente quebrada, muy en crisis, que cuesta mucho poder administrarla
desde este punto de vista municipal. Entonces plantearse metas en base a estos
resultados, claro, se trata de hacerlo coherente tal vez con el tema de la LGE, yo entiendo
€s0, YO Creo que es una apuesta muy arriesgada a nivel comunal, porque si a nosotros
nos dieran los recursos, si no tuvieramos que pensar en que dependemos de un alza de
matriculas, pucha ni un problema que nos pongamos esa meta. Eso por una parte.
Entonces yo creo que es muy arriesgado, en buen chileno, yo creo que nos estariamos
pisando la cola al final del 2012 si es que nosotros no logramos, ¢qué vamos a lograr
aqui?, ¢un punto?, ¢en estas condiciones?, una apuesta muy peligrosa desde mi
particular punto de vista. Por otra parte, bueno yo sefialé de que a mi me hubiese gustado
que hubiese quedado bien explicito el tema del curriculum oculto, como le ha llamado el
Sr. Gerente, que tiene que ver con la educacion integral, porque aqui lo que esta escrito
se plantea simplemente eso, se ha centrado el PADEM en 3 areas, que son, en 2 areas
mas bien, que son lenguaje y matematicas, 3 y el tema deportivo. Esta bien, yo no me
opongo a eso, pero la educacién como la entendemos, tiene que ser integral, tienen que
estar las ciencias. Bueno, discutimos el tema, bastante y el llama el curriculum oculto, que
efectivamente no se puede dejar de lado y que va a estar presente ahi, pero a mi me
habria gustado que hubiese quedado explicitamente dentro del PADEM. No pensar en
ese curriculum oculto, es muy vago, por escrito todo. Pero lo mas importante aqui es ese
tema, el tema de coOmo nosotros damos cuenta de ponernos esa meta peligrosa. Yo
plantee en reiteradas oportunidades, que nosotros deberiamos plantearnos metas mas
generales, mas generales y dentro de ello efectivamente, dentro de los objetivos en esas
metas, metas mas generales, que pudiera estar planteado el tema de mejoramientos de
resultados, que tienen que ver con SIMCE y PSU, no me niego a eso. Pueden haber
muchas propuestas, de echo yo he propuesto algunas cosas y aqui también se han
sefialado otras propuestas con experiencias en otras comunas, comunas con colegios en
riesgo social enorme, como por ejemplo, en Pedro Aguirre Cerda, que en el tema de
mejoramiento de los resultados de calidad de educacion en los colegios mas vulnerables,
ahi se esta implementando un plan que tiene que ver con convenios con universidades,
en donde alumnos universitarios estan apadrinando a los chicocos mas vulnerables y
estan trabajando juntos con ellos, con lo que tiene que ver con reforzamiento, con ayuda
para hacer tareas, incluso con una asistencia en los domicilios, que podria ser una
propuesta dentro de todo este plan de objetivos y que yo lo planteo aqui. Entonces me
habria gustado eso. Como digo, resumiendo ese punto, que a mi me parece sumamente
clave en este PADEM, es suUper arriesgada la apuesta. Y porque ademas tiene que ver
con los actores mas importantes, que son los profesores los que tienen que llevar a cabo
esto, porque podemos tener un buen plan, un buen proyecto acéd, pero tiene que ver
necesariamente con el tema de estabilidad laboral, fundamentalmente estabilidad laboral,
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tiene que ver con el clima laboral al interior de las escuelas, el tema laboral tiene que ver
con el tema de la gestién al interior de las escuelas, tiene que ver con el perfil de los
lideres, los lideres llamados los directores de establecimientos, para poder llevar adelante
estas metas, porque cuando no se tienen en forma éptima todas esas condiciones, yo veo
dificil el poder llevar adelante todo esto. Y por otro lado, el otro punto que yo, que me
preocupa, no voy a hablar de cuestionamientos, sino que me preocupa, que de alguna
otra forma lo plantea también el Concejal Carlos Jara, que tiene que ver con el hacerse
cargo de nuevos jardines infantiles y salas cunas, que ya se han traspasado 3 nuevos y
ahora vienen 9 nuevos, bueno y ese traspaso significa que estos vienen con déficit,
porque nuevamente como esta dentro del sistema de subvenciones, esta supeditado al
tema de asistencia, asistencia porque incluso, ojo aca, el tema de las subvenciones no
tiene que ver mucho con matriculas, porque tu puedes tener en marzo una matricula de
200, pero en el transcurso del afio puedes tener un 50% menos, porque la subvencién
tiene que ver con la asistencia media, no con matriculas, 0jo, la subvencion tiene que ver
con asistencia media, ojalé fuera por matricula, tendriamos mas recursos. Y entonces las
salas cunas y jardines también vienen supeditados a asistencia, sobretodo las salas
cunas que hay un periodo del afio en que las mamas no mandan a sus bebés a las salas
cunas por razones obvias, porque hace frio, porque se les enferman mas los bebés, etc.,
hay una serie de variables que no podemos controlar, por mas que nosotros quisiéramos.
Y entonces, asumir dentro de un presupuesto que viene este traspaso de 9 salas cunas y
jardines infantiles y que vienen con una mochila en términos de déficit presupuestario, yo
creo que no corresponde aca ponerlo dentro de este PADEM. Porque qué estamos
haciendo, estamos simplemente aumentado el déficit que tiene ya CODEDUC, un déficit
que tiene ya. Entonces cuando se trata de administrar, se trata de cuadrar la caja, porque
estamos hablando de plata, entonces el hilo se corta por lo mas delgado. Se corta
finalmente porque tenemos que despedir profesores, despedir personal y eso es lo que
gueremos evitar aca. Entonces esa es la preocupacion que yo tengo, que yo la he
expresado claramente, me alegra que aqui haya una propuesta en términos de que para
poder hacerse cargo de estos nuevos jardines y salas cunas, necesariamente hay que
ponerle mas plata, recursos adicionales que son recursos municipales, por eso tiene que
guedar claramente explicitado, porque tampoco puede quedar en una situacién de que
podriamos, diriamos, vamos a postular, porque eso no ayuda, 0 sea, estariamos
engafiandonos desde un principio. Y por ultimo, en el caso de que efectivamente
tuviéramos una situacion, que repito, es estructural, no es especifico de la comuna de
Maipu, en términos de que no tenemos una asistencia, una matricula como esperamos y
en ese aspecto un paréntesis, yo creo que cuando se presenta este PADEM, se presenta
con dos objetivos, con dos apuesta mas bien, uno que tiene que ver con un PADEM
realista, en base a la matricula y asistencia del 2009 y otro m&s optimista, yo creo que eso
es presentarlo con seriedad, por eso que yo reconozco aca y saludo la forma como se ha
hecho este presupuesto. Y entonces, si es que tuviese que haber aqui despido de
profesores, frente a una realidad concreta, que no tenga que ver, porque aqui hay
represalias de ningun tipo, porque aqui estuvo en el paro, porque aqui que alla, porque no
tengo alguna empatia con algun directivo superior, que no tenga que ver con eso, sino
gue simplemente con una cuestién concreta y clara en términos de presupuesto, si no
podemos tener 200 profesores si la plata no nos da para pagar 150, eso estd mas que
claro y es razonable. Entonces si es que tuviéramos que llegar a esa situacion
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complicada, aqui deberia establecerse un criterio justo, un criterio incluso no supeditado
con el mucho respeto que me merecen los Directores de establecimientos, los lideres, los
gestores, porque eso tenemos la experiencia que eso no ha ayudado, sino que hemos
tenido que ver situaciones bien complicadas al respecto, sino con criterios que vinieran
del nivel central, en términos que existe una prelacién, quiénes son los que se van a ir del
sistema, una prelacion que esta planteada incluso en el propio estatuto docente, que
tenga que ser con aquellos profesores, digo en el caso hipotético, estoy diciendo
hipotético, porque todavia no se ha dicho nada aqui, que por ejemplo, sean aquellos que
han, que estan haciendo reemplazos, que llevan poco tiempo, luego los a contrata que
llevan poco tiempo, en fin, establecer esos criterios de justicia. Yo creo que bajo esos
criterios los profesores van a entender y seria una sefial sumamente potente de que aqui
se quiere hacer las cosas con seriedad y que el tema de la educacién se esta
entendiendo como una servicio, como una prioridad sumamente importante dentro de esta
administracién municipal quiere entregar a la comunidad, a los vecinos y dar una sefial
potente a los propios profesores, porque si nos planteamos en una politica educacional,
como se ha dicho aca, a largo o a mediano plazo, de aqui al 2012, nosotros también
tenemos que plantearnos y me parece bien en realidad eso, porque en educacion los
logros son a largo plazo, yo creo que en un 1° basico no mas podemos ver logros en el
afno, porque tiene que ver con la lectoescritura, a final del afio los nifios leen 0 no leen,
eso esta clarito, ahi tenemos un logro bastante inmediato, pero en la educacién en
general no es asi, es muy a largo plazo los logros. Y desde ese punto de vista entonces,
plantearlo al 2012 también tiene que ser coherente con una estabilidad laboral docente y
que todo el personal que tenga que ver, para poder llegar a las metas en este mas largo
plazo, es fundamental que exista esa estabilidad laboral para poder llegar al final del
camino. Esos son los temores que yo tengo y que si podemos salvar fundamentalmente
con lo que tiene que ver con el déficit que yo he planteado aca, yo no tengo ninguin
inconveniente en poder aprobar este PADEM 2010 y entendiendo ademas que el PADEM
2010 aqui se estad haciendo un esfuerzo, he dicho que lo he valorado, lo reitero, pero
entendiendo también que esto no va a solucionar el problema estructural y de fondo aca,
no pretendemos acd mejorar la calidad de la educacion a nivel comunal, porque eso tiene
gue ver con politica educacional, tiene que ver con lo que nos planteamos a nivel
nacional, tiene que ver incluso con lo que se plantean hoy dia los 4 candidatos respecto
del tema educacién, tiene que ver con financiamiento, en fin, no me voy a extender mas
en eso. Eso seria lo que yo tendria que decir al respecto, gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias Concejala. Se ofrece la palabra. De nuevo Concejal Jara,
después Concejal Vittori.

Sr. Carlos Jara: Si, al respecto, a ver si nos entendemos bien. Hay una propuesta Alcalde
que me gustaria que usted la tomara bastante en cuenta, respecto si queremos tomar,
poner el foco también en la calidad y en la equidad, que son dos temas que no pueden
desvincularse, tenemos que poner un poquito de recursos, por ejemplo, una iniciativa muy
buena, que es de todos de consenso y que como humanos también nosotros nos
enfermamos y tenemos licencias igual que todo el mundo, sélo que se nota mucho en un
establecimiento cuando un curso queda solo. Para que eso no suceda, por lo menos en
los ramos que hoy dia estan top, que son lenguaje, matematicas y a lo mejor podrian ser
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ciencias, no sé, tener un staff de profesores, eso significa tener una inversion a lo menos
de 40, 50 millones en el afio, para poder tener a esos profesores elaborando material,
yendo a terreno, tener una planificacién clarita, precisa, para que esta continuidad no se
pierda. Ese es un tema importante, yo creo que en los colegios que tienen, los
particulares, por ejemplo, tienen ese sistema y nosotros no veo por qué no podemos
hacerlo, hacer un esfuerzo en eso. Ya que tenemos, dentro de las metas que hablaba
Nadia, que también concuerdo que no todo puede ser solamente medir calidad, también
hay que medir equidad y también ese curriculum oculto, quiero entender que es todo lo
que sucede y que no sale en ninguna parte, los artistas, los cientificos, la gente deportiva
y €so nunca uno lo explicita, entonces nos vamos solamente a las mediciones estandar
que han creado otros con realidades bastante distintas y metiendo en un mismo saco y
desprestigiando a esta educacién, que yo pienso que es la educacién del pueblo, la
educacién que no debe nunca fenecer y hay que dar la lucha y la lucha la estamos dando
desde acd, pero hay que darla con recursos. Yo entiendo que el Alcalde esta complicado
hoy dia, en el sentido de que de dénde sacamos la plata, pero ahi bueno el Presidente de
la Comision de Finanzas tendra que ayudarnos y aqui tenemos hasta el 15 de diciembre
para elaborar un proyectito interesante y para que tengamos dos planes. Uno que es el
actual, con la cantidad de matriculas que tenemos hoy dia, que adn asi son 500 y tantos
millones de déficit que se producen, eso hay que decirlo. Y si tenemos catastrofe, en el
sentido que baja la matricula, vamos a subir a 1.000 millones de déficit y eso también hay
gue decirlo, hay que explicitarlo aca y dejarlo clarito y eso va a significar muchas otras
cosas. Pero queremos nosotros ver de qué manera, en forma conjunta, podemos salvar
un poco la situacién y tener y cumplir con el proyecto de PADEM, que me parece
importante que no solamente sea para aprobar un recurso para afio a afio, sino que ya
tenga una, yo diria que una planificacion estratégica y cosas que vamos a veren 2 6 3
afios mas vamos a poder evaluar y que es, en el fondo, de qué manera nosotros le
brindamos una oferta educativa importante a nuestros vecinos, a nuestros jovenes, a
nuestros nifos, para que podamos recuperar, no solamente sea el objetivo recuperar la
matricula, sino que los 26, 28.000 alumnos que salen afuera todos los dias a estudiar,
tengan aqui sus colegios, si aqui tienen sus colegios. Pero hay que resaltar cosas, por
ejemplo, nosotros entregamos los textos de educacion gratis, entregamos cuadernos
gratis, entregamos todos los dias alimentacién, desayuno y almuerzo gratis, recetas
médicas gratis, sicélogos gratis. Resulta que eso no se sabe en ninguna parte, porgue
tenemos una difusion, a lo mejor hemos tenido fracaso ahi, una debilidad en ese aspecto,
pero hay que explicitarlo hoy dia a la comunidad y son aspectos importantes y que
también van a ayudar a lo otro. Yo estoy de acuerdo con Nadia que todo esto ayuda a
mejorar la calidad de la educacion, pero no en seco, no solamente suban el resultado,
sino que también todas estas aristas se vayan confluyendo para lograr estos
aprendizajes, que al final...

Siendo las 10:54 horas por interrupcion del publico, se suspende la sesion.

En la sala de sesiones de la Secretaria Municipal, a las 12:20 horas, se reanuda la
sesion.
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Sr. Presidente: Se retoma la sesion siendo las 12:20 horas. Me voy a permitir hacer un
comentario de la situacién que acabamos de vivir, la verdad es que no podemos aceptar
el nivel de violencia que tuvimos, no es la ciudad que queremos construir, no es la
sociedad que queremos construir y no podemos aceptar, por lo tanto tomé en su
momento la decision de salir, sabiendo que podia generar algun problema. Lo segundo, la
Coronel Eugenia Gonzalez se va a comunicar personalmente con cada uno de ustedes,
para coordinar las distintas medidas de seguridad para adelante, con cada uno de los
Concejales. Y lo tercero, por cierto nada justifica la violencia, pero vamos a revisar las
distintas cosas que se decian respecto a si efectivamente hay incumplimientos, o no hay
incumplimientos y es un problema de expectativas. Recordemos que este mismo grupo
nos ha dicho que quieren que alteremos los puntajes a la mala para que saquen los
puntajes que requieren y nosotros les hemos dicho que no, que eso no lo podemos hacer
y que no lo vamos a hacer. Si podemos reevaluar si cambian las situaciones y eso
naturalmente que tiene un efecto en los puntajes. Vamos a tener un largo rato en Varios,
Marcela no esta. Marcela ¢como esta?, a propdsito alguien supo algo de ella. Pero el
dltimo punto de la Tabla no lo vamos a ver, el proyecto Parque Municipal, asi que
rapidamente para que lo dejemos. Quiero que retomemos entonces, estdbamos en la
decision del PADEM. No me acuerdo quienes tenian pedidas las palabras.

Sr. Carlos Jara: Estaba yo.
Sr. Presidente: Ah y después venia Christian. OK. Adelante.

Sr. Christian Vittori: Perddn, una cosa antes de entrar al tema, a propdésito de lo, perdén, a
raiz de lo que vivimos. Yo creo, esto lo conversamos la Ultima vez, yo creo que hay que
tomar ademas fuera de las medidas de seguridad, yo creo que es necesario que la sala
de Concejo tenga una puerta de evacuacion, no solamente por esta situacion, sino que
también puede haber una situacion de catastrofe y cuando las puertas estan con llaves,
estan bloqueadas, es bien peligroso y yo creo que no cuesta nada pedirle a alguien que
vea y es una cosa que se ejecuta muy rapido. Las ventanas estan con protecciones, las
protecciones no se pueden sacar, uno tiene que ponerse en todos los escenarios de
emergencia o catastrofe. O sea, hay que tener alguna forma de evacuar la sala, porque si
las puertas se bloguean no puede ser, o sea, yo creo que lo que paso hoy dia, a pesar de
gue nos reimos, un poco para la risa, pero es bastante serio...

Sr. Presidente: Muy serio.

Sr. Christian Vittori: Yo creo que una persona que esta arriba de una mesa, tirandole un
azucarero a alguien es una accién criminal, los vasos y todo lo que se pueda. Entonces yo
creo que nosotros no podemos permitir una cosa como esa, 0 sea, mas alla de que pueda
ser valido lo que ellos plantean, revisarlo, pero no es la via 'y yo creo que no es la via para
nadie, la violencia y yo creo que las personas que estaban ahi, algunos, no todos, pero
algunos vinieron con una idea preconcebida de no tener ni siquiera didlogo, yo creo que
ellos venian a una accion, la cumplieron y lo demostro6 la violencia al final y por lo tanto, yo
creo que mas alla de las medidas, yo creo que hay que adoptar medidas donde funcione
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el Concejo. Insisto, hay que tener seguramente todas esas protecciones que hay y todo y
tener una puerta de una via de evacuacion. Eso hay que hacerlo ya. Yo creo que tiene
que haber una via de evacuacién. Pero no es un tema menor Presidente, yo creo que hay
gue adoptarlo rapido.

Sra. Nadia Avalos: Y hay que buscar una forma también de hacer una separacion entre lo
gue es el publico y lo que es el Concejo en si, alguna forma hay que ver ahi, porque ya se
ve que eso es absolutamente necesario, estamos expuestos todos, sin distincion aqui.

Sr. Presidente: Bien, las medidas de seguridad no incluyen sélo las personales, sino que
también estas que se han sefialado. Volvemos, les pido que tratemos de concentrarnos,
no es facil después de lo que hemos tenido, tratemos de concentrarnos en el PADEM,
donde tenia la palabra el Concejal Carlos Jara.

Sr. Presidente: Estaba hablando solamente de porque razén habia que tener algo de caja,
no solamente aprobar el presupuesto con el tema de los jardines, sino que algo de caja,
de PADEM vy eso es porque también podemos contratar un staff de profesores, yo lo
conversaba con el Sr. Gerente y el CESCO, qué sé yo, también hacen la propuesta ellos,
hay que tener algo de recursos digamos, porque como uno de los temas es precisamente
las mediciones, qué sé yo, tenemos que tener apoyo de ese tipo. Y ademas, podemos
aminorar, si es que hubiese, el tema de despidos a fin de afio, si es que nos bajase la
matricula, ojala tuviésemos una varita magica para saber, pero también podemos paliar
de alguna forma ese tema. Y ademas cumplimos con la continuidad de las clases,
sobretodo en lenguaje, matematicas para comenzar, a lo mejor mas adelante se puede
extender. Esa era la propuesta que estdbamos haciendo en concreto, recogiendo todo lo
que hemos conversado. Eso era.

Sr. Presidente: Muy bien, muchas gracias. Concejal Vittori.

Sr. Christan Vittori: Si, muy breve. Primero compartir el informe que ha entregado digamos
la Comisién de Educacion y valorar también por cierto el esfuerzo que se ha hecho desde
la Corporacion, con respecto a este PADEM, yo creo que, como se ha sefalado, es un
avance. Y yo también, a pesar que son variados los temas del PADEM, yo quiero
concentrarme en uno, que quiero que quede en acta, para efectos de una discusion que
no necesariamente se agota en el PADEM, porque éste es un instrumento que esta
dentro de un instrumento mayor, que es el presupuesto municipal y a su vez, es un
complemento también al plan de desarrollo comunal, vale decir, aqui son planes que van
coordinados. Yo valoro que hay una propuesta de educacién garantizada, como se ha
planteado como un foco estratégico, como mantenemos lo que tenemos y eso es muy
importante. Hay un aspecto también del PADEM que tiene que ver con la gestion
institucional, que me parece que también es un avance. Y hay un foco estratégico que
discutimos en el PADEM, que es el sello distintivo y es ahi donde yo quiero detenerme un
poco y recoger algunas ideas que fueron también planteadas por el CESCO, ademas que
las compartimos en comision y que son temas que yo creo que llego el momento, o por lo
menos de iniciar esta discusion, mirando hacia el futuro y que tiene que ver con los
establecimientos que hoy dia tenemos y como empieza una discusién. Nosotros dimos el
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ejemplo en la comision como el Liceo Maipu, que ha perdido una matricula importante.
Qué hacemos, qué decisiones tomamos para el futuro con eso tipo de proyectos
educativos que es necesario, a lo mejor, como lo planteamos en la comision, lleg6 la hora
de reconvertir esos proyectos, de reinventar esos proyectos educativos, de reubicar esos
proyectos educativos y eso involucra una decisién que va mas alla del PADEM. Por eso
que yo creo que me gustaria que quedara en acta, en esta aprobacion del PADEM, de
gue nosotros tenemos que comprometernos, desde el Concejo empezar a mirar dénde
hay adquisiciones de terrenos para nuevos colegios, para reubicar colegios donde hoy dia
hay grandes sectores de la poblacion en Maipu que no tienen acceso a educacion
municipal, o la que hay es insuficiente. Segundo, la participacion de las comunidades en
esto, como hicimos el ejercicio el otro dia a través de esta audiencia publica. Y lo tercero y
comparto con el Presidente de la comisidn, de que hay que dejar recursos para empezar
a estudiar esto, o sea, alguien tiene que estudiarlo, alguien tiene que comprometerse a
contratar estos estudios, para empezar a avanzar en donde entonces tenemos que poner
el acento hacia el futuro en estos nuevos sectores de MaipUu. Y a mi me gustaria que eso
quedara reflejado en el PADEM, en un compromiso para avanzar, por lo menos este afio
gue viene, en los estudios de pre factibilidad, porque eso no va a requerir sélo una
decision técnica, sino que también una decision politica del Concejo, que hay que
adoptarla en algan minuto, pero yo creo que hay que hacer. Y por lo tanto, me parece que
el PADEM va recogiendo de a poco las necesidades, en materia de educacion, el nuevo
PADEM vy por lo tanto a mi me parece que es un buen esfuerzo. Yo comparto también de
que en materia de educacion pre basica hay un compromiso, el que necesariamente
tenemos que asumir y por lo tanto me parece bien que sea considerado, ésta es una
materia también dentro del PADEM, que tampoco creo que se agote en el PADEM, que
también yo creo que puede estar también en el presupuesto municipal, dejar ahi a | mejor
algunas proyecciones, o0 algunos compromisos que probablemente podamos durante el
afio, dependiendo de los mayores ingresos, efectivamente poder ejecutarlos. De manera
gue esa es por lo menos mi opinion en lo personal digamos del trabajo del PADEM.

Sr. Presidente: Muchas gracias. Se ofrece la palabra. Concejal Carlos Richter, después
Carol Bortnick.

Sr. Carlos Richter: Bueno super corto. Yo quiero agradecerle a Maria Loreto, que ayer me
hizo una clase magistral mas o menos del tema del PADEM. Yo tengo una preocupacion,
yo siempre he manejado el tema del marketing, como se ha manejado este asunto con la
comunicacion hacia los vecinos. Por ejemplo, yo veo que hay liceos, por ejemplo, el
Zenteno que tiene una baja ostensible en los cursos, el otro es el Liceo Maipu, el Liceo
San Luis, el Liceo Santiago Bueras y el Tomas Vargas. Yo recién le acabo de consultar al
Presidente de la Comisién de Educacion, qué estrategia se hace para hacer el marketing
del afio, tengo entendido que parte en octubre, noviembre...

Sr. Carlos Jara: Parti6 atrasado.
Sr. Carlos Richter: Parti6 atrasado, entonces esperar que el proximo afio que partamos

por ultimo en marzo, en abril mads 0 menos, con la imagen del colegio. Yo sé que se esta
buscando la identidad de cada colegio, seria importante que una empresa externa
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buscara cual es el punto de imagen para cada colegio. Yo he sido bien critico en el tema,
como se ha manejado el tema de la publicidad aca de la Corporacion, porque yo por lo
menos veo y no hay un mensaje claro. Yo sé que se han hecho algunos cambios de afio,
pero yo creo que no es suficiente, yo creo que es bueno mirar para el lado, los colegios
particular subvencionados, como hacen el mensaje ellos y como integran también a los
centros de padres y a los alumnos, yo creo que esa es la meta. Y la otra inquietud que
tengo yo, es si hay una baja de 34 cursos el 2010, yo no sé si va a pasar mas adelante,
refundir algunos colegios, como lo han hecho en otras comunas. Entonces me preocupa
esta situacion, yo sé que usted me mira asi Concejal, pero yo creo que es un tema que
pasa con la baja de 34 cursos. Eso no mas seria, no soy ningln experto, tengo dos
grandes profesores, mas o menos ellos me han estado ensefiando, pero yo creo que las
cifras aca no mienten y eso es lo que a mi me preocupa y ver el tema del marketing.
Gracias Presidente.

Sr. Presidente: Gracias Concejal. Concejala Carol Bortnick.

Sra. Carol BortnicK: A mi me preocupa el tema de los jardines infantiles. Yo entiendo que
hay un compromiso con la Presidenta de la Republica de este tema de implementar mas
jardines infantiles, pero me preocupa que vamos a tener 16 en total, segun Carlos, si no
me equivoco, un poquito menos de la cantidad de colegios que tenemos en la comuna y
16 jardines infantiles que no estan los recursos para poder administrarlos, nos va a llevar
un poco al fracaso de la educacién pre escolar. Mi preocupacién con el PADEM, de este
PADEM, va mas alla del procedimiento, que creo que fue muy bueno, de la participacion
ciudadana y de lo que han dicho los otros colegas Concejales. Me preocupa
especificamente el tema de los jardines infantiles, me interesa saber cémo se va a
gestionar en el tiempo estos nuevos jardines, que van a haber un total de 16, salas cunas
y jardines infantiles, considerando que ellos estdn absolutamente condicionados a la
asistencia y que la asistencia en salas cunas y jardines infantiles es dificil de lograr. Eso.

Sr. Presidente: Muy bien, ¢alguna otra palabra? Concejal Mauricio Ovalle.

Sr. Mauricio Ovalle: Presidente también sumarme a todas las palabras que aca se han
dicho, valorar el trabajo del PADEM, para no repetir nada. Pero algunas cosas que
alcancé a anotar antes que se suspendiera, yo también tengo un par de observaciones en
positivo, en el sentido de poner ojo con las metas que aqui se estan planteando, que son
mas bien metas impuestas por el sistema automaticamente al momento de postular a la
subvencion para nifios vulnerables. Pero me llama la atencion que los colegios que mas
concentran los alumnos vulnerables, hoy dia son el San Luis, San Sebastian y Los
Alerces y uno de esos colegios, el San Luis, esta en proceso de concurso para llenar la
vacante de su director. Entonces la duda que yo quiero, la inquietud aqui Presidente, yo lo
he hecho ver en el Directorio, lo planteo una vez mas, a objeto que quede anotado, en el
sentido que si aqui lo que corresponde, especialmente en el San Luis, es efectivamente
llamar a concurso de director o, que es lo que yo he planteado, buscar un director o
directora que cumpla ciertos requisitos, que nos permita que el Liceo San Luis
efectivamente pueda alcanzar, si no la meta completa, pero que uno sienta que el
esfuerzo se esta haciendo de verdad, en alcanzar la meta. El Liceo San Luis ha estado en
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una media de 211 puntos entiendo, por la prueba SIMCE, lo que nos exige el Ministerio es
llegar a 270 en 4 afios y eso es casi imposible. Yo entiendo que se estan haciendo
gestiones para un poco revalidar las metas, porgue son inalcanzables. Es mas, la ley dice
que si no llega a la meta el colegio se cierra, entonces yo creo que a nadie le cae en la
cabeza que alguien va a cerrar un colegio. Eso por una parte Presidente, depende de la
Optica como uno lo mire, yo diria que mas que hacer un compromiso con la Presidenta,
gue efectivamente aqui hay un compromiso con la comunidad, porque en definitiva
alguien tiene que hacerse cargo. Cuando nosotros hablamos de igualdad, que las mujeres
puedan trabajar, estudiar, pero para que las mujeres puedan trabajar y estudiar, necesitan
dénde dejar sus nifios. Los jardines estan basicamente destinados a nifios vulnerables,
esto se mide en base al puntaje de la ficha de proteccion social, son 13.000 puntos para
las que trabajan o estudian. Pero también el sistema deja una ventana, a objeto que el
sostenedor en este caso, pueda ingresar nifios que no estan en este rango y que a lo
mejor estan muy cercanos al puntaje, que yo diria que es un tema noble, porque pueden
ingresar, pero por esos nifios no hay subvencion, por lo tanto hay un costo asociado. Pero
también entiendo que este tema, que ha planteado tanto la Concejal Carol Bortnick, la
Concejala Nadia Avalos, también el Concejal Jara, a través de la comision, se soluciona
con la propuesta que ha hecho la Comision de Educacion, en el sentido de poder
aumentar en algo, un porcentaje por lo menos que pueda cubrir el delta que se produce
con los jardines infantiles especialmente, de poder aumentar la subvencion a la
Corporacion, que entiendo que por ese lado estaria saldado. Basicamente esos temas,
habia anotado otras cosas, pero son esos temas. Y tengo una diferencia si que yo la
quiero dejar también establecida, con el Concejal Richter, no solamente ideoldgica
politica, si hiciéramos mejor marketing en la Corporacion tendriamos mas alumnos, yo
creo que depende como uno vea las cosas, yo prefiero verla mas como un derecho,
porque unos colegios que tienen mejor SIMCE, en los colegios que la gente nos percibe
que son buenos, sin necesitar de marketing y tratar que por el lado del marketing meter a
la gente en los colegios que no son buenos, la gente no nos va a creer. Entonces yo
quiero también dejar establecida esa diferencia, porque no es solamente, no es porque
hagamos un buen marketing, vamos a tener mas alumnos matriculados, sino que también
eso va ligado a la calidad de la educacién que nosotros somos capaces de entregar y yo
creo que la apuesta tiene que estar ahi, mas que en un cartel mas, en un cartel menos,
creo gue va en esa otra linea. Sélo eso Presidente, valorar todo el trabajo que se ha
hecho desde la Corporacion con cada uno de nosotros y cada uno de nosotros fuimos
resolviendo nuestras inquietudes, que fueron varias al parecer y valorar también el trabajo
de la Comisién de Educacion, por e tiempo y por espacio que abrié a que el resto que no
pudimos estar en la comision, si también pudiésemos hacer algunas observaciones, que
yo las hice directamente con el Presidente de la comision.

Sr. Presidente: Gracias Concejal. Tiene la palabra el Concejal Richter. ¢Alguna otra
palabra?, para ir cerrando rapido, después Concejala Marcela Silva.

Sr. Carlos Richter: En primer lugar no soy experto en marketing, yo creo que el marketing
es una herramienta, yo no digo que con el marketing vamos a subir las matriculas, pero
es una herramienta necesaria en los tiempos que estamos. Se me quedoé en el tintero un
tema de la jornada escolar completa de 2 establecimientos Alcaldes, que es el German
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Riesco y el Guatemala, yo sé que hay unos problemas de planos en el Ministerio de
Educacion y aca en la Direccién de Obras. Yo creo que seria bueno Gerente de ver esta
situacion, porque yo tengo entendido que la Corporacion aporta esos recursos. Y el tema
de la gestién, yo voy a hacer una critica, muchos vecinos me han reclamado por el
director del Colegio de Guatemala, que practicamente no hace una buena gestién. Yo soy
bien respetuoso, no han sido ni uno, ni dos, han sido varias personas que me han
reclamado por el director del Colegio Guatemala. Eso no mas seria Alcalde.

Sr. Presidente: Gracias. Concejala Marcela Silva.

Sra. Marcela Silva: Sélo sumarme al andlisis que hacia Mauricio y efectivamente el tema
de los jardines infantiles no los podemos dejar pasar, si es una preocupacién que no
tenga recursos, pero ya nos hemos dado cuenta que el equipo que esta liderado por
Carlos Henriquez en la CODEDUC, es un equipo de profesionales serios, que se han
dedicado a hacer un trabajo bien dedicado, bien técnico y que también se dieron el tiempo
de explicarnos este PADEM a cada uno de los Concejales, a mi me tocé ayer analizarlo
con Juan Pablo Silberberg. Asi que yo creo que la propuesta que hace el Presidente de la
Comision de Educacion y Cultura es una propuesta viable y confié también plenamente en
que el Sr. Presidente del Concejo lo va a considerar en el presupuesto del préximo afio,
para que no digan lo que dijeron. Eso.

Sra. Nadia Avalos: ¢Me permite dentro de las palabras dos acotaciones? Uno, que es
bueno sefalarlo aca, cuando se presentan proyectos, no solamente en lo que tiene que
ver con educacioén, un proyecto tiene que ir acompafado con la implementacién, porque
ese es otro tema. Tenemos de repente el establecimiento, pero de donde sacamos los
recursos para implementar, con el tema del mobiliario, los insumos, etc. y entonces
ningun proyecto deberia darse en forma parcial, sino que considerando eso. Y dos, hay
una propuesta que me han pedido los profesores, el Colegio de Profesores, que lo
planteamos aca, a propdésito de que estamos hablando todo lo que tiene que ver con
platas, en términos de que podemos dar una, hacer un acuerdo de retiro. Hay profesores
gue si desean retirarse y que no necesariamente son aquellos que estan préximos a
jubilar, por lo que yo he podido indagar y entonces la posibilidad de que ellos se puedan ir
con algun incentivo econémico, tal vez en una forma similar a como se planteé la ley
transitoria respecto de los retiros voluntarios. Seria una buena forma, entonces podriamos
darle tiraje a la chimenea, podria resolver un tema de despido de profesores y eso
incentivaria tal a un namero importante, que pudiéramos también tomarlo en cuenta.
Tengo entendido, aunque no es oficial, de que podrian haber algunos recursos al
respecto, adicionales, que tendrian que ver con recursos de mejoramiento a la gestion y
que podrian entrar en esa posibilidad. Asi que esas dos cosas.

Sr. Presidente: Bien, quiero recoger algunas cosas que se han planteado. Primero,
felicitar a todo el equipo, mencionar a la Corporacién, han hecho un trabajo realmente no
sé6lo para preparar el PADEM, sino que para preparar un plan a 3 afios, que ha sido desde
los colegios y no ha sido como un agregado a la cantidad de cosas que a veces tenemos
en cada uno de los colegios, la cantidad de programas, sino que una visién de integrar y
tratar de simplificar. Muchas veces lo que nos dicen en todos lados, los profesores, los
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directivos, los mismos auxiliares, que son tantos los programas que al final uno trabaja
mas para los programas que para una cosa integral. Entonces se ha hecho un trabajo
para que tengamos una vision conjunta en cada uno de los establecimientos. Una virtud
especial que tiene este PADEM es que viene validado por la comunidad escolar, no en los
niveles éptimos, siempre hay que mejorar, pero aqui se ha conversado con todos los
Concejos escolares, se ha conversado con los distintos profesores, o sea, no con los
distintos profesores, con las distintas agrupaciones en cada uno de los colegios, 0 sea,
viene con un nivel de validacion muy superior, a veces anteriores, lo que le da bien
aspecto hacia adelante y uno como Alcalde cuando tiene que distribuir distintos recursos,
dice sabe qué, ahora dan ganas de apostar por esto financieramente también. El trabajo,
el sello distintivo, que cada colegio tenga su sello distintivo, que cada colegio sea uno de
los mejores en algo, también agrega un elemento de motivaciéon al sistema, no ser como
el ultimo vagén del sistema, sino mira, sabe que en matematicas a |lo mejor por nuestros
niflos, por nuestra infraestructura no vamos a poder, pero en esto si que vamos a hacerlo
mejor. Y buscar el sello distintivo en cada uno de los colegios, algunos lo tienen mas
claro, en otros estamos en proceso de busqueda. Asi que felicitar a todo el trabajo de la
Corporacion primero. Después agradecer todo el trabajo que se hizo en la comisién, me
ha tocado ver varios PADEM vy la verdad es que me llama positivamente la atencién las
horas que se dedicaron a esto y la cantidad que se fue involucrando. Agradecer a la
comision en ello. Cuatro tensiones y como enfrentarlas, las metas, la matricula, la
estructura de financiamiento y la gestion. Veo cuatro tensiones planteadas en el debate y
tensiones que tenemos en el sistema educacional y como enfrentarlas. Respecto a las
metas, yo soy un convencido, es parte de mi, que uno de los problemas que tiene la
educacioén en Chile es que no se plantea metas, hay metas para el crecimiento, hay metas
para la salud, hay metas para educacion en cobertura, metas pais, pero no hay metas en
educacién y claro, parte de ello es porque no se quiere asumir el riego a veces, riesgo
mas politico de aquello, pero parte del problema es que no tenemos metas. Las metas sin
dudas que conllevan un riesgo, el riesgo de no cumplir y generar frustracion, eso es poner
una meta, en cualquier cosa, desde decir ¢ hospital habra?, con el puro entusiasmo, hasta
mejorar la educacion en esto 0 en esto otro, a veces también con algo de voluntarismo en
cada una de ellas. Pero las metas tienen una ventaja, que empujan. Quiero decirles para
tranquilidad, que las metas que estan aqui son referenciales, no son vinculantes, salvo las
del CEP, pero si son mis metas politicas de gestion. Yo creo que hay que poner un
horizonte en el tiempo, en que los nifios educados en un colegio, o en otro colegio, tengan
exactamente el mismo nivel de educacion. Hay una institucién que tiene cierto renombre,
que ha generado polémicas por algunas cosas, no quiero discutir las distintas propuestas
de ellos, que hacemos educacién 20 — 20 y que ha puesto ese horizonte en el 20 — 20,
ganaron el quien vive, a mi me habria gustado 20 -18, por el Abrazo de Maipu. Pero mas
alla de eso, han puesto ese horizonte. Si es que ese es el horizonte, sea el 2025, sea el
2020, 2018, tiene que haber una subida de escaldn intermedia y por eso es que yo he
empujado a tener eso, pero evidentemente referenciales. Si no las cumplimos, el costo es
politico, pero no para los profesores, no para el sistema, porque las Unicas metas
vinculantes que hay en el sistema son las del CEP, que ademas algunas estan, como bien
decia el Concejal Mauricio Ovalle y lo mencionaba antes la Concejala Nadia Avalos
también, estan planteadas como un posible y hay que hacer todo el trabajo para correrlas,
porque las metas tienen que empujarnos, no ser estas metas cien por ciento que vamaos a
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cumplir, pero tampoco pueden ser imposibles, yo creo que tenemos algunas. Entonces
ahi tenemos una tensién, para tranquilidad de este Concejo, decirles que las metas que
hay en el PADEM son referenciales, no vinculantes, con excepcion de las del CEP, pero
no se deciden en este PADEM por lo demas, es un trabajo que hay que hacer y tenemos
tiempo. ¢Por qué tenemos tiempo?, porque son a 4 afios. Entonces si ya tenemos
identificadas algunas que son con luces amarillas, tenemos tiempo para hacer el trabajo
con ellas. Entonces la primera tension es la de las metas, yo mas que eliminar las
tensiones, yo creo que hay que explicitarlas para saber vivir con ellas, porque no es la
forma eliminarlas, es imposible que le digamos al Ministerio no nos ponga metas. Pero por
otro lado, tampoco nos podemos ir al otro polo de no poner ninguna. Entonces primera
tension que quiero meter en la discusion. Segunda tension es la matricula, pero mirada en
positivo, no que cuanto vamos a perder este afio producto si hicimos o no hicimos las
distintas acciones de marketing, o de publicidad, o de vender nuestros colegios, o cuanto
afecta o no afecta el paro. Mirada en positivo es seguir la matricula. Las propuestas que
veiamos en la audiencia publica, en el sentido que si hay matriculas en otro lado, a lo
mejor tenemos que buscar los mecanismos de reconvertir colegios en uno y otro y eso es
una operacién de construccion, de obras y eso requiere una mirada también y que nos
tensiona, porque nos tensiona en el dia a dia, porque con el sistema de financiamiento
que se financia con matricula mas asistencia, nos genera una tension muy grande. Pero
de todas formas yo veo ahi la pertinencia de los emplazamientos, la retroalimentacién,
seguir la matricula, a mi me gustaria que pudiéramos hacer un estudio, una mirada de
quiénes no dejan, por qué nos dejan. Porque en general hacemos evaluaciones al vuelo,
todos y son buenas las evaluaciones, si uno no habla mal de los lugares donde est4, la
pregunta es los que se fueron, por qué se fueron. Tercera tension, la estructura de
financiamiento, por las mismas razones anteriores, mas otras razones, tenemos
problemas con el financiamiento. Primero quiero dejar tranquilidad absoluta, por lo pronto
este PADEM va a ser financiado para educacion propiamente tal, con la misma
subvencion que el afio pasado, reajustada por IPC, por educacion tradicional propiamente
tal; segundo, con cubrir el déficit de los jardines infantiles, que son 180 millones lo que se
ha estimado y por lo tanto eso va a ir en el proyecto de subvencion; y tercero, voy a
referirme después a cudl es la condicién que hace esto viable, porque quiero explicitarlo
en este Concejo, lo he explicitado en las conversaciones anteriores y quiero que ustedes
también lo puedan explicitar acd, y que las inversiones, la pre inversion, como las
inversiones a largo plazo tanto de SMAPA, la CODEDUC y la municipalidad, estén sujetas
a recursos de largo plazo. No tiene sentido financiero que habiendo posibilidades de
recursos de largo plazo, habiendo posibilidad y siendo financieramente lo razonable, que
nosotros estemos gastando con caja las inversiones a largo plazo, inversiones que duran
a 40 afios pagarlas con caja, es imposibilitarle a los nifios de hoy dia, imposibilitarle a la
poblacién de hoy dia un conjunto de beneficios, no sélo en educacion, sino que en otros
lados. Por lo tanto, la otra cosa respecto a la pre inversion, los distintos otros proyectos es
algo que tenemos que resolver antes del 15 de diciembre, de diciembre es la fecha legal,
antes del 15 de diciembre y dar un marco, el 11 es lo que fijamos como fecha, la ley nos
dice hasta el 15 y eso lo fijamos. Cuando presenté el presupuesto, dije que éste es un
presupuesto que tenia varios elementos, me cambio al presupuesto completo, por lo
pronto mantener el gasto social, por lo pronto en inversiones en general de ciudad,
inversiones mas bien donde nosotros lo que ponemos es algunos recursos para gatillar
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otros recursos, ya sea del Estado, del GORE, del Gobierno Central, en fin, de distintos
lugares. Y respecto a la inversion a largo plazo de SMAPA, esto contemplaba una
estructura de financiamiento mas conservadora, por cierto, que la estructura de
financiamiento que se tiene en la banca y en las empresas, pero si una estructura de
financiamiento con alguna forma de endeudamiento, 0 si no es endeudamiento en lo
formal, con traspasar a otros periodos el pago de la inversién. Esa es la Unica forma que
tenemos de enfrentar no solo la educacion, sino que el conjunto de los requerimientos que
tenemos en la poblacién, no hay otro camina porque no dan los nimeros, esto ya no es,
cada uno puede analizarlo y hemos tenido en las distintas conversaciones, hemos llegado
a una cierta conviccion de que eso es asi, podemos ver después cuales son los
instrumentos, hay una cosa mas técnica de distintas cosas que tienen que ver con eso,
pero quiero explicitarlo, porque ha estado explicito en las conversaciones previo a este
Concejo, porque es necesario y porque va a ser la discusiéon que tenemos que enfrentar
de aqui antes del 15 de diciembre. Pero en todo caso, evidentemente que no podemos
aprobar un PADEM que tenga una parte de su estructura desfinanciada, que son los
jardines infantiles, por lo tanto eso va a estar financiado con los 180 millones. Ustedes ven
en las cifras que son mas de 180, son 500 y tantos, bueno justamente lo que mencionaba
el Concejal Carlos Richter, es parte de los recursos, hay recursos que tenemos que
cobrar inmediatamente resolvemos los problemas del Guatemala y los problemas del
German Riesco y de otro colegio mas, se me olvida cudl es el tercero, eran 3 colegios, y
Las Américas, inmediatamente resueltos los problemas, se cobra hacia atras, hay una
norma en el Ministerio que ahora pusieron un plazo de prescripcion, pero la verdad es que
eso depende de nosotros. Por lo tanto, el resto para el financiamiento, en el escenario que
planteaba el Gerente, se resuelve esa tension. Y la otra, hacerse cargo en la gestion de
los problemas de asistencia, algunos problemas de infraestructura que menciona el
CESCO, los acuerdos de retiro, eso tiene que ver con gestion, bueno, todavia falta para el
acuerdo entre el Gobierno y el Colegio de Profesores, pero una de las cosas que estuvo
en la mesa, que el Gobierno ya estuvo dispuesto a poner es no soélo el fondo de retiro del
préximo afo, sino que todo el fondo de retiro de este afio que se ocup6 en el SAE, por lo
tanto nos llegaria 1 %, no fondo de retiro, de fondo de mejoramiento de gestion 1 % nos
llegaria si se materializa esa parte del acuerdo. Por supuesto que eso no es lo que esta
en discusion, lo que esta en discusion tiene que ver con otras cosas, pero eso es uno de
los agregados, que si se materializa es super bueno para nosotros, 1 %. Esta el tema de
los programas, esta el tema de los reemplazos, hay un conjunto de cosas que se pueden
perfectamente lograr en la gestion. Qué les quiero proponer, que aprobemos este PADEM
con la conviccion de que las metas son todas las metas del PADEM académico son
referenciales, salvo las del CEP, pero las del CEP no las vamos a resolver hoy dia aqui
tampoco, porque se resuelven en otra linea, pero estan puestas las luces amarillas para
cambiar algunas de ellas, si es que fuera necesario porgue las sanciones son ademas
muy fuertes y si hubiera alguna, imposible. Segundo, respecto a la estructura de
financiamiento con 3 compromisos, compromiso uno, en el nicleo central de la actividad,
subvencion 2009 mas IPC; nucleo dos, financiar el déficit de los jardines infantiles con 280
millones, que es lo que se calcula el déficit para el proximo afio; y nucleo tres de este
acuerdo, es que el conjunto lo vamos a poder financiar en la medida que seamos capaces
gue la inversion en general de la municipalidad, de SMAPA y CODEDUC se financia con
recursos de largo plazo. Esa es la propuesta que quiero hacerles, yo la he conversado
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con algunos de ustedes, no es una sorpresa, pero quiero explicitarlo porque eso nos
permite avanzar en esto, en un PADEM que, vuelvo a lo primero, ha sido
extraordinariamente bien desarrollado desde el comienzo en cada uno de los
establecimientos y tiene mucho respaldo hoy dia en la comunidad escolar, con un CESCO
ademas que hace un informe, que lo analiza en detalle, un informe punto por punto,
donde recoge ademas temas que ha planteado la comunidad. Entonces yo creo que
tenemos un muy buen trabajo, resolvamos de esta forma estas tensiones y enfrentemos
la discusion presupuestaria con ese compromiso, que la inversiéon la financiamos, la
inversion de largo plazo, no la inversién cotidiana, la inversion de largo plazo la
financiamos con recursos de largo plazo, pre inversion e inversion, todo lo relacionado.

Sr. Carlos Jara: Alcalde una sola, no es duda, pero tenemos la cifra que es el IPC,
hablemos en plata, son 3.560 millones 229, eso es lo que va en el presupuesto.

Sr. Administrador: Eso es.

Sr. Carlos Jara: 180 millones que tienen que ver con los jardines. Ahora, mi pregunta es la
siguiente, cuando aprobamos el 15, el 11, el presupuesto para el 2010, ¢va a estar
explicitado una cantidad, para poder manejar estos proyectos de inversion?

Sr. Presidente: Correcto.

Sr. Carlos Jara: Va a estar explicitado.

Sr. Presidente: Asi es.

Sr. Carlos Jara: eso es lo que quiero que quede claro.

Sr. Presidente: El punto es por el lado del gasto que usted sefiala Concejal, pero también
por el lado de los ingresos y por el lado de los ingresos la Gnica forma de hacerlo es con
recursos a largo plazo.

Sr. Carlos Jara: Estamos de acuerdo. Recursos a largo plazo significa que tu puedes
buscar un tipo de inversion, a través de otro mecanismo, para poder, porque tienes que
recoger plata, si esta cuestion no es magia.

Sr. Presidente: Se va a exponer en detalle en las comisiones de presupuesto, en detalle,
el dia 3 particularmente yo voy a ir a esa reunion, la del 3 de diciembre, dia jueves. No sé
qué les parece, les parece el marco general.

Sr. Carlos Jara: Si, ahi queddé. Y una ultima precision Sr. Alcalde, efectivamente leyendo
este instrumento, que tiene varias cosas mas, que seguramente y quiero quedarme con lo
que dice Nadia, que en ese curriculum oculto sigamos trabajando, porque esto no se
permite hoy dia, hoy dia estamos hablando mas bien centrado en el recurso, pero esto se
ha ido més all4. EIl PADEM hoy dia esta recogiendo lo que la comunidad esta pensando y
se esta haciendo precisamente de esa sintonia. A lo que voy yo, es que podamos seguir
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trabajando, no se agote hoy dia, hoy dia se aprueban los recursos, estamos de acuerdo
en la metodologia, pero sigamos trabajando, o sea, sigamos comprometidos con el
CESCO, sigamos comprometidos con la Corporacion, sigamos comprometidos con el
Colegio de Profesores, porque también participé en la Comision de Educacion y todos los
que puedan adherirse, para seguir construyendo ese curriculum oculto, que a mi me
interesa mucho porque es lo que nosotros hemos tenido una tremenda debilidad en estos
aflos es precisamente no decir lo que estamos haciendo. Aqui gané un concurso un
joven, que le ha ganado a espectaculares colegios y lo veo por el mismo Liceo Maipu que
estuvo el Ministro Bitar, me acuerdo en ese tiempo ahi y no sali6 en ninguna parte. La
universidad se preocup6 de valorar eso y en su pagina web lo publico, pero nuestra
comunidad fall6 ahi. Entonces naturalmente hacia la gente, hacia nuestros vecinos no
tiene ningln impacto y ese curriculum oculto hay que sacarlo, que florezca, hay muchas
actividades que pasan por los establecimientos en todos los niveles y hay que decir lo
bueno también que se hace, no solamente destacar lo malo, que lo estan destacando
porgue naturalmente la idea va para otro lado. Yo entiendo que mucha gente esta, quiere
privatizar la educacién y naturalmente que los medios de comunicaciones no nos ayudan
en eso. Tenemos que demostrar lo contrario y ese es un desafio para todos nosotros. Y
por qué tenemos esa posibilidad nosotros, porque ésta es una poblaciéon que no es una
poblacién vieja, Terminal. Precisamente aqui tenemos muchos jovenes y el problema es
por qué nuestra oferta no satisface, entonces eso es lo que tenemos que seguir
trabajando. Estamos haciendo estas cosas, estos colegios tienen este sello, éstas son las
metas que se proponen y hacia all4 queremos lograr. Entonces eso tenemos que decirlo y
en forma particular, focalizado, no podemos hablar en general de la educacién publica o
municipalizada, sino que también con su sello particular. Por eso es que es importante lo
gue hay acd, porque es la filosofia de la educacién que nosotros comenzamos a construir
hoy dia y eso es porque va tanto el cantaro al agua que al final se rompe, o sea, muchas
veces se dijo esto, pero hoy dia se tiene que hacer cargo y tiene que ser con recursos, de
otra manera es imposible. Eso.

Sra. Nadia Avalos: ¢ Me permite dos acotaciones Alcalde?
Sr. Presidente: Concejala.

Sra. Nadia Avalos: Gracias. Dos acotaciones que son como datos para tener en cuenta,
gue yo creo que podrian ayudar a profundizar mas y a aclararnos un poco mas y también
hacerlo mas coherentes con lo que queremos hoy dia aprobar. Uno, que tiene que ver con
politica educacional comunal, eso tiene que ver, como tu lo planteabas, tiene que ver con
plan de estudio, politica educacional tiene que ver con plan de estudio y vuelvo a recalcar,
no solamente centrarnos en el tema de resultados, resultados via SIMCE, via PSU. Eso
digo para la discusién. Y segundo, que también tenemos que ir echando abajo mitos y en
€s0 me apoyo en los ultimos resultados de la semana pasada, la semana recién pasada,
o0 de esta semana incluso, de los ultimos resultados de evaluacion de SIMCE en un area
que tiene que ver con redaccion. Comparados los colegios vulnerables, tanto municipales
como del sector particular subvencionado, tienen exactamente los mismos resultados, los
mismos resultados, entonces se echa abajo el mito de que la educacion municipal es
definitivamente muy mala y si nos comparamos con los subvencionados, que en igualdad
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de “condiciones”, ellos estan sobre esa educacion. La verdad es que no es asi y eso hay
que sefialarlo porque se confunde a veces con la informacién, o sea, la informacién
podemos tomarla de diferentes maneras. Y yo creo que apuntando un poco lo que
sefialaba el Concejal Richter, en términos de marketing, mas alla de marketing, mas
informacién, nosotros tenemos que informar tal como se hace, con nombre y apellido, el
colegio tanto en mismas condiciones, tiene exactamente la misma medicién, los mismos
resultados mas bien, que nuestros colegios municipales mas vulnerables. Y esos son
datos que tenemos que tomarlos en cuenta a la hora de poder hacer las evaluaciones
también, es sumamente importante a la hora de comparar. Eso queria decir.

Sr. Presidente: Concejal.

Sr. Mauricio Ovalle: Presidente muy breve. El Presidente de la comisién ley6é un informe
que hizo el CESCO, sobre el estudio del trabajo del PADEM, el punto 7 habla del grado
de cumplimiento del PADEM 2009, que en ese instante era de un 70%, ha aumentado
algunos puntos, pero también hay un 18% que esta saliendo de Chile Compra, porcentaje,
esto debiera ya mas o menos llegar, sobrepasar el 90% Pero yo quisiera sugerir que si es
posible, a mi me gustaria terminar un PADEM 2009 con una meta del 100%. Entonces
pedirle al Gerente que si no vamos a ser capaces de cumplir, por algin motivo, por el
paro, o porque las condiciones no se dieron, o porque cambio el proyecto, que en el
proximo Concejo pudiésemos hacer cambio de proyecto, con la plata que quede y que
quede en el colegio, que el colegio defina en qué se va a gastar, porque por algin motivo,
algo tiene que haber pasado que ese porcentaje no se pudo cumplir, para darle un
cumplimiento de un 100% a lo que nos queda de PADEM.

Sr. Presidente: Muy bien. Sometemos a aprobacién entonces el PADEM, en el entendido
que hay acuerdo respecto a la propuesta que yo hago, particularmente son dos los temas
que tienen que ver con esto, que las metas son referenciales, salvo las del CEP y que la
estructura de financiamiento que se financia afio pasado mas IPC, mas 180 millones en
jardines infantiles y los temas de inversionales, pre inversionales e inversion estan
también en un cierto, un acuerdo marco, en la linea de poder hacerlo con recursos de
largo plazo. Se somete a votacion el PADEM, en esos términos.

Sr. Secretario: Sr. Carlos Jara.

Sr. Carlos Jara: Si, apruebo

Sr. Secretario: Sr. Mauricio Ovalle

Sr. Mauricio Ovalle: Apruebo

Sr. Secretario: Sr. Christian Vittori

Sr. Christian Vittori: Apruebo

Sr. Secretario: Sra. Marcela Silva
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Sra. Marcela Silva: Apruebo
Sr. Secretario: Sr. Carlos Richter
Sr. Carlos Richter: Apruebo
Sr. Secretario: Sra. Carol Bortnick
Sra. Carol Bortnick: Apruebo
Sr. Secretario: Sra. Nadia Avalos
Sra. Nadia Avalos: Apruebo
Sr. Secretario: Presidente
Sr. Presidente: Apruebo
Sr. Secretario: Se aprueba.
En consecuencia, se resuelve:

ACUERDO N° 1688:

Aprobar el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), para
el aflo 2010, cuyo gasto total es la suma de $151.000.000.- distribuido en los proyectos
definidos para cada establecimiento educacional, en el proyecto confeccionado por la
CODEDUC. Se aprueba un maximo de 35.891 horas, las que seran distribuidas segun

necesidad.

CONCEJAL

NO

ABST.

HERMAN SILVA SANHUEZA

MARCELO TORRES FERRARI

CARLOS JARA GARRIDO

ANTONIO NEME FAJURI

MAURICIO OVALLE URREA

CHRISTIAN VITTORI MUNOZ

MARCELA SILVA NIETO

CARLOS RICHTER BORQUEZ

CAROL BORTNICK DE MAYO

NADIA AVALOS OLMOS

ALBERTO UNDURRAGA VICUNA

TOTAL VOTACION

00 | X | X | X[ X[ X | X[ X
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Sr. Presidente: Quiero agradecer especialmente el rol articulador del Presidente de la
Comision de Educacion, que fue articulando los distintos pensamientos y logramos tener
finalmente este acuerdo importante porque no obstante se podia haber aprobado un
PADEM por votacién dividida, la verdad era super importante la sefal, darle a todo el
sistema de educacién que fuera undnime. Asi que agradecer especialmente el rol
articulador que tuvo el Presidente de la comision. Y por cierto, felicitar nuevamente al
equipo de la CODEDUC. Se retira el punto N° 5, Exposicion del proyecto Parque
Municipal. Agradecer en realidad que hubo un trabajo de todos los Concejales que
estuvieron, el Concejal Ovalle trabajé desde el Directorio, el Concejal Vittori que articulo
también los temas financieros, para permitir este acuerdo mas adelante, la Concejala
Nadia Avalos que tiene una experiencia y una vinculacidon especial con la educacion
también y bueno, todos los Concejales que también se involucraron, quienes estan
presentes, Carol, Carlos y Marcela.

IV Varios

Sr. Presidente: Se ofrece la palabra en Varios. Concejal Carlos Richter.

Sr. Carlos Richter: Dos temas super cortos. El tema del nivel de delincuencia que esta en
el centro de Maipu. Tengo entendido que dos semanas, 15 dias, las dos farmacias que
estan en el centro de Maipu han sido asaltadas 7 veces, entonces yo creo que la gente
gue son del municipio yo creo que no tienen ningun nivel de seguridad que ellos puedan
hacer gestion contra los delincuentes en la Plaza de Maipu y seria bueno que usted
coordinara con el Mayor de aca de la 25, que es la mas cercana, mayor fiscalizacion en el
centro de Maipu. No solamente en la calle Monumento, que estan preocupados por los
vehiculos que se estacionan mal ahi, sino que el nivel de delincuencia que hay en el
centro de Maipu. Segundo tema, yo creo que hay que de una vez por todas Alcalde, hay
que ver el tema de la ambulancia de la Villa San Juan. La Presidenta de la junta de
vecinos me hizo llegar una carta, que todavia no estaba el tema de la ambulancia. Tengo
entendido que Carol lo tocd en enero, en la primera semana de enero tocé el tema de la
ambulancia, después lo toqué yo de nuevo y todavia, la ambulancia todavia no llega al
sector. Tengo entendido que hay un problema con el chofer, pero eso lleva practicamente
cuanto, 9 meses y no hay solucién. Entonces si queremos nosotros que los Concejos
sean un poquito mas tranquilos, yo creo que hay que empezar a cumplirles a los vecinos
Alcalde. Eso no més seria.

Sr. Presidente: Concejal Christian Vittori.
Sr. Christian Vittori: Muy breve. Yo también queria poner el tema de la seguridad en la
plaza, estoy claro que hay algunas variables que hoy dia influyen en la falta de seguridad,

que tienen que ver con todos estos trabajos del metro, que sirven para que en toda esta
instalacion de faenas hayan ahi antisociales. Yo creo que hay que tomar una decisién
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Presidente respecto de que hay que tomar un acuerdo con Carabineros, hay que buscar,
tener moviles, adoptar alguna medida. Yo creo que la verdad, a raiz de que hemos estado
ahi en la esquina, en cometido de campafias digamos, en vivo y en directo, siento de
verdad que el tema es bastante serio y es necesario adoptar una medida coordinada con
Carabineros, 0 sea, yo creo gue nosotros tenemos instrumentos también no sélo para
pedir, sino también un poquito para exigirles también a Carabineros, porque nosotros
igual de nuestro erario hacemos un aporte que no es menor, todos los afios a Carabineros
y estamos moralmente habilitados para exigir ciertas cosas, que son basicas, sobretodo
en una ciudad que crece, como Maipu. Y lo segundo, respecto de esa misma materia,
conversando el otro dia con muchos vecinos de locales comerciales, gente que transita, el
aseo del centro de Maipu se ha visto muy deteriorado y esto puede que sea a lo mejor
algun tipo de medida administrativa para mejorar. Hace un par de mese atras, el aseo de
todo el perimetro del centro, estaba a cargo de una empresa y por lo tanto la empresa
entiendo que tenia un horario bastante temprano de hacer la limpieza. Ahora hay un
sistema que es distinto, hay un sistema distinto porque entiendo que hay ahi una
administracion directa del aseo del centro y la llegada de la gente que trae al centro a
limpiar, es después de las 9 y media de la mafiana. La verdad, es que el aseo en el centro
en la mafana en Maipu deja harto que desear, o sea, hay lugares, en pleno centro, que
se han transformado en orillas de un orinadero, donde hay mucha cantidad de basuray yo
creo que éste es nuestro, es el centro, es el centro de Maipu. Entonces yo creo que a lo
mejor hay que tomar algunas medidas de caracter administrativas, que puedan significar a
lo mejor una readecuacion del horario, las personas que llegan ahi, u otras mas y
después de ejecutar esas medidas administrativas, si es que no hay cambios, pensar qué
otras cosas es necesario hacer ahi. Pero yo siempre digo, cuando las personas vienen de
afuera de la comuna y llegan, llegan ahi, todos llegan ahi, o sea, cuando uno vuelve de la
oficina en la tarde, llega ahi, ese es el lugar neurdlgico de la ciudad y es un lugar que hoy
dia no esta cumpliendo ese estandar minimo, basico de seguridad y en aseo. Entonces
Presidente pedirle que pudiéramos hacer un esfuerzo de revisar ese tema. Nada mas que
eso.

Sr. Presidente: Gracias. Concejal Carlos Jara, después Concejala Nadia Avalos.

Sr. Carlos Jara: Precisamente ayer, ahi frente a la Universidad Las Américas, hay una
sefializacion que dice que hay que parar los vehiculos y la verdad es que ahi se
estacionan Transantiago y ningun vehiculo hace caso y en la mafiana cruzan muchos, los
alumnos de la universidad y la Santa Ursula que esta al frente y ahi cualquier dia queda
un accidente. Nosotros fuimos testigos de ver, en vivo y en directo, con el Gerente ese
tema, nos quedamos viendo Yy realmente era asi, entonces hay una preocupacion.
Segundo, me dice la comunidad del Carolina Llona y alrededores del colegio, estan super
contentos por el resalto que se puso ahi, el lomo de toro, porque ahi transitan mas de
10.000 personas diarias y la verdad es que ha servido ene, porque ahi hacian verdaderas
carreras y ahi cuando salen los chicos, salen de todos los colegios, entonces hoy dia, con
ese lomo de toro que esté bastante bien pintadito, tienen bastante precaucién. Asi es que
dar las gracias, corresponde esta vez.

Sr. Presidente: Concejal Nadia Avalos.
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Sra. Nadia Avalos: Gracias. Bueno yo quiero hacer una peticién al Sr. Alcalde, como
autoridad municipal, miembro también de la Asociacion Chilena de Municipalidades, en
términos de hacer una gestion para que el conflicto de los profesores se solucione, se
levante una mesa de conversacion y se solucione. Hay una huelga de hambre, que
incluso la estan asumiendo 2 profesoras de Maipu, que son la Sra. Carmen Obregén, la
Sra. Roxana Ripol, del Liceo Santiago Bueras, hoy dia han cumplido 7 dias en huelga. La
verdad es que éste es un tema que en lo personal me sensibiliza mucho, porque yo estoy
por la vida, es complicado, porque hay incluso una profesora que estuvo gravemente el fin
de semana y se temid lo peor en algin minuto y no sé si valdra la pena dar la vida en
esas condiciones. Entonces la peticién es que usted, como autoridad, pueda hacer las
gestiones para que se pare esta mesa y esta cuestion se termine ya, porque la verdad es
que estamos todos al margen de tener opinidon de si es legitimo, yo en lo personal
considero que es legitima la movilizacién. Aqui tengo que hacer una critica en lo comunal,
creo que fue muy apresurada la medida de descontar lo que se descontd, en forma
adelantada incluso, considerando que otros Alcaldes vociferaron, vociferaron y lo subrayo,
incluso a través de los medios de comunicacion, amenazando con descuentos, que
fiablemente no lo hicieron, por ejemplo, en la comuna de Santiago, ahi no han descontado
un peso, también para tener como dato. Asi que esa es mi solicitud Alcalde, de que usted
ojala pueda ayudar aqui, porque nos interesa a todos el tema, nos interesa que esto se
solucione, que se normalice de una buena vez, pero para ello se necesitan 2
interlocutores aca y tenemos un interlocutor que esta bastante tozudo, aln cuando
transversalmente y mayoritariamente, incluyendo la propia Asociacion Chilena de
Municipalidades, esta de acuerdo con lo que se esta solicitando es lo justo. Asi que esa
es mi peticién Alcalde, gracias.

Sr. Presidente: Muy bien, gracias ¢Alguna otra palabra? Nos hacemos cargo de las
distintas cosas. Hemos estado en conversaciones justamente en esa materia, hay
bastante pero no esta facil la conversacion aquella. Tenemos un problema en el centro,
de magnitud, no sélo de delincuencia y aseo, mientras esté el metro ademas nos dificulta
mucho el accionar. Bueno, tomamos el resto de los temas, vamos a levantar la sesion y
fuera de Concejo quiero pedirles un par de ideas. Se levanta la sesion.

Siendo las 13:18 horas, se levanta la sesion.

Certifico que el presente ejemplar es copia fiel del original del Acta N° 762, Sesién
Ordinaria de Concejo Municipal y que fue aprobada en Sesion Ordinaria N° 764, de 27 de
noviembre del afio 2009.

JOSE GUSTAVO OJEDA ESPINOZA
SECRETARIO CONCEJO
MUNICIPAL
JGOE/nm
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